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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES Y ESPECIFICOS

Normar los requisitos y procedimientos para la obtencién de los grados
académicos y titulos profesionales de la Universidad Peruana Los Andes.
BASE LEGAL
Constitucién Politica del Pera
Ley N° 28048 “Ley General de Educacion”.
Ley Universitaria N°30220
Ley 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”
Decreto Legislativo 1246 “Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas
de simplificacion administrativa”.
Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes
Reglamento General de Investigacion de la Universidad Peruana Los Andes
Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos - SUNEDU
Reglamento de Organizacién y Funciones de la UPLA
Reglamento de uso de Software de prevencion de plagio de la Universidad
Peruana Los Andes.
Reglamento de Repositorio Institucional de la Universidad Peruana Los
Andes.
Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad Peruana Los Andes.
Reglamento del Comité de Etica de Investigacion de la Universidad Peruana
Los Andes.
Los reglamentos especificos de grados y titulos de las facultades deberan
adecuarse al presente Reglamento.
El proceso para la obtenciéon de grados y titulos se rige, por la Ley Universitaria
N° 30220 y el presente reglamento.
La Universidad Peruana Los Andes otorga Grado de Bachiller, Titulo
Profesional en el nivel pregrado y los confiere a nombre de la Nacion.
La Universidad Peruana Los Andes difunde los resultados de los trabajos de
investigacion aprobados, a través del Repositorio Institucional a fin de contribuir

al desarrollo de la Ciencia, Tecnologia y la Sociedad.
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Articulo 7° En la Universidad Peruana Los Andes, la tesis y trabajo de suficiencia
profesional seran sometidos a evaluaciéon por el software de prevencién de
plagio, considerandose aceptable hasta el 30% de similitud.

Articulo 8° El grado académico y titulo profesional de pregrado que otorga la Universidad
Peruana Los Andes, son conferidos por el Consejo Universitario, los mismos
gue se especifican en el Anexo N° 1y Anexo N° 2.

Articulo 9° Los diplomas de grados académicos y titulos profesionales son firmados por el
Rector, Decano de la facultad y Secretario General.

Articulo 10° La falsificacion de cualquier documento para la obtencién del grado académico
y titulo profesional, generara la suspensién de todo tramite por el periodo de un
afio del interesado que cometa dicha causal o utilice dichos documentos falsos,
previo proceso administrativo, sin perjuicio de la responsabilidad penal.

Articulo 11° La expedicion de diplomas de grado académico y titulo profesional es por Unica
vez. En caso de pérdida o deterioro se expediran duplicados conforme a Ley.

Articulo 12° La homologacion o revalidacién de quienes hayan realizado estudios en otras
universidades del extranjero, y desean continuar estudios conducentes al grado
académico o titulo profesional en la Universidad Peruana Los Andes, tienen
gue someterse a un proceso de homologacién o revalidacion de conformidad

con las normas vigentes del ordenamiento juridico peruano.

CAPITULO II
DE LA CONDICION DE EGRESADO
Articulo 13° Para ser considerado egresado de un programa de pregrado se requiere:
a. Haber culminado satisfactoriamente con el plan de estudios del programa
de pregrado en numero de créditos y asignaturas.
b. Haber cumplido con todas las obligaciones como estudiantes establecidos
en la Ley Universitaria® y reglamentos internos de la Universidad Peruana

Los Andes?.

L Articulo 99, Capitulo IX — Ley Universitaria N° 30220
2 Articulo 201°, Capitulo Il, Titulo VIII — Estatuto de la Universidad
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CAPITULO III
DEL GRADO DE BACHILLER

Articulo 14° Para la obtencion del grado de bachiller se requiere estar en la condicién de

egresado y tener conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o

lengua nativa.

Articulo 15° Requisitos para la obtencién del grado de bachiller

Para la obtencién del grado académico de bachiller, el interesado debera

presentar a Decanato de su facultad el Formato Unico de tramite (FUT)

solicitando la expedicién del grado académico de bachiller, debiendo cumplir:

f.

El pago por diploma de grado de bachiller

Adjuntar fotografia digital formato JPG (tamafio maximo 70 kb y resolucién
maxima 300 ppp), tamafio pasaporte (35x43 mm) a color con fondo blanco,
vestimenta formal, sin gorray sin gafas o lentes de color oscuro (a excepciéon
de los invidentes). Sin sellos ni enmendaduras. La imagen debe enfocarse
solo en el rostro a partir de los hombros, no mostrar medio cuerpo.

En el caso de los que hayan hecho traslado externo de otras universidades
deberan presentar la constancia de matricula emitida por la universidad de
origen, donde indique la fecha de matricula dia, mes y afio (dd/mm/aa). En
caso excepcional puede ser copia legalizada o fedateada.

Para los que realizaron convalidaciones de institutos, las facultades deberan
anexar la resolucién de convalidacién, solo sera considerado para aquellos
cuyas instituciones tengan convenio con nuestra casa superior de estudios.
La falta de cualquiera de estos requisitos generara la inadmisibilidad del
tramite, otorgando un plazo de cuarenta y ocho (48) horas para la
subsanacion, de no subsanarse el tramite se declarara improcedente,
teniendo derecho el interesado a la devolucibn de sus documentos
presentados y el pago respectivo.

Presentacion de un trabajo de investigacion.

Articulo 16° Procedimiento parala obtencion del grado de bachiller:

a. El interesado debera realizar su pago y seguidamente iniciar su tramite

correspondiente.



REGLAMENTO GENERAL DE GRADOS Y TITULOS DE PREGRADO DE LA UPLA
VICERRECTORADO ACADEMICO

La Coordinacion de Grados y Titulos de la facultad, en un plazo no mayor
de quince (15) dias habiles deberd verificar bajo responsabilidad los
requisitos presentados por el interesado y la documentacion administrativa
gue corresponda al expediente del interesado, la misma que debera ser
obtenida de las oficinas académicas y administrativas de la Universidad,
como:
e Culminacion del plan de estudios que corresponda.
¢ Culminacion de las practicas pre profesionales en las facultades
gue correspondan, cuando dicha actividad es considerada como
extracurricular.
e Culminacion de proyeccion social o voluntariado.
e Haber culminado su idioma extranjero de acuerdo a ley y normas
internas de la universidad.
¢ No tener deudas de ninguna indole con la universidad.
En caso no se cumpla con los requisitos exigidos en el Articulo 15° y Articulo
16° item b, el trAmite se declara improcedente y se notifica al interesado.
Verificado los requisitos que exige el presente reglamento, la Coordinacion
de Grados y Titulos de la facultad mediante informe favorable, traslada el
expediente al Decanato de su facultad para la aprobacion del grado
académico por el Consejo de Facultad. Debiendo poner en consideracién a
la sesién inmediata siguiente de dicho drgano de gobierno.
Aprobado por el Consejo de Facultad, el Secretario Docente expide la
resolucion respectiva y remite el expediente a la Seccién de Grados y Titulos
de Secretaria General en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles.
Cumplido los requisitos anteriormente sefialados la Seccién de Grados y
Titulos de Secretaria General emite un informe favorable para ser aprobado
por el Consejo Universitario en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles.
Aprobado el expediente por el Consejo Universitario se emite la resolucién
y se expide el diploma, solicitando la inscripcion del grado ante la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU)

en un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias habiles.
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Articulo 17°

Articulo 18°

Articulo 19°

Articulo 20°

Articulo 21°

Articulo 22°

Articulo 23°

CAPITULO IV
DEL TITULO PROFESIONAL

Para la obtencion del titulo profesional se requiere tener el grado académico de
bachiller y la aprobacion de una tesis o trabajo de suficiencia profesional.

El bachiller, para obtener su titulo profesional mediante tesis puede realizarlo
de manera individual o grupal entre dos bachilleres.

El bachiller, para obtener su titulo profesional mediante trabajo de suficiencia

profesional solo puede realizarlo de manera individual.

CAPITULOV
DEL PLAN Y DESARROLLO DE LA TESIS

SUBCAPITULO I
DEL PLAN DE TESIS

El plan de tesis es una propuesta metodoldgica previa a la realizaciéon de la

tesis.

El plan de tesis correspondera a las lineas de investigacion aprobadas en

facultad.

Los estudiantes de la Universidad Peruana Los Andes podran presentar su plan

de tesis al Decanato de su facultad, solicitando la designacion de un asesor de

tesis de la siguiente manera:

a. A partir del noveno ciclo en los programas de estudios con diez semestres
académicos lectivos.

b. A partir del décimo primer ciclo en los programas de estudios con doce
semestres académicos lectivos.

c. A partir del treceavo ciclo en los programas de estudios con catorce
semestres académicos lectivos.

De los requisitos paraladesignacion del asesor, aprobacién e inscripcién

del plan de tesis:

a. Pago del 40% o monto total de la tasa para obtener el titulo profesional.
Para los estudiantes comprendidos en el Articulo 22°, se considera el pago

del 5% del total por la inscripcion del plan de tesis.
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b. Formato Unico de Tramite (FUT), dirigida al Decano de su facultad.

Plan de tesis en formato editable (Word y pdf).

Articulo 24° De los procedimientos para la designacion de asesor, aprobacion e

inscripciéon del plan de tesis:

a.

El interesado inicia su trdmite solicitando la inscripcién y designaciéon de su
asesor para la ejecucion de su plan de tesis, adjuntando el plan de tesis
respectivo y realizando el pago correspondiente. En su solicitud puede
proponer al docente asesor.
El Decano designa un docente asesor del plan de tesis en un plazo no mayor
de cinco (5) dias habiles, derivando a la Coordinacion de Grados y Titulos
de la facultad para su notificacion al usuario y asesor designado. Siendo
responsabilidad del asesor verificar la consistencia del plan de tesis
presentando el informe respectivo de acuerdo al Anexo N° 3 y Anexo N° 4
bajo responsabilidad, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles.
De existir observaciones menores o mayores en el plan de tesis, el asesor
recomendara al interesado la subsanacion de las mismas, en la ejecucion
de la tesis, debiendo adjuntar y elevar el archivo del plan de tesis a la
Coordinacién de Grados y Titulos de la facultad.
La Coordinacion de Grados y Titulos de la facultad, deriva el expediente al
Comité de ética de la facultad, para su pronunciamiento de aspectos éticos
de corresponder, teniendo un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
remitiendo el expediente a la Coordinacién de Grados y Titulos de la
facultad.
De existir observaciones de los aspectos éticos de la investigacion, se
notifica al bachiller, para subsanacion respectiva, durante la ejecucion del
plan de tesis.
La Coordinacién de Grados y Titulos de la facultad solicita al Decano la
emision de la resolucion de aprobacion, inscripcion y designacion de asesor
del plan de tesis en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, disponiendo
el bachiller de un plazo no mayor de un (1) afio para su ejecucion,
considerando la siguiente informacion:

e Titulo de la tesis (usar las mayusculas solo al inicio de la frase y/o

cuando se trata de hombres propios)
e Fecha de inicio y término del desarrollo de la tesis.

e Apellidos y nombres del bachiller o bachilleres
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e Apellidos y nombres del docente asesor y codigo ORCID
Los errores materiales en la tildacion de los nombres del interesado o del
asesor no invalida el trAmite para la inscripcion del plan de tesis.

Articulo 25° De requerir un plazo adicional para la ejecucion de la tesis debera el bachiller

o bachilleres, solicitar la ampliacién del plazo adjuntando el informe favorable
del asesor por un plazo no mayor de un (1) afio y el recibo de pago

correspondiente.

Articulo 26° La Coordinacién de Grados y Titulos de la facultad es la responsable de llevar

el registro y seguimiento de los planes de tesis.

Articulo 27° Si existe la necesidad de realizar un cambio de titulo del plan de tesis, el

bachiller o bachilleres deberan hacer el trAmite previo pago respectivo y debera
contar con la conformidad del asesor, indicando si es cambio en su totalidad o
solo partes del titulo, la cual se atiende mediante acto resolutivo emitido por el

Decano de la facultad.

Articulo 28° Si el bachiller decide renunciar al plan de tesis, antes de inscribir uno nuevo,

debera solicitar mediante tramite dejar sin efecto el anterior.

Articulo 29° De la estructura del plan de tesis cuantitativa y cualitativa:

ESTRUCTURA DEL PLAN DE TESIS CUANTITATIVA

CARATULA

Universidad Peruana Los Andes

Nombre de la facultad

Nombre del programa de estudios

Logotipo de la Universidad

Titulo del plan de la tesis (usar las mayusculas solo al inicio de la frase y/o cuando se trata
de nombres propios)

Para optar (denominacion del titulo profesional)

Apellidos y nombres de autor(es), debiendo corresponder conforme al DNI vigente
Apellidos y nombres del asesor, debiendo corresponder conforme al DNI vigente seguido
del cédigo ORCID

Linea de investigacion institucional (Resolucion N° 1069-2019-CU-VRINV)

Fecha de inicio y culminacion de la investigacion

Ciudad, pais y afo

CONTENIDO
|. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

1.2. Delimitacion del problema
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1.3. Formulacién del problema
1.3.1. Problema General
1.3.2. Problema (s) Especifico (s)
1.4 Justificacion
1.4.1. Social
1.4.2. Tedrica
1.4.3. Metodolégica
1.5. Objetivos
1.5.1. Objetivo General
1.5.2. Objetivo(s) Especifico(s)
1.6. Aspectos éticos de la investigacién
Il. MARCO TEORICO:
2.1. Antecedentes (internacionales y nacionales)
2.2. Bases Tedricas o Cientificas
2.3. Marco Conceptual (de las variables y dimensiones)
. HIPOTESIS
3.1. Hipotesis General
3.2. Hipdtesis (s) Especifica (s)
3.3. Variables (operacionalizacion de variables)
IV. METODOLOGIA
4.1. Método de Investigacién
4.2. Tipo de Investigacion
4.3. Nivel de Investigacion
4.4. Disefio de la Investigacién
4.5. Poblacion y muestra
4.6. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos
4.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos
V. ADMINISTRACION DEL PLAN
5.1. Presupuesto
5.2. Cronograma de ejecucion
VI. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (APA, Vancouver, IEEE, Norma ISO 690, segun
corresponda)
ANEXOS
Matriz de consistencia
Matriz de operacionalizacion del instrumento
Instrumento de investigacion
Consentimiento y/o asentimiento informado
Autorizacion de la empresal/institucién/organizacion donde realizard la investigacion

indicando fecha de inicio y culminacion

10



REGLAMENTO GENERAL DE GRADOS Y TITULOS DE PREGRADO DE LA UPLA
VICERRECTORADO ACADEMICO

Declaracion jurada de autoria obligatorio
Declaracion de confidencialidad (opcional)
Relacién de encuestados (opcional con justificacién)

ESTRUCTURA DEL PLAN DE TESIS CUALITATIVA

CARATULA

Universidad Peruana Los Andes

Nombre de la facultad

Nombre del programa de estudios

Logotipo de la Universidad

Titulo del plan de tesis (usar las mayusculas solo al inicio de la frase y/o cuando se trata de
nombres propios)

Para optar (denominacion del titulo profesional)

Apellidos y nombres de autor(es), debiendo corresponder conforme al DNI vigente
Apellidos y nombres del asesor, debiendo corresponder conforme al DNI vigente seguido
del cédigo ORCID

Linea de investigacién institucional (Resolucion N° 1069-2019-CU-VRINV)

Fecha de inicio y culminacion de la investigacion

Ciudad, pais y afo

CONTENIDO
CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica
1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema General

1.2.2. Problema (s) Especifico (s)
1.3. Justificacion

1.3.1. Social

1.3.2. Tedrica

1.3.3. Metodoldgica
1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

1.4.2. Objetivo(s) Especifico(s)

1.5 Aspectos éticos de la investigacion

CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes (internacionales y nacionales)
2.2. Bases Tedricas o Cientificas

2.3. Marco Conceptual (categorias y subcategorias)

11



REGLAMENTO GENERAL DE GRADOS Y TITULOS DE PREGRADO DE LA UPLA
VICERRECTORADO ACADEMICO

CAPITULO Illl: METODOLOGIA
3.1 Método de Investigacion
3.2 Tipo de Investigacion
3.3 Nivel de Investigacién
3.4 Disefio de estudio
3.5 Escenario de estudio
3.6 Caracterizacion del objeto, sujetos o participantes
3.7 Técnica e instrumento de recoleccion de datos
3.8 Procedimiento de andlisis de datos
3.9 Criterios de rigor
CAPITULO IV: ADMINISTRACION DEL PLAN
4.1. Presupuesto
4.2. Cronograma de ejecucion
CAPITULO V: REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (APA, Vancouver, IEEE, Norma ISO 690,
segun corresponda)
ANEXOS
Matriz de consistencia
Matriz de operacionalizacion de las categorias
Instrumento de investigacion
Consentimiento y/o asentimiento informado de corresponder
Autorizacion de la empresal/institucion/organizacion u otros donde se realizara la
investigacion de corresponder
Declaracion jurada de autoria obligatorio
Declaracion de confidencialidad (opcional)
Relacién de encuestados (opcional con justificacion)

Articulo 30° Los planes de tesis de investigacion mixta, se sujetaran a la estructura

cuantitativa o cualitativa segun corresponda con informe favorable del asesor.

SUBCAPITULO II
DESARROLLO DE LA TESIS

Articulo 31° La tesis es el resultado de una investigacion original y rigurosa que sigue las
pautas de la metodologia cientifica, iniciandose con la aprobacion del plan de
tesis, cuya elaboracion y presentacion debera cefiirse a los lineamientos que
establezca el presente reglamento.

Articulo 32° Culminado el desarrollo de la tesis, este debera contar con informe favorable
del asesor de tesis, conforme a los anexos 05 y 06 segun corresponda a una

tesis cuantitativa o cualitativa, de existir observaciones conforme a las tablas
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Articulo 33°

de evaluacion respectiva, el interesado proceder4 a corregir con el
acompafamiento del asesor y de ser favorable el resultado, se debera
proseguir con el tramite.

Las observaciones realizadas a la tesis se subsanardn durante la etapa de
ejecucion bajo el acompafiamiento del asesor designado, hasta la culminacion
de la investigacion, siendo necesario el informe favorable del asesor para la

etapa de revision de la tesis por los jurados.

Articulo 34° Del procedimiento para la designaciéon de jurados de tesis:

a. Culminado el desarrollo de la tesis, el asesor debera presentar su informe

de aprobacién de tesis (formato de acuerdo al Anexo N° 9) adjuntando la
tesis aprobada y la hoja de evaluacién (Anexo N° 5 y Anexo N° 6) a la
Coordinacién de Grados y Titulos de la facultad, ésta a su vez, pone en
conocimiento del Comité de Etica de la facultad para su pronunciamiento de
los aspectos éticos de corresponder, segun su reglamento, en un plazo no
mayor de cinco (5) dias habiles. Con el informe favorable, la Coordinacién
de Grados y Titulos de la facultad remite el expediente al Decanato para la
designacion de los jurados, en un plazo no mayor a cuarenta y ocho (48)
horas.

El Decano designa los jurados de tesis mediante acto resolutivo, en un plazo
no mayor a cinco (5) dias habiles, derivando a la Coordinacion de Grados y
Titulos de la facultad para su notificacién al bachiller(es), jurados de tesis,

adjuntando el informe final de tesis a los jurados.

Articulo 35° Del procedimiento de larevisién y aprobacién de la tesis

a. Con la resolucién que designa los jurados, en un plazo no mayor de quince

(15) dias habiles, éstos emitiran su dictamen (Anexo N° 10) bajo
responsabilidad a la Coordinacion de Grados y Titulos de la facultad, de
acuerdo al formato respectivo del presente reglamento (Anexo N° 5y Anexo
N° 6).

Si hubiera observaciones en la revision de tesis de los jurados, el interesado
subsanara las mismas en un plazo no mayor de treinta (30) dias héabiles,
debiendo considerar todas las observaciones de los jurados titulares en un
solo acto, elevando la tesis subsanada a través de la Coordinacion de
Grados y Titulos de la facultad, quien debera notificar a los jurados en un
plazo de un dia habil; teniendo los jurados un plazo de quince (15) dias

hébiles para elevar nuevo informe de aprobacion u observacion.
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c. Para la aprobacion de la etapa de revision de tesis, se debe contar con un
minimo de dos informes favorables de los jurados titulares.

d. De existir dos informes favorables de la revision de tesis y no contar con el
tercer informe en el plazo sefialado, se prescindira del informe faltante, a
efectos de emitir la resolucion del expedito para optar el titulo profesional,
poniendo en conocimiento del Decanato la omision del jurado respectivo y
reemplazando por el jurado suplente para la etapa de sustentacion.

e. Con el informe favorable de los jurados, la Coordinacién de Grados y Titulos
de la facultad remite el expediente a la Oficina de Propiedad Intelectual y
Publicaciones para el andlisis de originalidad (software de prevencién de
plagio) para la emision de constancia e informe de similitud, en un plazo no
mayor de cinco (5) dias habiles. De existir observacion al porcentaje de
similitud se notificara al interesado a través de la Coordinacién de Grados y
Titulos de la facultad para la subsanacion en un plazo no mayor de quince
(15) dias habiles. El interesado tiene un méaximo de tres oportunidades para
la revision de similitud.

f. Con el informe favorable de la Oficina de Propiedad Intelectual y
Publicaciones, la Coordinacion de Grados y Titulos de la facultad en un
plazo de cinco (5) dias habiles, remite el expediente a Decanato, para la
emision de la resolucion del expedito para optar el titulo profesional.

Articulo 36° Del expedito
a. La Coordinacién de Grados y Titulos gestiona el expedito para optar el titulo
profesional, para lo cual deberéa considerar los siguientes requisitos:
¢ Haberse realizado el pago integro de la tasa respectiva.
e Contar con las resoluciones de designacion de asesor y jurados.
e Contar con el informe favorable del asesor de tesis.
e Contar con el dictamen del Comité de Etica de corresponder.
e Contar con el informe favorable de los jurados, en un minimo de dos.
e Documento del informe final la tesis en formato pdf y Word.
e Constancia de similitud menor al 30% de la tesis.
e Contar con inscripcion del bachiller en SUNEDU.
e Fotografias en formato de acuerdo a requisitos.
¢ No tener deudas de ninguna indole con la universidad.
e Constancia de SECIGRA o ampliacién de practica (solo para la

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas).
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b. De no contar con todos los requisitos minimos del expediente de titulacion

profesional, la Coordinacién de Grados y Titulos de la facultad requerira a
las oficinas que corresponda, adjuntar la documentacion pertinente,
otorgando un plazo de siete (7) dias hébiles como méximo para la
subsanacion de los mismos, bajo responsabilidad. Si el documento faltante,
se trate de informacion que debid adjuntar el interesado a la Universidad, se
le otorgara un plazo de treinta (30) dias habiles para subsanar, de lo
contrario, se archivara su expediente.

Con el informe favorable de la Coordinacion de Grados y Titulos de la
facultad se remite el expediente a Decanato de la facultad para la emision
de la resolucidn del expedito para optar el titulo profesional.

El Decano ordena la emisién de la resolucién que declara el expedito,
programando fecha y hora para la sustentacion de la tesis en el mismo acto,
en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles, debiendo de notificarse a través
de la Coordinacién de Grados y Titulos de la facultad al bachiller, asesor y

jurados, respectivamente, adjuntando la tesis con el informe de similitud.

Articulo 37° De la sustentacion

La sustentacion es en acto publico y de manera presencial al que podra concurrir

el asesor, con derecho a voz, se desarrolla en dos etapas: la exposicion y la

defensa de la tesis. La evaluacion se realiza conforme a la ficha del Anexo N° 8.

La sustentacion puede realizarse en caso excepcional de manera no presencial

debidamente justificado, tal como se detalla:

e Encaso el interesado se encuentra fuera del pais, por enfermedad, u otro

motivo que impida su traslado con facilidad.

e Eljurado de tesis en caso de ser externo, con domicilio fuera de la regiéon

u otro motivo que impida su traslado con facilidad.

Articulo 38° Es responsabilidad del interesado entregar los ejemplares anillados de la tesis

Articulo 39°

considerando un ejemplar por cada jurado, la cual debe tener el visado de la
Coordinacién de Grados y Titulos de la facultad.

Si el bachiller no puede asistir al acto de sustentacién por causa justificada,
solicitara postergacion y determinacién de nueva fecha y hora en un plazo
anticipado de cuarenta y ocho (48) horas, previo pago de tramite

correspondiente.
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Articulo 40° La duracién de la sustentacion es de cuarenta y cinco (45) minutos como
méximo. En la defensa se considerara un plazo razonable de acuerdo a las
preguntas formuladas por los jurados.

Articulo 41° Al finalizar la sustentacion el Decano, el Secretario Docente y jurados firmaran
el acta de sustentacion para la obtencion del titulo profesional.

Articulo 42° De la calificacién

Excelente |De 19 a 20
Muy bueno |De 17 al8
Aprobado
Bueno De 15a16
Regular Del13al4
Desaprobado Menor a 13

La nota minima aprobatoria es de trece (13) de una escala vigesimal de 0 a 20,
toda fraccién igual o mayor a 0.5 sera considerada como la unidad inmediata

superior.

Articulo 43° EIl sustentante puede aprobar por unanimidad o por mayoria. En caso de
aprobar en la primera opcion se promediara las notas de todos los jurados y en
caso de aprobar por la segunda opcién se promediara solo con las notas
aprobatorias.

Articulo 44° Si el sustentante fuese desaprobado podra solicitar al Decano una nueva fecha
para la sustentacion, la cual debera programarse de acuerdo al calendario de

sustentaciones de cada facultad y previo pago de tramite correspondiente.

El sustentante tendra un méaximo de dos oportunidades para sustentar la misma
tesis. De no aprobar la defensa de su tesis, conforme se dispone en el parrafo
anterior, podra solicitar presentar un nuevo plan de tesis u optar por otra

modalidad.

Articulo 45° De los procedimientos para la expedicion del diploma:
a. Con la aprobacion del acto de sustentacion de tesis, la Universidad a través
de Secretaria Docente de su facultad remite el expediente del bachiller (es)
a la Coordinacion de Grados y Titulos de su facultad, adjuntando: copia del
acta (Anexo N° 11) y la tesis para la elaboracién del expediente respectivo

en un plazo no mayor de dos (2) dias habiles.
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La Coordinacion de Grados y Titulos de la facultad organiza el expediente
de titulacion y solicita al Decanato la aprobacion del titulo respectivo por el
Consejo de Facultad.
Aprobado el expediente de titulacion por el Consejo de Facultad, la
Secretaria Docente de la Facultad en un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles, remite la resolucion respectiva y anexos a la Seccion de Grados y
Titulos de Secretaria General para su aprobacion ante Consejo
Universitario.
La Seccion de Grados y Titulos de Secretaria General solicita a la oficina de
Propiedad Intelectual y Publicaciones generar la URL de la tesis en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles.
Con el enlace URL de la tesis la Seccion de Grados y Titulos de Secretaria
General, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, elabora el informe
para la aprobacion de los titulos profesionales ante Consejo Universitario
observando el cumplimiento de los siguientes requisitos:
e Contar con resolucion que inscribe el plan de tesis.
e Contar con informe favorable del asesor designado para la revision de
la tesis
e Contar con resolucién que designa los jurados de tesis.
e Contar con informe de jurados de tesis.
e Contar con informe del Comité de Etica de corresponder.
e Contar con la constancia de similitud.
¢ Latesis debidamente registrada en el repositorio de la universidad.
e Contar con resolucion que fija fecha y hora para la sustentacion de la
tesis.
e Contar con resoluciones que modifican jurados, titulo, asesor, fecha y
hora de sustentacion, entre otras de corresponder.
e Contar con Acta de sustentacion con nota aprobatoria por mayoria o
unanimidad.
e Contar con resolucion emitida por el Decano o Consejo de Facultad

gue apruebe al expediente para obtener el titulo profesional.

Si las unidades académicas o administrativas advierten errores materiales
en los documentos del expediente o la tesis como nombre de la tesis,

tildacion del titulo de la tesis, nombres de los jurados, nombres del asesor,
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nombres del interesado, éstos se subsanaran de oficio, debiendo contar con
el informe respectivo de cada unidad, para la consecucion del tramite para
la obtencion del titulo profesional que corresponda.

f. Aprobado el expediente por Consejo Universitario, Secretaria General emite
el acto resolutivo para la emision del diploma y el registro ante SUNEDU en
un plazo no mayor de cuarenta y cinco dias (45) habiles.

Articulo 46° De la estructura de la tesis cuantitativa y cualitativa:

ESTRUCTURA DE LA TESIS CUANTITATIVA

CARATULA

- Universidad Peruana Los Andes
- Nombre de la facultad
- Nombre del programa de estudios
- Logotipo de la Universidad
- Titulo de la tesis (usar las mayusculas solo al inicio de la frase y/o cuando se trata de nombres
propios y como maximo 20 palabras)
- Para optar (denominacion del titulo profesional)
- Apellidos y nombres del autor, debiendo corresponder conforme al DNI vigente
- Apellidos y nombres del asesor, debiendo corresponder conforme al DNI vigente seguido
del cédigo ORCID
- Linea de investigacion institucional (Resolucién N° 1069-2019-CU-VRINV)
- Fecha de inicio y culminacion de la investigacion
- Ciudad, pais, afio
APROBACION DE LOS JURADOS
DEDICATORIA
AGRADECIMIENTO
CONSTANCIA DE SIMILITUD
DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD FIRMADO POR EL AUTOR
CONTENIDO
CONTENIDO DE TABLAS
CONTENIDO DE FIGURAS
RESUMEN/ABSTRACT (PALABRAS CLAVE)
INTRODUCCION
CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

1.2. Delimitacién del problema

1.3. Formulacién del problema
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1.3.1. Problema General
1.3.2. Problemas Especificos
1.4. Justificacion
1.4.1. Social
1.4.2. Tedrica
1.4.3. Metodoldgica
1.5. Objetivos
1.5.1. Objetivo General
1.5.2. Objetivos Especificos
1.6. Aspectos éticos de la Investigacion
CAPITULO Il: MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes (internacionales y nacionales)
2.2 Bases Tedricas o Cientificas
2.3 Marco Conceptual (de las variables y dimensiones)
CAPITULO IlI: HIPOTESIS
3.1. Hipotesis General
3.2. Hipotesis especifica
3.3. Variables (operacionalizacion de variables)
CAPITULO IV: METODOLOGIA
4.1 Método de Investigacion
4.2. Tipo de Investigacion
4.3. Nivel de Investigacion
4.4. Disefio de la Investigacion
4.5. Poblacion y muestra
4.6. Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos
4.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos
CAPITULO V: RESULTADOS
5.1 Descripcion de resultados
5.2 Contrastacion de hipétesis
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANEXOS:
Matriz de consistencia
Matriz de operacionalizacion del instrumento
Instrumento de investigacion
Confiabilidad y validez del instrumento

La data de procesamiento de datos
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Consentimiento y/o asentimiento informado
Autorizacion de la empresa/institucion/organizacion donde realizara la investigacion
indicando fecha de inicio y culminacion

Fotos de la aplicacion del instrumento

ESTRUCTURA DE TESIS CUALITATIVA

CARATULA

Universidad Peruana Los Andes

Nombre de la facultad

Nombre del programa de estudios

Logotipo de la Universidad

Titulo de la Tesis (usar las mayusculas solo al inicio de la frase y/o cuando se trata de
nombres propios y como maximo 20 palabras)

Para optar (denominacién del titulo profesional)

Apellidos y nombres del autor, debiendo corresponder conforme al DNI vigente
Apellidos y nombres del asesor, debiendo corresponder conforme al DNI vigente
seguido del cédigo ORCID

Linea de investigacion institucional (Resolucién N° 1069-2019-CU-VRINV)

Fecha de inicio y culminacion de la investigacién

Ciudad, pais, afio

APROBACION DE LOS JURADOS
DEDICATORIA

AGRADECIMIENTO

CONSTANCIA DE SIMILITUD
DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD FIRMADO POR EL AUTOR
CONTENIDO

CONTENIDO DE TABLAS

CONTENIDO DE FIGURAS

RESUMEN (PALABRAS CLAVE)
ABSTRACT

INTRODUCCION

CAPITULO I. REALIDAD PROBLEMATICA

1.1 Descripcion de la realidad problematica
1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

1.2.2 Problemas especificos

1.3 Justificacion
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1.3.1 Social
1.3.2 Tedrica
1.3.3 Metodoldgica
1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo general
1.4.2 Objetivos especificos
1.5 Aspectos éticos de la investigacion
CAPITULO Il. MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes (internacionales y nacionales)
2.2 Bases teodricas
2.3 Marco conceptual (categorias y subcategorias)
CAPITULO Ill. METODOLOGIA
3.1 Método de Investigacion
3.2 Tipo de Investigacion
3.3 Nivel de Investigacién
3.4 Disefio de estudio
3.5 Escenario de estudio
3.6 Caracterizacion del objeto, sujetos o participantes
3.7 Técnica e instrumento de recoleccidn de datos
3.8 Procedimiento de analisis de datos
3.9 Criterios de rigor
CAPITULO IV. RESULTADOS
CAPITULO V. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANEXOS
Matriz de categorizacion
Matriz de operacionalizaciéon del instrumento
Instrumento de investigacion
Confiabilidad y validez del instrumento
Consentimiento y/o asentimiento informado de corresponder
Autorizacion de la empresal/institucién/organizacion donde realizara la investigacion
indicando fecha de inicio y culminacién de corresponder

Fotos de la aplicacion del instrumento de corresponder
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CAPITULO VI

DE LA MODALIDAD POR TRABAJO DE
SUFICIENCIA PROFESIONAL

Articulo 47° La titulacién por la modalidad de trabajo de suficiencia profesional se puede

realizar mediante la sustentacion de un informe de trabajo de suficiencia

profesional.

Articulo 48° La modalidad de titulacion de trabajo de suficiencia profesional es aplicable

para todas las facultades, excepto la facultad de Medicina Humana.

Articulo 49° De los requisitos para la desighacién del asesor

a. Pago del 40% o monto total por titulo profesional

b.

C.

d.

Formato Unico de Tramite (FUT), dirigida al Decano de su facultad
Certificado de trabajo suscrito por los titulares o representantes legales de
la entidad o institucion donde haya laborado, para acreditar que ha prestado
servicios en labores propias de la especialidad durante dos (2) afios
acumulativos como minimo sea organizaciones publicas o privadas
formalmente establecidas, después de la fecha de expedicién de su grado
de bachiller correspondiente, adjuntando las boletas de pago o recibos por
honorarios respectivos.

Informe de trabajo de suficiencia en formato editable.

Articulo 50° De los procedimientos para la designacién de asesor e inscripcion del

trabajo de suficiencia profesional

a. El bachiller inicia su tramite con los requisitos establecidos en el articulo

anterior para solicitar la designacién de su asesor y la inscripcién de su
trabajo de suficiencia profesional. En su solicitud puede proponer al docente
asesor.

El Decano designa al asesor del trabajo de suficiencia profesional (que no
necesariamente coincida con el asesor sugerido) en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles, debiendo el asesor designado revisar la consistencia
del informe de trabajo de suficiencia profesional de acuerdo al Anexo N° 7,
presentando su informe de aprobacion, adjuntando el archivo del trabajo de
suficiencia profesional y la tabla de evaluacion del trabajo de suficiencia
profesional a la Coordinacion de Grados y Titulos de la facultad, en un plazo

no mayor de quince (15) dias hébiles.
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De existir inconsistencias en el informe de trabajo de suficiencia profesional,
el asesor emitira el informe de aprobacién del expediente, recomendando al
interesado la subsanacion de las mismas en la ejecucion del informe final,
elevando el archivo del informe de trabajo de suficiencia profesional a la
Coordinacién de Grados y Titulos de la facultad.

c. La Coordinacion de Grados y Titulos de la facultad, remite el trabajo de
suficiencia al Comité de Etica a efectos que realice su pronunciamiento
sobre los aspectos éticos de corresponder, teniendo un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles. Con el dictamen respectivo de acuerdo al Reglamento
del Comité de Etica, la Coordinacion de Grados y Titulos de la facultad eleva
al Decanato el expediente que solicita la inscripcién del trabajo de suficiencia
profesional, en un plazo no mayor de cuarenta y ocho (48) horas.

d. El Decano de facultad emite la resolucién de aprobaciéon e inscripcién del
trabajo de suficiencia profesional en un plazo no mayor de cinco (5) dias

habiles.

Los errores materiales en la tildacién de los nombres del interesado o del asesor

no invalida el tramite para la inscripcién del plan de tesis.

Articulo 51° La Coordinacion de Grados y Titulos de la facultad es la responsable de llevar
el registro y seguimiento de los informes de trabajo de suficiencia profesional.
Articulo 52° Del procedimiento para la designacion de jurados
a. El asesor deberéa presentar su informe de aprobacion del informe de trabajo
de suficiencia profesional (Anexo N° 9), adjuntando el trabajo de suficiencia
profesional a la Coordinacién de Grados y Titulos de la facultad y la tabla de
evaluacion del trabajo de suficiencia profesional (Anexo N° 7), esta oficina a
su vez mediante informe remite el expediente a Decanato de su facultad para
la designacién de los jurados.
b. El Decano designa a los jurados mediante acto resolutivo, en un plazo no
mayor a cinco (5) dias hébiles, debiendo notificarse al bachiller y jurados a
través de la Coordinaciéon de Grados y Titulos de la facultad, adjuntando el
informe de trabajo de suficiencia profesional.
Articulo 53° Del procedimiento de la revision y aprobacion del trabajo de suficiencia
profesional
a. Con la resolucién que designa los jurados, la Coordinacién de Grados y
Titulos de la facultad, notifica los docentes responsables, a efectos de que

emitan su dictamen de revision en un plazo no mayor de quince (15) dias
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hébiles, éstos a su vez, adjuntando el informe del Anexo N° 10y la tabla del
Anexo 7, bajo responsabilidad, remiten los resultados de evaluacion a la
Coordinacién de Grados y Titulos de la facultad.

b. Si hubiera observaciones en la revision de los jurados, para la aprobacion
del trabajo de suficiencia profesional, el interesado subsanari las
observaciones en un solo acto, remitiendo el informe respectivo a través de
la oficina de Grados y Titulos de la facultad, en un plazo no mayor de treinta
(30) dias habiles.

c. Para la aprobacion de la etapa de revision del informe final del trabajo de
suficiencia, se requiere contar con un minimo de dos informes favorables,
considerando la etapa de revision aprobado por mayoria, debiendo remitirse
el expediente a la siguiente etapa de dicha modalidad. Asimismo, de existir
dos informes favorables de la revision de trabajo de suficiencia y no contar
con el tercer informe en el plazo sefalado, se prescindira de dicho informe,
a efectos de emitir la resolucién del expedito, poniendo en conocimiento del
Decanato la omision del jurado respectivo y reemplazando por el jurado
suplente para la etapa de sustentacion.

d. Con elinforme favorable de los docentes jurados, la Coordinacion de Grados
y Titulos de la facultad remite el expediente al Comité de Etica de la facultad
a efectos de que se pronuncie sobre los aspectos éticos, de corresponder,
en un plazo de cinco (5) dias habiles, debiendo remitir a la oficina de Grados
y Titulos de la facultad, quien deriva el informe final del trabajo de suficiencia
a la Oficina de Propiedad Intelectual y Publicaciones para el andlisis de
originalidad (software de prevencion de plagio) y la emisién de constancia e
informe de similitud, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles. De existir
observacion al porcentaje de similitud se notificara al interesado para la
subsanacion en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles. El interesado
tiene un méximo de tres oportunidades para la revision de similitud.

e. Con el informe favorable de la Oficina de Propiedad Intelectual y
Publicaciones, la Coordinacion de Grados y Titulos de la facultad remite el
expediente a Decanato, a efectos de tramitar el expedito para la obtencién
del titulo profesional.

Articulo 54° Del expedito
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a. LaCoordinacion de Grados y Titulos de la facultad gestiona el expedito para
optar el titulo profesional, para lo cual debera considerar los siguientes
requisitos:

e Haberse realizado el pago para la obtencion de titulo profesional.

e Contar con resolucion de designacion de asesor e inscripcion del
informe de trabajo de suficiencia profesional

e Contar con informe favorable del asesor

e Contar con dictamen del Comité de Etica de corresponder

e Contar con resolucién de designacién de jurados

e Contar con informes favorables de los jurados en el minimo establecido
en el presente reglamento.

e Documento del informe de trabajo de suficiencia profesional en PDF y
Word

e Constancia de similitud conforme dispone el articulo 7° del presente
Reglamento.

e Inscripcién del bachiller en SUNEDU

e Fotografia en formato de acuerdo a requisitos

¢ No tener deudas de ninguna indole con la universidad

e Constancia de SECIGRA o ampliacion de practica (solo para la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas)

b. De existir observaciones a los documentos del expediente de titulacién
profesional, la Coordinacion de Grados y Titulos de la facultad comunicara
al interesado o a las oficinas que corresponda, otorgando un plazo de siete
(7) dias habiles como maximo para la subsanacién de los mismos, bajo
apercibimiento de su archivo o apertura de proceso administrativo segun
corresponda.

c. Con el informe favorable de la Coordinacion de Grados y Titulos de la
facultad se remite el expediente a Decanato para la emision de la resolucion
del expedito para optar el titulo profesional.

d. El Decano ordena la emisién de la resolucion que declara expedito a
Secretaria Docente debiendo programarse en la misma, la fecha y hora para
la sustentacion del trabajo de suficiencia profesional, en un plazo no mayor
a dos (2) dias habiles.

Articulo 55° De la sustentacion
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La sustentacién del trabajo de suficiencia profesional es en acto publico ante el

jurado en el que se formulan preguntas vinculadas al informe y a los

conocimientos de las asignaturas de su plan de estudios, relacionados a la

tematica del informe.

Articulo 56°

Articulo 57°

Articulo 58°

Articulo 59°

Articulo 60°

Articulo 61°

Articulo 62°

Es responsabilidad del interesado entregar los ejemplares anillados del informe
de trabajo de suficiencia profesional considerando un ejemplar por cada jurado,
la misma que debe estar visada por la Coordinacién de Grados y Titulos de la
facultad.

El jurado es presidido por el Decano de la facultad o el docente principal
designado por el Decano; el Secretario Docente de la facultad actia como
secretario del jurado.

Si el bachiller no puede asistir al acto de sustentacién por causa justificada,
solicitara postergacion y determinacién de nueva fecha y hora en un plazo
anticipado de cuarenta y ocho (48) horas, previo pago de tramite
correspondiente.

La duracion de la sustentacion del trabajo de suficiencia profesional es de
cuarenta y cinco (45) minutos como méaximo y la evaluacién de conocimientos
se considerara un plazo razonable de acuerdo a las preguntas formuladas por
los jurados.

De la calificacion

Excelente |De 19 a 20
Muy bueno |De 17 al8
Aprobado
Bueno De 15a16
Regular Del3al4
Desaprobado Menor a 13

La nota minima aprobatoria es de trece (13) de una escala vigesimal de 0 a 20,
toda fraccion igual o mayor a 0.5 sera considerada como la unidad inmediata

superior.

El jurado calificara el trabajo de suficiencia profesional y los conocimientos,
donde la nota final ser& el promedio de ambas evaluaciones. Cualquiera fuera
el resultado el jurado firmara el acta (Anexo N° 12) en ese mismo instante.

El sustentante puede aprobar por unanimidad o por mayoria la sustentacion de

su trabajo de suficiencia profesional, en caso de aprobar en la primera opcion
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se promediard las notas de todos los jurados y en caso de aprobar por la

segunda opcion se promediara solo con las notas aprobatorias.

Articulo 63° Si el sustentante fuera desaprobado podré solicitar al Decano una nueva fecha

para la sustentacion, la cual debera programarse de acuerdo al calendario de

sustentaciones de cada facultad y previo pago de tramite correspondiente.

El sustentante tendrd un maximo de dos oportunidades para sustentar el mismo

trabajo de suficiencia profesional. De no haber aprobado la defensa de su trabajo

de suficiencia profesional conforme se dispone en el parrafo anterior, podra optar

por la modalidad de tesis.

Articulo 64° De los procedimientos para la expedicién del diploma por trabajo de

suficiencia profesional:

a.

Con la aprobacion del acto de sustentacién del trabajo de suficiencia
profesional, la Universidad a través de Secretaria Docente de su facultad
remite el expediente del interesado a la Coordinacién de Grados y Titulos
de su facultad, adjuntando: copia del acta (Anexo N° 12) y el trabajo de
suficiencia profesional para la elaboracién del expediente respectivo en un
plazo no mayor de dos (2) dias habiles.
La Coordinacion de Grados y Titulos de la facultad organiza el expediente
de titulacion y solicita al Decanato la aprobacién del titulo respectivo por el
Consejo de Facultad.
Aprobado el expediente de titulacion por el Consejo de Facultad, la
Secretaria Docente de la Facultad en un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles, remite la resolucién respectiva y anexos a la Seccién de Grados y
Titulos de Secretaria General para su aprobaciébn ante Consejo
Universitario.
La Seccion de Grados y Titulos de Secretaria General solicita a la oficina de
Propiedad Intelectual y Publicaciones generar la URL del trabajo de
suficiencia en un plazo méximo de cinco (5) dias habiles.
Con el enlace URL del trabajo de suficiencia, la Seccién de Grados y Titulos
de Secretaria General, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles,
elabora el informe para la aprobacion de los titulos profesionales ante
Consejo Universitario observando el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

e Resolucibn que inscribe el informe de trabajo de suficiencia

profesional.
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Informe favorable del asesor designado para la revision del informe de
trabajo de suficiencia profesional.

Resolucion que designa los jurados del informe de trabajo de
suficiencia profesional.

Informe de jurados del informe de trabajo de suficiencia profesional.
Constancia de similitud no mayor al 30%.

Informe del Comité de Etica de corresponder

El informe de trabajo de suficiencia profesional debidamente
registrado en el repositorio de la universidad.

Resolucion del expedito para optar el titulo de abogado, que fija fecha
y hora para la sustentacion del informe de trabajo de suficiencia
profesional

Resoluciones que modifican jurados, titulo, asesor, fecha y hora de
sustentacion, entre otras de corresponder.

Acta de sustentacién con nota aprobatoria por mayoria o unanimidad.

f. Silas unidades académicas o administrativas advierten errores materiales

en los documentos del expediente como la tildacién del titulo del trabajo de

suficiencia profesional, nombres de los jurados, nombres del asesor,

nombres del interesado, éstos se subsanaran de oficio debiendo contar con

el informe respectivo de cada unidad, para la consecucion del tramite para

la obtencion del titulo profesional que corresponda.

g. Aprobado el expediente por Consejo Universitario, Secretaria General emite

el acto resolutivo para la emision del diploma y el registro ante SUNEDU en

un plazo no mayor de cuarenta y cinco dias (45) habiles.

Articulo 65° De la estructura de trabajo de suficiencia profesional:

ESTRUCTURA DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

CARATULA

- Universidad Peruana Los Andes

- Nombre de la Facultad

- Nombre del programa de estudios

- Logotipo de la Universidad
- TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

- Titulo del trabajo de suficiencia (usar las mayusculas solo al inicio de la frase y/o cuando se

trata de nombres propios)
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- Para optar el titulo de....
- Apellidos y nombres de autor(es), debiendo corresponder conforme al DNI vigente
- Apellidos y nombres del asesor, debiendo corresponder conforme al DNI vigente seguido
del codigo ORCID
- Linea de investigacion Institucional (Resolucion N° 1069-2019-CU-VRINV)
- Fecha de inicio y culminacién de la Investigacién
- Ciudad, pais y afio
PRESENTACION
DEDICATORIA
AGRADECIMIENTO
CONSTANCIA DE SIMILITUD
CONTENIDO GENERAL
CONTENIDO DE TABLAS
CONTENIDO DE FIGURAS
RESUMEN Y PALABRAS CLAVE
ABSTRACT & KEYWORDS
INTRODUCCION
CAPITULO I: PROBLEMA
1.1 Descripcion del planteamiento del caso préactico
1.2 Justificacion del caso
1.3 Objetivos del caso
1.4 Delimitacion (en caso se requiera)
CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de estudio

2.2. Bases tedricas del caso

2.3. Bases conceptuales del caso
CAPITULO lIl: DESARROLLO TEMATICO

3.1. Contextualizacién y desarrollo del estudio/trabajo/caso practico/caso clinico

CAPITULO IV: ANALISIS Y DISCUSION
4.1. Metodologia
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (Vancouver, APA, IEEE, I1SO 690 segun
corresponda)
ANEXOS
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Consentimiento y/o asentimiento informado (segln corresponda)

Autorizacion de la empresal/institucion/organizacion (segin corresponda)

Declaracion jurada de confidencialidad (segun corresponda)

Anexos auxiliares (evidencia fotografica, bases de datos, andlisis estadisticos, en los

casos que se requiera)

Articulo 66°

Articulo 67°

Articulo 68°

Articulo 69°

Articulo 70°

Articulo 71°

CAPITULO VII
DEL ASESOR

El asesor es un docente ordinario o contratado de la Universidad Peruana Los

Andes, con grado académico de Maestro o Doctor, quien hace el

acompafamiento académico durante el desarrollo de la tesis.

Son funciones del asesor:

a. Orientar, revisar, supervisar el desarrollo del plan de tesis, la tesis y el

informe del trabajo de suficiencia profesional.

b. Presentar el informe final una vez que haya sido aprobado el plan de tesis,

tesis, informe del trabajo de suficiencia.
Las obligaciones econémicas que reciba por asesoria son de responsabilidad
de la Universidad Peruana Los Andes, la bonificacion por asesoria se hara
efectiva después de la firma del acta de sustentacion.
En caso de que el asesor, por algin motivo fundamentado no pueda seguir
asesorando, presentara su decision al Decano para ser sustituido.
El bachiller podra solicitar cambio de asesor por causa justificada, o renuncia
del asesor, o cuando el asesor no cumpla sus obligaciones conforme dispone
el presente reglamento. En el dltimo supuesto, debera la Coordinacién de
Grados y Titulos de la facultad comunicar mediante informe dicho
incumplimiento ante su Decanato respectivo, para la apertura del proceso
disciplinario que corresponda, bajo responsabilidad, continuando el tramite de
titulacion en el estado en que se encuentre, mediante la designaciéon de nuevo
asesor.
De presentarse las situaciones del Art. 69° y Art. 70°, el asesor designado no

tendra derecho a la bonificacion econémica.
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Articulo 72°

Articulo 73°

Articulo 74°

Articulo 75°

Articulo 76°

Articulo 77°

CAPITULO VIII
DEL JURADO REVISOR Y EVALUADOR
El jurado es un docente hombrado o contratado de la Universidad Peruana Los
Andes, con grado de Maestro o Doctor, el mismo que es designado por el
Decano de la facultad, el cual es oficializado mediante resolucion.
Son funciones del jurado:

a. Revisar, aprobar u observar la tesis o el trabajo de suficiencia profesional,
con la correspondiente presentacion de un informe donde realice la
justificacion y aportes.

b. Orientar la parte conceptual, metodolégica y ejecucion de la tesis y/o trabajo
de suficiencia profesional.

El jurado percibird una bonificacion determinada por parte de la universidad, a
la presentacion y firma del acta de sustentacion.

El jurado de sustentacion de tesis estara integrado por tres docentes y sera
presidido por el Decano o por quien haga sus veces. El Secretario Docente de
la facultad actia como secretario del jurado. El decano podra delegar la
presidencia entre los tres docentes revisores; asimismo, podra designar a otro
docente para cumplir la funcion de secretario de jurado.

En caso de que uno de los jurados designados no asistiera, seran
reemplazados por el jurado suplente.

El jurado que no asista a la sustentacion, sera amonestado con copia a su file
personal como demérito y no se le designara como jurado durante un semestre

académico.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. Las facultades deberan tramitar en veinte (20) dias habiles la aprobacién del

bachiller o titulo profesional posterior a la aprobacién del informe de investigacion

y

sustentacion respectiva, derivando el expediente a Secretaria General de la

Universidad con todos los requisitos de Ley. Siendo responsabilidad del area de

Grados y Titulos de la Universidad la entrega del diploma de grado de bachiller o

titulo profesional y registro ante SUNEDU, en un plazo no mayor de cuarenta y

cinco (45) dias habiles luego de haber sido aprobado por el Consejo Universitario.

SEGUNDA. La elaboracion del plan de tesis sera en forma individual o grupal hasta dos (2)

integrantes (incluso de universidades no licenciadas). En las presentaciones

grupales deberan adjuntar un compromiso notarial haciendo constatar su renuncia
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definitiva a realizar el proyecto de investigacion o tesis en caso de fallecimiento,
trabajo fuera de la jurisdiccién, por viaje a otro pais o por fuerza mayor cediendo
a uno de ellos el derecho de autor del proyecto de investigacion o tesis cuando ha
transcurrido dos (2) meses de haber presentado el informe final de su proyecto de
investigacion y no se ha presentado uno de ellos, en este caso el Consejo de
Facultad autorizara la continuidad del tramite con el estudiante o bachiller

solicitante.

TERCERA. Corresponde las observaciones sobre formato, metodologia y tematica de las
tesis e investigaciones a los asesores y jurados designados, sobre los aspectos
éticos es responsabilidad del Comité de Etica de la Facultad, cuando corresponda,
guedando prohibido que los funcionarios o colaboradores de las areas
administrativas de la Universidad, se avoquen a la revision de dichos aspectos; su
inobservancia acarrea responsabilidad por falta grave, iniciando el procedimiento
administrativo disciplinario conforme al Reglamento Interno de Trabajo o

Reglamento Docente de la Universidad segln corresponda.

CUARTA. En caso el bachiller o bachilleres no han culminado con el desarrollo de la tesis
durante el afio, podra solicitar ampliacion previo pago de la tasa respectiva e

informe favorable del asesor.

QUINTA. En caso que los jurados de la tesis, sean docentes contratados, cuyo vinculo laboral
haya concluido, antes de la sustentacion de la misma, el Decano de la facultad de
oficio podra designar otro (s) con vinculo laboral en su reemplazo, sin retrotraer el

procedimiento seguido para la titulacion profesional.

SEXTA. La sustentacion de tesis se suspenderd en caso de inasistencia de dos de los
miembros titulares (previa justificacion) a préxima fecha de acuerdo al calendario de
sustentaciones de Secretaria Docente. El plazo maximo de espera es de quince (15)
minutos, hecho que debera figurar en el acta que redactara el Secretario Docente y

gue suscribiran los miembros asistentes.

SEPTIMA. En caso el interesado desapruebe en la sustentacion, el beneficio de bonificacion
por asesoriay jurado que perciben los docentes seleccionados no aplica por segunda

VeZz.

OCTAVA. El proceso de obtencion del grado de bachiller y titulo profesional termina con su
registro en la SUNEDU (Art. 9° Reglamento del Registro Nacional de Grados y
Titulos).
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NOVENA. Si durante el proceso para la obtencion del titulo profesional, el interesado hubiera
incurrido en actos de copia ilegal o plagio en el desarrollo de la tesis o trabajo de
suficiencia profesional u otro hecho de gravedad, se someterd a proceso
administrativo que corresponda, suspendiéndose el tramite. En caso de

establecerse responsabilidad, se actuara conforme a Ley.

DECIMA. Las facultades de la Universidad deberan adecuar sus reglamentos especificos al
presente Reglamento, quedando sin efectos toda norma o disposicion que se

oponga a la presente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Los bachilleres de universidades no licenciadas que desean obtener su titulo
profesional en la Universidad Peruana Los Andes, deberan presentar a decanato

de facultad:

a. Formato Unico de Tramite (FUT) y recibo de pago
b. Copia del diploma del grado de bachiller legalizado por el notario
c. Constancia de registro del grado de bachiller de SUNEDU

El expediente serd evaluado y si es aceptado se proseguira con todos los tramites
y requisitos para la obtencion del titulo profesional estipulado en el presente

reglamento.

SEGUNDA. Los matriculados comprendidos desde el 1 de enero del 2016 y egresados hasta
el 31 de diciembre del 2019, deberan realizar un trabajo de investigacion para la
obtencion del bachiller, aplicando los procedimientos establecidos en el presente

reglamento en lo que corresponda.

TERCERA. De acuerdo a la Ley N° 31803, los estudios incluyen como minimo un curso de
trabajo de investigacion o equivalente que se siguen en el Ultimo semestre de

estudios de cada carrera profesional® o segun el disefio curricular respectivo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Los asuntos y aspectos que no estén contemplados en el presente reglamento se

resolveran en Consejo Universitario en funcién a sus atribuciones.

3 Ley N°31803, Art. 45° — Ley que modifica la Ley 30220, Ley Universitaria, a fin de promover la investigacién
para la obtencién del grado académico de bachiller o del titulo profesional e impulsar la insercién de los
graduandos de las universidades publicas y universidades privadas en el mercado laboral.

33



REGLAMENTO GENERAL DE GRADOS Y TITULOS DE PREGRADO DE LA UPLA
VICERRECTORADO ACADEMICO

SEGUNDA. El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de su

notificacion.

TERCERA. Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que sean contrarias al presente

reglamento.
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ANEXON°1

TABLA DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS
PROFESIONALES

Denominacion del
Programa de

Grado Académico

Denominacién del
grado académico

Denominacion del
titulo profesional

Estudios y mencion otorgado otorgado
Administracion y | Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en
Sistemas Administracién y | Administracién

Sistemas.
Contabilidad y | Bachiller Bachiller en | Contador Publico
Finanzas Contabilidad y
Finanzas
Derecho Bachiller Bachiller en Derecho y | Abogado(a)
Ciencias Politicas
Ingenieria Industrial Bachiller Bachiller en Ingenieria | Ingeniero(a) Industrial
Industrial
Ingenieria Civil Bachiller Bachiller en Ingenieria | Ingeniero(a) Civil
Civil

Ingenieria de Sistemas | Bachiller Bachiller en Ingenieria | Ingeniero(a) de

y Computacion de Sistemas y | Sistemas y
Computacion Computacion

Arquitectura Bachiller Bachiller en | Arquitecto(a)
Arquitectura

Ingenieria del Medio | Bachiller Bachiller en Ingenieria | Ingeniero(a) del Medio

Ambiente y Desarrollo del Medio Ambiente y | Ambiente y Desarrollo
Desarrollo

Educacién Primaria Bachiller Bachiller en Educacion | Licenciado(a) en
y Ciencias Humanas Educacién Primaria

Educacion Inicial Bachiller Bachiller en Educacion | Licenciado(a) en
y Ciencias Humanas Educacion Inicial

Farmacia y Bioquimica | Bachiller Bachiller en Farmacia | Quimico y
y Bioquimica Farmacéutico

Medicina Veterinaria y | Bachiller Bachiller en Medicina | Médico Veterinario y
Zootecnia Veterinariay Zootecnia | Zootecnhista
Obstetricia Bachiller Bachiller en Obstetricia | Obstetra
Odontologia Bachiller Bachiller en | Cirujano dentista

Odontologia
Psicologia Bachiller Bachiller en Psicologia | Psicélogo(a)
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Enfermeria Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en
Enfermeria Enfermeria
Nutricion Humana Bachiller Bachiller en Nutricion | Licenciado(a) en
Humana Nutricion Humana
Medicina Humana Bachiller Bachiller en Medicina | Médico Cirujano
Humana
Tecnologia  Médica, | Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en
con menciébn en la Tecnologia Médica | Tecnologia Médica
especialidad de: especialidad: Terapia | especialidad: Terapia
Terapia  Fisica vy Fisica y Rehabilitacion | Fisica y Rehabilitacion
Rehabilitacién
Tecnologia  Médica, | Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en
con mencibn en la Tecnologia Médica | Tecnologia Médica
especialidad de: especialidad: especialidad:
Laboratorio Clinico y Laboratorio Clinico y | Laboratorio Clinico vy
Anatomia Patoldgica Anatomia Patoldgica Anatomia Patologica
Tecnologia  Médica, | Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en
con menciébn en la Tecnologia Médica | Tecnologia Médica
especialidad de: especialidad: especialidad:
Radiologia Radiologia Radiologia
Tecnologia  Médica, | Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en
con mencibn en la Tecnologia Médica | Tecnologia Médica
especialidad de: especialidad: especialidad:
Optometria Optometria Optometria
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ANEXO N° 2

TABLA DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS SOLO

PARA FINES DE GRADOS Y TITULOS

Denominacion Grado Denominacion Denominacion Modalidad
del Programa de Académico del grado del titulo
Estudios y académico profesional
mencioén otorgado otorgado
Administracién y | Bachiller Bachiller en Licenciado(a) en | Semipresencial
Sistemas Administracién y Administracion
Sistemas
Contabilidad y Bachiller Bachiller en Contador Publico | Semipresencial
Finanzas Contabilidad y
Finanzas
Derecho Bachiller Bachiller en Abogado(a) Semipresencial
Derecho y
Ciencias Politicas
Ingenieria de Bachiller Bachiller en Ingeniero(a) de Semipresencial
Sistemas y Ingenieria de Sistemas y
Computacion Sistemas y Computacion
Computacion
Educacién Bachiller Bachiller en Licenciado(a) en | Semipresencial
Primaria Educaciény Educacién
Ciencias Humanas Primaria
Educacion Inicial | Bachiller Bachiller en Licenciado(a) en | Semipresencial
Educacion Inicial Educacion Inicial
Educacién Bachiller Bachiller en Licenciado(a) en | Semipresencial
Secundaria Educacion y Educacion
especialidad de: Ciencias Humanas Secundaria con
Lenguay mencién en la
Literatura especialidad:
Lenguay
Literatura
Psicologia Bachiller Bachiller en Psicélogo(a) Semipresencial
Psicologia
Administracién de | Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en | Presencial
Empresas Administracion Administracion
Contabilidad Bachiller Bachiller en | Contador Publico Presencial
Contabilidad
Ingenieria Agricola | Bachiller Bachiller en | Ingeniero(a) Presencial
y de Recursos Ingenieria Agricola | Agricola
Energéticos
Ingenieria Agricola | Bachiller Bachiller en | Ingeniero Agricola | Presencial
Ingenieria Agricola
Educacion Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en | Presencial
Secundaria Educacién y | Educacion
especialidad de: Ciencias Humanas | Secundaria  con
Matematica y mencion en la
Fisica especialidad:
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Matematica y
Fisica
Educacion Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en | Semipresencial
Secundaria Educacion y | Educacion
especialidad de: Ciencias Humanas | Secundaria  con
Matematica y mencion en la
Fisica especialidad:
Matematica y
Fisica
Educacién Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en | Presencial
Secundaria Educacion y | Educacion
especialidad de: Ciencias Humanas | Secundaria  con
Biologia y Quimica mencion en la
especialidad:
Biologia y Quimica
Educacién Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en | Semipresencial
Secundaria Educacién y | Educacion
especialidad de: Ciencias Humanas | Secundaria con
Biologia y Quimica mencion en la
especialidad:
Biologia y Quimica
Educacion Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en | Presencial
Secundaria Educacién y | Educacion
especialidad de: Ciencias Humanas | Secundaria  con
Lengua y mencién en la
Literatura especialidad:
Lengua y
Literatura
Educacién Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en | Presencial
Secundaria Educacién y | Educacion
especialidad  de: Ciencias Humanas | Secundaria con
Computacion e mencién en la
Informética especialidad:
Computacion e
informética
Educacion Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en | Semipresencial
Secundaria Educacién y | Educacion
especialidad de: Ciencias Humanas | Secundaria  con
Computacion e mencién en la
Informatica especialidad:
Computacion e
informéatica
Educacion Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en | Presencial
Secundaria Educacién y | Educacion
especialidad de: Ciencias Humanas | Secundaria  con
Historia y mencién en la
Geografia especialidad:
Historia y
Geografia
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Educacion Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en | Semipresencial
Secundaria Educacion y | Educacion
especialidad de: Ciencias Humanas | Secundaria  con
Historia y mencion en la
Geografia especialidad:
Historia y
Geografia
Educacién Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en | Presencial
Secundaria Educacién y | Educacion
especialidad de: Ciencias Humanas | Secundaria  con
Lengua, Literatura mencién en la
y Comunicaciones especialidad:
Lengua, Literatura
y Comunicaciones
Educacién Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en | Semipresencial
Secundaria Educacién y | Educacion
especialidad de: Ciencias Humanas | Secundaria con
Lengua, Literatura mencion en la
y Comunicaciones especialidad:
Lengua, Literatura
y Comunicaciones
Educacion Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en | Presencial
Secundaria Educacién y | Educacion
especialidad de: Ciencias Humanas | Secundaria  con
Informatica y mencién en la
Matemética especialidad:
Informatica y
Matematica
Educacién Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en | Semipresencial
Secundaria Educacién y | Educacion
especialidad de: Ciencias Humanas | Secundaria con
Informatica y mencién en la
Matemética especialidad:
Informatica y
Matemética
Educacion Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en | Presencial
Secundaria Educacién y | Educacion
especialidad de: Ciencias Humanas | Secundaria  con
Ciencias Naturales mencién en la
y Ecologia especialidad:
Ciencias Naturales
y Ecologia
Educacion Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en | Semipresencial
Secundaria Educacién y | Educacion
especialidad de: Ciencias Humanas | Secundaria  con
Ciencias Naturales mencién en la
y Ecologia especialidad:
Ciencias Naturales
y Ecologia
Educacion Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en | Presencial
Secundaria Educacién y | Educacion

especialidad  de:

Ciencias Humanas

Secundaria con
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Computacion e

mencién en la

Informatica - especialidad:
Matematica Computacion e
Informatica -
Matematica
Educacién Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en | Semipresencial
Secundaria Educacién y | Educacion
especialidad de: Ciencias Humanas | Secundaria  con
Computacion e mencion en la
Informatica - especialidad:
Matematica Computacion e
Informatica -
Matematica
Educacion Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en | Presencial
Secundaria Educacién y | Educacion
especialidad de: Ciencias Humanas | Secundaria con
Ciencias Histérico mencién en la
Sociales especialidad:
Ciencias Histérico
Sociales
Educacion Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en | Semipresencial
Secundaria Educacién y | Educacion
especialidad de: Ciencias Humanas | Secundaria  con
Ciencias Historico mencion en la
Sociales especialidad:
Ciencias Historico
Sociales
Idiomas y Turismo | Bachiller Bachiller en | Licenciado(a) en | Presencial
Idiomas y Turismo | Idiomas y Turismo
Medicina Bachiller Bachiller en | Médico Veterinario | Presencial
Veterinaria Medicina
Veterinaria
Optometria Bachiller Bachiller en | Optometra Presencial
Optometria
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TABLA DE EVALUACION DEL PLAN DE TESIS
CUANTITATIVA EVALUADA POR EL ASESOR

Nombres y apellidos de autor(es)

ANEXO N° 3

70T o o

Programa de eStUdIOS: .....oiiiiii i e

Titulo del plan de teSiS: ...

F O CNa: o

Partes de la Caratula Si

No

Presentacion

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD

Times New Roman 20

FACULTAD

Times New Roman 18

PROGRAMA DE ESTUDIOS

Times New Roman 16

LOGO INSTITUCIONAL

4 x 6 en color adecuado

PLAN DE TESIS

Times New Roman 18

TITULO DEL PLAN DE TESIS

Times New Roman 16

PARA OPTAR (Denominacién del titulo profesional)

Times New Roman 14

AUTOR (ES) (Conforme al DNI)

Times New Roman 14

ORCID)

ASESOR (Conforme al DNI) — (Seguido del cédigo

Times New Roman 14

LINEA DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL

Times New Roman 14

FECHA DE INICIO Y TERMINO DE LA
INVESTIGACION

Times New Roman 14

HUANCAYO - PERU 202...

Times New Roman 12

ESCALA DE EVALUACION

CUMPLE NO
CUMPLE PARCIALMENTE | CUMPLE
1PT 0.5PTS 0PT

Escala de
Sl d_eI FHEIL Presentacion RllERE Puntaje
de Tesis
c | cp | NC
) Es preciso y considera de 15 a 20 palabras.
I. Titulo . . .
considerando las variables del estudio.
Describe el problema desde el punto de vista
i Probl cientifico considerando causas, caracteristicas,
- rrobiema consecuencias, etc. y utiliza citas de sustento.
La formulacién del problema considera variables y
dimensiones.
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Il Justificacion

La justificacion social determina el beneficio que
tendré la sociedad con la investigacion.

La justificacion teérica  determina la
generalizacién de los resultados o llena algin
vacio del conocimiento.

La justificacion metodolégica considera las
razones de los métodos planteados, la propuesta
de nuevos métodos o estrategias de investigacion.

IV. Objetivos

El objetivo general tiene relacion con el problema
y el titulo de la investigacién.

Los objetivos especificos estan en relacién con los
problemas especificos considerando las variables
y/o dimensiones del estudio.

V. Aspectos éticos

Describe las implicancias éticas del estudio
basado en principios y normas de los reglamentos.

VI. Marco Teérico

10.

Los antecedentes consideran el objetivo de la
investigacion, breve descripcion de la metodologia,
variables, resultados principales y una conclusién
general.

11.

Los antecedentes son de preferencia articulos de
investigacion, tesis de pregrado o posgrado
considerando resimenes tanto Nacionales como
Internacionales y son preferentemente de los
Ultimos 5 afios.

12.

Las bases tedricas consideran informacion de
las variables y dimensiones de la investigacion.

13.

El marco conceptual considera una descripcion
breve de las variables, dimensiones y términos
gue permitan ele entendimiento del estudio.

VII. Hipotesis

14.

Las hipotesis son claras, dan respuesta a los
problemas planteados y existe una relacién
reciproca con los objetivos.

Ill. Variables

15.

Identifica, clasifica y describe las variables del
estudio.

16.

Operacionaliza las variables considerando como
minimo, la definicion conceptual, operacional,
dimensiones, indicador y escala de medicion.

IX. Metodologia

17.

Identifica y describe correctamente el método
general y especifico de la investigacion.

18.

Identifica y describe el tipo de investigacién con
claridad.

19.

Identifica y describe el nivel de investigacion de
manera correcta en relacion con la formulacion del
problema.

20.

Describe el disefio de investigacion, sefialando el
grado de manipulacién de las variables y su
alcance.

21.

Identifica y describe caracteristicas de la poblacion

22.

Identifica la muestra, estableciendo el célculo
muestral, considerando los criterios de inclusién y
exclusion.

23.

Describe e identifica la técnica e instrumento de
investigacion, sus criterios de confiabilidad y
validez relacionada a la evaluacién adecuada de
variables.
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24. Establece las técnicas de procesamiento de datos
(estadisticas descriptivas y/o inferenciales)

25. Establece el procedimiento de contrastacion de
hipétesis. (significancia y valor del coeficiente).

26. Elpresupuesto se establece en base a los bienes
y 0 servicios que se emplearan desde la
formulacion del plan de tesis, ejecuciéon y

X. Administracién . L.
aplicacion.

del Plan —

27. El cronograma establece actividades a
desarrollarse en el tiempo, desde la formulacién,
ejecucion y aplicacion de la tesis.

XI. Referencias 28. Estan establecidas de acuerdo al estilo de la
Bibliogréficas. norma bibliografica correspondiente.
29. Considera los anexos exigidos en la estructura
XIl.  Anexos
de forma ordenada.

30. Considera el formato correspondiente sefialado
por el presente Reglamento.

XIll. Aspectos de 31. Establece un documento ordenado, parrafos
Forma congruentes, formato adecuado (Tipo y tamafio

de letra, sangrias, titulos y subtitulos,
mayusculas y minusculas)

TOTAL
PUNTAJE DE CALIFICACION CONDICION
25 — 31 (Bueno) Aprobado
16— 24 (Regular) Aprobado con observaciones menores
00 - 15 (Malo) Aprobado con observaciones mayores
NOTA FINAL

FIRMA ASESOR
Apellidos y Nombres:
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ANEXO N° 4
TABLA DE EVALUACION DEL PLAN DE TESIS

CUALITATIVA EMPIRICA/TEORICA, EVALUADA
POR EL ASESOR

70T 1o o

Programa de eStUdIOS: .....coiiiii i

Titulo del plan de teSiS: ...

F O CNa: o

Partes de la Caratula

Si

No

Presentacion

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD

Times New Roman 20

FACULTAD

Times New Roman 18

PROGRAMA DE ESTUDIOS

Times New Roman 16

LOGO INSTITUCIONAL

4 x 6 en color adecuado

PLAN DE TESIS

Times New Roman 18

TITULO DEL PLAN DE TESIS

Times New Roman 16

PARA OPTAR (Denominacion del grado)

Times New Roman 14

AUTOR(ES) (Conforme al DNI)

Times New Roman 14

ASESOR (Conforme al DNI) — (Seguido del cédigo
ORCID)

Times New Roman 14

LINEA DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL

Times New Roman 14

FECHA DE INICIO Y TERMINO DE LA
INVESTIGACION

Times New Roman 14

HUANCAYO — PERU 202...

Times New Roman 12

ESCALA DE EVALUACION

CUMPLE NO
SRS PARCIALMENTE | CUMPLE
1PT 0.5 PTS 0PT

Estructura del Plan

de Tesis

Presentacion

Escala de
valoracioén

Cc CP

NC

Puntaje

estudio.

01. Es preciso y considera de 15 a 20 palabras.
Contempla la categoria(s) y refleja el impacto del

Il.Problema

hermenéutico

02. Describe el problema desde el punto de vista
considerando

causas,
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caracteristicas, consecuencias, etc. y utiliza citas
de sustento.

03.

La formulacién del problema considera variables y
dimensiones.

Il Justificacién

04.

La justificacion social determina la contribucion
hacia la sociedad con la investigacion.

05.

La justificacion  teérica  determina la
generalizacion de los resultados o llena algun
vacio del conocimiento.

06.

La justificacion metodolégica considera las
razones de los métodos planteados, la propuesta
de nuevos métodos o estrategias de investigacion.

IV. Objetivos

07.

El objetivo general tiene relaciéon con el titulo,
problemas, categorias y subcategorias.

08.

Los objetivos especificos estan en relacion con los
problemas  especificos  considerando las
categorias y subcategorias del estudio.

V. Aspectos éticos

09.

Describe las implicancias éticas del estudio
basado en principios y normas de los reglamentos.

VI. Marco Teérico

10.

Los antecedentes consideran el autor, afos,
objetivo de la investigacion, breve descripcién de
la metodologia, categorias, resultados principales
y una conclusion general.

11.

Los antecedentes de la investigacion, deberan
considerarse cinco a nivel internacional y cinco
nacionales, debiendo ser articulos cientificos,
tesis de grado de una antigiedad maxima de
cinco afos, debiéndose sefalarse: autor, afio,
objetivo, metodologia, resultado principal y/o
conclusioén general.

12.

Las bases tedricas consideran informacion
tedrica de las categorias, subcategorias, de la
investigacion.

13.

El marco conceptual considera una descripcion
breve de las categorias, subcategorias o
conceptos derivados de la revisién tedrica de la
investigacion.

VII. Hipétesis ylo
Supuestos

14.

Las hipétesis y/o supuestos de corresponder, son
claros, considerando objetivos, categorias y
subcategorias.

VIIl. Categorizacion

15.

Identifica, clasifica y describe las categorias y
subcategorias de estudio.

16.

Categoriza la investigacion segun el objetivo,
categorias, subcategorias, pregunta orientadora,
fuente y técnica de recoleccion de datos.

IX. Metodologia

17.

Identifica y describe correctamente el método
investigacion.

18.

Identifica y describe el tipo de investigacion con
claridad.

19.

Identifica y describe el nivel de investigacion de
manera correcta en relacion con la formulacion del
problema.

20.

Identifica y describe el disefio de investigacion,
sefialando el alcance de las categorias.

21.

Identifica y describe caracteristicas de la poblacion
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22. ldentifica la muestra, estableciendo sefialando las
caracteristicas y/o fenémenos de estudio.

23. Identifica y describe la técnica e instrumento de
investigacion, sefialando el rigor cientifico.

24. Establece las técnicas de tratamiento de la
informacién segun los datos recopilados.

25. Identifica y describe las consideraciones éticas de
la investigacion, basados en los reglamentos
correspondientes.

26. El presupuesto se establece en base a los bienes
y 0 servicios que se emplearan desde la

. By formulacion del plan de tesis, ejecucién y
X. Administracion aplicacion.
del Plan —

27. El cronograma establece actividades a
desarrollarse en el tiempo, desde la formulacion,
ejecucion y aplicacién de la tesis.

XI. Referencias 28. Estan establecidas de acuerdo al estilo de la
Bibliograficas. norma bibliogréafica correspondiente.
29. Considera los anexos exigidos en la estructura
XIl. Anexos
de forma ordenada.
30. Considera el formato correspondiente sefialado
por el presente Reglamento.
XIll. Aspectos de 31. Establece un documento ordenado, parrafos
Forma congruentes, formato adecuado (Tipo y tamafio
de letra, sangrias, titulos y subtitulos,
mayusculas y minusculas)
TOTAL
PUNTAJE DE CALIFICACION CONDICION
21 — 31 (Bueno) Aprobado
11— 20 (Regular) Aprobado con observaciones menores
00 - 10 (Malo) Aprobado con observaciones mayores
NOTA FINAL

FIRMA ASESOR
Apellidos y Nombres:
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TABLA DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE

ANEXO N° 5

TESIS CUANTITATIVA EVALUADA POR EL
ASESOR Y JURADO

Nombres y apellidoS aUtOr (BS): .uvirii i e

7o 1o o 1A PP

Programa de eStUdIOS: ... oo e

THUIO dE 1A 1SS, oot e,

F O CNa: oo

Partes de la Caratula

Si

No Presentacion

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD

Times New Roman 20

FACULTAD

Times New Roman 18

PROGRAMA DE ESTUDIOS

Times New Roman 16

LOGO INSTITUCIONAL

4 x 6 en color adecuado

TESIS

Times New Roman 18

TITULO DE LA TESIS

Times New Roman 16

PARA OPTAR (Denominacién del grado)

Times New Roman 14

AUTOR (ES) (Conforme al DNI)

Times New Roman 14

ORCID)

ASESOR (Conforme al DNI) — (Seguido del cédigo

Times New Roman 14

LINEA DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL

Times New Roman 14

INVESTIGACION

FECHA DE INICIO Y TERMINO DE LA

Times New Roman 14

HUANCAYO - PERU 202...

Times New Roman 12

ESCALA DE EVALUACION

CUMPLE NO
CUMPLE | pARCIALMENTE | CUMPLE
1PT 0.5PTS 0PT

Escala de
Estructura del Plan Presentacion valoracion Puntaje
de Tesis
(© CP NC
1. Es concordante con las variables de estudio, nivel
I. Titulo y alcance de la investigacion.
LR men/Abstr - .
esumen/Abstract | 5 E| resumen contempla, objetivo, metodologia,
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resultado principal y conclusién general, en
espafiol e inglés, impersonal y en tiempo pasado
excepto las conclusiones que debe estar tiempo
presente.

El resumen no excede las 250 palabras con
presenta entre 4 a 6 palabras claves, segun
TSAURO.

Il. Introduccion

Sintetiza el tema de investigacion de forma clara y
resumida, dando a conocer el esquema del
contenido por capitulos.

IV. Problema

Describe el problema desde el punto de vista
cientifico considerando causas, sintomas vy
pronosticos basado en datos e informacion
relevante.

La formulacion del problema considera variables y
dimensiones.

V. Justificacion

La justificacion social determina la contribucion
hacia la sociedad con la investigacion.

La justificacion teérica  determina la
generalizacion de los resultados o llena algun
vacio del conocimiento.

La justificacion metodolégica considera las
razones de los métodos planteados, la propuesta
de nuevos métodos o estrategias de investigacion.

VI. Objetivos

10.

El objetivo general tiene relacion con el problema
y el titulo de la investigacion

11.

Los objetivos especificos estan en relacién con los
problemas especificos considerando las variables
y/o dimensiones del estudio.

VIl. Aspectos éticos

12.

Describe las implicancias éticas del estudio
basado en principios y normas de los reglamentos

VIIl. Marco Teérico

13.

Los antecedentes consideran el objetivo de la
investigacion, breve descripcion de la metodologia,
variables, resultados principales y una conclusion
general.

14.

Los antecedentes deben ser articulos de
investigacion y tesis de grado, considerando
autor, afio, objetivo, metodologia, resultado
principal y/o conclusion general tanto Nacionales
como Internacionales con una antigiedad no
mayor de cinco afos.

15.

Las bases tedricas consideran informacion de las
variables y dimensiones de la investigacion.

16.

El marco conceptual considera una descripcion
breve de las variables, dimensiones y términos
gue permitan el entendimiento del estudio.

IX. Hipotesis

17.

Las hipotesis son claras, dan respuesta a los
problemas planteados y existe una relacién
reciproca con los objetivos.

X. Variables

18.

Identifica, clasifica y describe las variables del
estudio.

48



REGLAMENTO GENERAL DE GRADOS Y TITULOS DE PREGRADO DE LA UPLA

VICERRECTORADO ACADEMICO

19.

Operacionaliza las variables considerando como
minimo, la definicion conceptual, operacional,
dimensiones, indicador y escala de medicién.

Xl. Metodologia

20.

Identifica y describe correctamente el método
general y especifico de la investigacion.

21.

Identifica y describe el tipo de investigaciéon con
claridad.

22,

Identifica y describe el nivel de investigacion de
manera correcta en relacion con la formulacion del
problema.

23.

Describe el disefio de investigacion, sefialando el
grado de manipulacion de las variables y su
alcance.

24,

Identifica y describe caracteristicas de la poblacion

25.

Identifica la muestra, estableciendo el célculo
muestral, considerando los criterios de inclusién y
exclusion.

26.

Describe e identifica la técnica e instrumento de
investigacion, sus criterios de confiabilidad y
validez relacionada a la evaluacion adecuada de
variables.

27.

Establece las técnicas de procesamiento de datos
(estadisticas descriptivas y/o inferenciales)

28.

Establece el procedimiento de contrastacién de
hipétesis. (significancia y valor del coeficiente).

XIl. Resultados

20.

Los resultados son presentados mediante tablas
ylo gréficos estadisticos de acuerdo a variables y
dimensiones establecidas, explicadas en tiempo
pasado y bajo la interpretacion del autor.

30.

Se presenta la contrastacion de hipotesis (De
utilizar estadistica inferencial) y describe la
interpretacion de los resultados segun la técnica
estadistica empleada.

XIll. Anéalisisy
discusién de
resultados

31.

Se establece y redacta de forma ordenada por
cada objetivo y/o variable.

32.

Contrasta la similitud o discrepancias tedricas
entre los resultados de la investigacion y los
antecedentes considerados en el marco tedrico.
(establece las similitudes y diferencias y el
porqué de éstas)

XIV. Conclusiones

33.

Establece de forma breve el nivel de alcance
hallado en relacion a los objetivos y
contrastacion de hipotesis.

XV.Recomendaciones

34.

Deben derivarse de las conclusiones de la
investigacion, realizando  propuestas y/o
sugerencias de mejoras sustanciales en relacién
al problema estudiado.
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. 35. Estan establecidas de acuerdo al estilo de la
XVI. Referencias bibli i di
Bibliograficas. norma bibliografica correspondiente.
36. Considera los anexos exigidos en la estructura
XVII. Anexos de forma ordenada.
37. Considera el formato correspondiente sefialado
por el presente Reglamento.
XVIIl. Aspectos de 38. Establece un documento ordenado, pérrafos
Forma congruentes, formato adecuado (Tipo y tamafio
de letra, sangrias, titulos y subtitulos,
mayusculas y mindsculas)
TOTAL
PUNTAJE DE CALIFICACION CONDICION
25 — 38 (Bueno) Aprobado

13- 24 (Regular)

Aprobado con observaciones menores

00 — 12 (Malo)

Desaprobado con observaciones mayores

NOTA FINAL

FIRMA ASESOR/JURADO

Apellidos y Nombres:
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ANEXO N° 6

TABLA DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE
LA TESIS CUALITATIVA EMPIRICA Y/0 TEORICA
EVALUADA POR EL ASESOR Y JURADO

O To [T o
Programa de eStUdIOS: .....oiuiiiii i e
THUIO de LA SIS, o et

F OO A, oo,

Partes de la Caratula Si No Presentacion

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD

Times New Roman 20

ESCUELA DE POSGRADO

Times New Roman 18

PROGRAMA DE ESTUDIOS

Times New Roman 16

LOGO INSTITUCIONAL

4 x 6 en color adecuado

TESIS

Times New Roman 18

TITULO DE LA TESIS

Times New Roman 16

PARA OPTAR (Denominacién del grado)

Times New Roman 14

AUTOR (Conforme al DNI)

Times New Roman 14

ASESOR (Conforme al DNI) — (Seguido del cédigo
ORCID)

Times New Roman 14

LINEA DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL

Times New Roman 14

FECHA DE INICIO Y TERMINO DE LA
INVESTIGACION

Times New Roman 14

HUANCAYO - PERU 20....

Times New Roman 12

ESCALA DE EVALUACION

CUMPLE NO
CUMPLE PARCIALMENTE | CUMPLE
1PT 0.5PTS 0PT

Escala de
Estructura del Plan de Presentacion valoracion Puntaje
Tesis
© cP NC

Es preciso y considera de 15 a 20 palabras.
I. Titulo Contempla la categoria(s) y refleja el impacto del

estudio.

El resumen contempla, objetivo, metodologia,
Il. Resumen/Abstract . L.

resultado principal y conclusién general,
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espafiol e inglés, impersonal y en tiempo pasado
excepto las conclusiones que debe estar tiempo
presente.

El resumen no excede las 250 palabras con
presenta entre 4 a 6 palabras claves, segun
TSAURO.

. Introduccién

Sintetiza el tema de investigacion de forma clara 'y
resumida, dando a conocer el esquema del
contenido por capitulos.

IV. Problema

Describe el problema desde el punto de vista
hermenéutico considerando causas,
caracteristicas, consecuencias, etc. y utiliza citas
de sustento.

La formulacion del problema considera categorias
y subcategorias.

V. Justificacion

La justificacion social determina la contribucion
hacia la sociedad con la investigacion.

La justificacion teérica  determina la
generalizacion de los resultados o llena algun
vacio del conocimiento.

La justificacion metodolégica considera las
razones de los métodos planteados, la propuesta
de nuevos métodos o estrategias de investigacion

VI. Objetivos

10.

El objetivo general tiene relacion con el titulo,
problemas, categorias y subcategorias.

11.

Los objetivos especificos estan en relacién con los
problemas especificos  considerando las
categorias y subcategorias del estudio.

VIl. Aspectos éticos

12.

Describe las implicancias éticas del estudio
basado en principios y normas de los reglamentos

VIIl. Marco Tedrico

13.

Los antecedentes consideran el autor, afios,
objetivo de la investigacion, breve descripcion de
la metodologia, categorias, resultados principales
y una conclusién general.

14.

Los antecedentes de la investigacion, deberan
considerarse cinco a nivel internacional y cinco
nacionales, debiendo ser articulos cientificos,
tesis de grado de una antigiiedad méaxima de
cinco afos, debiéndose sefalarse: autor, afo,
objetivo, metodologia, resultado principal y/o
conclusién general.

15.

Las bases tedricas consideran informacion
tedrica de las categorias, subcategorias, de la
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investigacion.

16.

El marco conceptual considera una descripcion
breve de las categorias, subcategorias o
conceptos derivados de la revision tedrica de la
investigacion.

IX. Hipbtesis
Supuestos

y/o

17.

Las hipétesis y/o supuestos de corresponder, son
claros, considerando objetivos, categorias vy
subcategorias.

X. Categorizacion

18.

Identifica, clasifica y describe las categorias y
subcategorias de estudio.

19.

Categoriza la investigacion segun el objetivo,
categorias, subcategorias, pregunta orientadora,
fuente y técnica de recoleccién de datos.

Xl. Metodologia

20.

Identifica y describe correctamente el método
investigacion.

21.

Identifica y describe el tipo de investigacion con
claridad.

22.

Identifica y describe el nivel de investigacién de
manera correcta en relacion con la formulacion del
problema.

23.

Identifica y describe el disefio de investigacion,
sefialando el alcance de las categorias.

24,

Identifica y describe caracteristicas de la
poblacién.

25,

Identifica la muestra, estableciendo sefialando las
caracteristicas y/o fenémenos de estudio.

26.

Identifica y describe la técnica e instrumento de
investigacion, sefialando el rigor cientifico.

27.

Establece las técnicas de tratamiento de la
informacién segun los datos recopilados.

28.

Identifica y describe las consideraciones éticas de
la investigacién, basados en los reglamentos
correspondientes.

XIl. Resultados

20.

Se presentan los resultados de acuerdo a las
categorias establecidas, explicadas en tiempo
pasado y bajo la interpretacion basada en el
proceso de triangulacion y/o codificacion.

XIll. Anéalisis 'y
discusién de
resultados

30.

Se establece y redacta de forma ordenada por
cada objetivo.

31.

Contrasta la similitud o discrepancias tedricas
entre los resultados de la investigacion y los
antecedentes de investigacion del Marco
Teorico. (estableciendo similitudes ylo
discrepancias y el porqué de éstas), abordando
las limitaciones y los significados subyacentes.

XIV. Conclusiones

32.

Se establecen de acuerdo a los objetivos
planteados respaldadas por la evidencia descrita
en los resultados.
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XV. Recomendacion
es

33.

Deben derivarse de las conclusiones de la
investigacion, realizando propuestas y/o
sugerencias de mejoras sustanciales en relacién
al problema estudiado.

. 34. Estan establecidas de acuerdo al estilo de la
XVI. Referencias . e .
e norma bibliografica correspondiente.
Bibliogréficas.
35. Considera los anexos exigidos en la estructura
XVII. Anexos
de forma ordenada.
36. Considera el formato correspondiente sefialado
por el presente Reglamento.
XVIIl. Aspectos de 37. Establece un documento ordenado, pérrafos
Forma congruentes, formato adecuado (Tipo y tamafio
de letra, sangrias, titulos y subtitulos,
mayusculas y minusculas)
TOTAL
PUNTAJE DE .
CALIFICACION CORBIEE]
24 — 37 (Bueno) Aprobado

13 — 24 (Regular)

Aprobado con observaciones menores

00 — 12 (Malo)

Desaprobado con observaciones mayores

NOTA FINAL

FIRMA ASESOR/JURADO
Apellidos y Nombres:
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ANEXO N° 7
TABLA DE EVALUACION DEL TRABAJO DE

SUFICIENCIA PROFESIONAL

(ESTUDIO/TRABAJO/CASO PRACTICO/CASO
CLINICO Y SIMILARES) PARA OPTAR EL TITULO
PROFESIONAL

Nombres y apellidos: ......c.oiiii

(070 [ o o J PP

Programa de eStUdIOS: .......c.iuiiiiii i e

Titulo del trabajo de suficiencia profesional: .............cccoiiiiiiiiiiiien

F OO A, oo,

Partes de la caratula Presentacion SI NO

Nombre de la universidad Times New Roman 20
Facultad Times New Roman 18
Escuela profesional Times New Roman 16
Logo 6cmx4cm

Trabajo de suficiencia profesional Times New Roman 16
Titulo Times New Roman 14
Para optar por: Times New Roman 14
Autor Times New Roman 14
Asesor Times New Roman 14
Linea de investigacion Times New Roman 14
Ciudad, pais y afio Times New Roman 12

ESCALA DE VALORACION
Cumple No cumple
1 0
ESCALA DE
ESTRUCTURA CRITERIOS VALORACION
Cumple | No cumple
l. TiTULO 1. Es concreto y preciso con 20 palabras como maximo

2. Coincide con el problema del caso y objetivo general

PRESENTACION

3. La numeracién de péaginas es de acuerdo al estilo de redaccion

4. Tiene contenido general, de tablas y de figuras
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5. El resumen no excede las 250 palabras con presenta entre 4 a
6 palabras claves, segin TSAURO.

6. El abstract es pertinente y no presenta inconsistencias, y
presenta entre 4 a 6 keywords.

INTRODUCCION

7. Contextualiza el estudio e introduce la tematica que seguira el
desarrollo tematico.

8. Describe el contenido por capitulos.

9. Aborda el caso/estudio de investigacion.

10. El caso tiene problemas, causas y efectos.

11. Caracteriza la realidad problematica a nivel global, nacional y
local, delimitando el problema especifico.

12. Describe y caracteriza el escenario de estudio con informacién
y datos (de requerirse).

V. PROBLEMA

13. El trabajo se justifica en base a la motivacion que llevo a

desarrollarlo.

14. El objetivo tiene relacién con el problema y el titulo del estudio.

15. El trabajo se delimita de forma temporal, espacial y tedrica

16. Los antecedentes consideran el autor, afios, objetivo de la

investigacion, breve descripcion de la metodologia, categorias,
resultados principales y una conclusidn general.

17. Los antecedentes de la investigacion, deberdn considerarse
cinco a nivel internacional y cinco nacionales, debiendo ser
articulos cientificos, tesis de grado de una antigiedad maxima

p de cinco afios, debiéndose sefalarse: autor, afio, objetivo,
V. MARCO TEORICO p e - J
metodologia, resultado principal y/o conclusion general.

18. Las bases tedricas consideran informacion tedrica de las

variables/categorias, dimensiones/subcategorias, de la

investigacion.

19. Conceptualiza términos en relacion a las variables o
categorias.

20. Analiza la naturaleza de la realidad que estudia.

21. Desarrolla un caso desde su contribuciébn a la teoria

preexistente.
VI  DESARROLLO 22. Toma una caso real y actual no mayor de 2 afos
TEMATICO 23. Evalla el impacto del caso estudiado.

24. Establece la variable y/o categoria del estudio y su

operacionalizacién.

25. Establece el modelo/propuesta a desarrollar.

26. Desarrolla/aplica su modelo/propuesta

27. Redacta los resultados de forma ordenada y coherente.

28. Evidencia las limitaciones del estudio.

VIl. ANALISIS 29. Interpreta los resultados obtenidos.
DISCUSION

30. Contrasta los resultados con los antecedentes y/o bases
tedricas.

31. Resalta la contribucidn tedrica/practica de los resultados.
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VIIl. CONCLUSION
32. Responde al objetivo, basado en los resultados alcanzados.
33. Enuncia proposiciones breves claras y concisas en base a las
IX. RECOMENDACIONES conclusiones.
34. Ofrece soluciones al problema.
X. REFERENCIAS . . .
BIBLIOGRAFICAS 35. E_stf_an fe_stableudas de_ acuerdo al estilo de la norma
bibliogréafica correspondiente
Xl. ANEXOS

36. Considera los anexos requeridos.

TOTAL

PUNTAJE DE -
CALIFICACION CONDICION
28 — 36 (Excelente) Aprobado
19 — 27 (Bueno) Aprobado
10 - 18 (Regular) Desaprobado
00 - 9 (Malo) Desaprobado
NOTA FINAL

FIRMA ASESOR/JURADO

Apellidos y Nombres:
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FICHA DE EVALUACION DE SUSTENTACION DE

ANEXO N° 8
TESIS
« Jurados:
S ResoIUCION NO L.

TABLA DE VALORACION

de fecha

Nombres y apellidos del sustentante: ...........cooviiiiiiiiiiiii e
Titulo profesional @aobtener: ...
Presidente del Jurado: ........c.oiiiiii i

THUIO A 1A 1B SIS oot e e,

Satisface Satisface Cumple
5 Parcialmen | Completam Excelentemen Puntaj
VARIABLES DE CALIFICACION te ente e A
(0.5 punto (1 punto (2 puntos
clu) clu) clu)
PRESENTACION Y EXPOSICION DE LA TESIS
1. Presentacion de la Tesis con medios audiovisuales y otros 0.5 1 2
2. Orden Légico en el desarrollo del Tema 0.5 1 2
3. Tablas, cuadros y gréaficos entendibles y de facil interpretacion 0.5 1 2
4. Congruencia entre objetivos, hipotesis y conclusiones 0.5 1 2
DOMINIO DEL TEMA
1. Conocimiento del Tema 0.5 1 2
2. Andlisis sistematico del tema de investigacion 0.5 1 2
3. Capacidad de argumentacion sobre el Tema 0.5 1 2
4. Compara sus resultados con otros estudios y muestra la 05 1 2
relevancia de la tesis )

5. Correcta absolucién de Preguntas 0.5 1 2
6. Empleo de bibliografia actualizada y/o pertinente. 0.5 1 2

TOTAL

Excelente : 19-20
Muy bueno : 17 - 18
Bueno :15-16
Regular  :13-14

APROBADO

DESAPROBADO: Menor a 13

ANEXO N°9
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9a: INFORME DE APROBACION DEL ASESOR DE TESIS

Sefior Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad ...............cc.cvcviiiiinnnnnne

ASUNTO: INFORME DE APROBACION DE TESIS
REFERENCIA:

Sefior Director de la Unidad de Investigacion, el suscrito docente asesor designado con la
resolucion N° ................eee. informo sobre el resultado de la evaluacion de la tesis de
conformidad a los parametros y normativas del Reglamento General de Grados y Titulos de
la Universidad Peruana Los Andes.

Titulo de la Tesis:

Se ha determinado como resultado de la evaluaciéon: APROBAR LA TESIS.

Huancayo, ...... de .ol del 20....

Apellidos y Nombres
Docente asesor
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9b: INFORME DE APROBACION DEL ASESOR DE
TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Sefior Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad ...............cc.cvciiiiiinnnnnns

ASUNTO: INFORME DE APROBACION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

REFERENCIA:

Sefior Director de la Unidad de Investigacion, el suscrito docente asesor designado con la
resolucion N° ...................... informo sobre el resultado de la evaluacion del trabajo de
suficiencia profesional de conformidad a los pardmetros y normativas del Reglamento General
de Grados y Titulos de la Universidad Peruana Los Andes.

Titulo del Trabajo de Suficiencia Profesional:

Se ha determinado como resultado de la evaluacion: APROBAR EL TRABAJO DE
SUFICIENCIA PROFESIONAL.

Huancayo, ...... de .o del 20....

Apellidos y Nombres
Docente asesor
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ANEXO N° 10

10a: INFORME DE APROBACION DEL JURADO DE TESIS

Sefor Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad .................cocoiviiiiiiinnnans

Presente. -

De mi mayor consideracion:

Tenga a bien hacer de su conocimiento la presente tesis titulado:

Ha sido revisado, las observaciones del suscrito fueron levantados, por lo que en mi calidad
de jurado declaro APROBADO para proceder con el tramite que corresponda.

Huancayo, ...... de ..o, del 20....

Apellidos y Nombres
Jurado
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10b: INFORME DE APROBACION DEL JURADO DE
TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Sefior Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad ...............cc.ccvcviiiiiinnnnne

Presente. -

De mi mayor consideracion:

Tenga a bien hacer de su conocimiento el presente trabajo de suficiencia profesional
titulado:

Ha sido revisado, las observaciones del suscrito fueron levantadas, por lo que en mi calidad
de jurado declaro APROBADO para proceder con el tramite que corresponda.

Huancayo, ...... de .o del 20....

Atentamente,

Apellidos y Nombres
Jurado
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ANEXO N° 11

ACTA DE EXPOSICION, SUSTENTACION ORAL Y
CALIFICACION DE LA TESIS PARA LA
OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE: ... e
ESCUELA PROFESIONAL DE: .. o

ACTA DE EXPOSICION, SUSTENTACION ORAL Y CALIFICACION DE LA TESIS PARA LA
OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL DE .uueuieuieeeeeeeeeeeeeaeneenens

En la ciudad de Huancayo, siendo las ................. horas del dia .............. de ........... del dos mil
.......... ; reunidos en el auditérium de grados y titulos de la facultad de ............... de la Universidad
Peruana Los Andes y en mérito a la Resolucion N° .................. de fecha ............... , se realiza el
acto académico de sustentacién oral y calificacién de la tesis titulada: ....................ooeinll , del
baChiller (S) ouvniiii i por la modalidad de tesis y de

conformidad con el Reglamento de Grados y Titulos vigente. Siendo el jurado calificador los siguientes
docentes:

- T Congradode ..................... en
b, congradode .................. en
Co ettt congradode ................... en

Con la participacion:

a. Presidente del jurado

b. Secretario docente

c. Asesor de la tesis
El acto académico se inicia con la lectura de la Resolucion respectiva, para luego proceder con la
sustentacion de la tesis. Finalizando con la etapa de preguntas, aclaraciones y observaciones
respectivas.
Una vez concluido, los miembros del jurado proceden a calificar de conformidad a lo sefialado en el
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Peruana Los Andes, habiendo obtenido el siguiente
resultado:

Ndmero Letras

Promedio final

En la condicion: Excelente
Aprobado Muy bueno
Bueno
Regular
Desaprobado

Aprobado por: ...

El presidente del jurado da por concluido el acto académico de sustentacion oral y calificacién.

Leido el acta por los miembros del jurado, se da a conocer el calificativo por intermedio del Secretario
Docente de la Facultad.

Siendolas ............ horas y firman los presentes en sefial de conformidad.
Nombres y apellidos Nombres y apellidos
Decano Secretario Docente
Nombres y apellidos Nombres y apellidos Nombres y apellidos
Jurado 1 Jurado 2 Jurado 3
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ANEXO N° 12

ACTA DE SUSTENTACION Y EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL PARA LA OBTENCION DEL
TITULO PROFESIONAL

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE: ..o e
ESCUELA PROFESIONAL DE: ...

ACTA DE SUSTENTACION Y EVALUACION DE CONOCIMIENTOS DEL TRABAJO DE
SUFICIENCIA PROFESIONAL PARA LA OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL DE

En la ciudad de Huancayo, siendo las ................. horas del dia .............. de ........... del dos mil
.......... ; reunidos en el auditérium de grados y titulos de la facultad de ............... de la Universidad
Peruana Los Andes y en mérito a la Resolucion N° .................. de fecha ............... , se realiza el

acto académico de sustentacion y evaluacién de conocimientos del trabajo de suficiencia profesional
titulado: ... ,del bachiller ..o
por la modalidad de trabajo de suficiencia profesional y de conformidad con el Reglamento de Grados
y Titulos vigente. Siendo el jurado calificador los siguientes docentes:

d Congradode ..................... en
< T congradode .................. en
fo congradode ................... en

Con la participacion:

d. Presidente del jurado

e. Secretario docente

f.  Asesor del trabajo de suficiencia profesional
El acto académico se inicia con la lectura de la Resolucion respectiva, para luego proceder con la
sustentacion del trabajo de suficiencia profesional y finalizando con la evaluacién de conocimientos.
Una vez concluido, los miembros del jurado proceden a calificar de conformidad a lo sefialado en el
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Peruana Los Andes, habiendo obtenido el siguiente
resultado:

En nimero | En letras

Calificativo de sustentacién del informe
Calificativo de examen de conocimientos
Promedio final

Excelente
Aprobado Muy bueno
Bueno
.., R lar
En la condicion: egua
Desaprobado

El presidente del jurado da por concluido el acto académico de sustentacién oral y calificacion.
Leido el acta por los miembros del jurado, se da a conocer el calificativo por intermedio del Secretario
Docente de la Facultad.

Siendo las ............ horas y firman los presentes en sefial de conformidad.
Nombres y apellidos Nombres y apellidos
Decano Secretario Docente
Nombres y apellidos Nombres y apellidos Nombres y apellidos
Jurado 1 Jurado 2 Jurado 3
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