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¢QUE ES EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL?

El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de una conducta de
naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que
puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o
situacioén laboral, docente, formativa o de cualquier indole. En estos casos no se requiere acreditar
el rechazo ni la reiterancia de la conducta.

CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
| |

Promesas de
beneficios especiales
a cambio de favores

sexuales.

Trato ofensivo u hostil

por el rechazo de las

conductas sefialadas
anteriormente.

Amenazas mediante
las cuales se exija una
conducta no deseada.

Uso de términos de connotacion sexual o sexista,
insinuaciones sexuales, gestos obscenos o
exhibicién de imagenes de contenido sexual, que
resulten insoportables, hostiles u ofensivos.

Acercamientos corporales, roces, tocamientos u
otras conductas fisicas de naturaleza sexual que
resulten ofensivas y no deseadas.

¢EN QUE NORMATIVA SE ENMARCAN TODAS ESTAS ACCIONES?
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SANCIONES

En caso de configurarse el hostigamiento sexual, se aplicaran las siguientes sanciones:

« En caso de que el infractor sea docente, ordinario o contratado, la sancion a aplicarse sera la de destitucion de conformidad
con el articulo N° 95.7 de la Ley Universitaria N° 30220.

« En el supuesto que el infractor sea alumno, la sancion que amerita dicha conducta sera la de separacion definitiva de la
Universidad.

« Si el hostigador es un trabajador administrativo o de servicios, sera sancionado de acuerdo a lo establecido en la legislacion
laboral pertinente y en el Reglamento Interno de Trabajo.

« Si el infractor es trabajador no docente, obrero o locador constituira falta grave que dara lugar a la extincion del contrato
laboral con la Universidad.

« En caso de que sea autoridad o funcionario, se sujetara a cualquiera de las sanciones estipuladas en el numeral a) y ¢] del
presente articulo de acuerdo con su condicién laboral.

« En el caso de graduados o egresados seran considerados persona "no grata”" y por consiguiente no seran admitidos como
estudiantes de Pregrado en una segunda carrera profesional, ni seguir estudios de Posgrado, ni postular a la carrera docen-
te, ni ser admitido trabajador de la Universidad.




