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TRANSCRIPCION, SE HA EXPEDIDO LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1282-2024-CU-UPLA
Huancayo, 17.10.2024

VISTOS:

La Resolucion de Consejo Universitario N° 1122-2023-CU-UPLA de fecha 22.11.2023, Oficio Digital N® 211-2024-CSST-UPLA de fecha

25.09.2024, Oficio Digital N°® 01700-2024-R-UPLA de fecha 26.09.2024", y acuerdo de Consejo Universitario en sesion ordinaria de fecha
17.10.2024, respectivamente; y,

CONSIDERANDOQ:

La Constitucion Politica del Estado en su articulo 18°, dispone que la Universidad es autonoma en su régimen normativo de gobiemo,
académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;
concordante con los articulos 8° de la Ley Universitaria N° 30220 y articulo 4° del Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes;

El articulo 23°, inc. v) y w) del Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes, dispone que el Consejo Universitario tiene atribucion para conocer
y resolver todos los demés asuntos que no estan encomendados a |as autoridades universitarias; y otras que sefiale el Estatuto, el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) y demas reglamentos de la Universidad;

El articulo 11° del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 1122-
2023-CU-UPLA de fecha 22.11.2023, dispone que la conformacion del CSST de la UPLA sera de igual nimero de representantes del empleador
y representantes de los trabajadores docentes y no docentes; siendo los cargos honorificos y obligatorios. La UPLA, designa a sus
representantes titulares y suplentes entre el personal que desempefie cargos de direccion y confianza. Los trabajadores eligen a sus
representantes titulares y suplentes, ante el CSST, con excepcion del personal de direccion y de confianza. Dicha eleccion se efectuara entre
todos los trabajadores mediante votacion secreta y directa (...);

El Oficio Digital N° 211-2024-CSST-UPLA de fecha 25.09.2024 del Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el cual remite
al Rector la propuesta de modificacion del articulo 13° del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su conocimiento y tratamiento
pertinente;

El Oficio Digital N° 01700-2024-R-UPLA de fecha 26.09.2024 del Rector a Secretaria General por el cual remite el expediente para ser puesto
a consideracion de Consejo Universitario;

Los miembros del Consejo Universitario en sesion ordinaria de fecha 17.10.2024, toman conocimiento del expediente y después del debate
pertinente, en atencion a los fundamentos sefialados y en uso a las atribucicnes otorgadas por ley;

SE RESUELVE:

Art.1°  MODIFICAR el articulo 13 del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Peruana Los Andes
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 1122-2023-CU-UPLA de fecha 22.11.2023, conforme al siguiente

detalle:
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
DICE: DEBE DECIR:
ARTICULO N° 13- DE SU ESTRUCTURA Y | ARTICULO N°13.-DE SUESTRUCTURA Y CONFORMACION.
CONFORMACION El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Peruana
a) El presidente, quien es elegido por el propio Comité | Los Andes esta conformado por doce (12) miembros, mediante
entre los representantes. participacion paritaria, siendo seis (06) integrantes representantes de la

b) El secretario, es uno de los miembros del CSST, y es
elegido por opinion mayoritaria de los representantes.
¢) 10 miembros integrantes del CSST de la UPLA.

parte empleadora y seis (06) de la parte trabajadora:

a) El Presidente quien es elegido por y entre los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

b) El Secretario quien es elegido por y entre los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

¢) Los demas miembros que asumen las funciones que les encomienda el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabaijo.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen una
vigencia de dos (02) afios con excepcion de los representantes de la parte
empleadora que estan sujetos a libre remocion seguin el cargo que ocupan
en la Universidad.

Los miembros que representan a la parte trabajadora deben ser elegidos
entre el personal docente y/o no docente que tengan la condicion de
personal nombrado o con contrato a plazo indeterminado.

Los trabajadores eligen a sus representantes titulares y suplentes, ante el
CSST, a travées del Sindicato con mayor representatividad en la
Universidad, mediante el voto personal, secreto y directo.

En caso de empate para la eleccion del Presidente se elegira entre los
representantes de la parte empleadora, debiendo elegirse al secretario
entre los representantes de la parte trabajadora.

! Expediente: 126-CSST-2024
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Art.2°  DISPONER que el Comité Electoral del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Peruana Los Andes — SITRAUPLA, convogue a
elecciones complementarias para la eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, considerando lo resuelto en el Art. 1° de la presente Resolucion.

Art.3°  DISPONER que la presente forme parte de la Resolucion de Consejo Universitario N° 1122-2023-CU-UPLA de fecha 22.11.2023.
Art. 4> DISTRIBUIR la presente resolucion a las unidades académicas y administrativas responsables de su cumplimiento.
FIRMADO Y SELLADO POR:

DR. FREDI GUTIERREZ MARTINEZ- Reclor
DR. LUIS ALFREDQ CALDERON VILLEGAS- Secretario General
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