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DISTANCIA

Nueva Carrera
Profesional de
Administracién

Talento Humano

"Crea equipos poderosos,
lidera con empatia: el talento
es la clave del éxito"



¢Qué es Administracion y Gestion
del Talento Humano?

Forma lideres estratégicos capaces de innovar, gestionar equipos,
promover el bienestar organizacional y liderar el cambio, generando
impacto positivo en la sociedad y la economia.

Grado vy titulacion

Duracion:
5 anos

Grado académico:
Bachiller en Administracion

Titulo profesional:
Licenciado en Administracion
y Gestion del Talento Humano

Modalidad:
e Presencial
e Semipresencial
e Distancia
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¢Por qué elegir
la UPLA?

e Convenios internacionales y
nacionales: Amplia tus
horizontes con intercambios
estudiantiles y pasantias.

e Rumbo a la certificacion
internacional: ISO 9001y 21001
en calidad educativa.

¢ Docentes capacitados: Aprende
de expertos que combinan
conocimiento académico y
experiencia profesional.

¢ Formacioén Integral: Contamos
con docentes de trayectoria.

¢ Modelo Educativo Innovador:
Enfoque en competencias.

¢ Red de Convenios: Con
universidades internacionales y
universidades del pais.
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¢ Alta Tecnologia: Campus
universitario moderno con areas
recreativas y aulas bien
equipadas para garantizar una
formacion de calidad.

e Tasas accesibles a tu economia

MISION

Formar lideres integros y
competentes, con dominio
cientifico, tecnoldgico y
responsabilidad social.

VISION

Ser la mejor carrera de
Administracion en el pais,
reconocida por su excelencia
acadéemica y su impacto social.

"Conviertete en el puente
entre las personasy el
éxito empresarial en un
mundo competitivo".




Aqui desarrollaras
competencias clave como:

il

Disenar estrategias de desarrollo
humano que impulsen el talento en
las organizaciones.

Utilizar herramientas tecnologicas y
analiticas para optimizar la gestién
del personal.
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Liderar procesos de cambio
organizacional con vision estratégica.

Crear entornos laborales inclusivos,
éticos y sostenibles.

Malla curricular

01 Primer Créditos
ciclo totales 21

Comunicacion efectiva |

Actividad |

o z Segundo Créditos
ciclo totales 23

Comunicacion efectiva ll

Actividad Il

03 Tercer Créditos
ciclo totales 21

Pensamiento critico

Taller de especialidad |

o 4 Cuarto Créditos
ciclo totales 21

Responsabilidad social

Taller de especialidad Il

o 5 Quinto Créditos
ciclo totales 21

Metodologia de la investigacion

Taller de especialidad IlI

o 6 Sexto Créditos
ciclo totales 21

Inglés I

Taller de especialidad IV

o ' Séptimo Créditos
ciclo totales 21

Inglés para negocios

Taller de especialidad V

o 8 Octavo Créditos
ciclo totales 21

Formulacién y evaluacion de proyectos

Electivo |

o 9 Noveno Créditos
ciclo totales 20

Taller de investigacion |

Electivo Il

l o Décimo Créditos
ciclo totales 20

Taller de investigacion en Administracion

Electivo Il



progresivas

El disefo curricular comprende certificaciones
progresivas de las capacidades que se van
desarrollando a lo largo del plan de estudios. Para
obtener la certificacion, se deben cumplir los
siguientes requisitos:

e Haber aprobado todas las asignaturas que
estan comprendidas en la certificacion.

e Haber obtenido como minimo la nota 13 de
promedio en el conjunto de las asignaturas
que comprenden la certificacion.

Certificacion:
Analista de datos
empresariales

Certificacion 2:
Especialista

en Gestioén
Operativa del
Talento Humano

¢Donde podras trabajar?
(Campo Laboral]

Todas las industrias: Manufactura, tecnologia,
servicios, retail, salud, educacion, etc.
Startups: Empresas emergentes.

Pymes: Pequenas y medianas empresas.
Gobierno central: Ministerios, entidades
reguladoras.

Gobiernos regionales y locales:
Municipalidades, gobiernos regionales.
Empresas estatales: Empresas propiedad del
Estado.

ONGs: Organizaciones no gubernamentales.
Fundaciones: Entidades dedicadas a causas
sociales.

Cooperativas: Empresas de propiedad de sus
trabajadores o socios.

Outsourcing: Proporcionar servicios de
recursos humanos a otras empresas.

Requisitos de admision:

A.

Certificado de estudios legalizado o
constancia de logros de aprendizaje emitido
por el MINEDU del 1° al 5° de EBR O DEL 1° AL
4° de EBA

. Copia simple del DNI (ambas caras).

. Recibo de pago por derecho de inscripcion

al concurso de admision.

Beneficios UPLA:

e Acceso a nuestra bolsa laboral exclusiva para
alumnos y egresados.

e Rumbo a la certificacion internacional que
respaldan tu formacion.

e Convenios que te conectan con el mundo.

¢ Asignaturas innovadoras como
Transformacion Digital y Analitica de Datos.

e Talleres y proyectos practicos que te preparan
para la realidad laboral.
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Diseiar estrategias de talento humano
que impacten en la productividad y el
bienestar.

Analizar datos para optimizar procesos
organizacionales.

Gestionar equipos diversos en entornos
globalizados.

Contribuir al desarrollo social
y econémico desde el ambito
organizacional.

Implementar tecnologias para optimizar
procesos laborales.

Desarrollar y promover un entorno
laboral saludable y productivo.

Liderar y manejar eficazmente equipos
de trabajo.

Investigar y aplicar mejores practicas
en gestion de personas.




Campus Huancayo:

Escanea este QR
para mas informacion

Contactanos:

Huancayo:

Av. Martires del Periodismo, Cdra. 20 - Chorrillos
Av. Girdldez N° 230 | Jr. Lima N° 182

® 964 256 164 | @ 964 256 100 | @ 964 256 104
® 964 256 126 | @ 964 256 127

Chanchamayo:
Fray Dionisio Ortiz — Pampa del Carmen
® 964 256 135 | @ 964 256 182

www.upla.edu.pe

20129588463 | Universidad Peruana Los Andes



