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Presentacion




stimada comunidad UPLA, nos encontramos en nuestro tercer periodo de gestién, pero con

el mismo entusiasmo y profesionalismo de aquel primer dia. Estamos satisfechos de mostrar

los resultados del aino 2023 toda vez que seguimos contribuyendo en nuestra propuesta de
formar lideres competitivos comprometidos con el desarrollo de la sociedad.

La Memoria 2023, contiene un resumen de logros mds destacados
por los érganos de gobierno, facultades y unidades académicas y
administrativas en base a los ejes estratégicos de formacién
académica, investigacién, responsabilidad social y gestién
administrativa, ésta corresponde al Gltimo periodo temporal del
Plan Estratégico Institucional 2019 - 2023, que culminé con
el cumplimiento de 80% de los objetivos a largo plazo.

Entre los principales logros alcanzados el 2023, destacamos la

obtencién de la certificacién internacional de implementacién /t--_,- \
del Sistema de Gestién Ambiental ISO 14001, ademés, el . :
incremento del 29.6% en la publicacién de articulos indexados o< :

en revistas cientificas, reapertura del Language Center
- UPLA en convenio con Oxford University Press,
creacién de nuevas ofertas académicas y su
respectiva declaracién y cumplimiento de
requerimientos solicitados por la SUNEDU
ante su visita de supervisién presencial,
entre otros.

Esta memoria de gestién pongo a
consideracién de la magna Asamblea
Universitaria con el compromiso de
seguir apostando por mejorar el
posicionamiento de la marca UPLA
connotada a ser una universidad de
calidad con presencia nacional e
internacional, reconocida por
su excelencia académica y
pertinencia social.

T R e
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Nuestra Filosofia




( MISION )

Somos una universidad privada aso-
ciativa de calidad, reconocida por la
formacién de profesionales integrales y
competentes, con capacidad cientifica -
tecnoldgica y responsabilidad social.

( VISION )

Ser una universidad de calidad con
presencia nacional e internacional,
reconocida por su excelencia académica
y pertinencia social.




VALORES

Respeto Resiliencia

Identidad Honestidad

Excelencia Trabajo en equipo

Emprendedurismo

POLITICA DE CALIDAD

“La Universidad Peruana Los Andes, brinda un s__ervicio
educativeo de calidad, promoviendo la mejora continua en
los procesos de ensenanza - aprendizqje, investigacion
y responsabilidad social. universitaria a través de la
autoevaluacion, acreditacién de los programas de
est . acién de la licencia institucional y
mantenimiento de los sistemas de gestién de calidad,
para formar profesionales competentes y comprometidos
con el desarrollo de la sociedad”




Grandes-hitos de

la Universidad




Desde nuestra creacién el afo 1983, nos dedicamos a formar a
profesionales integrales y competentes, con capacidad
cientifica - tecnolégica y responsabilidad social, que
contribuyen al desarrollo del pais.



¢ Creacién de la Universidad Autorizacién definitiva para
Peruana Los Andes. Ley No. 23757, la institucionalizacion de
promulgada el 30 de diciembre de funcionamiento como Universidad
1983, con las carreras profesionales Privada “Los Andes” a partir del
de; Administracién de Empresas, 18 de junio de 1993 mediante la
Contabilidad, Ingenieria Agricola, Resolucién No. 446-93-ANR.

Ingenieria Industrial, Derecho y

Educacion Técnica. ¢ Creacion de las Carreras
_ Profesionales de Ingenieria de
==y . ' Sistemas, Ingenieria del Medio

- i - Ambiente y Desarrollo, Ingenieria

Econémica, Educacién Inicial,
Primaria y Secundaria, ldiomas

y Turismo, Medicina Veterinaria,
Obstetricia, Farmacia y Bioquimica

con Resolucién No. 001-1993-AU,
el 8 de diciembre de 1993.

1983 1993

Modificacién de la denominacién
de Universidad Privada “Los Andes”

por Universidad Peruana Los Andes,

Se crea la carrera profesional de mediante Ley No. 26608 desde el
Ingenieria Civil el 23 de junio 1987 30 de abril de 1996.
mediante Ley No. 24697. ® ¢

Creacién de la Carrera Profesional
de Odontologia con Resolucién No.
003-1996-AU, el 24 de junio de
1996.

Tabla 1
Grandes hitos histéricos de la
Universidad Peruana Los Andes



Creacién de la Carrera Profesional
de Enfermeria con Resolucién No.
003-1997-AU, el 6 de agosto de
1997.

Apertura y funcionamiento de
la Seccién La Merced hoy Filial ®
Chanchamayo, con las Facultades
de Educacién y Ciencias Humanas,
Derecho y Ciencias Politicas, con

Certificacién de la Escuela de
Medicina por haber alcanzado
los estédndares del proceso de
acreditacién Mediante Dictamen

Resolucién No. 160-1997-CU, el 6 No. 002-2003-CAFME del 28 de
de marzo de 1997.
enero de 2003.

Creacién de la Carrera Profesional
de Arquitectura con Resolucién No.
001-2003-AU, el 27 de enero de
2003.

2002

Creacién de la Carrera Profesional
de Optometria con Resolucién No.
005-2002-AU, el 24 de julio de
2002.

Creacién de la Carrera Profesional
de Medicina Humana con Resolucién

No. 003-2005-AU, el 18 de mayo de
2005. ©




Creacion de las Carreras

Profesionales de Nutricion Humana
y Tecnologiao Médica con Resolucién

No. 003-2008-AU, el 06 de marzo
de 2008.

Se obtuvo la primera
certificacién de calidad ISO
14001:2015 sistema de gestidén

ambiental.

Se logré la autorizacién de
parte de la SUNEDU para el
inicio del servicio educativo
Semipresencial.

Se logré la autorizacién de
parte de la SUNEDU para el
inicio del servicio educativo
de Posgrado con maestrias
y doctorado en Derecho y
Educacién.

2023

La SUNEDU otorga la Licencia
Institucional mediante Resolucién
CD No. 025-2020-SUNEDU/CD

del 13 de febrero 2020.




Contribucién a

los Objetivos del
Desarrollo Sostenible




El Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo -
PNUD (2021) menciona que
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), también
conocidos como objetivos
mundiales, “Se adoptaron por

Figura 1

todos los Estados miembros en
2015 como un llamado univer-
sal para poner fin a la pobreza,
proteger el planeta y garanti-

paises que adopté estos ODS.
Son 17 ODS, articulados e
integrados entre ellos, mutua-
mente interdependientes:

zar que todas las personas go-
cen de paz y prosperidad para

el 2030”. El Perd es uno de los

Los 17 objetivos del desarrollo sostenible (ODS)
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La Universidad Peruana Los Andes al haber obtenido la Certificaciéon ISO 14001 y, en base

a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) adoptados por las Naciones Unidas como un
llamamiento universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que para el
2030 todas las personas disfruten de paz y prosperidad, contribuye a estos objetivos mediante:

Salud y

bienestar

Nuestra Universidad promueve una vida sana y el bienestar de
nuestros grupos de interés, tal es asi que contamos con el Comi-
té de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual abarca todos los
aspectos relacionados con la salud y la seguridad en el lugar de
trabajo, prestando atencién especial en la prevencién primaria
de riesgos. Su objetivo es prevenir que los Docentes y Traba-
jadores No Docentes, sufran accidentes y lesiones derivados

de las actividades relacionadas a su labor, ademds, la oficina

de Bienestar Universitario promueve y supervisa programas de
orientacién y prevencién, generando un clima saludable en las
diferentes actividades académicas; finalmente, las facultades de
Ciencias de la Salud y Medicina contribuyen con sus diferentes
campanas la prevencién, tratamiento y derivacién para su inter-
vencién a Centros de Salud especializados.



Educacién de

calidad

Igualdad de

género

Trabajo decente
y crecimiento
econémico

Reduccién de las
desigualdades

La Universidad Peruana Los Andes garantiza una educacion
inclusiva y equitativa de calidad por ello ha logrado certificar
una de sus facultades més importantes con la ISO 21001 e ISO
9001, promoviendo oportunidades de aprendizaje permanente
para todos, consideramos que la educacién es la clave para po-
der alcanzar los ODS, creemos que cuando las personas pueden
acceder a una educacién de calidad, pueden salir del ciclo de la
pobreza.

Si bien se han producido avances a nivel mundial con relacién a
la igualdad de género, todavia existe discriminacién y violencia.
Nuestra Universidad propugna la igualdad de género, tal es asi
que a nivel mujeres, en Trabajadores No Docentes se tiene un
59% vy a nivel de Docentes un 39%. Del total de ellas un 24%
ocupan cargos jefaturales y direccién.

Si bien se han producido avances a nivel mundial con relacién a
la igualdad de género, todavia existe discriminacién y violencia.
Nuestra Universidad propugna la igualdad de género, tal es asi
que a nivel mujeres, en Trabajadores No Docentes se tiene un
59% vy a nivel de Docentes un 39%. Del total de ellas un 24%
ocupan cargos jefaturales y direccién.

Si bien se han producido avances a nivel mundial con relacién a
la igualdad de género, todavia existe discriminacién y violencia.
Nuestra Universidad propugna la igualdad de género, tal es asi
que a nivel mujeres, en Trabajadores No Docentes se tiene un
59% vy a nivel de Docentes un 39%. Del total de ellas un 24%
ocupan cargos jefaturales y direccién.



Logros en

Formacion Académica




La Universidad con el objetivo de contribuir con el desarrollo profesional de las personas que
trabajan en diferentes instituciones piblicas y privadas, apertura la modalidad Semipresencial
con las carreras profesionales de Administracién y Sistemas, Contabilidad y Finanzas, Derecho
y Educacién Inicial y Primaria, para tal efecto se realizaron los respectivos estudios de demanda
social, factibilidad econémica y financiera de cada una de ellas.
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ﬁRSEVERANCIA /e hay exeusas’ pqra aleanzar el éxito profesional.

Fortaleciendo el desarrollo académico de los profesionales de las diferentes dreas a través de la
Escuela de Posgrado, se logré la autorizacién de SUNEDU para la apertura las siguientes maes-
trias y doctorados en Huancayo y Filial Chanchamayo:

La Facultad de Ingenieria se encuentra en
Aprobado con resolucién N° 50-2023-AU proceso de avance significativo hacia la ob-
tencién de la Acreditacién Internacional, para
Aprobado con resolucion N° 48-2023-AU sus cinco Escuelas Profesionales a través del
Instituto Internacional para el Aseguramiento
de la Calidad (CINDA). Para tal efecto Con-
Moencién Ciencias Penales aprobado con resolucién sejo Universitario se aprobé su Plan de Mejora
N"45-2023-AU 2024 - 2028, cuyo slogan es “jSomos ingenio!,
jSomos cambio!, {Somos acreditacion!”
Mencién Derecho Civil y Comercial aprobado con
resolucién N° 44-2023-AU El 14 de diciembre 2023 la Facultad de Cien-
cias de la Salud y sus ocho Escuelas Profesio-
Mencién Derecho Procesal aprobado con resolucién nales finalizaron la auditoria externa con éxito,
N° 47-2023-AU logrando la doble certificacién ISO. La Certifi-
cacién ISO 21001:2018 referida al Sistema de
y 1 erec 9 Gestién para Organizaciones Educativas, asi
Mfzgfgoggs_tfa Pablica aprobado con resolucién como Sistema de Gestién de la Calidad (SGC)
Norma ISO 9001:2015, ambos orientados a

la mejora de la calidad. En febrero de 2024 se

Mencién Docencia Universitaria e Investigacién entregaré dicha certificacion.
aprobado con resolucién N° 49-2023-AU




VOCACION: Nuestros docentes imparten ensefianzas con enstusiasmo y vision esperanzadora.

El desarrollo académico de nuestros docentes es uno de los objetivos estratégicos de nuestra
Universidad, por ello el Vicerrectorado Académico, las Facultades y la Filial Chanchamayo organi-
zaron diversas capacitaciones con ponentes nacionales e internacionales al personal docente en
temas de perfeccionamiento en didéctica universitaria, logrando un impacto de més del 70% de
satisfaccién estudiantil con respecto al desempefio docente.

Capacitacién docente con ponentes internacionales.

CAPACITACION DOCENTE

PONENTES

Generando conocimientos mediante la
investigacién a través de la Docencia.

Metodologias agiles aplicadas al Disefio de
Experiencias de Aprendizaje

Evaluacién orientada al aprendizaje
Ensefanza - Aprendizaje y

Evaluacién en Competencias

La ensefianza articulada para lograr
aprendizajes teéricos y prdcticos

Evaluacién formativa y sumativa mediante
enfoque basado en competencias

Mg. Willton Janier Vergara Diaz - Colombia
Dra. Jacqueline Carbonell Infante - Perd
Dra. Jeannette Guipe — Venezuela
Dr. Francisco Javier Salazar - Chile
Dr. Daniel Kirigin Zamora - Bolivia

Dra. Estefania Lema Moreira — Espafia
Dr. Julio Cesar Rojas Nando - México

Mg. Lucy Otero Rodriguez — Colombia
Mg. Geraldine Andrea Manriquez Plaza - Chile
Dr. Rafael de Jestis Grasso Calvo - Cuba

Dr. Walter Gerénimo Calderén Ramirez — Nicaragua

Dr. Walter Gerénimo Calderén Ramirez — Nicaragua

Dra. Elisabeth Viviana Lucero Baldevenites - Espafia

Fuente: VRAC



Capacitaciones a nivel de las Facultades y Filial.

Facultad / Filial N°. DE CAPACITACIONES

Facultad de Ingenieria 41

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables 16
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 23
Facultad de Ciencias de la Salud 72
Facultad de Medicina 14

Filial Chanchamayo 18

Fuente: Memoria Facultades y Filial

w— A | B | t . i [T

COMPROMISO: Autoridades, docentes y estudiantes trabajan en equipo con un mismo objetivo, la calidad.

A partir del afio 2021 se cuenta con un nuevo Modelo Educativo la misma que ha permitido contar
con nuevos disenos curriculares a partir del 2022, mediante un enfoque por competencias, donde
la formacién profesional de los estudiantes se realiza de forma integral. El afio 2023 se consoli-
da el disefio, para el cumplimiento de tal fin se ha emprendido eventos académicos como son las
capacitaciones para los docentes queriendo lograr el perfeccionamiento diddctico, exigencias de
la Ley Universitaria y los estdndares de acreditacién.

Las ferias de orientacién vocacional contribuyen al fortalecimiento de los procesos de formacién
profesional y proyecto de vida, es asi como la Universidad a través de la Oficina de Admisién
organizd y participb en eventos atendiendo a 20,290 estudiantes del 5to afo de secundaria en
Ayacucho, Huancavelica y provincias.



Figura 2
Participacién de estudiantes en Ferias de Orientacién 2023
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Fuente: Oficina de Admisién

Se viene recuperando la poblacién estudiantil a nivel general desde el afio 2021, con una tenden-
cia ascendente en el semestre | (abril - julio) y semestre Il (setiembre — diciembre).

Figura 3
Evolucién de la poblacién estudiantil modalidad presencial 2018 - 2023

2019

Fuente: OPLAN



Asimismo, la cantidad de postulantes a nuestra universidad ha ido en crecimiento desde el afio
2021 en el primer semestre y en el segundo semestre una ligera disminucién.

Figura 4

Evolucién

Fuente: OPLAN
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Un evento que ha permitido la participacién de destacados profesionales en calidad de ponentes
fue en el | Congreso Internacional de Investigacién Cientifica, Innovacién y Tecnologia - UPLA
2023, contando con la participacién de poco méas de 700 inscritos entre docentes, estudiantes
y externos, ademads, al ser transmitido por las redes sociales hemos llegado a méas de 2000
personas.

En aras de ampliar nuestros conocimientos sobre los pardmetros a cumplir para ser calificado
como docente RENACYT, se ha organizado diversas capacitaciones en temas de propiedad
intelectual, elaboracién de proyectos, investigacién bdasica, metodologia de la investigacién,
patentes, redaccion, semilleros de investigacion, entre otros.

Se organizé el V concurso anual de financiamiento de proyectos de investigacién para docentes,
graduados y estudiantes de la universidad, permitiendo el fortalecimiento de las lineas de
investigacién de la universidad.

Las publicaciones de articulos cientificos hechas en las bases de datos de Scopus, Web Of
Science y Scielo. El grafico muestra que hemos incrementado nuestras publicaciones en un
29.6% en referencia al afno 2022 y 260% al 2021, demostrando que nuestra Universidad cuenta
con docentes investigadores en sus diferentes disciplinas.

Articulos indexados en revistas cientificas.
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Fuente: Vicerrectorado de Investigacién

Una de nuestras metas trazadas determina los Registros de Derecho de Autor en el Instituto
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual (Indecopi),
por ello con gran esfuerzo también se ha contribuido con dichos registros llegando a superar en un
100% al que se tenia en el afio 2014. El gréfico muestra una tendencia ascendente con respecto
al registro de derecho de autor, el afio 2023 se incrementd en un 100% con respecto al afio

2022.



Participacién de estudiantes en Ferias de Orientacién 2023
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Fuente: Oficina de Admisién

Los modelos de utilidad identificadas como mejoras a aparatos o herramientas ya conocidas —
invenciones mecdnicas, fueron solicitadas ante INDECOPI para su respectivo registro y reconoci-

miento.

Proyectos presentados a INDECOPI, para registro en el Modelo de Utilidad.

“ PROYECTOS FACULTAD PARTICIPANTES

Lampara de techo con

Olivera Zurita Giovana
Andamayo Flores Juana Luisa

1 ventiladores y desinfeccién Facultad de Ciencias de la salud. |Rivera Palomino, Cecil Augusto
UV-C. Ancco Gémez Edith
Bernal Flores Miguel Angel
Villa Ricapa Linda Flor
Lémpara de techo con Facultad de Ciencias de la salud. | Cérdova Mayo Miriam Rosario
2 ventiladores y desinfeccién Facultad de Derecho y Ciencias |Huaraca Garcia Ana Ménica
UV-C. Politicas. Romero Girén Hilario
Mantari Mincami Lizet Doriela
@) ilca Tapia Antonio L Id
. . Facultad de Derecho y Ciencias seuviiea fapia AnTonie -eopolde
Zapatilla de senderismo o Gutierrez Martinez Fredi
. Politicas. Y — .
3 convertible con generador o Mantari Mincami Lizet Doriela
o Facultad de Ciencias .
eléctrico Administrati Contabl Poma Lagos Luis Alberto
ministrativas y --ontables: | Gomez Morales Adela Doris
Romero Gabino Angel Junker
. - Barja Huayta Christian Romulo
Protector de teléfonos méviles J 4
4 Filial Chanchamayo. Sandoval Trigos Jests César

con cargador portatil hibrido.

Campos Carpena Lisette Paola
Caro Baldeén Candy Cary



Carretilla de carga desplegable

Hadi Mohamed Mohamed Mehdi
Castro Cayllahua Fidel

5 con cubierta retrdctil. Facultad de Ingenieria. Ninahuanca Zavala Yina Milagro
Godifio Poma Francisco Cyl
Cérdenas Capcha Jesis |dén
Gutierrez Meza Fredi Paul

Esterilla de yoga retréctil e Facultad de Ciencias Romani Polomlno Morlta JUd.'th
6 inflable. Administrativas y Contables Mucha Hospinal Luis Florencio
" | Rojas Bujaico Rafael Wilfredo
Gutierrez Martinez Fredi
Alvarez Montalvan Carlos
Flexémetro con corrector liquido Palomino De La Mata Luis Antonio
7 para marcar superficies dificiles Facultad de Ingenieria. Dévila Honorio Duany
y tres niveles de burbuja. Hadi Mohamed Mohamed Mehd
Calderén Samaniego Severo
Zuhiga Manrique Alex Albert
Dispositivo de termosellado Bustinza Zuasnabar Edward Eddie
8 de envases con limpiador de Facultad de Ingenieria. Chumpen Elera Amelia Celinda
impurezas. Echavigurin Torres Yudith Marlen
Ayuque Almidén Nelfa Estrella
Lépez Robles Zenén Manuel
) . . Facultad de Derecho y Ciencias Ticse Alfaro Dustin D.ouglos
9 Badl organizador de juguetes. L Castro Ingaroca Florinda Martha
Politicas NS .
Egoavil Victoria Elsa Marleni
Poma Lagos Luis Alberto
Tacho de basura retrdctil con Quispe Eulogio Carlos Enrique
c{epf)SIto dlspejnsodo.r’ de Facultad de Ciencias de la Salud. Sf)lono Ayolo', Juan C?rlos .

10 liquido de desinfeccién/ Filial Chanch Via Y Rada Vittes José Francisco
desodorizacién, médulo fiea~hanchamayo. Ancco Gémez Edith
compactador y sensores Villa Ricapa Linda Flor

Facultad de Derecho y Ciencias \T\ﬂlc:ntsrl Mmt?n;l L;_zlet Doriela
- illa Ricapa Linda Flor
Persiana inteligente con control Politicas. Vasquez Artica Jessenia
11 de apertura automatica. Facultad de Ciencias de la Salud. Romero Girén Hilario
Universidad Nacional de la Selva Quispe Sanabria Edith Mariel
pe Sanabria Edi ariela
Central Juan santos Atahualpa. Huaraca Garcia Ana Ménica
Facultad de Derecho y Ciencias Mantari Mincami Lizet Doriela
: Politicas. Romero Giron Hilario
Puerta para exterlores Facultad de Ciencias de la Salud. | Villa Ricapa Linda Flor
12 con sistema d? .segurldod Facultad de Ciencias Canchan Casas Mercedes Rosario
automatico Administrativas y Contables. | Cardenas Tapia Victor Renzo
Filial Chanchamayo. Via Y Rada Vittes José Francisco
Mantari Mincami Lizet Doriela
Facultad de Derecho y Ciencias |Romero Giron Hilario
13 Lémpara de techo con enrutador Politicas. Villa Ricapa Linda Flor

y alarma generadora de niebla.

Facultad de Ciencias de la Salud.
Facultad de Medicina Humana.

Aguilar Cuevas Luis Alberto
Aguilar Cuevas Margoth Marleny
Ndnez Palacios Eva Luisa

Fuente: Vicerrectorado de Investigacién



Figura 7
Solicitudes de patentes de modelo de utilidad presentadas a Indecopi.

Fuente: Vicerrectorado de Investigacién

El gréfico muestra que fueron 13 modelos de utilidad que se han presentado ante Indecopi, por
ello, se afirma que en referencia a los anos pasados, 2023 fue nuestro primer afo.

La organizacién de grupos de semilleros de investigacion es una estrategia que promueve la
interaccién entre estudiantes y docentes de nuestra Universidad y que va mas all4 de lo acadé-
mico ya que dinamiza la adquisicién de nuevas competencias investigativas. Los datos de la figura
muestran el incremento de grupos de semilleros con respecto a los afos anteriores mostrando un

33.3% con respecto al afio 2022 y 242.85% al afio 2021.

Figura 8
Semilleros de investigacién

Fuente: Vicerrectorado de Investigacién



Con la finalidad de evaluar la calidad cientifica del contenido de nuestros articulos, la Universidad
cuenta con pares evaluadores externos con la finalidad de garantizar la relevancia, pertinencia y
originalidad de los proyectos de investigacion. Los datos de la grafica muestra un incremento de
pares evaluadores externos en un 13.63% con respecto al afio 2022.

Figura 9

Pares evaluadores

Nota: Datos proporcionados por el Vicerrectorado de Investigacién

Ser docente Renacyt es el reconocimiento nacional como investigador cientifico y tecnolégico, tal
es asi que la Universidad en estos Gltimos afios ha incrementado su cartera de docentes investiga-
dores con filiacién UPLA. Para el afio 2023 se ha registrado 34 docentes Renacyt representando

un 240% en referencia al afio 2022, logro importante que hace que la UPLA ingrese en el ranking
de mejores universidades en el tema de investigacién.

Figura 10
Docentes Renacyt

Fuente: Vicerrectorado de Investigacién



Logros en

Responsabilidad Social




La Responsabilidad Social es un compromiso ético y transparente de gestionar los impactos gene-
rados ante los grupos de interés, producidos por las decisiones y acciones de la universidad en el
desarrollo de sus funciones de: formacién profesional, investigacién, extensién cultural, proyeccién
social y gestién ambiental. Estas se encuentran articuladas en iniciativas y acciones para afrontar
los desafios que implica promover el logro de los objetivos de desarrollo sostenible. Tal es asi que
se realizaron las principales actividades.

Los programas de empleabili-
dad facilitan el acceso de los
joévenes al mercado laboral a
través de capacitacién laboral,
asistencia técnica para el em-
prendimiento e intermediacién
laboral, por ello la Universidad
organizé en alianza estratégi-
ca con la Asociacién Ferrey-
corp; la promocién denomi-

nada “Umbral para el Cambio
y el Exito”, integrada por 45
estudiantes de las diferentes
escuelas profesionales; este
programa ha permitido exten-
der el sentido de pertenencia a
su carrera profesional, asimis-
mo ha fortalecido el desarro-
llo personal y profesional de
nuestra comuna estudiantil,

por consiguiente, contribuy6
al desarrollo académico de la
institucién facilitando el cono-
cimiento mutuo y mejorando
la empleabilidad con informa-
cion pertinente y oportuna a
nuestros estudiantes, egresa-
dos y graduados al mercado
laboral.

Estudiantes de las diferentes escuelas profesionales “Umbral para el Cambio y el Exito”

Con el fin de que nuestros estudiantes y egresados se vinculen con empresas que ofrecen empleos
y prdcticas pre profesionales, se desarrollé la Feria Laboral UPLA 2023, congregando a 40 em-
presas de la regién, la cual estuvo dirigida a estudiantes y egresados, donde participaron empre-
sas representativas en rubros de salud, administracién y contabilidad. Estuvieron presentes Caja
Huancayo, Solgas, Ancosur, Clinica Cayetano Heredia, Dulce Terra, Clinica Podo & Salud, entre

otras.



Figura 12
Feria Laboral UPLA 2023 realizado en el Campus Chorrillos.
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Con el fin de que nuestros estudiantes y egresados se vinculen con empresas que ofrecen empleos
y practicas pre profesionales, se desarrollé la Feria Laboral UPLA 2023, congregando a 40 em-
presas de la regién, la cual estuvo dirigida a estudiantes y egresados, donde participaron empre-
sas representativas en rubros de salud, administracién y contabilidad. Estuvieron presentes Caja
Huancayo, Solgas, Ancosur, Clinica Cayetano Heredia, Dulce Terra, Clinica Podo & Salud, entre
otras.

Figura 13
Camparia de limpieza en el interior y exteriores de la Universidad Peruana Los Andes. Campus Chorrillos.
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La forestacién nos ayuda a la absorcién de CO2, la generacién de oxigeno y la lucha contra el
cambio climéatico, bajo esta connotacién la UPLA organizé la plantacién masiva de 8,000 plan-
tones de quinual en el Area de Conservacién Regional Huaytapallana por parte del Voluntariado
Ambiental Hatari Wanka. Esta actividad contribuye en evitar la pérdida del ecosistema y la mejora
del medio ambiente.

Campaiia de reforestacién de plantones de quinual en el Area de Conservacién Regional Huaytapallana

|




Se participé en actividades de concientizacién, apagado de incendios, recoleccién de residuos y
otros a través del Voluntariado Ambiental Hatari Wanka juntamente con el Servicio Nacional de
Areas Naturales Protegidas (SERNANP), en el Santuario Histérico de Chacamarca - Junin.

Figura 15
Voluntariado Ambiental “Hatari Wanka” en Chacamarca — Junin
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Se ejecutd el Plan de Ecoeficiencia, con acciones que permitieron la mejora continua de los ser-
vicios mediante el fomento del uso eficiente de los recursos, la Universidad Peruana Los Andes a
implementado, monitoreado estrategias y acciones, que contribuyan a mejorar la cultura de Ecoe-
ficiencia y reduccién del consumo en energia, agua, papel y materiales conexos, residuos sélidos y
combustibles, asi mismo ha reducido las emisiones de gases de efecto invernadero CO2 en cum-

plimiento al Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM.



Plan de Ecoeficiencia UPLA 2023.
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Logros en

Bienestar Universitario




Las bibliotecas virtuales son recursos de informacién que se encuentran disponibles en formato
digital, la Universidad estd comprometida con el fortalecimiento académico de su comunidad uni-
versitaria por lo que ha renovado contratos con las siguientes bibliotecas:

Dialnet Plus Atlas Anatomico 3d Multimedia

En cuanto al uso de las plataformas virtuales (bibliotecas), se increment$ las visitas de parte de
los estudiantes en 14.18% y docentes en 56.47% respecto al afio 2022.

Figura 17
Estudiantes usuarios de plataformas virtuales 2022 - 2023
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Springer Journale Springer E Books Biblioteca virtual
Medicine Collection (Revistas) Op to Date

Fuente: Coordinacién de bibliotecas OBU

Figura 18
Docentes usuarios de plataformas virtuales 2022 - 2023
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Fuente: Coordinacién de bibliotecas OBU



Velando por el bienestar de nuestros estudiantes se otorgaron 269 becas y semi becas por rendi-
miento académico, admisién, orfandad, discapacidad y hermanos, logrando que muchos de ellos
sean beneficiarios.

Tabla 5
Niamero de becas 2023
Becas 2023-I 2023-II 2023-lll

Becas y semi becas por rendimiento académico 50 53 103
Becas y semi becas por concurso de admisién 5 S 10
Beca parcial por hermanos 72 31 103
Beca parcial por orfandad 20 20 40
Beca parcial por discapacidad 5 5 10
Semi beca por casos especiales 3 0 3
Total 155 114 269

Fuente: OBU



Logros de
Gobierno y Gestion




La Certificaciéon ISO 14001:2015 es una norma internacional que permite a las empresas demos-
trar el compromiso asumido con la proteccién del medio ambiente, es asi que nuestra Universidad
estd comprometida en eliminar y disminuir actividades que causan impactos negativos al medio
ambiente logra este cliché, convirtiéndose en la Gnica Universidad de la Regién Central del pais y
segunda universidad a nivel Per.

Figura 19
Certificado ISO 14001:2015 otorgado a la Universidad Peruana Los Andes.
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IS0 14001

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestion de la organizacion:
ICONTEC certifies that the Organization's Management System of:

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Av. Giraldez M" 230, Huancayo, Huancayo, Junin, Perd
Véase of alcance del sistema de gestion para cada una de las sedes diferentes a la sede principal
cublertas por la certificacion en el anexo
ha sido auditado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
has been audited and approved based on the specified requirements of:

ISO 14001:2015
Este Certificado es aplicable al siguiente alcance:
This certificate is applicable to the following scope:

Prestacion de Servicios educativos, a nivel superior universitario, en las Facultades de Ciencias
Administrativas y Contables, Derecho y Ciencias Politicas, Ingenierta, Ciencias de la Salud; Medicina
humana. Gestion de la Imvestigacion y Responsabilidad Social Universitaria, en las sedes de
Huancayo.Prestacion de Servicios educatives. a nivel supenor universitario, en las Cameras Profesionales
de Administracion y Sistemas, Contabilidad y Finanzas, Derecho e Ingenienia Civil. Gestion de |a
Investigacion y Responsabilidad Social Universitaria, en la filial Chanchamayo
Provision of educational services, at the higher university leved, in the Faculties of Administrative and
Accounting Sciences, Law and Political Sciences, Engineering, Health Sciences Human medicine.
Research Management and University Social Responsibility, at the Huancayo headquarters Provision of
educational services, at the higher university level, in the Professional Careers of Administration and
Systemns, Accounting and Finance, Law and Civil Engineering. Research Management and University
Social Responsibility, in the Chanchamayo subsidiary.

Esta aprobacion esta sujeta a que el sistema de gestion se mantenga de acuerdo con los
requisitos especificados, lo cual sera verificado por ICONTEC
This approval is subject to the maintenance of the management system according to the
specified requirements, which will be verified by ICONTEC

Certificada: SA-CERTITY
Certificate

Fecha de Ctorgamiento: F0IY 0210 — "}
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

ICONTEC has issued an IONet recognized certificate that the organization:

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Av. Giraldez N° 230. Huancayo, Huancayo, Junin, Pera
Véase el alcance del sisterna de gestion para cada una de las sedes dilerentes a la sede principal
cubiertas por la certificacian en el anexo

has implemented and maintains a

Environmental Management System
for the following scope:

Prestacion de Servicios educatives, a nivel superior univorsitario, en las Facultades de Ciencias Administrativas y
Contables, Derecho y Ciencias Politicas, Ingenieria, Ciencias de la Salud; Medicina humana. Gestion de la Investigacion
y Responsabilidad Social Universitaria, en las sedes de Huancayo. Prestacidn de Servicios educativos, a nivel superior
universitario, en las Carreras Profesionales de Administracion y Sistemas, Contabilidad y Finanzas, Derecho e Ingenieria
Civil. Gestion de [a Investigacion y Responsabilidad Secial Universitaria, en la filial Chanchamayo
Provision of educational services, at the higher university level, in the Faculties of Administrative and Accounting
Sciences, Law and Political Sciences, Engineering, Health Sciences Human medicine. Research Management and
Unhwersity Social Responsibility, at the Huancayo headquarters.Provision of educational services, at the higher
university level, in the Professional Careers of Administration and Systems, Accounting and Finance, Law and Civil
Engineering. Research Management and Liniversity Social Responsibility, in the Chanchamayo subsidiary.

which fulfils the requirements of the following standard

ISO 14001: 2015

lesued on: 2023 0210
Expires om: 2026 02 09

This attestation is directly inked to the IQMNet Partners’s onginad certificate
and shall not be used as a stand-alone document

Registration Number: CO-5A-CER979337

ol Alex Srotchitoi Robert 1 Villa "
President of IQNet CEO of ICONTEC icontec

IQNet Partners®:
AENOR Spain AFNOR CemtiBication France APCER Portugal COC Cyprus CISQ ltaly
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FEAV Bragdl FONDONORMA Venesucln ICONTEC Colombdn  Inspecta Sectifiolng Oy Finland INTECO Cosu Rica
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

ANEXO CERTIFICADO SA-CER979337 /CO-5SA-CER979337

Direccion de los sitios
permanentes diferentes a la seda
principal

Actividades del alcance o procesos
desarrollados en este sitio

T
Liealtzuciin i

Procesos estratégeeas lnectorads, vice
rectorados).

A, Giralder N* 231, Huancaya,

Junen - Pero
Huancayos

Av, Martires del Periodismo N° 2008
fir. Cire Alegria W™ 25}, Huancaye,
Huancayo

Prestacson de senncios educalives, a rineed

- Pani
s byt superior universitano (Facultades),

Ay, Ferrocarnl N° 785 (Tres

Esquinas), El Tamba, Huancayo s Pt

Procesos de soporte: recursos humanos

Procesos de soporte: marketing, control
patrimoneal; IMagen ¥ CoOMuNICIciones.

Ir. Ancash N 475, Huancayo,

e
Huancayo Junin - Per

Prestaciaon de servicios educalivos a nvel
ELPETios LNiversitanos (carreras
profesionales) Gestion de investgacion v
Responsabildad social unmversitana

Jr. Fray Dionisio Ortix 5N (Ex
Cooperativa Yapaz), Chanchamayao,
Chanchamayo

Junin = Perd

Con la finalidad de ampliar las movilidades o intercambios estudiantiles, acceder a materiales
académicos internacionales y fortalecer la insercién laboral, la Universidad crea su Centro de Idio-
mas denominado Language Center — UPLA con alianza estratégica con OXFORD UNIVERSITY
PRESS para garantizar la ensefianza del idioma Inglés. Esta editorial de mayor reconocimiento en
el Reino Unido y prestigiosas a nivel mundial forma parte de la Universidad de Oxford - Somerville
College.

y, OXFORD

UNIVERSITY PRESS

estudiantes y egresados que antes esperaban
15 dias a més.

La fortaleza que hace que nuestra Universi-
dad sea considerada como una de las mejores
universidades se basa en la ensefianza de sus
docentes, es asi como en mérito a ello se logré
beneficios econémicos desde el primer semes-
tre 2023-I, incrementdndose el costo por hora

Uno de los grandes problemas a nivel nacio-
nal es la obtencién de los diplomas de Grados
y Titulos, por lo que la Universidad con gran

para docentes contratados en 9.86% con gra-
do académico de Maestro y con grado acadé-
mico de Doctor en un 25.39%. Asimismo, para
los docentes contratados a tiempo completo
con grado académico de Maestro el incremento
fue de 21.64% y 38.79% con grado académico
de Doctor, convirtiéndose en una de las univer-
sidades que mejor pago asigna a sus docentes
a nivel regional.

Para la obtencién de los certificados de es-
tudios universitarios, nuestra casa superior
a optimizado el tiempo de entrega a 4 dias,
evitando insatisfaccién por parte de nuestros

esfuerzo implementé la emisién de los diplomas
de Grados y Titulos en formato digital y fisico
con las siguientes caracteristicas:

Impresién fluorescente
Marca UPLA Logo en alto relieve

Verificacion QR

Cartulina blanca especial con relieve sensible al tacto

Foto integrada en el diploma



Figura 20

Docentes usuarios de plataformas virtuales 2022 - 2023

Por cuanto

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

EN NOMBRE DE LA NACION

El Consejo Universitario en sesion  del

confenir el grado académico de

de diciembre  del 2023  acordd

Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas

a donffia) FREYSI LUCIANA QUISPE MAMANI

Egresada de la Facultad de Derecho v Ciencias Politicas, Programa de Estudio de Derecho aprobadeo en acto
académico el 19 de diciembre del 2023,

Por tanto e le expide el presente diploma para gue se le reconozca como taly se le otorguen los derechos que las
leyes de la nacidn bos aouerdan.

Doctor Fredi r.m..?ﬁ Hartimez
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Fuente: Secretaria General UPLA



Se implement$ el “Sistema de verificacién y validacién de los documentos oficiales emitidos por la
UPLA”", con la finalidad que nuestros egresados hagan seguimiento de sus diplomas.

Figura 21
Pantallazo del Sistema de Verificacién y Validacién de los documentos oficiales
emitidos por la Universidad Peruana Los Andes.

23 verificacion.upla.edu.pe

Verificacion y validacién de documentos oficiales emitidos por la UPLA
@ GCrados y Titulos
[i ] Para verificar la autenticidad del grado o titulo, ingrese los datos gue-se solicitan a continuacion:

APELLIDO
¥
NOMBRES

FECHA

APROBACION ESTADO CONSTANCIA

Ingustrial

Aprobado 101G
GUSTAVD por 024
DN Resolucion C
48517300 N

Informacion
0 “Solo los diptomas aprebados por Consejo Universitarioa partir del 08-08-2023 se podran chtener y
descargar en formato digital, estapdo disponibles para su utilizacion (Reselucion NY703-2023-CU-UPLA)

Leyenda "ESTADO"

o En proceso; El diplomia aln se encuentra en tramite:
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Se implementaron y modernizaron los laboratorios de computo de todas las Facultades, Filial y
oficinas administrativas con computadoras marca Lenovo por un monto de S/. 3°915.000.00, las
que estdn siendo utilizadas por los docentes, estudiantes y trabajadores no docentes de nuestra
universidad.

Ndamero de computadoras asignadas

Facultad / Filial

Facultad de Ingenieria 155

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables 111
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 78
Facultad de Ciencias de la Salud 63
Facultad de Medicina 25

Filial Chanchamayo 32

Oficinas administrativas 20

Total 514

Fuente: Oficina de Logistica y Mantenimiento

Al 31 de diciembre 2023 hemos mejorado nuestro posicionamiento en cuanto a la calidad de en-
sefanza aprendizaje comparada con otras universidades, por ello nuestra Universidad se posiciona
en el lugar 56 del Ranking Histérico de las Universidades del Per(, informada por la SUNEDU,
conformado por 93 universidades licenciadas a nivel nacional, superando a otras universidades de
nuestra region.

Pantallazo del Ranking Histérico de Universidades 2023 SUNEDU.

Universidad Privada Norbert Wiener S. A.
Universidad Sefior de Sipan 5. A. C.
Universidad Privada de Tacna

Universidad Tecnologica del Per S. A. C.

Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur

Universidad La Salle
Universidad Autdnoma del Perd S. A. C.
Universidad Peruana Los Andes

Universidad Catélica Santo Toribio de Mogrovejo

Fuente: https://larepublica.pe/sociedad/2023/09/19/en-que-puesto-esta-tu-
universidad-revisa-aqui-el-ranking-2023-de-sunedu-1428097



Se implementaron los siguientes aplicativos webs

El Sistema de Resoluciones (SIRE) @

El Sistema de Resoluciones (SIRE) se presenta como una herramienta central en la Universidad
Peruana Los Andes, concebida para abordar eficientemente asuntos académicos y administra-
tivos. Desde una perspectiva técnica, opera como una plataforma centralizada con arquitectura
modular, permitiendo adaptarse a diversas necesidades. Su implementacién de avanzados proto-
colos de seguridad garantiza la integridad y confidencialidad de la informacién. Académicamente,
el SIRE se posiciona estratégicamente en la gestién universitaria, facilitando la toma de decisio-
nes relacionadas con estudiantes, personal y procesos académicos. Su contenido diverso abarca
desde detalles estudiantiles hasta resoluciones administrativas, con una interfaz intuitiva que
permite a usuarios acceder y tomar decisiones informadas. La interoperabilidad con otros siste-
mas universitarios amplifica su impacto, asegurando coherencia de datos y eficiencia operativa.

El Sistema de Resoluciones (SIRE)

UPLA

SISTEMA RESOLUCTONES

Fuente: https://resoluciones.upla.edu.pe/

ﬂ Sistema de Carga Horaria Docente @

El Nuevo Sistema de Carga Horaria Docente de la Universidad Peruana Los Andes marca un hito
en la gestién académica, fusionando eficiencia técnica con mejoras sustanciales en la organiza-
cién del trabajo docente. Desde la perspectiva de Tecnologias de la Informacién (Tl), destaca por
su arquitectura robusta y escalable, gestionando eficientemente datos relacionados con la carga
horaria. La implementacién de algoritmos avanzados permite asignaciones equitativas, conside-
rando preferencias y necesidades. Académicamente, transforma la organizacién y distribucién de
la carga de trabajo, optimizando recursos y flexibilizando la gestién horaria. Con informes deta-
llados sobre horarios, aulas y mds, su integracién con otras plataformas académicas mejora la
coherencia de datos



Sistema de Carga Horaria Docente

0o

Bienvenido!
Ingress tus datos para iniciar sesion

Portal Universitario -,
UPLA : —

Fuente: https://portal.upla.edu.pe/Login

m Sistema de Centro de Ayuda (SICEAY) @

El Sistema de Centro de Ayuda (SICEAY) en la Universidad Peruana Los Andes destaca como una
herramienta integral, fusionando eficacia técnica con notables beneficios académicos. Desde la
perspectiva de Tecnologias de la Informacién (T1), el SICEAY sobresale por su arquitectura esca-
lable, gestionando consultas y solicitudes de manera eficiente. La implementacién de avanzadas
herramientas de seguimiento y gestién de tickets asegura un monitoreo exhaustivo, optimizando
la eficacia operativa. Académicamente, cumple un papel crucial al proporcionar asistencia efectiva
a estudiantes y egresados, mejorando la experiencia del usuario. Almacenando datos detallados, el
sistema facilita el andlisis de tendencias y dreas de mejora.

Sistema de Centro de Ayuda (SICEAY)

0

UPLA
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Fuente: https://ayuda.upla.edu.pe/acceso



m Sistema de Control de Acceso (SICOA) @

El Sistema de Control de Acceso (SICOA) en la Universidad Peruana Los Andes desempefia un
papel crucial al combinar un enfoque técnico avanzado con beneficios académicos y de seguri-
dad significativos. Desde la perspectiva técnica en Tecnologias de la Informacién (TI), el SICOA
se distingue por su robusta arquitectura de seguridad y la utilizacién de tecnologias de cédigos
avanzadas. La implementacién de sistemas de autenticacién y autorizacién de Gltima generacién
garantiza un control preciso del acceso a las instalaciones. Académicamente, contribuye directa-
mente a la seguridad y bienestar de la comunidad universitaria mediante tecnologias avanzadas
de identificacién. Su capacidad para generar informes y andlisis de patrones de acceso facilita la
toma de decisiones basada en datos, respaldando el compromiso de la universidad con la excelen-
cia académica y la proteccién de sus recursos institucionales.

Sistema de Centro de Ayuda (SICEAY)

0
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Fuente: https://control.upla.edu.pe/login

ﬂ Refactorizacién, Soporte y Mejora del Sistema INTRANET @

Intranet en nuestra institucién se ha consolidado como una herramienta integral con un enfoque
social que impulsa los procesos académico-financieros. Su objetivo principal es respaldar a la
comunidad universitaria, facilitando el acceso a informacién, archivos. Recientemente, la Intranet
ha experimentado una actualizacién tecnolégica significativa a través de un proceso de refac-
torizacién llevado a cabo por el nuevo equipo de desarrolladores de la Oficina de Informética y
Sistemas. Este proceso ha mejorado la consistencia interna y la claridad del cédigo, eliminando
elementos innecesarios y facilitando el mantenimiento futuro. La refactorizacién no solo optimizé
el cédigo existente, sino que también preparé el terreno para la incorporacién eficiente de nuevas
funcionalidades y comportamientos, asegurando la adaptabilidad continua a las necesidades tec-
nolégicas cambiantes de la comunidad universitaria en 2023.

Refactorizacién y Mejora del Sistema INTRANET- UPLA.
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Fuente: https://intranet.upla.edu.pe/sesion

LMS Canvas y su integracién con Microsoft Teams @

La implementacién de los servicios Learning Management System (LMS) Canvas y su integracién
con Microsoft Teams ha generado una transformacién significativa en el entorno académico de la
Universidad Peruana Los Andes. Este enfoque técnico avanzado se ha fusionado con beneficios
académicos sustanciales, redefiniendo la ensefianza y el aprendizaje. Canvas, elegido como pla-
taforma central, destaca por su eficiencia y adaptabilidad, ofreciendo una experiencia de usuario
intuitiva y herramientas robustas. La integracién de Microsoft Teams enriquece la comunicacién
en tiempo real y la colaboracién. La interoperabilidad entre ambas plataformas se logra mediante
protocolos eficientes, optimizando la experiencia del usuario y garantizando la coherencia de da-
tos. Desde la perspectiva académica, esta integracién ha transformado la distribucién de mate-
riales, evaluaciones y comunicacién entre estudiantes y profesores, impulsando la colaboracién

y participacién activa. En resumen, esta combinacién refleja un enfoque integral que impulsa la
excelencia técnica y académica en la UPLA, destacdndola en la innovacién educativa en 2023.

Figura 28
LMS Canvas y su integracién con Microsoft Teams.
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Fuente: https://uplavirtual.instructure.com/login/canvas
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Se viene intensificando la recuperacién de la cartera morosa de afios anteriores gracias a la imple-
mentacién del Call Center de Tesoreria que viene funcionando desde el afio 2022.

Figura 29
Ingresos por la recuperacién de la cartera morosa
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Fuente: Oficina de Economia y Finanzas

Figura 30
Ingresos de pago por cuotas de ensefianza
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Fuente: Oficina de Economia y Finanzas

Producto de los datos podemos afirmar que los ingresos por cuotas de ensefianza se han incre-
mentado debido a dos factores, la conciencia de pagos oportunos y el cinco por ciento de incre-
mento en las cuotas a pesar de una disminucién de la poblacién estudiantil.



Desde la fecha de inicio de esta nueva gestién (14/6/2021), Rectorado y su equipo de trabajo,
han realizado enormes esfuerzos para revertir indicadores econémicos y financieros adversos, asi
como mantener y mejorar aspectos que la Universidad tiene a su favor. A continuacién, se presen-
tan los Estados de Situacién Financiera y Estado de Resultados integrales de los 4 Gltimos ejerci-
cios, los cuales arrojan los siguientes resultados:

Estado de Situacién Financiera de los dltimos 4 ejercicios.

Sistema de Control de Acceso (SICOA) m 2021 mm

Activos Corrientes

Efectivo y equivalente de efectivo 14,224,086 [ 22,166,256 | 24,483,668 15392193
Cuentas por cobrar comerciales 12,605,254 16,296,514 16,397,978 | 15,588,254
Otras cuentas por cobrar 3,651,898 4,142,765 6,004,137 5,734,862
Inventarios 1,637,456 1,655,332 1,996,404 908,242
Gastos contratados por anticipado 600,224 971,929 634,484 326,913
Total de activos corrientes 32,718,920 | 45,232,793 49,516,671 37,950,464

Activos No Corrientes

Propiedad, planta y equipo 323,278,798 | 316,221,646 319,115362| 338,508,052
Activos intangibles 839,317 858,057 738,983 721,909
Otros activos 2,433,734 2,434,531 2,395,958 2,414,874
Total de activos no corrientes 326,551,849 | 319,514,233 | 322,250,303 | 341,644,835
TOTAL ACTIVOS 359,270,769 | 364,747,028 | 371,766,974 | 379,595,300
PASIVOS

Pasivos Corrientes

Obligaciones financieras 3,264,175 9,054,718 6,839,095 6,619,931
Cuentas por pagar comerciales 4,761,906 3,372,954 9,678,481 8,831,166
Otras cuentas por pagar 6,475,081 5,514,049 5,447,736 7,854,849
Beneficios a empleados 4,025,225 2,063,787 3,561,293 3,742,180
Provisiones 926,722 2,101,508 3,103,935 594,668
Total de pasivos corrientes 19,453,109 22,107,016 28,630,540 27,642,793

Pasivos No Corrientes

Obligaciones financieras 29,497191| 20,442,473 13,603,378 20,768,425
Total de pasivos no corrientes 29,497,191 20,442,473 13,603,378 20,768,425
TOTAL PASIVO 48950299 | 42549488 | 42233917 48411218
PATRIMONIO

Fondo institucional 90,129,493 73,585,541 73,585,541 73,585,541
Otras reservas 206,866,387 | 204,510,826 | 202,155,264 | 199,799,702
Superavit reinvertido 29,637,024 30,579,333| 41,328,859
Superavit acumulado 13,324,589 14,464,149 23,212,919 16,469,979
TOTAL PATRIMONIO 310,320,469 | 322,197,540| 329,533,057 | 331,184,082

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 359,270,769 | 364,747,028| 371,766,974 | 379,595,300




Estados de Resultados Integrales de los dltimos 4 ejercicios.

DESCRIPCION DE LAS PARTIDAS

INGRESOS:
Ingresos de actividades ordinarias 76,665,373 | 106,541,694 120,537,510 121,341,187
Otros ingresos 6,107,928 8,144,338 7723136 11,041,935
Ingresos financieros 677,994 259,792 614,921 809,529
Ingreso por diferencia de cambio 2 673 ] 0
83,451,297 | 114,946,498 | 128,875,567 | 133,192,651
GASTOS:
Costo del servicio de actividades ordinarias 63,012,234 | 68,372,815| 81,038052| 85,249,359
Gastos de ventas 2,006,763 2,070,518 2,760,243 3,353,470
Gastos de administracién 25,878,950 30,842,646 36,144,646 41,378,222
Gastos financieros 3,478,869 1,882,196 1,569,429 1,558,416
Gasto por diferencia de cambio 106,564 78,077 27,680 2,159
94,483,381 | 364,747,028 | 121,540,050 | 131,541,626
Superavit/Pérdida del aiio -11,032,084 | 11,700,246 7,335,517 1,651,025

Fuente: Oficina de Economia y Finanzas

Es preciso aclarar que la universidad para el ejercicio 2023, ha cumplido con sus compromisos
laborales por nivelacién de remuneraciones, beneficios sociales y pactos pendientes de ejercicios
anteriores, los cuales han reducido significativamente el excedente del afio 2023 a la suma de S/.
1'651,025.00 soles, de no aplicarse la politica laboral de reconocimiento de sus derechos el exce-
dente del afio 2023 hubiera resultado en S/. 5°827,130.94 soles. En la siguiente tabla se muestra
los montos por cumplimiento de compromisos laborales:

Compromisos laborales asumidos del afio 2023.

Ano 2023 2,339,2107.86
Ano 2022 1,091,105.43
Ano 2021 399,525.89
Ano 2020 33,348.72
Ano 2019 74,689.61
Ano 2018 210,009.65
Ano 2017 13,491.09
Ano 2016 6,174.03
Ano 2015 3,289.51
Ano 2014 5,264.15
Total 4,176,105.94

Fuente: Oficina de Economia y Finanzas



Elindicador que refleja la eficiencia, eficacia y economia en el uso de los recursos que admi-
nistra la universidad, es el Excedente (utilidad), Iniciamos la gestién el afio 2021, arrastrando
un excedente que corresponde al ejercicio anterior (2020) con una pérdida de S/. -11,032,084
soles producto de los efectos de la pandemia, sumado a ello, la recuperacién de la confianza por
parte del alumnado gracias al logro del licenciamiento institucional. Debido a un trabajo arduo
y la implementacién de politicas adecuadas, los resultados son todos positivos; afio 2021, S/.

11°700,246 soles de excedente, afio 2022, S/. 7°335,517 soles de excedente, y para el afio 2023
S/.1'651, 025 soles.

Como se puede evidenciar, el trabajo en equipo ejecutado por Oficina de Rectorado y sus distintas
oficinas de apoyo, han permitido mantener la sostenibilidad econémica de la Universidad, logrados
a pesar de las dificultades internas y externas que enfrenta la institucién, que para nosotros son
retos, oportunidades y sobre todo parte normal del proceso de éxito.

Se ha logrado obtener un incremento continuo de los ingresos, gracias a una répida gestién de
recuperacién de cuentas por cobrar, sobre todo de pensiones atrasadas.

Incremento de ingresos
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Fuente: Oficina de Economia y Finanzas

Los ingresos obtenidos desde inicio de la presente gestién, fueron gracias a una adecuada
gestién de los recursos propios de la universidad, sélo en el aino 2023, la universidad acudié a un
financiamiento bancario para la necesaria realizacién de obras de envergadura: Construccién
del pabellén de aulas y ambientes de la Facultad de Derecho, Construccién de aulas en la filial
Chanchamayo y construccién de un pozo tubular, obras relevantes que logran mejorar nuestro
posicionamiento en el mercado; a pesar de ello, nuestro gastos financieros que tiene que ver con la
dependencia de terceros, cada ano ha ido bajando.



Figura 32
Evolucién de los gastos financieros.
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Fuente: Oficina de Economia y Finanzas

4. Lainversién de excedentes referidos lineas arriba, se han aplicado en reinversiones de forma
exitosa, aplicados sobre todo en obras de infraestructura, razén por la cual, el saldo de la partida
activo inmovilizado en los dltimos tres (03) afos, ha tenido incrementos relevantes:

Figura 33
Incremento del valor de activo inmovilizado
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Fuente: Oficina de Economia y Finanzas



La Universidad Peruana Los Andes, tal como lo requiere el articulo 182 del D.S. 006-2016-EF,
ha reinvertido con eficiencia los excedentes obtenidos en los Gltimos afos, buscando y logrando
en todo momento cumplir con las condiciones bésicas de calidad que plantea SUNEDU, ello, ha
permitido aportar a la sociedad, por medio de actividades de proyeccién social, mejora de los
estdndares de calidad de servicios por medio de becas, fomento de la investigacién, mejora de
la infraestructura y equipamiento de manera continua, el cual han contribuido a seguir logran-
do la modernidad de nuestra casa de estudios. Resaltando los dos (02) Gltimos afos con rein-

versiones para el afio 2022 de S/.10°749,526.52 soles y para el afio 2023 por la suma de S/.

14°177,974.65 soles.

Reinversién desde al afio 2020 al 2023.

COMPONENTES DE REINVERSION m 2021 mm

Infraestructura (Terrenos, edificios, construcciones) 532,531.74| 245500.00| 9,425726.90| 7,487,899.36
Equipamiento (Maquinarias, vehiculos, muebles, equipos) 175133.00 | 22350770 | 639,990.85( 6,079,207.97
Capacitacién y actualizacién de docentes 323,033.40 0.00 50,842.73 0.00
Becas totales 132,295.00 227,840.20 176,998.00 140,320.00
Becas parciales 400,380.80 | 337652.43| 330,570.22 0.00
Apoyo al deporte de alta calificacién 0.00 0.00 0.00| 35362675
Programas deportivos 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyeccién social 4,850.00 15,247.70 79,446.14 15,041.70
Investigacién, innovacién y desarrollo tecnolégico 15,266.25 70,021.25 45,951.68 101,878.87
Total para el afio reportado 1,583,490.79 | 1119,769.28 | 10,749,526.52 | 14,177,974.65

Fuente: Oficina de Economia

Como se puede observar la universidad ha cumplido a cabalidad lo establecido por SUNEDU, que
es el reinvertir sus excedentes en actividades que mejoren las Condiciones Béasicas de Calidad, en
beneficio de los estudiantes y por supuesto contribuyendo al progreso de la sociedad.

Debemos resaltar las inversiones en infraestructura para el afio 2023 con S/. 7°487,899.36
soles, acompanado de inversién en equipamiento, con lo cual estudiantes cuentan con mejores
muebles y computadoras y equipamiento en general para el desarrollo 6ptimo de su potencial
como estudiante, inversiones en el Gltimo afio por la suma de S/. 6°079,207.97 soles, ademas de
una importante inversién en investigacién innovacién y desarrollo tecnolégico con la suma de S/.

101,878.87 soles.

Esta gestidn se caracteriza por la mejora continua en la mayoria de sus indicadores, el nivel de
reinversién no es la excepcién, tal como refleja la siguiente figura.



Figura 34

Reinversién de excedentes de los dltimos cuatro ejercicios econémicos.

S/16,000,000.00
S/14,000,000.00
S/12,000,000.00
S/10,000,000.00

5/ 8,000,000.00

BM4477,5745

5/ 6,000,000.00
S/ 4,000,000.00
5/ 2,000,000.00

S/ 0

Bl 158245078

art,HMarsazs

Fuente: Oficina de Economia y Finanzas

7. En estos tres primeros afios de gestion, se han mantenido y en muchos casos mejorado muchos
indicadores financieros, por lo tanto, es preciso resaltar los siguientes indicadores o ratios:

Liquidez corriente:

Activo corriente

Pasivo corriente

Cierre del afo 2020 = 168
Cierre del ano 20z = 205
Cierre del ano zozz = L73
Cierre del aiio 2023 = 137

El resultado indica de forma contundente que, por cada sol de deuda, la Universidad cuenta con
los recursos necesarios para afrontarlo, prescindiendo de la venta de existencias y la aplicacién
de gastos por anticipado, més un 57% para responder a posibles contingencias para el afio 2020,
mas un 93% para el afio 2021, mds un 64% para el afio 2022 y més de un 33% para el afio

2023.
Independencia financiera:

Pasivo total
Activo total

Cierre del afio 2020 = 13.62
Cierre del afio 2001 = n.67
Cierre del afio 2022 = 11.30

Cierre del afio 2023 = 12.75




El resultado ideal es que sea menor al 50%, se entiende que para el aino 2020 la dependencia
financiera fue en un 13.62%, para el ano 2021 fue 11.67%, para el afio 2022 fue un 11.36% y

para el afio 2023 fue un 12.75%. todos los indicadores por debajo del margen recomendado.

Capital propio:

Fatrimonio
Active total

Cierre del afio 2020 = 8638
Cierre del ano 2o0m = H8.33
Cierve del ano 2022 = B8.04

Cierre del ano 2023 = 8725

El resultado ideal es mayor a 50%, se entiende que del 100% de inversién, se cubrié para el afio

2020 con un 86.38% con capital propio, 88.33% para el ano 2021, 88.64% para el afio 2022 y

87.25% para el afo 2023.

Activo Corriente - Pasivo Corriente =

Afo zo20 5/, 13"2065,81.00 soles
Afio 2oz S/. 237125, 779.00 sales
Afio 2022 S/, 20 886 131.00 soles

Ao zo23 5/, 1030767100 soles

La universidad cuenta con un fondo de maniobra de mas de S/.10°000,000.00, el cual es un buen
indicador de la estabilidad financiera, pues le permite cubrir con tranquilidad las obligaciones a
corto plazo, con un saldo necesario para responder a demandas de dinero excepcionales, un indi-
cador importante en un contexto de recesién econémica.



Logros en la Firma
—de Convenios
Interinstitucionales




CONSTRUCCION: Expandimos nuestros horizontes para mejorar la calidad educativa.

La Universidad en aras de fortalecer la empleabilidad de sus estudiantes, egresados y titulados en
beneficio de la sociedad ha logrado firmar convenios institucionales con empresas de renombre
nacional e internacional:

De Cooperacién Suscrito entre los representantes de la Universidad Politécnica de
Convenio 1 Leiria - Portugal y la Universidad Peruana Los Andes de Huancayo, con vigencia de
tres afos.

Resolucién N© 484-2023-CU

Entre la Universidad Auténoma de Ciudad de Judrez — México y la UPLA, con una
duracién de cinco afios.

Reslucion N 1121-2023-CU

De colaboracién Académica Internacional entre la Universidad Peruana Los Andes y
la Universidad Estadual de Campinas (Unicamp) - Brasil, con vigencia cinco afios.

Resolucién N2 897-2023-CU

Convenio 2

Convenio 3

Interinstitucional de Cooperacién e Intercambio entre la Universidad Tecnolégica de
la Costa Grande de Guerrero México y la UPLA, con vigencia de cinco afios.

Resolucién N? 659-2023-CU

Convenio 4

Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Peruana Los Andes y la
Cémara de Comercio de Huancayo, con vigencia de dos afos.

Reslucion N 1117-2023-CU

Especifico de Colaboracién Interinstitucional entre la Universidad Peruana Los Andes
Convenio 6 y el Colegio de Ingenieros del Pert - Consejo Departamental del Callao, con vigencia

Convenio 5

de tres afos.

Resolucién N© 1109-2023-CU




Marco de colaboracién entre la Universidad Peruana Los Andes y el Colegio de Inge-

nieros del Pert Consejo Directivo Junin, con vigencia de tres afios.

Resolucién Resolucién 1532-2023-CU

Convenio Especifico entre la Universidad Peruana Los Andes y la Oficina Regional
Centro del Instituto Nacional Penitenciario — INPE, con vigencia de tres afos.

Resolucién Resolucién N¢ 808-2023-CU

Convenio 88

Marco de Cooperacién Interinstitucional con el Santuario Histérico de Chacamarca
y la Reserva Nacional de Junin entre el Servicio Nacional de Areas Naturales Prote-
gidas por el Estado - SERNANP y la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de
tres anos.

Resolucién Resolucién N2 2716-2023-CU

Convenio 9

Marco de Colaboracién entre la Universidad Peruana Los Andes y la Institucion Edu-

Convenio 10 .
cativa Integrado N° 30023 de Asca, con vigencia de tres afios.

Resolucién Resolucién N2 575-2023-CU

Marco de Colaboracién entre la Universidad Peruana Los Andes y la Institucién Edu-
cativa Emblemaética Nuestra Sefiora de Cocharcas, con vigencia de tres afos.
Resolucién Resolucién N2 807-2023-CU
Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Nacional de Huancave-
lica y La Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de dos afios.
Resolucién Resolucién N2 210-2023-CU
Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre la Institucién Educativa “D” Uni
Internacional y la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Los
Andes con vigencia de dos afios.
Resolucién Resolucién N2 311-2023-CU

De entendimiento entre la Administracién Técnica Forestal y de Fauna Silvestre - Fa-
cultad de Ingenieria Carrera Profesional Ingenieria del Medio Ambiente y Desarrollo
- Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de tres afios.

Resolucién Resolucién N2 343-2023-CU

Especifico entre la Municipalidad Distrital de El Tambo y la Universidad Peruana Los
Andes, en materia de Proyectos de Interés Municipal, de Las Escuelas Profesionales
de la Facultad de Ingenieria, con vigencia de un afio.

Resolucién Resolucién N2 352-2023-CU

Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre el Instituto Regional de Enfer-
medades Neoplésicas del Centro y la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universi-

Convenio 14

Convenio 16
dad Peruana Los Andes, con vigencia de tres afios.

Resolucién Resolucién N2 420-2023-CU




Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Peruana Los Andes y la

Unidad de Gestién Educativa Local de Chanchamayo, con vigencia de cuatro afios.

Resolucién Resolucién N2 479-2023-CU

Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Red Radar y la Universidad Peruana

Convenio 18
Los Andes, con vigencia de dos afios

Resolucién Resolucién N2 480-2023-CU

Especifico de Cooperacién Docente Asistencial con el Hospital Regional Docente
Convenio 19 Clinico Quirargico Daniel Alcides Carrién de Huancayo y la Facultad de Ciencias de
la Salud - UPLA

Resolucién Resolucién N2 483-2023-CU

Marco de colaboracién entre la Universidad Peruana Los Andes y la Institucién Edu-

Convenio 20 .
cativa Integrado N° 30023 - Asca, con vigencia de tres afios.

Resolucién Resolucién N2 575-2023-CU

Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Peruana Los Andes y la
Unidad de Gestién Educativa Local Chupaca, con vigencia de un afo.

Resolucién Resoluciéon N2 576-2023-CU
Especifico de colaboracién entre la Universidad Peruana Los Andes y la Red de Salud
Chanchamayo, con vigencia de tres (03) afos.

Resolucién Resolucién N¢ 617-2023-CU
Especifico de Cooperacién Docente entre Chenet Clinica Especializada y la Facultad
de Ciencias de la Salud - UPLA con vigencia de dos afos.

Resolucién Resoluciéon N2 636-2023-CU

Especifico entre la Municipalidad Provincial de Concepcién y la Facultad de Ingenieria
- UPLA en materia de Prdcticas Pre Profesionales, Proyeccién Social, Investigacién y
Desarrollo de Tesis para estudiantes de la Facultad de Ingenieria, con vigencia de tres anos

Convenio 24

Resolucién Resolucién N2 651-2023-CU

Especifico entre la Municipalidad Distrital de Aco y la Facultad de Ingenieria de la UPLA,

en materia de Précticas Pre Profesionales, Proyeccién Social, Investigacién y Desarrollo

de Tesis para estudiantes de la Facultad de Ingeniera, con vigencia de cinco afios.
Resolucién Resolucién N2 652-2023-CU

Especifico de Cooperacién Docente entre la Institucion Educativa Joaquin Capelo y la
Facultad de Ciencias de la Salud de la UPLA, con vigencia de dos afos.

Convenio 26

Resolucién Resolucién N2 657-2023-CU




Programacién Conjunta del Convenio Especifico de cooperacién Docente Asistencial

entre el Hospital Departamental de Huancavelica y la Facultad de Ciencias de la Salud de
la UPLA, a partir de la firma por ambas partes, con vigencia hasta el 31.12.2024.

Resolucién Resolucién N2 658-2023-CU

De Cooperacién Mutua entre la UPLA y la Empresa Campo Verde del Centro SAC,

Convenio 28 - )
con VlgenCIO de nueve meses.

Resolucién Resolucién N2 745-2023-CU

Marco de Colaboracién entre la UPLA y la Municipalidad Provincial de Chanchamayo

Convenio 29 X X : 5
con vigencia de CINnCoO anos.

Resolucién Resolucién N2 748-2023-CU

De Cooperacién Interinstitucional para la implementacién de Becas entre el Pro-
Convenio 30 grama Nacional de Becas y Crédito Educativo y la UPLA, vigente a partir y segin lo
convenido por las partes por dos afios.

Resolucién Resolucién N 776-2023-CU

Marco de colaboracién entre la UPLA y la Institucién Emblematica “Nuestra Sefora
de Cocharcas”, con vigencia de tres afios.

Resolucién Resolucién N2 807-2023-CU
Especifico entre la UPLA y la Oficina Regional Centro del Instituto Nacional Peniten-
ciario — INPE, con vigencia de dos afios.

Resolucién Resolucién N2 808-2023-CU
Especifico entre la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Norte y la Facultad
de Ciencias de la Salud de la UPLA, con vigencia de tres afios.

Resolucién Resolucién N2 809-2023-CU

De colaboracién Interinstitucional para la implementacién de Becas entre el Pro-
grama Nacional de Becas y Crédito Educativo — Beca 18 - Convocatoria 2023 y la
UPLA, por dos afios.

Resolucién Resolucién N¢ 860-2023-CU

Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre el Hospital Regional Docente
Materno Infantil “El Carmen”, y la Facultad de Ciencias de la Salud de la UPLA, con
vigencia de tres afos.

Resolucién Resolucién N2 862-2023-CU

Especifico de Cooperacién Docente entre la UGEL - Tayacaja y la Facultad de Cien-
cias de la Salud de la UPLA, con vigencia de tres afios.

Convenio 34

Convenio 36

Resolucién Resolucién N2 863-2023-CU




Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre la Direccién de Redes Integra-

das de Salud (DIRIS) Lima Norte y la Facultad de Ciencias de la Salud de la UPLA,

con vigencia de tres afos.

Resolucién Resolucién N2 876-2023-CU

De Colaboracién entre la UPLA y el Instituto Nacional de Defensa de La Competencia y de la Proteccién
de la Propiedad Intelectual (Indecopi) para el establecimiento de un Centro De Apoyo a la Tecnologia 'y
la Innovacién (CATI) en la UPLA como Institucién Integrante de la Red Nacional de CATI en Perd, con
vigencia indefinida.

Resolucién Resolucién N2 895-2023-CU

Convenio 38

Marco de colaboracién entre la UPLA y la Entidad Prestadora de Servicios de Sanea-

Convenio 39
miento Selva Central S.A. con vigencia de un afio.

Resolucién Resolucién N2 896-2023-CU

Especifico de Cooperacién Docente Asistencial a suscribirse entre la Red de Salud
Convenio 40 Tayacaja y la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Los Andes,
con vigencia de tres afos.

Resolucién Resolucién N2 912-2023-CU

Marco de Cooperacién Mutua entre la UPLA y la Universidad Maria Auxiliadora, con el
Convenio 41 propésito de establecer Convenio y Alianzas Estratégicas en el Eje Académico, Investiga-
cién y Responsabilidad Social entre ambas universidades, con vigencia de cinco afios

Resolucién Resolucién N2 916-2023-CU

9 Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Superintendencia Nacional de Fis-
Convenio 42 . P N P : . .
calizacién Laboral y la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de dos afios.

Resolucién Resolucién N¢ 917-2023-CU

Especifico de Cooperacién entre la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Convenio 43 Peruana Los Andes y la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de Huan-
cavelica, con vigencia de tres anos.

Resolucién Resolucién N2 936-2023-CU

Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre el Hospital de Pampas y la
Convenio 44 Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia
de tres afios.

Resolucién Resolucién N2 944-2023-CU

Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de Aco y
Convenio 45 la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Los Andes, con vigen-
cia de cinco afios.

Resolucién Resolucién N2 945-2023-CU

Marco se Cooperacién Interinstitucional entre el Colegio de Abogados de la Selva

Convenio 46
Central y la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de dos afios.

Resolucién Resolucién N2 946-2023-CU




Convenio 47

Resolucién

Especifico entre la Municipalidad Distrital de Manzanares y la Facultad de Ingenieria de la Universidad Pe-
ruana Los Andes, en materia de Practicas Pre Profesionales, Proyeccién Social, Investigacién y Desarrollo
de Tesis para estudiantes de la Facultad de Ingenieria, con vigencia de cinco afios

Resolucién N2 947-2023-CU

Convenio 48

Resolucién

De Colaboracién Interinstitucional en el Marco de la “Beca de Continuidad de Estu-
dios de Educacién Superior - Convocatoria 2023”, para la implementacién de Becas
entre el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (Pronabec) y la UPLA.

Resolucién N2 972-2023-CU

Convenio 49

Resolucién

Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Peruana Los Andes y la
Universidad San Martin de Porres, con vigencia de diez afos.

Resolucién N2 975-2023-CU

Convenio 50

Resolucién

Especifico entre la Red Asistencial Huancavelica y la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de dos afos.

Resolucion N2 976-2023-CU

' Resolucién |

Especifico de Cooperacién Docente entre la Clinica Santo Domingo y la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Los Andes Huancayo, con vigencia de
dos afios.

Resolucién N2 977-2023-CU

' Resolucién |

Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Nacional de Huancavelica y la Facultad de Ciencias de la Salud de
la UPLA, con vigencia de tres afios.

Resolucién N2 978-2023-CU

' Resolucién |

Especifico Institucional entre el Laboratorio de Andlisis y Monitoreo Ambiental Alps
Prime S.A.C y la Facultad de Ingenieria, de la Universidad Peruana Los Andes, con
vigencia de un afo.

Resolucién N2 979-2023-CU

Convenio 54

Resolucién

Especifico Interinstitucional de Cooperacién Docente entre la Clinica Salazar y la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia
de dos afios.

Resolucién N¢ 980-2023-CU

' Resolucién |

Especifico Institucional entre la Municipalidad Distrital de Huamali y la Facultad de Ingenie-
ria de la UPLA, en materia de Précticas Pre Profesionales, Proyeccién Social, Investigacién y
Desarrollo de Tesis para estudiantes de la Facultad de Ingenieria, con vigencia de cinco afos.

Resolucion N2 981-2023-CU

Convenio 56

Resolucién

Especifico entre la Red Asistencial Ayacucho - Essalud y la Facultad de Medicina
Humana de la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia hasta el 25.07.2025

Resolucién N2 1000-2023-CU




Especifico entre la Red Prestacional Rebagliati Essalud y la Facultad de Medicina Hu-

mana de la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia al 25.07.2025, con vigencia
de dos afios.

Resolucién

Resolucién N2 1001-2023-CU

Convenio 58

Especifico entre la Red Asistencial Hudnuco - Essalud y la Facultad de Medicina Hu-
mana de la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia al 25.07.2025, con vigencia
de dos afios

Resolucién

Resolucién N2 1002-2023-CU

Convenio 59

Especifico entre la Corporacién de Industriales del Calzado, Cuero y Afines (Cicca -
Junin) y la Facultad de Ingenieria de la UPLA, con vigencia de cinco afios.

Resolucién

Resolucién N2 1017-2023-CU

Convenio 60

Especifico Institucional entre la Municipalidad Distrital de Huasahuasi y la Facultad de Ingenie-
ria de la UPLA, en materia de Précticas Pre Profesionales, Proyeccién Social, Investigacién y
desarrollo de Tesis para estudiantes de la Facultad de Ingenieria, con vigencia de cinco afos.

Resolucién

Resolucion N2 1018-2023-CU

Convenio 61

Especifico Institucional entre la Municipalidad Distrital de Quilcas y la Facultad de Ingenieria de la
UPLA, en materia de proyectos de interés Municipal, Practicas Pre Profesionales, Proyeccién Social,

Resolucién

Investigacién y Desarrollo de Tesis para estudiantes de la Facultad de Ingenieria, con vigencia de afios.

Resolucién N2 1019-2023-CU

Convenio 62

Especifico Institucional entre el Toro Ladrillera y Cerdmicos SAC y la Facultad de
Ingenieria de la UPLA, con vigencia de cinco afios.

Resolucién

Resolucién N2 1020-2023-CU

Convenio 63

Especifico para la realizacién de las Actividades Formativas y Académicas entre la
Red Asistencial Ayacucho - Essalud y la Facultad de Ciencias de la Salud UPLA, con

Resolucién

vigencia hasta el 25.07.2025
Resolucién N2 1067-2023-CU

Convenio 64

Especifico entre la Municipalidad Distrital de Huachac y la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Peruana Los Andes, en materia de Prdcticas Pre Profesionales, Proyeccién Social, Investigacién y
Desarrollo de Tesis para estudiantes de la Facultad de Ingenieria, con vigencia de cinco afios.

Resolucién

Resolucién N2 1069-2023-CU

Convenio 65

Especifico entre la Red Asistencial Ica - Essalud y la Facultad de Medicina Humana de
la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia hasta el 25.07.2025.

Resolucién

Resolucion N2 1070-2023-CU

Convenio 66

Resolucién

Especifico entre la Empresa Industria Alimentaria Bonanza EIRL y la Facultad de Inge-
nieria de la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de cinco afios.

Resolucién N2 1071-2023-CU




Especifico Interinstitucional de Cooperacién Docente entre el Instituto Nacional Ma-

Convenio 67 terno Perinatal y la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Los
Andes, con vigencia de cuatro afios.

Resolucién Resolucién N2 1072-2023-CU

Especifico entre la Empresa Industrial Metélica Soluz y la Facultad de Ingenieria de la

Convenio 68
Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de cinco afios.

Resolucién Resolucién N2 1073-2023-CU

Especifico entre Empresa Mijam Pert Company SAC y la Facultad de Ingenieria de la

Convenio 69
Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de cinco afios.

Resolucién Resolucién N2 1074-2023-CU

Especifico Institucional entre la Municipalidad Distrital de San Lorenzo de la Provincia
Convenio 70 de Jauja y la Facultad de Ingenieria de la Universidad Peruana Los Andes, con vigen-
cia de cinco afios.

Resolucién Resolucién N2 1075-2023-CU

Entre La Universidad Peruana Los Andes y la Empresa Unién de Concreteras S.A.
Unicon, con vigencia de dos afios.

Resolucién Resolucién N2 1076-2023-CU
Marco de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto y la Universidad Peruana
Los Andes, con vigencia de cinco afios.

Resolucién Resolucién N2 1077-2023-CU
Entre La Universidad Peruana Los Andes y el Colegio de Ingenieros del Pert Consejo
Departamental del Callao, con vigencia de tres afios.

Resolucién Resolucién N2 1109-2023-CU

Especifico entre la Municipalidad Distrital de Carhuamayo y la Facultad de Ingenieria de la
UPLA, en Materia de Précticas Pre Profesionales, Proyeccién Social, Investigacién y Desa-
rrollo de Tesis para Estudiantes de la Facultad de Ingenieria, con vigencia de cinco afios.

Convenio 74

Resolucién Resolucién N2 1115-2023-CU

Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre la Facultad de Ciencias de la
Salud de la UPLA y el Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro,
con vigencia de cuatro afos.

Resolucién Resolucién N2 1116-2023-CU

Convenio 76

Cémara de Comercio de Huancayo, por el Periodo 2024, con vigencia de tres afios

Resolucién Resolucién N2 1117-2023-CU




Especifico entre la Municipalidad Distrital de Janjaillo y la Facultad de Ingenieria de la Universidad

Peruana Los Andes, en materia de Prdcticas Pre Profesionales, Proyeccién Social, Investigacién y
Desarrollo de Tesis para estudiantes de la Facultad de Ingenieria, con vigencia de cinco afios.

Resolucién Resolucién N¢ 1118-2023-CU

Especifico a suscribirse entre la Municipalidad Distrital de San Juan de Jarpa y la Fa-

Convenio 78
cultad de Ingenieria de la Universidad Peruana los Andes, con vigencia de cinco afios.

Resolucién Resolucién N2 1119-2023-CU

Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre la Red de Salud de Jauja y la
Convenio 79 Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia
de tres afios.

Resolucién Resolucién N2 1120-2023-CU

Especifico para movilidad de Estudiantes, Profesores y Gestores con la Universidad

Convenio 80
Auténoma de Ciudad Judrez y la UPLA, con vigencia de cinco afios.

Resolucién Resolucién N2 1139-2023-CU

Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre la Direccién Regional de Salud y

Convenio 81
la Facultad de Ciencias de la Salud, con vigencia de dos afios.

Resolucién Resolucién N2 1185-2023-CU

Especifico entre la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional Mayor de
Convenio 82 San Marcos y la Escuela Profesional de Odontologia de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de dos afios.

Resolucién Resolucién N© 1245-2023-CU

Entre la Red Integrada de Salud Tarma - Hospital Félix Mayorca Soto y la Facultad de

© io 83
onvenio Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de dos afios.

Resolucién Resolucién N2 1246-2023-CU

Especifico de cooperacién interinstitucional entre la Facultad de Ciencias de la Salud
Convenio 84 de La Universidad Maria Auxiliadora y la Facultad de Ciencias de la Salud de la UPLA,

con vigencia de tres afos.

Resolucién Resolucién N2 1318-2023-CU

De colaboracién interinstitucional para la implementacién de Créditos Educativos
Convenio 85 entre El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo y la UPLA, con vigencia de
dos afios.

Resolucién Resolucién N2 1319-2023-CU

Especifico entre la Red Prestacional Almenara y la Facultad de Medicina Humana de

Convenio 86
la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de dos afios.

Resolucién Resolucién N2 1381-2023-CU




Especifico de cooperacién Docente Asistencial entre el Hospital Regional Docente de

Convenio 87 Medicina Tropical “Dr. Julio César Demarini Caro” - Chanchamayo y la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UPLA, con vigencia de dos afios.

Resolucién Resolucién N2 1382-2023-CU

Especifico entre la municipalidad distrital de Huaripampa y la Facultad de Ingenieria
Convenio 88 de la Universidad Peruana Los Andes, en materia de prdcticas pre profesionales, pro-
yeccién social, investigacién y desarrollo de tesis, con vigencia de tres afos.

Resolucién Resolucién N2 1383-2023-CU

Convenio 89 Con el Hospital Alberto Sabogal, con vigencia de dos afios.

Resolucién Resolucién N2 1440-2023-CU

Especifico entre La Municipalidad Distrital de Huayucachi y la Facultad de Ingenieria,
con vigencia de tres afos.

Convenio 90

Resolucién Resolucién N? 484-2023-CU




— Inversiones en

Disefio y Construccién




INNOVANDO: Con un Plan de Gestién de infraestructura universitaria a la vanguardia.

La inversién en educacién no solo busca rentabilizar la inversién, sino que debe apostar por pro-
yectos educativos de impacto social, la Universidad para este afo ha tomado decisiones impor-
tantes que tendrdn impactos significativos en el desarrollo y bienestar de nuestros estudiantes
garantizando la calidad en la educacién; por ello se ejecutaron un conjunto de inversiones por un
monto de S/. 20°107,061.10, siendo los mas trascendentales la construccién del pabellén de aulas
y ambientes académicos en el campus universitario de Chorrillos para la Facultad de Derecho

y Ciencias Politicas, asimismo, la construccién del pabellén de aulas y ambientes académicos,
talleres, oficinas administrativas de la Filial Chanchamayo. A continuacién, se cita los proyectos y
obras ejecutadas en el afno 2023.

Nombre del proyecto/obra Adecuacién de pozo a tierra y otros para la Inspeccién Técnica de Seguri-

u otro dad en Edificaciones (ITSE) Campus Universitario Chorrillos.
Presupuesto S/.45,810.00
Av. Martires del Periodismo N° 2008, 2040, 2060, 2080, Jr. Ciro Alegria
Ubicacién N°® 215, Calle Las Estrellas N° 105, 115, Calle Neptuno N° 100, 150, Calle
Los Andes N° 125.

Permite realizar actividades académicas y administrativas, bajo condicio-

Impacto nes de seguridad.

Nombre del proyecto/obra Instalacién de 13 ascensores para los pabellones del Campus Universitario
u otro - Chorrillos y Filial Chanchamayo. Primera etapa

Presupuesto S/.785,200.00

Ubicacién Campus Universitario Chorrillos.

Permitiré la accesibilidad a la comunidad UPLA, especialmente a personas

Impacto con discapacidad.

Resolucién Resolucién N2 468-2023-CU




Nombre del proyecto/obra Supervision “Instalacién de 13 Ascensores para los Pabellones del Campus

u otro Universitario - Chorrillos y Filial Chanchamayo”
Presupuesto S/.1,953.38
Ubicacién Campus Universitario Chorrillos

Permitira la accesibilidad a la comunidad UPLA, especialmente a personas

|
mpacto con discapacidad.

Resolucién Resolucién N? 716-2023-CU

Nombre del proyecto/obra Adecuacién para la Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones

u otro (ITSE) - local Campus Chorrillos de la Universidad Peruana Los Andes.
Presupuesto S/.87,184.26
Ubicacién Campus Universitario Chorrillos.

Reducir el riesgo que pueden ocasionar eventos naturales o humanos en la

Impacto . ) :
P vida y seguridad del personal e infraestructura del local.

Nombre del proyecto/obra Adecuacién para la Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones

u otro (ITSE) - local Av. Girdldez 230 de la Universidad Peruana Los Andes.
Presupuesto S/.16,508.83
Ubicacién Av. Girdldez N° 230

Reducir el riesgo que pueden ocasionar eventos naturales o humanos en la

Impacto . . .
P vida y seguridad del personal e infraestructura del local.

Nombre del proyecto/obra Adecuacién para la Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones

u otro (ITSE) - local Av. Girdldez 231 de la Universidad Peruana Los Andes.
Presupuesto S/.14,336.65
Ubicacién Av. Girdldez N° 231

Reducir el riesgo que pueden ocasionar eventos naturales o humanos en la

Impacto ) ) .
P vida y seguridad del personal e infraestructura del local.




Nombre del proyecto/obra

u otro

Elaboracién de expediente técnico para implementacién de sistema contra-
incendios para el pabellén E.

Presupuesto S/.6,000.00

Ubicacién Campus Universitario Chorrillos. Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
Un Sistema - contraincendios reduce el riesgo que pueden ocasionar

Impacto eventos naturales o humanos en la vida y seguridad del personal e infraes-

tructura del local.

Nombre del proyecto/obra

u otro

Elaboracién de expediente técnico para implementacién de sistema contra-
incendios para el pabellén F.

Presupuesto S/.6,000.00
L Campus Universitario Chorrillos. Facultad de Ciencias Administrativas y
Ubicacién
Contables.
Un Sistema - contraincendios reduce el riesgo que pueden ocasionar
Impacto eventos naturales o humanos en la vida y seguridad del personal e infraes-

tructura del local.

Nombre del proyecto/obra

u otro

Elaboracién de Expediente Técnico “Construccién del Pabellén de Aulas y
Ambientes Académicos, Laboratorios, Talleres, Oficinas Administrativas -
Filial Chanchamayo.

Presupuesto S/.38,000.00
Ubicaciéon Filial Chanchamayo Av. Los Pioneros N° 1028.
Contar con el Expediente Técnico para su construccién el cual promoverd
Impacto L o
un efecto motivacional en el aprendizaje de los alumnos.
Resolucién Resolucién N2 344-2023-CU

Nombre del proyecto/obra

u otro

Elaboracién de Expediente técnico “Construccién del Sistema de Utiliza-

cién en Media Tensién 10kv 3o Para La Facultad De CC.AA.CC. incluye
Certificado Dia y Cira”.

Presupuesto S/.16,480.00
Ubicacién Campus Universitario Chorrillos Facultad de CC.AA.CC.

Contar con el Expediente Técnico para la Construccién de la Subestacién
Impacto

Eléctrica para la Facultad de CC.AA.CC.

Resolucién

Resolucién N¢ 1153-2023-CU




Nombre del proyecto/obra

u otro

Elaboracién de Expediente técnico “Construccién del Sistema de utilizacién
en media tensién 10kv 3o, para la Filial Chanchamayo, incluye Certificado
Dia y Cira

Presupuesto S/.16,095.20
Ubicaciéon Filial Chanchamayo Av. Los Pioneros N° 1028.
Contar con el Expediente Técnico para la Construccién de la Subestacién
Impacto S 1
Eléctrica, para la Filial Chanchamayo.
Resolucién Resolucién N¢ 886-2023-CU

Nombre del proyecto/obra

u otro

Expediente técnico para Instalacién de Ascensores

Presupuesto S/.36,375.00

Ubicacién Campus Universitario Chorrillos y Filial Chanchamayo.

Impacto Contar con el Fxpefiie(\te Técnico parala instc.l'acién de 12 ascensores en
el Campus Universitario y 01 ascensor en la Filial Chanchamayo.

Resolucién Resolucién N2 341-2023-CU

Nombre del proyecto/obra

u otro

Elaboracién Expediente técnico para la Construccién del Pozo Tubular, en
el Campus Universitario Chorrillos - UPLA

Presupuesto S/.88,000.00
Ubicacién Campus Universitario Chorrillos.

Contar con el Expediente Técnico para la Construccién del pozo Tubular
Impacto (extraccién de agua subterranea) para contar con la fuente de abasteci-

miento de agua potable en el Campus Universitario Chorrillos.

Nombre del proyecto/obra

u otro

Expediente Técnico para la “Construccién de la cobertura metdlica del
Pabellén | (lado este - oeste) de la Facultad de Ingenieria - UPLA”.

Presupuesto S/.20,000.00
Ubicacién Campus Universitario Chorrillos, Facultad de Ingenieria.

Se cuenta con el Expediente Técnico para mejorar las condiciones de los
Impacto ambientes de la Facultad de Ingenieria brindando seguridad a los estudian-

tes y docentes.

Resolucién

Resolucién N? 1057-2023-CU




Nombre del proyecto/obra

u otro

Expediente técnico para la “Construccién del sexto piso de la Facultad de
Medicina Humana”.

Presupuesto S/.30,000.00
Ubicacién Campus Universitario Chorrillos Facultad de Medicina Humana
Contar con el Expediente Técnico para la construccién del Sexto Piso de
la Facultad de Medicina Humana, el cual esté destinado al uso de espacio
Impacto R . .
de socializacién, biblioteca y comedor, para satisfacer las necesidades del
alumnado, personal docente y no docente.
Resolucién Resolucién N2 1010-2023-CU

Nombre del proyecto/obra

u otro

Construccién del pabellén de aulas y ambientes académicos en el Campus
Universitario Chorrillos.

Presupuesto S/.7°'778,805.53
Ubicacién Campus Universitario Chorrillos.
Se promueve un efecto motivacional en el aprendizaje de los alumnos.
Impacto Debido a que un ambiente agradable facilita el proceso de ensefianza -
aprendizaje.
Resolucién Resolucién N2 712-2023-CU

Nombre del proyecto/obra

u otro

Supervisién “Construccién del pabellén de aulas y ambientes académicos
en el campus universitario — Chorrillos - Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas”

Presupuesto S/.155,442.80

Ubicacién Campus Universitario Chorrillos.
Impacto Permite el correcto desarrollo de la obra.
Resolucién Resolucién N2 109-2023-CU

Nombre del proyecto/obra

u otro

Presupuesto para la primera etapa; “Construccién del pabellén de aulas y
ambientes académicos, talleres, oficinas administrativas - filial Chancha-
mayo.”

Presupuesto S/.9760,451.78
Ubicacién Filial Chanchamayo Av. Los Pioneros N° 1028.
Se promueve un efecto motivacional en el aprendizaje de los alumnos.
Impacto Debido a que un ambiente agradable facilita el proceso de ensefanza -
aprendizaje.
Resolucién Resolucién N2 715-2023-CU




Nombre del proyecto/obra

u otro

Supervision “Construccién del pabellén de aulas y ambientes académicos,
talleres, oficinas administrativas - filial Chanchamayo.”

Presupuesto S/.108,878.04

Ubicaciéon Filial Chanchamayo Av. Los Pioneros N° 1028.
Impacto Permite el correcto desarrollo de la obra.
Resolucién Resolucién N2 714-2023-CU

Nombre del proyecto/obra

u otro

Construccién del “Sistema de Utilizacién en Media Tensién 10kv 3o para la
Facultad de Ingenieria.

Presupuesto S/.650,984.65
Ubicacién Campus Universitario Chorrillos Facultad de Ingenieria

Ayudard a resolver el abastecimiento en energia eléctrica y cubrir la de-
Impacto manda de los usuarios como estudiantes y plana docente desde el punto de

disefio y/o entrega de la concesionaria.

Nombre del proyecto/obra

u otro

Supervisién de la Construccién del “Sistema de Utilizacién en Media Ten-
sién 10kv 3o para la Facultad de Ingenieria.

Presupuesto S/.6,674.50

Ubicacién Filial Chanchamayo Av. Los Pioneros N° 1028.

Impacto Campus Universitario Chorrillos Facultad de Ingenieria.
Resolucién Permite el correcto desarrollo de la obra.

Nombre del proyecto/obra

u otro

Se continua con la Construccién del Sistema de Utilizacién en Media Ten-
sién 10kv 3e para la Filial Chanchamayo.

Presupuesto S/.314,230.48
Ubicacién Filial Chanchamayo Av. Los Pioneros N° 1028.
Resolvié el abastecimiento en energia eléctrica y cubrir la demanda de los
Impacto usuarios como estudiantes y docentes desde el punto de disefio y/o entre-
ga de la concesionaria.
Resolucién Resolucién N2 1006-2023-CU




Logros en Actividades
—de Saneamiento




Otras de las acciones de importancia que se aplicé para reducir los riesgos sanitarios, prevenir la
contaminacién y lograr mejores niveles de salud han sido desarrolladas bajo las siguientes activi-

dades:

Nombre del proyecto/obra

u otro

Renovacién del Certificado de Inspeccién Técnica de Seguridad en Edifica-
ciones - ITSE del Campus Universitario chorrillos.

Presupuesto S/.45,017.90
Ubicacién Campus Universitario Chorrillos.

Reducir el riesgo que pueden ocasionar eventos naturales o humanos en la
Impacto

vida y seguridad del personal e infraestructura del local.

Nombre del proyecto/obra

u otro

Renovacién del Certificado de Inspeccién Técnica de Seguridad en Edifica-
ciones - ITSE del Local Central.

Presupuesto S/.11,526.40
Ubicacién Av. Girdldez N° 230

Reducir el riesgo que pueden ocasionar eventos naturales o humanos en la
Impacto

vida y seguridad del personal e infraestructura del local.

Nombre del proyecto/obra

u otro

Renovacién del Certificado de Inspeccién Técnica de Seguridad en Edifica-
ciones - ITSE del Local de Alta Direccién.

Presupuesto S/.11,082.70
Ubicacién Av. Girdldez N° 231

Reducir el riesgo que pueden ocasionar eventos naturales o humanos en la
Impacto

vida y seguridad del personal e infraestructura del local.

Nombre del proyecto/obra

u otro

Renovacién del Certificado de Inspeccién Técnica de Seguridad en Edifica-
ciones - ITSE del Local de la Filial Chanchamayo.

Presupuesto S/.13,413.00
Ubicacién Filial Chanchamayo Av. Los Pioneros N° 1028.

Reducir el riesgo que pueden ocasionar eventos naturales o humanos en la
Impacto

vida y seguridad del personal e infraestructura del local.




Nombre del proyecto/obra

u otro

Se obtuvo la Licencia de Edificacién de la obra “Construccién del Pabellén
de aulas de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas”.

Presupuesto S/.20,000.00
Ubicacién Campus Universitario Chorrillos.

La obra del pabellén de aulas ejecutado cuenta con el permiso otorgada
Impacto por las Municipalidad, el cual cumple con las Normas Técnicas Peruanas

para la Edificacién.

Nombre del proyecto/obra

u otro

Saneamiento inmobiliario de los lotes 11,12 y 12a (lote E)

Presupuesto S/.12,640.00
Ubicacién Lote E
Impacto Permite que el Lote E, cuente con partida electrénica Gnica.

Nombre del proyecto/obra

u otro

Levantamiento Topografico del Lote E

Presupuesto S/.6,500.00
Ubicacién Lote E
Impacto Permite definir los limites y medidas del terreno del Lote E.

Nombre del proyecto/obra

u otro

Elaboracién de Informe, Memoria Descriptiva y Plano de Ubicacién de la
Parcela D relacionados al informe pericial de fecha 13 de setiembre del
2010.

Presupuesto S/.3,470.00
Ubicacién Parcela D
Impacto Permite contar con la documentacién solicitada por la Oficina de Asesoria

Juridica, respecto al informe pericial de fecha 13 de setiembre del 2010.




Logros en Inversiones en
Logistica y Mantenimiento




Otra de las decisiones importantes y orientadas a mantener en 6ptimas condiciones las instala-
ciones, equipos e infraestructura de nuestra Universidad, por ello se realizaron inversiones por la
suma de S/. 4°003,819.42, para mantener operativo las instalaciones de las Facultades, Filial, los
diversos laboratorios y oficinas administrativas y que a continuacién se detalla:

Nombre del proyecto/obra

Mantenimiento “Instalacién del Techo del Centro Cultural Etapa | - UPLA”

u otro

Presupuesto S/.136,500.00

Ubicacién Centro Cultural Los Andes

Impacto Modernizacién de los ambientes del Centro Cultural Los Andes.

Nombre del proyecto/obra Mantenimiento “Implementacién Integral de Ambientes del Pabellén B3 y

u otro otros de la Facultad de Ciencias de la Salud”
Presupuesto S/.121,210.00

Ubicacién Facultad de Ciencias de la Salud

Impacto Modernizacién de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Nombre del proyecto/obra Mantenimiento: “Acondicionamiento de los ambientes del Centro Cultural

u otro - UPLA”

Presupuesto S/.136,400.00
Ubicacién Centro Cultural Los Andes
Impacto Modernizacién del Centro Cultural Los Andes.

Nombre del proyecto/obra

Mantenimiento: “Mejora y refaccién del techo de Posgrado”

u otro
Presupuesto S/.114,120.00
Ubicacién Local de Posgrado

Impacto Modernizacién del local de Posgrado.




Nombre del proyecto/obra

u otro

Mantenimiento: “Implementacién del Almacén de las Oficinas de Patrimo-
nio frente al Campus Chorrillos”

Presupuesto S/.123,5500.00
Ubicacién Chorrillos
Impacto Modernizacién de ambientes de Control Patrimonial.

Nombre del proyecto/obra

u otro

Mantenimiento: “Mejora y refaccién del Techo del Local Central y otros”

Presupuesto S/.120,000.00
Ubicacién Local Central
Impacto Modernizacién del Local Central.

Nombre del proyecto/obra

u otro

Mantenimiento “Sustitucién de la cobertura de Policarbonato tramo Cien-
cias de la Salud hasta la Facultad de Derecho Chorrillos”

Presupuesto S/.116,422.81
Ubicacién Facultad de Ciencias de la Salud

Modernizacién de la via entre la Facultad de Ciencias de la Salud y Dere-
Impacto

cho.

Nombre del proyecto/obra

u otro

Presupuesto

Mantenimiento: “Instalacién de Tanque Cisterna en el ingreso de las 5
Facultades Chorrillos”

S/.132,600.00

Ubicacién

Campus Chorrillos

Impacto

Modernizacién de las Facultades.




Nombre del proyecto/obra

u otro

Mantenimiento: “Juntas de las ventanas del Campus Universitario y locales
administrativos”

Presupuesto S/.127,000.00
Ubicacién Campus Chorrillos y Locales Administrativos
Impacto Modernizacién del Campus Chorrillos y locales administrativos

Nombre del proyecto/obra

u otro

Mantenimiento: “Acondicionamiento de Paneles Solares en el Campus

Chorrillos”

Presupuesto S/.127,000.00
Ubicacién Campus Chorrillos
Impacto Modernizacién del Campus Universitario.

Nombre del proyecto/obra

u otro

Mantenimiento: “Techado de la Losa Deportiva Etapa | - Filial Chanchama-
yo’

Presupuesto S/.136,220.53
Ubicacién Filial Chanchamayo
Impacto Modernizacién de la Filial Chanchamayo.

Nombre del proyecto/obra

u otro

Presupuesto

Mantenimiento: “Servicio de instalacién de intercomunicadores”

S/.9,500.20

Ubicacién

Facultad de Medicina Humana

Impacto

Modernizacién de la Facultad de Medicina Humana.




Mantenimiento: “Instalacién del cableado estructurado de Red de Sistema

Nombre del proyecto/obra

u otro Eléctrico para el Laboratorio de Cémputo de la Facultad de Ingenieria”
Presupuesto S/.26,932.06

Ubicacién Facultad de Ingenieria

Impacto Modernizacién de la Facultad de Ingenieria.

Nombre del proyecto/obra

Mantenimiento: “Instalacién de cdmaras de seguridad Filial Chanchamayo”

u otro

Presupuesto S/.127,380.00

Ubicacién Filial Chanchamayo

Impacto Modernizacién de la Filial Chanchamayo.

Nombre del proyecto/obra

Mantenimiento: “Integral del sistema eléctrico y sanitario del Centro Cul-

u otro tural - UPLA”

Presupuesto S/.136,400.00

Ubicacién Local Centro Cultural

Impacto Modernizacién del Local del Centro Cultural.

Mantenimiento: “Instalacién del Grass Sintético - UPLA Filial Chanchama-
u otro yo’

Nombre del proyecto/obra

Presupuesto

S/.127,310.00

Ubicacién

Facultad de Ciencias de la Salud

Impacto

Modernizacién de la Facultad de Ciencias de la Salud.




Nombre del proyecto/obra

u otro

Mantenimiento: Techado del 5to piso de la Biblioteca y Servicios Comple-

mentarios de la Filial Chanchamayo

Presupuesto S/.129,200.00
Ubicacién Filial Chanchamayo
Impacto Modernizacién de la Filial Chanchamayo.

Nombre del proyecto/obra

Mantenimiento: “Acondicionamiento de la losa deportiva con Grass Sintéti-

u otro co Ex Centro de Acopio - UPLA - Chorrillos”
Presupuesto S/.126,950.00

Ubicacién Campus Chorrillos

Impacto Modernizacién del Campus Universitario Chorrillos.

Nombre del proyecto/obra

Mantenimiento: “Instalacién de ventiladores de la Filial Chanchamayo”

u otro

Presupuesto S/.31,930.08

Ubicacién Filial Chanchamayo

Impacto Modernizacién de la Filial Chanchamayo

Nombre del proyecto/obra

Mantenimiento: “Instalacién de iluminacién Led con tecnologia sostenible

u otro mediante energia solar fotovoltaica en el Campus Universitario - UPLA”
Presupuesto S/.89,834.49
Ubicacién Campus Chorrillos

Impacto

Modernizacién del Campus Chorrillos




Nombre del proyecto/obra

u otro

Mantenimiento: “Reemplazo de cobertura de policarbonato en los pasa-
dizos hacia la Biblioteca de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas -
UPLA - Chorrillos”

Presupuesto S/.49,013.20
Ubicacién Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Impacto Modernizacién de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

Nombre del proyecto/obra

u otro

Mantenimiento: “Equipos de laboratorios y talleres de La Facultad de Inge-
nieria”

Presupuesto S/.134,882.00
Ubicacién Facultad de Ingenieria
Impacto Modernizacién de la Facultad de Ingenieria.

Nombre del proyecto/obra

u otro

Mantenimiento: “Equipos de laboratorios y talleres de La Facultad de Cien-
cias de la Salud”

Presupuesto S/.71,387.05
Ubicacién Facultad de Ciencias de la Salud
Impacto Modernizacién de la Ciencias de la Salud.

Nombre del proyecto/obra

u otro

Presupuesto

Mantenimiento: “Acondicionamiento de nuevos ambientes para la Oficina
de Secretaria General — Seccién Grados y Titulos en el local del Centro
Cultural - UPLA

S/.45,350.00

Ubicacién

Local del Centro Cultural

Impacto

Modernizacién del Local del Centro Cultural




Nombre del proyecto/obra

u otro

Mantenimiento: “Acondicionamiento de 02 ambientes para la Cdmara
Gesell de la Facultad de Ciencias de la Salud”

Presupuesto S/.63,265.00
Ubicacién Facultad de Ciencias de la Salud
Impacto Modernizacién de la Facultad de Ciencias de la Salud

Nombre del proyecto/obra

u otro

Mantenimiento: “Acondicionamiento de los ambientes y servicios higiénicos
del Centro Cultural - Segundo piso”

Presupuesto S/.137,938.00
Ubicacién Local del Centro Cultural
Impacto Modernizacién del local del Centro Cultural

Nombre del proyecto/obra

u otro

Mantenimiento: “Acondicionamiento y divisiones de los ambientes de la
Oficina Almacén de Patrimonio”

Presupuesto S/.77,670.00
Ubicacién Chorrillos
Impacto Modernizacién de ambientes de Control Patrimonial.

Nombre del proyecto/obra

u otro

Presupuesto

Mantenimiento: “Instalacién, acondicionamiento y mejora de los accesos al
area de Ajedrez y otros dentro del Complejo Deportivo - UPLA - Chorri-
llos”

S/.115,904.00

Ubicacién

Campus Chorrillos

Impacto

Modernizacién del Campus Universitario Chorrillos
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Figura A
Poblacién estudiantil Presencial Afios 2018 — 2023

Fuente: OPLAN

Figura B
Poblacién estudiantil por Facultades Modalidad Presencial - 2023

Ciencias de Ingenieria Derecho y Ciencias Medicina humana
la salud Ciencias Politicas  Administrativas
y contahies

Fuente: OPLAN



Figura C
Postulantes Universidad Peruana Los Andes Afios 2018 — 2023 - Modalidad Presencial

Fuente: OPLAN

Figura D
Grado Académico de Bachiller conferidos el Ao 2023 por Facultades.

Ciencias Administrativas y Confables
Ciencias de 3 Salud

Ingenienia

Deredhio y ciendias polificas

Escuelas de educasion

Miadicina Humana

Fuente: OPLAN



Figura E
Titulos Profesionales conferidos el Ao 2023 por Facultades.

Clencias de fa Salud

Clencias Adminisirativas v Coniables

Derecha y clenclas poliicas

Ingpenierta
Escueias de educatin

Medicina Humana

Fuente: OPLAN

Figura F
Grados de Académicos de Posgrado conferidos el Afio 2023

censsscerasooc [

Ciencias Adminisirafivas y Contables

Derecha y cencias polificas Il!

Fuente: OPLAN



Figura G
Histérico del Grado Académico de Bachiller y Titulos Profesionales conferidos.

2021

[l cachiller [ Titulos

Fuente: OPLAN

Figura H
Histérico de Grados Académicos conferidos por la Escuela de Posgrado 2018 al 2023

Fuente: OPLAN



UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Ley de Creacidn N° 23757
Resolucion del Consejo Directive N° 025-2020-SUNEDUISD
Secretaria General
Avenida Giralder N* 231 = Huancayo
TRANSCRIPCION, SE HA EXPEDIDO LA RESOLUCION DE ASAMELEA UNIVERSITARIA N* 01-2023-ALUPLA

Huancayo, 18.04. 2323

VISTOS:

La Resolucion W' 349-2003.CU-UPLA de facha 3003 2021 v Sesion Crdinadia de Asarmblea Universitania de fecha 19042023,
tespectivaments Y,

CONSIDERANDO:

Bl articulo 14° el Estatuln de b Universidad Peruana Las Ancas, sefiak a la leira, 1 Asamblea Universitania es & méomao Organo da
Gobiemo de s Uriversidad y 0518 inteqrada por los siguisntes miambes: of Recior y 108 Vicermaciones; los Decancs de tas Facultades, &l
Director o 3 Escuela de Posgrade; los Reprosentanies de bos Docenhes Cridinanios en nimert igual al doble de ta suma de s auiridades
ureEdsiEnas a que se rafieren s nosos anlenores. La mitad o olios son Docentes Principales: del resto, 125 dos teroerae parfes 200
Diocerses Aeociados y un teroio son Docentes Audkares elecidos por y ontre los docentes e las respectvas categorias, En caso da
fraccitn corresponde Lno mas 3 a cateqonia que 18nga |a fraccibn suparion; . Los Representantes de los Estucianies gue consiuyen el
lercio g ndmens tola! de kos miembnos de 13 Akambiea Univers2ana, Dos (02) Representanies de la Asosacion o8 Graduados, 00wz ¥
wotny, y @ anlicule 15*. inciso ) sefiela que; la Asamibiea Universitaria copresenia a i comunidad universitaris y fisne f5 Siquienias
Sribocones anine oless, proaunciarse sobee i3 Memana Ancal def Rector y evaluar o luncionamiento o¢ 13 Universidad,

Lo Fiisscduesitn M 4S023-CU-UPLA de fecha 3003 2023 mediarie 'aicual of Consesd Universibaric, aprueda i3 Memoria Anial 2022 y

ieva 2 Memona Ancal 20123 a la Asambizs Universtaria, en alencion a o eslablecdo en o articde 157, inciso o del Estatulo de la

\Universided Peruana Los Andes;

La Sesion Ordriaia &0 Asamibliea Universitada da fecha 19104 2023 el Secretanc General inforre & los membros de este Organo de

Gabierna yue en agenda se ercuentra la Resalueidn N' MO.7023-CUUPLA de facha 30,03 2023, refendo ala Memena Arua 2002 para

1 ralamiento comespondients

L= Wiembros de l Asambles Universitana en Sesidn Ondinana de lecha 19042023, toman connamient dal expedierne y DSUES Oa

debale petinare, én abenciin a Jos fundamentos sefialadcs y en uso alas abibuciones otorgadas por ley

SE RESUELVE:

At 1* APROBAR s Memoria Anual 2023, presentads per ol Sedior Ricior medianie Oficio Digital N* 0815-2023-R-UPLA de fecha
2032023, docomenio que fommar pare de la presente Rescludiin

Art.Z*  ENCARGAR s ks Vicemeciores Acadmco y o2 investigacion, @ los Decanos di ks Faaitaces, 3l Director Ganaral de
Admiristiacidn, ol Dinacior de la Fillal Chanchamayo, 8 los Jefes de lag Oficinas de Asesaria Jukdica, Plandicacin
Econcemia y Finanzas, Marketing y Comumicacions, Gestibn de Calidad, Audiorla y contol Interng y demis Instancas
Académicas y Adminisirativas, o complimients de & presente Resolucian ;
TRANSCRIBIR 12 presente Rescluciin s 38 Cficings COMesponcentts pard su conodimiento ¥ fnes pertnentes /,

REGISTRESE. COMUMNIQUESE ¥ ARCHIVESE. /

fines.
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HIMNO DE LA UNIVERSIDAD
PERUANA LOS ANDES

jUNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES!

MANANTIAL DE CIENCIAY VIRTUD
CON HONOR ENTONAMOS TU CANTO
jATU GLORIA, GRANDEZA'Y PUNDONOR!

— G —

LA EXCELENCIA HABITATUS AULAS
DESAFIANDO EL CAMBIO GLOBAL,
EMPUNANDO EL DON DEL SERVICIO
RESPONSABLE CON LA SOCIEDAD.
INNOVANDO LOS CONOCIMIENTOS
IMPARTIENDO FORMACION INTEGRAL
Y EN FOMENTO DE NUESTRA CULTURA
LIDERAMOS EN TODO EL PERU,

— G

DESDE EL SENO DEL HUAYLARSH NACISTE
SON LOS ANDES TU IDENTIDAD,
NACION WANKA jOH RAZA DE GENIOS!
ERES NERVIO DE NUESTRO PAIS
DE TUS CLAUSTROS, ILUSTRES SURGIERON
CON DOCTRINAS DE PALMAY LAUREL
EN LA CIENCIA, CULTURAY DEPORTE
{ES LAUPLA EMBLEMA DEL SABER!

— G —

ESTUDIANTES LOS LIBROS ESPERAN
ENCENDER NUESTRO FUEGO ES MISION
AVIVAR NUESTRA FIBRA DE WANKA
Y OSTENTARLO CON ERUDICION
ELEVEMOS BANDERAS PERUANAS
DESAFIOS Y RETOS VENDRAN
CON JUSTICIA, LIBERTAD Y RESPETO
FORJAREMOS UN NUEVO PAIS

Letra y Masica: Félix Arturo Caldas y Caballero
Resolucion N°: 579-2023-CU-UPLA
Resolucion N*: 023-2023-AU-UPLA

- Dr. Fredi Gutierréz Martinez
Rector
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