
 

 

CONSEJO DE FACULTAD DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 

ACTA DE SESIÓN EXTRA-ORDINARIA DEL 11 DE ABRIL DE 2022  

CITACIÓN N°19 

ACTA N°19 

 

SIENDO LAS 15:10 HORAS DEL DÍA 11 DE ABRIL DE 2022, USANDO LA PLATAFORMA MEET DE GOOGLE, SE INICIA 
LA SESIÓN EXTRA-ORDINARIA, DE CONSEJO DE FACULTAD DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA CON LOS 
SIGUIENTES ASISTENTES.  

CONSEJERO ASISTENCIA OBSERVACIÓN 
MG SEGUNDO RONALD SAMAME TALLEDO, DOCENTE PRINCIPAL PRESENTE  
DR. ANIBAL DIAZ LAZO, DOCENTE PRINCIPAL PRESENTE  
DR. ROBERTO BERNARDO CANGAHUALA, DOCENTE PRINCIPAL PRESENTE  
DR. ERWIN TITO ORTEGA, DOCENTE PRINCIPAL PRESENTE  
MG. VÍCTOR MARTÍN GONZÁLES PALOMINO, DOCENTE ASOCIADO PRESENTE  
EST. CANCHANYA MILLÁN LUZ ELISA   
EST. BAQUERIZO QUISPE NICOLE STEPHANIE   
EST. HUAYNATE CELIS DENILSON DAVID   
MC. THALIA BUENDÍA APARICIO, REPRESENTANTE GRADUADOS   
 

ASISTENTES:  

TECNOESTRUCTURA ASISTENCIA OBSERVACIÓN 
DUI – DR. MIGUEL RAUL MERCADO REY PRESENTE  
LABORATORIOS – MTRA JENNY MUÑOZ SAENZ    
CGT/DUPG(PT) – DR. SANTIAGO ÁNGEL CORTEZ ORELLANA PRESENTE  
CAAD – MC. HENRY AGUADO TAQUIRE   
CPPP – MC ELMER VASQUEZ EGOAVIL   
CGC – MC JOSMEL MEZA BLANCO    
CRSYP – MTRA JENNY MUÑOZ SAENZ   
TUTORÍA – DR. JESÚS CAVERO CARRASCO   
   
 

 

AGENDA 

A. GRADOS Y TÍTULOS 
1. No expedientes 

B. DESPACHO 
1. Ratificación docente, Informe de la evaluación del expediente/file docente 

 
 
LECTURA DE ACTAS ANTERIORES 

• SE INICIA LA SESIÓN. 
• Siendo las 15:10 Horas, del 1011.04.2022, se inicia la Sesión en segunda citación. 

• LECTURA DE ACTAS.  
• Se dispensa la lectura de actas. 

INFORMES  

1. Ningún informe. 
 

PEDIDOS 

1. Relacionados al informe, en orden del día. 

ORDEN DEL DIA 



 

 

• GRADOS Y TITULOS 
1. No expedientes  

 
• DESPACHO  

 
1. Ratificación docente – aprobación del informe de la evaluación del expediente docente del Mtro. Segundo Ronald 

Samamé Talledo 
a. Se presenta el Informe N°005-2022-JESB-SD-FMH-UPLA, puntaje alcanzado, 64.5 puntos. 

 

Rubros Puntaje 

Nivel Académico 15 

Dedicación al trabajo universitario 6 

Categoría docente 5 

Participación en la administración académica 10 

Encuesta de los estudiantes 6 

Competencia didáctica docente 7 

Asistencia y puntualidad 4 

Proyectos de investigación y/o producción 0 

Trabajos de investigación y publicación 0 

Producción de servicios intelectuales, profesionales 
o artísticos, según la especialidad 

0 

Labores de proyección social 0.5 

Participación en congresos, seminarios y 
certámenes de nivel universitario 

5 

Idiomas (con certificación) 3 

Méritos 3 

Deméritos 0 

Puntaje total 64.5 
 

a. En la evaluación del informe se plantean observaciones; por parte del consejero Dr. Erwin Tito Ortega, solicita se 
detalle, la normativa por la que se abstuvo de participar en la evaluación del expediente docente; la Ley 31364 y 
la Resolución N°0215-2022-CU, que sobre esta conformó el Consejo Universitario. Pedido que es considerado 
para el informe N°005.  

b. De otro lado se reitera el pedido y se acuerda elevar en consulta a la Oficina de Asesoría Jurídica, la cuestión 
previa del Consejo de Facultad de fecha 08.04.22, sobre las implicancias que las normas; la Ley 31364 y la 
Resolución N°0215-2022-CU, tendrían en este proceso de promoción y ratificación docente.  

c. OFICIO N°0101-2022-DACB-FMH-UPLA, con la opinión favorable del Director de Departamento Académico de 
Ciencia Bio-Médicas, para la ratificación del Mtro. Segundo Ronald Samamé Talledo. El Mtro. Samamé, Decano 
titular en funciones se abstiene de firmar el documento por es el docente evaluado. 

d. Acuerdo: Primero aprobar el Informe N°005-2022-JESB-SD-FMH-UPLA, con los resultados de la evaluación del 
expediente docente del Mtro. Segundo Ronald Samamé Talledo, en mérito al OFICIO MULTIPLE N°0298-
SG/UPLA-2022. Segundo Proponer al Consejo Universitario la Ratificación en la Categoría de Docente Principal, 
del Mtro. Segundo Ronald Samamé Talledo, Docente Ordinario adscrito al Departamento Académico de Ciencias 
Bio-Médicas de la Facultad de Medicina Humana, en mérito al Informe N°005-2022-JESB-SD-FMH-UPLA y del 
OFICIO N°0101-2022-DACB-FMH-UPLA, ambos de fecha 11.04.22, al haber obtenido 64,5 puntos como 
resultado de la evaluación realizada por los Miembros de Consejo de Facultad. 
 

 

 

 


