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PRESENTACION

Desde la entrada en vigencia de la Ley Universitaria, la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU viene disefiando e implementando mecanismos para lograr la
educacion superior de calidad que los estudiantes peruanos merecen. Dentro de estos
mecanismos encontramos el Licenciamiento Institucional, que garantiza la calidad de los

servicios brindados por las universidades a través del cumplimiento de condiciones béasicas?.

El disefio del modelo de licenciamiento se enmarca en la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior Universitaria; el licenciamiento opera como un mecanismo de
proteccion del bienestar individual y social al no permitir la existencia de un servicio por debajo

de las condiciones basicas de calidad.

De las Condiciones Basicas de Calidad en la Condicién V exigen los requisitos para el ejercicio
de la docencia, donde los docentes incorporados a la docencia universitaria con fecha posterior
a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria que dediquen horas de docencia en pregrado o

postgrado cuentan, al menos, con grado de maestro o doctor, segln corresponda;

La Universidad Peruana Los Andes tiene plasmado en e Eje Académico del Plan Estratégico
Institucional 2017 — 20212 como indicador de resultado la efectividad en laformacién académica
y profesiond de calidad paralograr tal fin, la Universidad en sus politicas académicas a definido
gue los docentes universitarios deben tener especializacién en Didéactica Universitariay asi como
los Grados Académicos de Maestro y Doctor, acorde ala Ley Universitaria N° 30220.

En consecuencia, se presenta el Plan de Seguimiento y Monitoreo del Proceso de Adecuacion
Docente en atencién a Art. 82° Ley Universitaria N° 30220, con la finalidad de cumplir lo
establecido en la tercera disposicion complementaria y la Ley Universitaria para asegurar la

formacion profesional de calidad.

Dr. Rubén Dario TAPLA SILGUERA
VICERRECTOR ACADEMICO

! Preguntas frecuentes sobre el procedimiento de licenciamiento institucional y las condiciones basicas de calidad — CBC. Pag. 01.

2 Plan Estratégico Institucional de la Universidad Peruana Los Andes 2017 - 2021



VISION:

“Seremos una Universidad cz'e:ttzﬁco, tecnoﬁa:yt'ca, humanista, fider y

competitiva, con capacidad para brindar servicios, que garanticen ef procese de
ﬁmacz’o’n jroﬁ.n’ona/ de cafidad, asumiendo un rof v compromiso real con of
desarrollo do nuestra sociedad.”

Resolucion 030-2016-AU-CU

MISION:

“La Universidad. Porvana Los Andos, es una erganizacién académica privada
sin fines do Jucro, inspirada en principios y valores, con capacidad do difundir
cultura 'y conocimiento, estd dedicada a Ja formacion integral de Ja persena, como
Suture profesional con amplia capacidad de proponer cambios e innovacién en Jos
diversos campos profesionales que contribuyan af desarroflo y bienestar de
nuestra sociedad”

Resolucién 030-2016-AU-CU

OBJETIVOS ACADEMICOS

Formar froﬁu’ona/es de afta calidad kumarnista, cz'entzﬁca y tecnofo:yz’ca,
basada en una ﬁ/mﬁ% y doctrina curricular inteJmf v ﬂexz’ﬁfe con una

_gestion oyamizacz’onaf de excelencia, con estindares de acreditacién

intornacional orientados a Ja investigacion para contribuir af procese de
desarroflo sostenible Y rs.gaon.mﬁ'fz’zlbf social.

Resolucién 030-2016-AU-CU




BASE LEGAL Y MARCO NORMATIVO

BASE LEGAL:

1.1 Constitucion Politica del Pert

1.2 Ley Genera de Educacion N° 28044
1.3 Ley Universitaria N° 30220

1.4 Estatuto UPLA

1.5 Reglamento Docente

.MARCO NORMATIVO:

2.1 Ley Universitaria 30220:

Art. 3°

Definicion dela Universidad

La universidad es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnolégica con una
clara concienciade nuestro pais como realidad multicultural. Adoptael concepto de
educacién como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esté integrada
por docentes, estudiantes y graduados.

Art. 79. Funciones de los Docentes Univer sitarios

L os docentes universitarios tienen como funciones lainvestigacion, € mejoramiento
continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion socia y la gestion
universitaria,

en los &mbitos que les corresponde.

Art. 80. Docentes

L os docentes son:

80.1 Ordinarios: principales, asociadosy auxiliares.

80.2 Extraordinarios. eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale cada
universidad, que no podran superar € 10% del nimero total de docentes que
dictan en €l respectivo semestre.

8.3 Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fi ja el respectivo contrato.

Art. 81. Apoyo a docentes

Art.82.

Losjefesde préctica, ayudantes de catedra o de laboratorio y demés formas ana ogas
de colaboracion alalabor del docente realizan una actividad preliminar ala carrera
docente. El tiempo en gue se gjerce esta funci6n se computa para obtener la categoria
de docente auxiliar como tiempo de servicio de la docencia. Para gjercer lafuncién
de jefe de préctica debe contar con €l titulo profesional y los demés requisitos que
establezcan las normas internas de la universidad. En el caso de ayudante debe estar
cursando los dos (2) dltimos afios de la carrera 'y pertenecer a tercio superior. La
designaci6n de los mismos debe ser via concurso hecho publico atodala comunidad
universitaria, conforme lo que disponga cada Estatuto universitario.

Requisitos para € gercicio dela docencia
Para € gercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado
es obligatorio poseer:

82.1 El grado de Maestro paralaformacion en e nivel de pregrado.

82.2 El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion.
82.3 El grado de Doctor paralaformacién anivel de doctorado.

Los docentes extraordinarios pueden gercer la docencia en cualquier nivel de la

educacion superior universitaria y sus caracteristicas son establecidas por los
Estatutos de cada universidad.



I1l. PROPOSITOY OBJETIVOS:
3.1 PROPOSITO:

Promover los incentivos y bonos econdmicos para la obtencion de los grados
académicos de los docentes universitarios para dar cumplimiento a art. 82 delaLey
Universitaria N° 30220.

3.2 OBJETIVO GENERAL

3.2.1 Establecer mecanismos de incentivos y bonos econémicos para la obtencién
de los grados académicos de los docentes de la Universidad Peruana Los
Andes paradar cumplimiento al Art. 82° delaLey Universitaria N° 30220

3.3 OBJETIVOSESPECIFICOS

3.3.1 Establecer mecanismos deincentivos econdmicos paralos docentes ordinarios
parad logro de los grados académicos de Maestro y Doctor.

3.3.2 Establecer mecanismos de incentivos y bonos econdmicos para los docentes
contratados para €l logro del grado académico de Maestro.

V. ALCANCES:

Rector

Vicerrector académico

Vicerrector de investigacion

Decanos

Directores de departamento académico
e Docentes ordinariosy contratados

V. DIAGNOSTICQ Y MECANISMOS PARA PROMOVER LOS INCENTIVOS Y
BONOSECONOMICOSPARA EL CUMPLIMIENTO DEL ART.82° DE LA LEY
UNIVERSITARIA N° 30220

5.1 DIAGNOSTICO SITUACIONAL ECONOMICO DE INCENTIVOS DE LOS
DOCENTES ORDINARIOSDE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

5.1.1 DOCENTES ORDINARIOS*

En e Reglamento Docente de la Universidad Peruana Los Andes se tiene
establecido en e Art. 140°4, tener estudios y haber obtenido los grados
académicos de Maestro y Doctor respectivamente paralos Docentes Ordinarios,
del siguiente modo:

a. Por estudios concluidos de Maestro o (20%)
b. Por estudios concluidosde Doctorad - ( 25%)
c. Por grado Académico de Maestro : (30%)
d. Por grado académico de Doctor : ( 40%)

Estos porcentgjes ho son acumulables.

3 Articulo 84. Periodo de evaluacién para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios. El periodo de nombramiento de los
profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al
vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de
evaluacion en funcion de los méritos académicos que incluye la produccidn cientifica, lectiva y de investigacion

4 La bonificacién por posgrado o perfeccionamiento se asignard a los Docentes Ordinarios,



5.2 MECANISMOS PARA QUE LOS DOCENTES CUMPLAN CON EL ART. 82°
DE LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220

5.2.1 BONO DE INCENTIVO PARA LA SUSTENTACION DE LA TESIS

PARA LOS DOCENTES CONTRATADOS PARA LA OBTENCION
DEL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO.

L os docentes contratados son aquellos que prestan servicios a la Universidad
Peruana Los Andes a plazo determinado, con las atribuciones, obligaciones y
derechos que sefialan la Ley y sus respectivos contratos; Los Docentes que ala
fecha no cuentan con € Grado Académico de Maestro, y se matriculan en los
programas de maestria de la Universidad Peruana Los Andes o estén realizando
estudios de maestria, la Universidad otorgara para € trabagjo de investigacion
conducente al grado académico de Maestro un Bono de Incentivo de 1 000.00
soles (mil soles). Regira desde 2018 - 11 hasta agosto del 2020).

Asi mismo habrd un descuento del 25% en las pensiones para los docentes
universitarios para redizar estudios de Maestrias, Doctorados y Segunda
Especialidad de las Escuelas de Posgrados de la Universidad Peruana Los
Andes, a partir de 2019 - |, la misma que fue aprobada por Consgo
Universitario de fecha 31 de octubre del 2018.

5.3 PROCESO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ART. 82° DE LA LEY
UNIVERSITARIA N° 30220

5.3.1 Los érganos de gobierno de la Universidad como Consegjo de Facultad cuyas

atribuciones estatutarias son® Proponer a Consgo Universitario e
nombramiento, ratificacion, promocidn, contratacion y remocion de los
docentes de sus respectivas areas; asi mismo las atribuciones de Consgjo
Universitario son® nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los
docentes, a propuesta de |l as Facultades en cumplimiento de las normas vigentes
en coordinacion con Vicerrectorado Académico cuyas funciones estatutarias
son dirigir y gecutar la politica general de formacion académica en la
Universidad seran los responsables de hacer el seguimiento y monitoreo a los
docentes que se encuentran comprendidos en € plazo de adecuacién de la
tercera disposicion complementaria de la Ley Universitaria a fin de tomar
acciones parala obtencién del grado de maestro dentro del plazo sefialado.

5.3.2 Vicerrectorado Académico en coordinacion con las Facultades eaboraran un

cuadro general de la relacion de los docentes que cumplieron con los grados
académicos, asi como también la relacion de docentes que se encuentran en
proceso de obtencién de los mismos con la finalidad de implementar una base
de datos que facilite realizar el seguimiento de los docentes.

5.3.3. Paratal fin @ Vicerrectorado Académico ha e aborado la Ficha de Informacion

Docente Referente a los Grados Académicos Art. 82° Ley Universitaria N°
30220 que tiene carécter de Declaracion Jurada, donde la Universidad podra
realizar la verificacion posterior y en caso de comprobar declaraciones falsas,
ésta serd considerada como falta grave, siendo causal de término de vinculo
laboral en caso de los docentes contratados, e inicio de procedimiento
disciplinario en caso de los docentes ordinarios.

5.3.4 Al inicio de los semestres académicos 2019 | - 11 y 2020 I, se cursara una carta

alos docentes comprendidos en el plazo de adecuacion, mediante las cuales se
les requerird a que cumplan con presentar en el plazo perentorio de diez dias
habiles la documentacion pertinente que acredite que a la fecha se encuentran
siguiendo estudios de Maestro o haber logrado € grado académico de Maestro.

Excepcionalmente, de no poder adjuntar la documentacion solicitada, podran
presentar una Declaracion Jurada comprometiéndose con presentar a la

5 Art. 40° Estatuto
6 Art. 23 Inc) J Estatuto



54

55

Universidad Peruana Los Andes €l Grado Académico de Maestro exigido en e
marco normativo del sistema universitario.

5.3.5 La propuestade cargalectivahapartir del ciclo 2020 -I1, sera sélo con docentes
gue tengan como minimo el grado académico de Maestro de acuerdo a lo
establecido en € Art. 82° delaLey Universitaria N° 30220.

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N°007-2017-SUNEDU/CD
PRECEDENTE DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA LA CORRECTA
INTERPRETACION, APLICACION Y ALCANCES DE LOS NUMERALES
82.1Y 822DEL ARTICULO 82DE LA LEY N° 30220, LEY UNIVERSITARIA.

5.4.1 La Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria mediante la
resoluciéon del Consegjo Directivo N°007-2017-SUNEDU/CD de Fecha 02 de
febrero del 2017 Aprueban precedente de observancia obligatoria para la
correcta interpretacion, aplicacion y alcances de los numerales 82.1y 82.2 del
articulo 82 delaLey N° 30220, Ley Universitaria.

5.4.2 “Interpretar los numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley Universitaria,
para €l caso especifico de los requisitos para € gercicio de la docencia
universitaria en pregrado y maestriapara el programa de MedicinaHumana, en
el sentido que, los titulos de segunda especiaidad profesional en Medicina
Humana obtenidos através del residentado médico, resultaran equivalentes para
dichos efectos a un grado de maestro. Esto podré ser aplicable Unicamente por
universidades que cuenten con el programa de Medicina Humana debidamente
autorizado”.

5.4.3 Que, posteriormente € Tribunal Constitucional en laemisién de la sentenciadel
Caso “Ley Universitaria”, establece que la Tercera Disposicion
Complementaria Transitoria de la citada norma, € plazo de adecuacion debe
computarse a partir de la fecha de publicacién de la sentencia, es decir del 20
de noviembre de 2015;

LOSDOCENTESQUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOSDENTRO DEL
PLAZO DE ADECUACION ESTABLECIDO EN LA TERCERA
DISPOSICION FINAL DE LA LEY N° 30220 TENDRAN LOS SIGUIENTES
DEBERES:

5.5.1 Tomar accionesinmediatas afin de acreditar al término del plazo de adecuacion
establecido por laLey N° 30220, que cumplen con los requisitos para g ercer la
docencia universitaria contemplados en el articulo 82° de la Ley N° 30220 -
Ley Universitaria.

5.5.2 El Vicerrectorado Académico en coordinacion con las Facultades tendran en
cuenta los plazos establecidos para la obtencion del grado académico de
Maestro, cuya fecha limite es e 20 de Noviembre del 2020, en razén que €
Tribunal Constitucional en la emision de la sentencia del Caso “Ley
Universitaria”, establece que la Tercera Disposicion Complementaria
Transitoria dela citada norma, el plazo de adecuacion debe computarse a partir
delafechade publicacion de lasentencia, esdecir del 20 de noviembre de 2015.

5.6 DISPOSICION DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

5.6.1 Que € plazo de adecuacion de cinco afios establecido en la Disposicion
Complementaria Transitoria Tercera de la Ley N° 30220 comienza a
computarse desde e 15 de noviembre de 2015 (fecha de publicacion de la
Sentenciadel Tribunal Constitucional en € diario oficial El Peruano).

5.6.2 Que, vencido € plazo de adecuacion en € que se encuentran comprendidos |os
docentes que alafecha de entrada en vigencia de la Ley N° 30220 no cumplan
con los requisitos sefialados en €l articulo 82° de la referida ley, culminara de
manera automética el vinculo laboral que tengan con la universidad.



VI]. CUADRO GENERAL DE LOSDOCENTES ORDINARIOSY CONTRATADOS
REFERENTE A LOS GRADOS ACADEMICOS ART. 82° DE LA LEY
UNIVERSITARIA N° 30220

6.1 DOCENTES ORDINARIOS: (75 DOCENTES)

6.1.1 DOCENTESORDINARIOS CON GRADO ACADEMICO DE DOCTOR
(44 DOCENTES)

Cuadro A

CON GRADO ACADEMICO
DE DOCTOR 59%

DOCENTES ORDINARIOS: DOCENTES CON GRADO DE DOCTOR DOCENTES CON OTROS GRADOS
75 -100 % 44-59% 31-41%

6.1.2 DOCENTES ORDINARIOS SOLO CON GRADO ACADEMICO DE
MAESTRO (18 DOCENTES)

Cuadro B

GRADO ACADEMICO
DE MAESTRO 58%

42%
58%

DOCENTES ORDINARIOS: DOCENTES CON GRADO DE MAESTRO DOCENTES CON OTROS GRADOS
31 -100% 18-58% 13-42%




6.1.3 DOCENTES ORDINARIOS QUE NO CUMPLEN A LA FECHA CON EL
ART. 82° DE LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220 (13 DOCENTES)

Cuadro C

NO CUMPLEN CON ART.82° LEY UNIVERSITARIA
N° 30220 - 17%

DOCENTES ORDINARIOS:
75 -100 %

DOCENTES QUE CUMPLEN EL ART. 82

LEY UNIV. 30220 62-83 %

6.2 DOCENTES CONTRATADOS: (1470 DOCENTEYS)
6.21 DOCENTESCONTRATADOSCON GRADO ACADEMICO DE DOCTOR

(220 DOCENTES)

DOCENTES CONTRATADOS:
1470 - 100 %

DOCENTES QUE NO CUMPLEN CON EL ART|
82° LEY UNIV. 30220 13-17%

CuadroD

GRADO ACADEMICO

DE DOCTOR 15%

>

85%

DOCENTES CON OTROS GRADOS
1250-85 %

DOCENTES CON GRADO DE DOCTOR:
220 -15%

6.2.2 DOCENTES CONTRATADOS SOLO CON GRADO ACADEMICO DE
MAESTRO (608 DOCENTES)

GRADO ACADEMICO

DE MAESTRO 49%

Cuadro E

-

s 4

DOCENTES CONTRATADOS:
1250 - 100 %

DOCENTES CON GRADO DE MAESTRO:
608 —49 %

DOCENTES CON OTROS GRADOS
642-51%




6.2.3 DOCENTES CONTRATADOS QUE NO CUMPLEN A LA FECHA CON
EL ART.82° DE LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220 (642 DOCENTES)

Cuadro F

NO CUMPLEN CON EL ART. 82° LEY
UNIVEERSITARIA N° 30220 46 %

44%

DOCENTES CONTRATADOS: DOCENTES QUE CUMPLEN CON EL ART.
1470 -100 % 82°LEY UNIV.30220: 828 —56% 82° LEY UNIV. 30220 642-44%

DOCENTES QUE NO CUMPLEN CON EL ART|

6.3 RESUMEN GNERAL DE GRADOS ACADEMICOS DE DOCENTES
ORDINARIOSY CONTRATADOS: (1615 DOCENTES)

Cuadro G

DOCENTES QUE CUMPLEN Y LOS QUE NO
CUMPLEN CON EL ART. 82° DE LA LEY
UNIVERSITARIA N° 30220

42%
NO CUMPLEN 58%
CUMPLEN

DOCENTES ORDINARIOS Y
CONTRATADOS:
1545 - 100 %

DOCENTES QUE CUMPLEN CON EL ART. DOCENTES QUE NO CUMPLEN CON EL ART|
82° LEY UNIV. 30220: 82° LEY UNIV. 30220

903 -58 % 642-42 %




VIl. SEGUIMENTO Y MONITOREO DE LOS DOCENTES ORDINARIOS Y
CONTRATADOS QUE NO CUMPLEN CON EL ART. 82° DE LA LEY
UNIVERSITARIA N° 30220

7.1 DOCENTESORDINARIOS (13 DOCENTES)

CuadroH

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DOCENTE
REFERENTE AL ART. 82° LEY UNIVERSITARIA N°
30220

46%

DOCENTES CON ESTUDIOS DE MAESTRIA DOCENTES CON ESTUDIOS DE DOCENTES QUE NO CUENTAN CON
CONCLUIDOS SUSTENTADOS PARA MAESTRIA CONCLUIDOS ESTUDIOS DE MAESTRIA
OPTAR EL GRADO DE MAESTRO 6—46 % 6—46%
- (.

1-8%

7.2 DOCENTES CONTRATADOS (642 DOCENTEYS)

Cuadro|

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DOCENTE
REFERENTE AL ART. 82° LEY UNIVERSITARIA N°

- N

DOCENTES CON
ESTUDIOS DE MAESTRIA
CONCLUIDOS
SUSTENTADOS PARA

DOCENTES CON DOCENTES CON DOCENTES QUE NO
(VLR AN ESTUDIOS DE MAESTRIA CUENTAN CON
MAESTRIA NO CONCLUIDOS ESTUDIOS DE
MAESTRO CONCLUIDOS 96 —15 % MAESTRIA
31-5% 240-37 % 275-43 %

OPTAR EL GRADO DE




VIII. PLAN DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DOCENTE REFERENTE AL
ART. 82° DE LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220

8.1 DOCENTES ORDINARIOS:

Laratificacion y la promocion se realiza de |os docentes ordinarios se realizara en los
meses de abril y setiembre de cada afio correspondiente’; asi mismo laratificacion es el
resultado de la evaluacion y se realiza cada 7 afios para el Docente Principal, cada 5
afnos parael Docente Asociado y cada 3 afios parael Docente Auxiliar. Al finalizar estos
plazos, el Docente sera ratificado o no, en funcion de los requerimiento y puntajes
establecidos en e presente Reglamento; paratal fin se exige los grados académicos de
Maestro y Doctor paralaratificacién y la promocién docente.

8.2 DOCENTESCONTRATADOS

L osdocentes contratados a plazo determinado son agquell os que prestan servicios aplazo
determinado en los nivelesy condiciones quefija el respectivo contrato® y se realizapor
seleccién por méritos y prueba de capacidad docente, en concordancia con lo
establecido por laLey UniversitariaN° 30220 y el Estatuto de la universidad,’; paratal
fin la seleccién se realiza en los meses de marzo y agosto de cada afio, donde se exige
los grados académicos.

VIII. CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO EL ART. 82° DE LA LEY
UNIVERSITARIA N° 30220

2019- 11

DOCENTES CON GRADO ACADEMICO
REGISTRADOSEN LA SUNEDU

CUMPLIMIENTO 100%

DOCENTES CON
ESTUDIOS DE MAESTRIA
CONCLUIDOS

SUSTENTADOS PARA
OPTAR EL GRADO DE
MAESTRO

31 de
Agosto del
2020

DOCENTES CON
ESTUDIOS DE
MAESTRIA CONCLUIDOS
DOCENTES CON
ESTUDIOS DE
MAESTRIA NO
CONCLUIDOS
DOCENTES QUE NO
CUENTAN CON
ESTUDIOS DE MAESTRIA
TOTAL

19E] margen de error al cumplimiento es del 5% que vencido el plazo de adecuacion en € que
se encuentran comprendidos los docentes que a la fecha de entrada en vigencia de la Ley N°
30220 no cumplan con los requisitos sefialados en €l articulo 82° de la referida ley, culminara
de manera automatica el vinculo laboral que tengan con la universidad

7 Art.11° Reglamento Docente 2018
8 Art. 51° Reglamento Docente 2018

10 Disposicion del Plan de Monitoreo y Segumiento Docente en Atencion al Art. 82° Ley Universitaria N° 30220



