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Secretaria General
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Huancayo, 01.02.2024

VISTOS:

La Resolucion de Consejo  Universitario N°  743-2023-CU-UPLA de fecha 08.08.2023, Carta N°  0003-
COMISION.REVISION.REGLAMENTOS.VRINV-2024 de fecha 31.01.2024, Oficio Digital N® 00198-2024-R-UPLA de fecha 01.02.20241, y acuerdo
de Consejo Universitario en sesion ordinaria de fecha 01.02.2024, respectivamente; y,

CONSIDERANDO:

La Constitucion Politica del Estado en su articulo 18°, dispone que la Universidad es auténoma en su régimen normativo de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; concordante con los
articulos 8° de la Ley Universitaria N° 30220 y articulo 4° del Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes;

El articulo 23°, inc. c) del Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes, dispone que el Consejo Universitario tiene atribucion para aprobar el
Reglamento de Elecciones y ofros reglamentos internos especificos, asi como vigilar su cumplimiento;

La Resolucion N* 1769-2019-CU- Vrinv de fecha 16.09.2019, mediante la cual el Consejo Universitario aprueba el Reglamento General de
Investigacion de la Universidad Peruana Los Andes actualizado;

La Resolucion de Consejo Universitario N* 743-2023-CU-UPLA de fecha 08.08.2023, que conforma la Comisién encargada de la revision de los

reglamentos referidos a la investigacion en la Universidad Peruana Los Andes, la cual estara conformada seguin se detalla en la parte resolutiva de
la presente Resolucion;

La Carta N° 0003-COMISION.REVISION.REGLAMENTOS.VRINV-2024 de fecha 31.01.2024 del Vicerrector de Investigacion por el cual remite al
Rector la propuesta de Reglamento General de Investigacion actualizado;

El Oficio Digital N° 00198-2024-R-UPLA de fecha 01.02.2024, del Rector a Secretaria General por el cual remite el expediente en mencion, a fin de
ser puesto a consideracion de Consejo Universitario;

Los miembros del Consejo Universitario en sesion ordinaria de fecha 01.02.2024, toman conocimiento del expediente y después del debate pertinente,
en atencion a los fundamentos sefialados y en uso a las atribuciones otorgadas por ley:

SE RESUELVE:
Art. 1° APROBAR el Reglamento General de Investigacion actualizado de la Universidad Peruana Los Andes, en mérito a la propuesta formulada

por el Vicerrector de Investigacion mediante Carta N° 0003-COMISION.REVISION.REGLAMENTOS.VRINV-2023 de fecha 31.01.2024
conforme se detalla a continuacion:
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REGLAMENTO GENERAL DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
Definicion, politicas y objetivos de la Investigacion en la Universidad Peruana Los Andes

Art. 1°. Definicion- La Investigacion es funcion fundamental y obligatoria de la Universidad orientada a realizar investigacion basica, aplicada,
desarrollo e innovacion tecnologica en todos los campos del conocimiento que contribuya a la solucion de problemas de interés Local, Regional y
Nacional. Se desarrolla a través de las Unidades de Investigacion de las Facultades, de Posgrado y la Subdireccion de Investigacion y Posgrado de
la filial. Los docentes, estudiantes y graduados de la Universidad Peruana Los Andes, participan en la actividad investigadora en la Institucion o en
redes de Investigacion a nivel Nacional y/o Internacional, creadas por la Universidad.

Art. 2°. Las politicas de investigacion de la Universidad Peruana Los Andes son:

a.  Lalnvestigacion es funcion fundamental y obligatoria en la Universidad Peruana Los Andes, donde participan docentes,
estudiantes y graduados.

b.  Promover, practicar y salvaguardar la integridad cientifica.

Fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion vinculada a la innovacion y la produccion artistica y cultural.

Promover la formacion de Centros y laboratorios de investigacion orientados a cumplir las Lineas de Investigacion

institucionales

e.  Fomentar la Investigacion a través de normas que establezcan incentivos y la distribucion del tiempo, para la ejecucion
de la investigacion cientifica.

20

f.  Analizar periodicamente las Lineas de Investigacion institucionales de acuerdo con los avances de la Ciencia y la
Tecnologia

g Evaluar periddicamente la capacidad, alcance y experiencia institucional en investigacion.

h.  Organizar eventos cientificos con la participacion de especialistas del mas alto nivel académico nacional e internacional.

i Promover la participacion de los investigadores en eventos cientificos a nivel local, nacional e internacional.

j. Publicar y divulgar la produccion cientifica, intelectual y tecnologica a través delas revistas indizadas y repositorios
institucionales.

k. Fomentar la incorporacion de la Universidad en redes interinstitucionales.

. Promover financiamiento interno y externo para concretizar las lineas de investigacion

m.  Velar por el cuidado del derecho de Propiedad Intelectual de los investigadores de la Universidad.

n.  Promover la Investigacion Formativa.
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Art. 3°. Objetivos de la Investigacion:

a  Producir nuevos conocimientos en los distintos campos de Gestion, Ciencia y Tecnologia mediante la investigacion
basica, aplicada, desarrollo e innovacién tecnologica de docentes, estudiantes y graduados,

b Promover el intercambio Academico, Cientifico y Tecnoldgico con Universidades, empresas y el estado a fravés de
convenios, alianzas estratégicas, incorporacion en redes cientificas con el propésito de solucionar problemas y
mejorar e innovar la actividad de investigacion.

¢ Realizar convenios y alianzas estratégicas en el pais y el extranjero con el propésito de mejorar e innovar la actividad
de investigacion.

d  Desamollar investigaciones salvaguardando la integridad cientifica

e  Proteger el derecho de Propiedad Intelectual en el desarrolio de la investigacion cientifica.

CAPITULO Il
Base legal, fines, alcance, y organizacion del Organo Universitario de Investigacion

Art. 4°, La base Iegal del presente Reglamento es:

Constitucion Politica del Estado (Art. 18°)

Ley Universitaria N° 30220

Ley General de Educacion N® 28044

Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes adecuado a la Ley Universitaria N°* 30220

Ley del Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto N° 30035

Resolucion del Consejo Directivo N°033-2016 SUNEDU - Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion

para optar grados académicos y titulos profesionales-RENATI.

g. Resolucion de presidencia N° 090-2021 CONCYTEC sobre Reglamento de Calificacion, clasificacion y registro de los
investigadores del Sistema Nacional de Ciencias, Tecnologia e Innovacion tecnoldgica — Reglamento RENACYT- SINACYT
CONCYTEC.

h.  Ley sobre derechos de autor — Decreto legislativo N° 822 y su modificacion

i.  Codigo Nacional de la Integridad Cientifica. RP N°192-2019-CONCYTEC-P

. Guiade grupos, centros, institutos y redes de investigacion en ciencia y tecnologia - CONCYTEC

~pooowe

Art. 5°. El presente Reglamento tiene por finalidad fomentar, regular, orientar, coordinar y organizar las actividades de investigacion, innovacion y
transferencia tecnoldgica en la Universidad Peruana Los Andes.
Art. 6°. El Vicerrectorado de Investigacion, es el érgano Universitario del mas alto nivel en la Universidad en el ambito de investigacion. Esta
encargado de planificar, fomentar, organizar, dirigir y controlar los proyectos y actividades de Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico que
se desarrollan a traves de las diversas Unidades de Investigacion de las Facultades, de posgrado y la Subdireccion de investigacion y posgrado de
la filial.
Art. 7°, Las Atribuciones del Vicerrectorado de Investigacion son:

a. Dirigir la politica general de investigacion en la Universidad;

b.  Supervisar las actividades de las Unidades de Investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia
con la mision y metas establecidas por el Estatuto;

¢ Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de lasinvestigaciones;

d.  Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos publicos o privados, nacionales e internacionales;

e.  Promover la generacion de recursos para la Universidad a través de la produccion de bienes y prestacion de servicios, derivados de
las actividades de investigacion y desarrollo, asi como mediante la obtencion de regalias por patentes u ofros derechos de propiedad
intelectual;

Reemplazar al Vicerrector Académico en los casos de vacancia, licencia, ausencia o impedimento temporal;

Coordinar y supervisar el funcionamiento de la Direccion General de Investigacion y las oficinas inherentes a su ambito;

Proponer al Director General de Investigacion para su designacion por el Consejo Universitario;

Proponer a los jefes de las Oficinas dependientes del Vicerrectorado de Investigacion, para su designacion por el Consejo
Universitario;

o~ -

. Resolver los asuntos de su competencia; y
k. Cumplir con las demas atribuciones que establece la Ley, el Estatuto, la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y el Rector.

Art. 8°, Para el cumplimiento de las Atribuciones, el Vicerrectorado de Investigacion cuenta organicamente con: La Direccion General de
Investigacion, Oficina de Proyectos, Desarrollo de Investigacion y Transferencia Tecnologica; Oficina de Propiedad Intelectual y Publicaciones,
Oficina de Financiamiento y Cooperacion Técnica, Unidades de Investigacion de las Facultades, de posgrado y la Subdireccion de Investigacion y
Posgrado de la filial.

Art. 9°. La Direccion General de Investigacion es la encargada de promover las politicas de investigacion, coordinar, visar el plande trabajo y el
cumplimiento de los procesos y actividades de la Oficina de Proyectos, Desarrollo de Investigacion y Transferencia Tecnologica, Oficina de Propiedad
Intelectual y Publicaciones, Oficina de Financiamiento y Cooperacion Técnica, Unidades de Investigacion de las facultades, de posgrado y
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Subdireccion de Investigacion y Posgrado de la filial con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas en concordancia con sus obijetivos y
metas.

Art. 10°. La Oficina de Proyectos, Desarrollo de Investigacion y Transferencia Tecnologica es la unidad organica dependiente de la Direccion General
de Investigacion, tiene como proposito la promocién del proceso integral de la investigacion como base para el fomento de la ciencia y tecnologia,
orientada a contribuir con el desarrollo local, regional y nacional,

Art. 11°, La Oficina de Propiedad Intelectual y Publicaciones, es la unidad organica dependiente de la Direccion General de Investigacion, tiene
como proposito planificar, organizar, dirigir y controlar los planes y proyectos referente a la propiedad intelectual, asi mismo, gestiona el registro y
uso de la propiedad intelectual ante las organismos autorizados a nivel nacional e internacional; asi como difundir la investigacion e innovacian
realizada por los docentes, estudiantes y graduados hacia la comunidad local, regional, nacional e intemacional. Coordina las actividades del fondo
editorial, repositorio y del software anti plagio.

Art. 12°, La Oficina de Financiamiento y Cooperacion Técnica, es la unidad organica dependiente de la Direccion General de Investigacion, tiene
por finalidad gestionar el financiamiento interno y externo a nivel local, regional, nacional e interacional a fin de garantizar el desarrollo de las
investigaciones de la universidad. Asimismo, busca la integracion con ofras universidades para la celebracion de convenios nacionales e
internacionales con fines de investigacion; fomento de movilidad y pasantias de docentes y estudiantes y la incorporacion en redes cientificas.

Art. 13°. Las Direcciones de las Unidades de Investigacion de las facultades, de posgrado y la Subdireccion de Investigacion y Posgrado de la filial,
son unidades encargadas de gestionar y promover las actividades de investigacion de los docentes, estudiantes y graduados segtin sea el caso. El
director es un docente con grado Académico de Doctor, que esté realizando investigacion en la universidad y sera designado por un periodo de dos
(02) afos, son designados por el Decano, Director de la Escuela de Posgrado o Director de la Filial segiin corresponda; todos a propuesta del
Vicerrector de Investigacion y aprobados por el Consejo Universitario.

Art. 14°. Las lineas de Investigacion Institucionales de la Universidad Peruana Los Andes son guias que orientan el desarrollo de las investigaciones
tanto en pregrado y posgrade. (Anexo - 1)

Art.15° La Universidad es una comunidad académica y de investigacion, por o tanto, toda organizacion de eventos deinvestigacion comoseminarios,
cursos, ponencias entre otros, actividades vinculadas al fomento de la investigacion, seran autorizadas por el Vicerrectorado de Investigacion.

TITULO Il
GESTION DE LA INVESTIGACION DOCENTE

CAPITULO |
Del Docente que realiza investigacion

Art. 16°. El docente que realiza investigacion es un docente ordinario o contratado a tiempo completo y es aquel que esta ejecutando un trabajo de
investigacion (financiado, autofinanciado o en condicion de asesor de semillero). Asimismo, debe tener registro actualizado en la base de datos CTI
Vitae (actividades de ciencia, tecnologia e innovacion) del CONCYTEC

De los derechos:

a Participar como ponente o asistente en eventos cientificos a realizarse a nivel Internacional, Nacional y Regional.

b Eldocente ordinario/contratado a tiempo completo que realiza investigacion, debe tener una carga lectiva segun reglamento docente, asi
mismo, tener derecho a 08 horas como carga no lectiva para investigacion por semana en caso de ser autor principal o 04 horas en caso
de ser co — investigador o asesor de semillero de investigacion y reconocidos para efectos de su remuneracion.

Tener preferencia para ser designado como asesor de tesis.

d  Serdesignado de preferencia, responsable del dictado de asignaturas vinculadas a la investigacion en orden de fortalecer la investigacion
formativa, asi como ser designado jurado de trabajos de investigacion.

e Eldocente podra realizar dos o més investigaciones, pero solo recibira una sola bonificacién por investigacion.

En el caso de proyectos financiados evaluados por pares extemnos, el docente ordinario tendra una bonificacion mensual del 30% de su

haber basico y el docente contratado a tiempo completo percibira una bonificacion del 10% del total de su haber mensual siendo de caracter

temporal mientras tenga vinculo con la Universidad.

(1]

—

g  Labonificacion tendra una duracion de acuerdo al cronograma aprobado por cada proyecto de investigacion y se haré efectiva a un maximo
de 2 investigadores (investigador principal y un co - investigador, pertenecientes a la Universidad Peruana Los Andes), los investigadores
externos no podran percibir bonificacion o beneficio alguno.

h  En el caso de proyectos autofinanciados el docente ordinario tendra una bonificacion mensual del 20% de su haber basico y el docente
contratado a tiempo completo percibira una bonificacion del 10% de su haber total mensual siendo de caracter temporal mientras tenga
vinculo con la Universidad.

En el caso de ser asesor de semilleros e investigacion, el docente ordinario tendra una bonificacion mensual del 10% de su haber basico
y el docente contratado a tiempo completo percibira una bonificacion del 10% del total de su haber total mensual siendo de caracter
temporal mientras tenga vinculo laboral con la Universidad.

De los deberes:
a. Cumplir con la entrega de productos esperados de acuerdo a las bases de las convocatorias realizadas por el Vicerrectorado de
Investigacion o directivas.
b. Mantener actualizado su CTI-VITAE — CONCYTEC con filiacion de la Universidad Peruana Los Andes.
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Cumplir con la entrega oportuna de informes de avance preliminares y finales de las investigaciones desarrolladas.

Cumplir con la entrega de informes econémicos de manera oportuna.

Desarrollar investigaciones basadas en el respeto por la integridad cientifica.

Generar conocimiento, innovacion y tecnologia a través de la investigacion enmarcados en las lineas de investigacion de la UPLA

Asistir a las reuniones de trabajo que convoque el Vicerrectorado de Investigacion

Desarrollar trabajos de investigacion con pertinencia y calidad cientifica, de impacto social, econémico y ambiental para mejorar la calidad

de vida de la poblacion

i.  Participar en las actividades de investigacion y en otros eventos académicos, cientificos, de acuerdo con la disponibilidad econdmica de la
UPLA.

j-  Difundir los resultados de su investigacion en eventos académicos, cientificos, bases de datos, repositorios y revistas indizadas

especializadas.

Fmooan

CAPITULOII
Del Docente investigador

Art. 17°. El docente investigador es un docente ordinario que se dedica a la generacion de conocimientos e innovacion, a través de la investigacion.
Es designado en el marco de los estandares del SINACYT (Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica) del CONCYTEC
{Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica) debido a su excelencia académica. Los requisitos para su reconocimiento se
establecen en el Reglamento del Docente Investigador de la Universidad.

De los derechos:

a. ElDocente Investigador puede tener un solo cargo administrativo durante el tiempo que ostente la condicion de docente investigador.

b. Lacarga lectiva para docentes investigadores con o sin cargo administrativo, se rigen de acuerdo a la Tabla 1 del reglamento docente,

c. El docente Investigador reconocido por el Consejo Universitario tiene una bonificacion mensual especial del 50% de sus haberes totales, de
acuerdo con la Ley Universitaria 30220, Art. 86.

d.  El docente investigador que no mantenga o pierda su condicion de investigador del SINACYT del CONCYTEC automaticamente pierde dicha
condicion.

e. Los docentes reconocidos por la Universidad como docente investigador, no podran acceder a la bonificacion por investigacion financiada,
autofinanciada y por publicacion de articulos y libros de investigacion.

f.  Participar como ponente o asistente en eventos cientificos a realizarse a nivel Interacional, Nacional y Regional.

g. Serdesignado obligatoriamente como asesor y jurado de tesis.

h.  Ser designado de preferencia, responsable del dictado de asignaturas vinculadas a la investigacion en orden de foralecer la investigacion
formativa, asi como ser designado asesor y jurado de trabajos de investigacion.

De los deberes:

a. Generar conocimiento, innovacion y tecnologia a través de la investigacion enmarcados en las lineas de investigacion de la Universidad.

b. Asistir a las reuniones de frabajo que convoque el Vicerrectorado de Investigacion.

c. Desarrollar trabajos de investigacion con pertinencia y calidad cientifica, de impacto social, econdmico y ambiental para mejorar la calidad de
vida de la poblacion.

d. Participar en las actividades de investigacion de la UPLA y en otros eventos académicos, cientificos, de acuerdo con la disponibilidad economica
de la UPLA.

e. Mantener actualizado sus datos en el portal CT| VITAE del CONCYTEC con Unica filiacion de la Universidad Peruana Los Andes.

f.  Difundir los resultados de su investigacion en eventos académicos, cientificos, bases de datos, repositorios y revistas indizadas especializadas

g. Desarrollar obligatoriamente al menos un Proyecto de investigacion al afio en calidad de autor principal o co-autor.

Art. 18°. El Vicerrectorado de Investigacion evaluara de forma permanente, la produccion cientifica de los docentes investigadores reconocidos por
la Universidad, para su permanencia como tal;, en el marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica
(SINACYT).

CAPITULO Il
Del Docente RENACYT con Filiacion UPLA

Art. 19°. Es un docente calificado por el CONCYTEC como investigador en el RENACYT en la condicion de activo y en cualquiera de los niveles de
clasificacion: Investigador Distinguido, nivel I, nivel 11, nivel lll, nivel IV, nivel V, nivel VI y nivel VIl. De acuerdo con el Reglamento de Calificacion,
Clasificacion y Registro de los investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica - Reglamento RENACYT del
SINACYT del CONCYTEC de acuerdo con la Resolucién de Presidencia (N° 090-2021 -CONCYTEC) acreditada con la Constancia de Registro
emitida por el CONCYTEC.

De los derechos:
a. El docente RENACYT reconocido por Consejo Universitario tiene una bonificacion mensual especial del 30% de su haber basico para
docentes ordinarios.
b. Eldocente RENACYT reconocido por Consejo Universitario tiene una bonificacion mensual especial del 15% de su haber total para docentes
contratados a tiempo completo.
c. El docente RENACYT que no mantenga o pierda su condicion de investigador del SINACYT del CONCYTEC automaticamente pierde los
derechos establecidos en la presente directiva.
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d. Los docentes reconocidos por la Universidad como docente RENACYT, no podran acceder a la bonificacion por investigacion financiada,
autofinanciada y por publicacion de articulos y libros de investigacion.

De los deberes:

a. Generar conocimiento, innovacion y tecnologia a través de la investigacion enmarcados en las lineas de investigacion de la UPLA.

b. Asistir a las reuniones de trabajo que convoque el Vicerrectorado de Investigacion.

c. Desarrollar trabajos de investigacion con pertinencia y calidad cientifica, de impacto social, econémico y ambiental para mejorar la cridad de
vida de la poblacion.

d. Participar en las actividades de investigacion de la UPLA y en otros eventos académicos, cientificos, de acuerdo con la disponibilidad
econdmica de la UPLA.

e. Mantener actualizado sus datos en CTl vitae y del SINACYT del CONCYTEC |

f.  Difundir los resultados de su investigacion en eventos académicos, cientificos, bases de datos, repositorios y revistas indizadas
especializadas

g. Desarrollar obligatoriamente al menos un Proyecto de Investigacion al afio en calidad de autor principal o co - autor.

Art. 20°. El Vicerrectorado de Investigacion evaluara de forma permanente, la produccion cientifica de los docentes RENACYT con filiacion UPLA
reconocidos por la Universidad, para su permanencia como tal; en el marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnolégica (SINACYT).

CAPITULO IV
Investigacion docente con afio sabético

Art. 21°. Los docentes ordinarios principales, asociados y a dedicacion exclusiva y/o tiempo completo con mas de siete (7) afios de servicios a la
Universidad, pueden desarrollar durante un afio calendario ininterrumpido incluyendo su periodo vacacional, un proyecto de investigacion con fondos
concursables que concluya en un articulo de investigacion publicado en una revista indizada en Scopus, Web of Science y Medline, una patente o
un libro de investigacion. Esta supeditado al presupuesto institucional,

De los derechos:

a. Estar exonerado de desarrollar carga lectiva y no lectiva.
b. Percibir todas las remuneraciones de Ley, que le corresponden como docente universitario,
c. Gozar de las facilidades para el uso de sus laboratorios, equipos e instalaciones para la realizacion de la investigacion.

De los deberes:

a,  Cumplircon las obligaciones del desarrollo de los proyectos de investigacion financiados ante la oficina de Proyectos de Investigacion, Desarrollo
y Transferencia Tecnologica del Vicerrectorado de Investigacion.

Presentar los informes parciales y el informe final, al concluir el periodo de afio sabatico, con la estructura y exigencias establecidas.

Realizar |a rendicion de cuentas de los desembolsos de la ejecucion de los proyectos financiados ante las instancias correspondientes.
Generar los entregables estipulados en este tipo de iniciativas de investigacion ante el Vicerrectorado de Investigacion.

Participar como expositor en las conferencias programadas por la Universidad, facultad, en temas relacionados con la investigacion que
desarrollé durante el afio sabatico.

Tener publicado como minimo un articulo cientifico en una revista indizada con los resultados de la investigacion desarrollada en el afio sabatico.
Una vez que se dio inicio al afio sabatico, el docente no podra abandonar el desarrollo de la investigacion.

ppo g

w o

CAPITULO V
Grupos de Investigacion

Art. 22. Son unidades basicas de organizacion de las actividades de investigacion cientifica y desarrollo tecnologico (1+D) de la universidad. Estan
definidos por un conjunto de personas que conforman un equipo para realizar investigacion en una tematica determinada, que incluye una o mas
disciplinas relacionadas.

Art. 23, La constitucion, categorizacion y evaluacion de los grupos de investigacion esta a cargo del Vicerrectorado de Investigacion como parte de
sus politicas de fomento de grupos de investigacion y a través de convocatorias anuales para su financiamiento y formacion.

Art. 24. Los grupos de investigacion pueden ser beneficiarios de las convocatorias de proyectos de investigacion con fondos del sector publico o
privado.

Art. 25. La constitucion de los grupos de investigacion se rige bajo el cumplimiento de los criterios, requisitos y condiciones establecidas en las bases
de la convocatoria anual para creacion de grupos de investigacion del Vicerrectorado de Investigacion y de acuerdo a las lineas de investigacion
institucional,

Art. 26. Los grupos de investigacion deben estar integrados por un investigador titular, con grado de doctor o magister, estar calificado como
investigador en el RENACYT y hara las veces de coordinador del grupo. Adicionaimente, debe estar integrado por dos (2) investigadores
colaboradores como maximo que posean al menos el grado de bachiller y con experiencia previa en investigacion, opcionalmente, puede ser parte
del grupo de investigacion profesionales externos hasta un maximo de dos (2) y de reconccida trayectoria académica — cientifica, finalmente de
manera opcional un investigador en formacion (tesistas de pregrado y/o posgrado).Todos los integrantes del grupo de investigacion deben estar
registrados en el CTl-Vitae del CONCYTEC.

Art. 27. Los grupos de investigacion constituidos por el Vicerrectorado de Investigacion, son categorizados en base al grado de madurez de sus
lineas de investigacion y de la manera siguiente:
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a. Consolidado: Aquel grupo que tiene al menos una linea de investigacion consolidada, cuyo coordinador y sus miembros titulares son
investigadores cientificos registrados en el RENACYT. El grupo tiene colaboradores externos de instituciones de prestigio internacional,
desarrolla proyectos de investigacion financiados por fondos concursables externos, presenta una produccion cientifica anual en revistas
indexadas en Web of Science, SCOPUS u ofras similares en los Ultimos 5 afios, tiene derechos de propiedad intelectual y patentes y
demuestra acciones formativas relacionadas a la actividad cientifica del grupo (titulo, maestria y doctorada).

b. Por Consolidar: Aquel grupo que tiene al menos una linea de investigacion por consolidar y al menos un investigador titular registrado en
el RENACYT. El grupo tiene colaboradores extemnos de instituciones de prestigio nacional, desarrolla al menos un proyecto de investigacion
financiado por fondos concursables externos, tiene una produccion cientifica anual de articulos cientificos en revistas indexadas en Web
Of Science, SCOPUS u otras similares en los Gltimos 3 afios y demuestra acciones formativas relacionadas a la actividad cientifica del
grupo (titulo y maestria).

c. Emergente: Aquel grupo que tiene solo lineas de investigacion emergentes. El grupo participa en proyectos financiados principalmente
con fondos propios de la universidad, tiene una produccion cientifica de al menos un articulo cientifico en revistas indexadas en SCIELO
u otras similares en los lltimos 2 afios y demuestra al menos una accion formativa relacionada a la actividad cientifica del grupo (titulo).

Art. 28. E| Vicerrectorado de Investigacion evaluara con una tabla especifica, los indicadores basicos de productividad cientifica de las lineas de
investigacion que ejecutan, tales como nimero de articulos cientificos publicados en revistas indexadas en Web of Science, SCOPUS u ofras
similares, derechos de propiedad intelectual y patentes, libros, capitulos de libros, participacion en concursos nacionales e intemacionales, congresos
(ponencias orales ylo posters) y eventos similares, formacion de nuevos cientificos (tesis de pregrado y posgrado) y pasantias de investigacion a
nivel nacional e internacional

Art. 29. El proceso de evaluacion de un grupo de investigacion es cada 2 afios, posterior a su constitucion, La evaluacion es realizada por el
Vicerrectorado de Investigacion quién eleva un informe ante el Consejo Universitario para su ratificacion o disolucion, En este Gltimo caso los grupos
de investigacion pueden solicitar su creacion en la convocatoria anual del Vicerrectorado de Investigacion.

Art. 30. La separacion o cambio de miembros del grupo de investigacion por casos justificados se puede dar por incumplimiento del cédigo de
integridad cientifica de la Universidad Peruana Los Andes y deméas normas establecidas por la universidad.

Art. 31. Los grupos de investigacion creadas en la Universidad Peruana Los Andes, recibiran recursos financieros internos de acuerdo a la
convocatoria anual de financiamiento para grupos de investigacion, ademas, pueden participar en convocatorias externas de financiamiento de
instituciones publicas o privadas.

Art. 32. Los docentes miembros de un grupo de investigacion que tengan vinculo con la universidad en la condicion de Ordinarios y Contratados a
tiempo completo y hasta en un méaximo de dos (2) pueden recibir la bonificacion por investigacion de acuerdo al articulo 16 - inciso “" del presente
reglamento. Estan exentos de esta bonificacion los docentes reconocidos por la universidad como docentes investigadares y docentes RENACYT
con filiacion UPLA. La bonificacion a los docentes contratados a tiempo completo se hara efectiva mientras tengan vinculo con la universidad.

TITULO Il
GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

CAPITULOI
Gestion de Proyectos Financiados

Art. 33°. Los proyectos de investigacion con fines de financiamiento seran convocados anualmente de acuerdo al cronograma establecido por el
Vicerrectorado de Investigacion y de acuerdo a las lineas de investigacion institucional. Los proyectos de investigacion financiados, tendran una
duracion minima de 12 meses y maximo de 24 meses, de acuerdo con la complejidad, importancia, impacto y utilidad, para su realizacién seran
evaluados por pares evaluadores externos en nimero de dos (02) con una tabla de calificacion especifica para tal fin. Los proyectos de investigacion
seran presentados y ejecutados de acuerdo al cronograma establecido por el Vicerrectorado de Investigacion en sus convocatorias.

Art. 34°. Los trabajos de investigacion que se ejecutan en la universidad podran tener hasta cuatro (04) investigadores, siendo uno el autor principal
y los ofros co - investigadores para trabajos que se desarrollan en una unidad de investigacion o que sean multidisciplinarios y se ejecutan en mas
de una unidad de investigacion. Asi mismo, los trabajos de investigacion pueden tener la participacion de hasta 02 investigadores externos de
reconocida trayectoria en investigacion cientifica los cuales tendran un rol de co - investigador. Los investigadores externos no percibiran bonificacion
alguna.

Art. 35°. El autor principal de los proyectos de investigacion financiados debe ser un docente ordinario o confratado a tiempo completo. Tendran
derecho a bonificacion el autor principal y hasta un coinvestigador pertenecientes a la Universidad Peruana Los Andes. En caso de tener mas de 2
coautores pertenecientes a la Universidad, el investigador principal determinara al coinvestigador que percibira la bonificacion,

Art. 36°. Los proyectos de investigacion financiados deben considerar como minimo y obligatoriamente a un docente ordinario en su estructura como
autor principal o coinvestigador. Los docentes contratados a tiempo completo, pueden ser investigadores principales mientras tengan vinculo con la
Universidad, en caso de perder el vinculo o pasar a tiempo parcial, la conduccion de la investigacion la asume el docente ordinario co investigador.

Art. 37°. Los investigadores que no cumplan con los informes parciales y con las rendiciones econémicas pactadas bajo resolucion, perderan su
derecho a bonificacion, ademas, estan sujetos a devolucion respectiva de lo bonificado y financiado en el proyecto por investigacion bajo informe de
la Oficina de proyectos, desarrollo, innovacion y transferencia tecnologica del Vicerrectorado de Investigacion.

Art. 38°. Los investigadores que deseen participar en la siguiente convocatoria del Vicerrectorado de Investigacion deben haber cumplido con la
presentacion de los productos establecidos en las convocatorias. Como producto de la investigacion los autores deben presentar cualquiera de los
siguientes productos:
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- Para trabajos de 12 meses de duracion, debe presentar un articulo cientifico publicado en revistas indizadas en bases de datos (Scielo,
Scopus, Web of Science). Para el caso de trabajos de investigacion con 24 meses de duracion los investigadores deben presentar 2
articulos cientificos en bases de datos (Scielo, Scopus, Web of Science) o un articulo en revistas catalogadas en Q1 y Q2 en la base de
datos de SCOPUS.

- Unlibro de investigacion publicado y gestionado por editoriales universitarias o editoriales reconocidas.

- Una patente (modelo de utilidad, patente de invencion), Derechos de autor y/o paquete tecnolégico. Se espera al menos la solicitud de
inscripcion ante INDECOPI.

Ademas, tienen un plazo de 12 meses para presentar la aceptacion de la publicacion del articulo cientifico en una revista indizada en las bases de
datos de SCOPUS, WEB OF SCIENCE y/o SCIELO; asi mismo, un plazo de hasta 8 meses para presentar el libro de investigacion publicado y
editado por instituciones peruanas o extranjeras que estén indizadas en las bases de datos de SCOPUS, WEB OF SCIENCE y/o SCIELO, también,
un plaza de hasta 8 meses para presentar la obtencion de derecho de autor emitido por INDECOPI, por ulfimo, el plazo para la presentacion de
patentes de invencion, paquete tecnologico y modelos de utilidad sera determinado por la Oficina de proyectos, desarrollo, innovacion y transferencia
tecnologica del Vicerrectorado de Investigacion previa evaluacion y como requisito para participar en una subsiguiente convocatoria u ofra
convocatoria del Vicerrectorado de Investigacion.

Art. 39°. Los investigadores deben desarrollar y/o ejecutar el proyecto de investigacion de acuerdo al cronograma establecido bajo resolucion, no se
permiten ampliaciones de plazo para el desarrollo de la investigacion, salvo casos excepcionales o de fuerza mayor, este escenario sera evaluado
por la Direccion General de Investigacian.

CAPITULO NI
De los Pares Evaluadores

Art. 40°, La evaluacion de los proyectos de investigacion financiados (proyectos de investigacion con financiamiento, de investigacion documental y
de grupos de investigacion) se realiza a través de pares evaluadores extemos que son profesionales destacados y reconocidos en su area de
formacion, gestion y docencia universitaria, asi como, con amplia experiencia en investigacion reconocida a nivel nacional y/o internacional, pudiendo
ser investigadores del SINACYT del CONCYTEC, no tienen ninguin vinculo laboral con la Universidad, aportan sus experiencias como calificadores
de proyectos de investigacion en su area o afines. La decision y/o veredicto de los pares evaluadores sobre un proyecto es de caracter inapelable.
En el caso uno de los pares evaluadores declare un proyecto como aprobado y otro como desaprobado, el Vicerrectorado de Investigacion designara
a un par evaluador dirimente.

Art. 41° Fines del par evaluador

Lograr contar con proyectos de investigacion calificados, evaluados a doble ciego y aprobados para financiamiento por la Universidad, los cuales
previamente fueron presentados por las unidades de investigacion, Escuela de Posgrado y subdireccion de investigacion y posgrado de la filial.

Art. 42° Funciones del par evaluador

a. Revisary calificar los proyectos de investigacion de su area presentados por las unidades de investigacion y subdireccion de investigacion y
pasgrado de la filial con fines de financiamiento.

b.  Remitir al Vicerrector de Investigacion en el cronograma y plazos establecidos las calificaciones en el formato correspondiente e informes finales
de los proyectos aprobados para financiamiento.

Art. 43° Mecanismos de designacion del par evaluador.

a ElVicerrectorado de Investigacion asignara a los pares evaluadores de acuerdo a las lineas de investigacion, perfil y tematicas presentadas en
las convocatorias.

b ElVicerrector de Investigacion oficiara al Consejo Universitario para su conocimiento y emision de la resolucion correspondiente reconociendo
al par evaluador extemo designado.

Art. 44° Honorarios Profesionales del par evaluador

Concluido el proceso de calificacion final de los proyectos de investigacion financiados y luego de la presentacion de los informes correspondientes
al Vicerrector de Investigacion, se procedera al tramite administrativo para el pago de los honorarios respectivos, afectandose al presupuesto
institucional programado para tal fin.

CAPITULO IIl
Investigacion Documental

Art. 45°, La investigacion documental consiste en la publicacion de un libro de investigacion producto del desarrollo y/o ejecucion de un proyecto de
investigacion con el fin de fomentar la cultura de investigacion para alcanzar la excelencia académica. Son financiados con el presupuesto del
Vicerrectorado de Investigacion. La publicacion de los libros de investigacion se basa en los procedimientos establecidos por el Fondo Editorial
universitario que permiten cumplir con los estandares de calidad y procesos adecuados hasta su publicacion.

Art. 46°, Los proyectos de investigacion documental seran convocados anualmente de acuerdo al cronograma establecido por el Vicerrectorado de
Investigacion y de acuerdo a las lineas de investigacion institucional. Los proyectos de investigacion documental, tendran una duracion minima de
06 meses y maximo de 12 meses,

Art. 47°°. Los proyectos de investigacion documental seran evaluados por pares evaluadores externos en nimero de dos (02) con una tabla de
calificacion especifica para tal fin, Los proyectos seran presentados y ejecutados de acuerdo al cronograma establecido por el Vicerrectorado de
Investigacion.
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Art. 48°. Los trabajos de investigacion documental que se ejecutan en la universidad podran tener hasta cuatro (04) investigadores, siendo uno el
autor principal y los otros co - investigadores para trabajos que se desarrollan en una unidad de investigacion o que sean multidisciplinarios y se
ejecutan en mas de una unidad de investigacion. Asi mismo, los trabajos de investigacion pueden tener la participacion de hasta 02 investigadores
externos de reconocida trayectoria en investigacion cientifica los cuales tendran un rol de co - investigador. Los investigadores extemos no percibiran
bonificacion alguna.

Art. 49. El autor principal de los proyectos de investigacion documental debe ser un docente ordinario o contratado a tiempo completo. Tendran
derecho a bonificacion el autor principal y hasta un coinvestigador pertenecientes a la Universidad Peruana Los Andes. En caso de tener mas de 2
coautores pertenecientes a la Universidad, el investigador principal determinara al coinvestigador que percibira la bonificacion.

Art. 50. Los proyectos de investigacion documental deben considerar como minimo y obligatoriamente a un docente ordinario en su estructura como
autor principal o coinvestigador. Los docentes contratados a tiempo completo, pueden ser investigadores principales mientras tengan vinculo con la
Universidad, en caso de perder el vinculo, asume el docente ordinario co investigador.

Art. 51. La evaluacion de los proyectos de investigacion documental se realiza a través de pares evaluadores extemos que son profesionales
destacados y reconocidos en su area de formacion, gestion y docencia universitaria, asi como, con amplia experiencia en investigacion reconocida
a nivel nacional y/o internacional, pudiendo ser investigadores del SINACYT del CONCYTEC, no tienen ningtn vinculo laboral con la Universidad,
aportan sus experiencias como calificadores de proyectos de investigacion en su area o afines. La decision de los pares evaluadores sobre un
proyecto es de caracter inapelable. En el caso uno de los pares evaluadores declare un proyecto como aprobado y otro como desaprobado, el
Vicerrectorado de Investigacion designara a un par evaluador dirimente.

Art. 52°. La estructura de las investigaciones documentales estara sujetas a las politicas de la editorial, naturaleza de la investigacion y el contenido
por capitulos que plantea el investigador. Para el caso del Fondo Editorial de la Universidad Peruana Los Andes, los procesos de gestion editorial y
estructura, estaran establecidas en la Directiva de procesos de publicacion del Fondo Editorial. La oficina de proyectos, desarrollo, innovacion y
transferencia tecnologica del Vicerrectorado de Investigacion determinara el esquema de los informes parciales y final de los textos.

Art. 53°. Los investigadores que no cumplan con los informes parciales y con las rendiciones econdmicas pactadas bajo resolucion, perderan su
derecho a bonificacion, ademas, estan sujetos a devolucion respectiva de lo bonificado y financiado en el proyecto por investigacion bajo informe de
la Oficina de proyectos, desarrollo, innovacion y transferencia tecnologica del Vicerrectorado de Investigacion.

Art. 54°. Los investigadores que deseen participar en la siguiente convocatoria del Vicerrectorado de Investigacion deben haber presentado el
informe final del fexto, ademas, tener la resolucion de aprobacion del informe final del proyecto de investigacion documental.

Art. 55°. Una vez aprobado el informe final de la investigacion documental con la resolucion respectiva, la Oficina de Propiedad Intelectual y
Publicaciones a través del Fondo Editorial se encargara del proceso de publicacion del Libro cumpliendo los estandares editoriales exigidos.

Art. 56°. Los investigadores deben desarollar y/o ejecutar el proyecto de investigacion de acuerdo al cronograma establecido bajo resolucion,
no se permiten ampliaciones de plazo para el desarrollo de la investigacion, salvo casos excepcionales o de fuerza mayor, este escenario sera
evaluado por la Direccion General de Investigacion.

CAPITULO IV
Gestion de Proyectos Autofinanciados

Art. 57. Los proyectos autofinanciados son realizados por iniciativa propia y esfuerzo del (los) docente (es) cuyo resultado sera de manera obligatoria,
un articulo cientifico publicada en las bases de datos Scopus o WOS (Web of Sience) y Scielo, y/o presentacion de los resultados en eventos
cientificos nacionales y/o internacionales como ponente, la misma que podra realizarse de manera individual o bajo Ia forma de esfuerzo colaborativo.
Pueden participar docentes ordinarios y contratados a tiempo completo de otras facultades como parte del equipo multidisciplinario, También pueden
participar profesionales o investigadores externos de reconocida trayectoria en calidad de coautores.

Art. 58°. Los proyectos autofinanciados pueden ser presentados para su desarrollo en cualquier mes del afio y tendra una duracion minima de ocho
(8) y no mayor a doce 12 meses.

Art. 59°. Los proyectos autofinanciados seran evaluados por el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad, Escuela de Posgrado o sub
director de la filial con una tabla de calificacion especifica para tal fin,

Art. 60°. Los proyectos autofinanciados podran tener hasta cuatro (04) investigadores, siendo uno el autor principal y los otros co - investigadores
para trabajos que se desarrollan en una unidad de investigacion o que sean multidisciplinarios y se ejecutan en mas de una unidad de investigacion.
Asi mismo, los trabajos de investigacion pueden tener la participacion de hasta 02 investigadores externos de reconocida trayectoria en investigacion
cientifica los cuales tendran un rol de co — investigador. Los investigadores externos no percibiran bonificacion alguna.

Art. 61°. El autor principal de los proyectos de investigacion autofinanciados debe ser un docente ordinario y/o contratado a tiempo completo. Tendran
derecho a bonificacion el autor principal y hasta un coinvestigador pertenecientes a la Universidad Peruana Los Andes. En caso de tener mas de 2
coautores pertenecientes a la Universidad, el investigador principal determinara al coinvestigador que percibira la bonificacion.

Art. 62°. Los investigadores que no cumplan con los informes parciales pactadas bajo resolucion, perderan su derecho a bonificacion, ademas, estan
sujetos a devolucion respectiva de lo bonificado bajo informe de la Oficina de proyectos, desarrollo, innovacion y transferencia tecnologica del
Vicerrectorado de Investigacion.

Art. 63°. Los investigadores que deseen presentar un nuevo proyecto autofinanciado, deben haber cumplido con la presentacion del informe final,
ademas, tienen un plazo de 12 meses a partir de la culminacion del proyecto bajo resolucion, para presentar la evidencia de aceptacion de la
publicacion o el articulo cientifico publicado en una revista indizada en las bases de datos de SCOPUS, WEB OF SCIENCE y/o SCIELQ y también
12 meses a partir de la culminacion del proyecto bajo resolucion, para presentar la evidencia de participacion en un evento cientificos nacionales yfo
internacionales como ponente acreditada con el certificado y/o constancia respectiva como requisito para presentar un proyecto adicional.
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Art. 64°. Los investigadores deben desarrollar y/o ejecutar el proyecto de investigacion de acuerdo al cronograma establecido bajo resolucion, no se
permiten ampliaciones de plazo para el desarrollo de la investigacion, salvo casos excepcionales o de fuerza mayor, este escenario sera evaluado
por la Direccion General de Investigacion.

CAPITULO V
Gestion de Proyectos desarrollados por Semilleros de Investigacion

Art. 65°. El semillero de investigacion que ejecuta un proyecto de investigacion inscrito y reconocido por el Vicerrectorado de Investigacion debe
estar conformado por un docente asesor (ordinario o contratado a tiempo completo), un estudiante responsable del semillero y hasta con un maximo
de 4 integrantes adicionales (Total 5 como méaximo). La conformacion de este semillero sera por el tiempo programado en el proyecto de investigacion
con un maximo de 12 meses. Este semillero sera reconocido por el Vicerrectorado de investigacion a través de su convocatoria anual y puede recibir
apoyo economico para el desarrollo del proyecto y para las actividades de difusion de los resultados. Para ello debe haber una opinion técnica
favorable de la propuesta por parte de la Direccion General de Investigacion.

Art. 66°. La inscripcion del proyecto previamente elaborado inicia su inscripcion en la Direccion de la Unidad de Investigacion adjuntando los
requisitos establecidos en el Reglamento de Semilleros de Investigacion Actualizado. El Director de la Unidad de Investigacion evaluara la calidad
de la propuesta, la pertinencia con la linea de investigacion utilizando las tablas de evaluacion establecidas en el presente Reglamento, luego el
expediente sera derivado a través del decanato al Vicerrectorado de Investigacion para la inscripcion y emision de la resolucion del Consejo
Universitario como semillero activo.

Art. 67°. El Vicerrectorado de Investigacion dispondra de las fechas de entrega de los informes preliminares y final o resultados esperados producto
de la ejecucion del proyecto de investigacion y de acuerdo a su cronograma, estos avances seran monitoreados por la Direccion de la Unidad de
Investigacion y de la Oficina de proyectos, desarrollo, innovacion y transferencia tecnologica del Vicerrectorado de Investigacion. Los proyectos de
investigacion deben ser autofinanciados con fondos propios o con fuentes de otras convocatorias intermas o externas.

Art 68°. El docente asesor{es) es el responsable de gestionar la inscripcion de los semilleros, conducir las labores de investigacion del proyecto y
garantizar su ejecucion y culminacion, presentacion de los informes preliminares o de avance y del informe final, asi como, de los productos
esperados o cualquier informacion requerida por la Direccion de la Unidad de Investigacion, asi como del Vicerrectorado de Investigacion. También
es el encargado de gestionar y manejar los recursos economicos que eventualmente provea el Vicerrectorado de Investigacion.

Art 69°. El docente asesor percibira una bonificacion por labor de asesoria al semillero de investigacion ascendente al 10% de su remuneracion
basica en el caso de docentes ordinarios y del haber total mensual en el caso de docentes contratados a tiempo completo mientras dure la ejecucion
del proyecto. Ademas, tiene derecho a 4 horas en su carga no lectiva como labor de asesoria al semillero de investigacion.

Art. 70°. Todos los integrantes del semillero tienen derecho a ser priorizados para su financiamiento ante una participacion en eventos cientificos
nacionales o intemacionales como parte de la divulgacion de los resultados de la investigacion desarrollada.

Art. 71°. El semillero tiene derecho a recibir algtn fondo econémico para el desarrollo de la investigacion, publicacion de los resultados de la misma
o alguna actividad que genere el impacto en beneficio de la Universidad. Estos impactos seran evaluados por el Vicerrectorado de Investigacion.

Art. 72. Los investigadores deben desarrollar y/o ejecutar el proyecto de investigacién de acuerdo al cronograma establecido bajo resolucion, no se
permiten ampliaciones de plazo para el desarrollo de la investigacion, salvo casos excepcionales o de fuerza mayor, este escenario sera evaluado
por la Direccion General de Investigacion.

CAPITULO VI
Estructura de los Proyectos de Investigacion

Art. 73°. La investigacion en la Universidad Peruana Los Andes, se realiza bajo los enfoques cuantitativo y cualitativo, segin la naturaleza de la
investigacion.

Art. 74°. La Universidad promueve el desarrollo de Investigaciones Basicas y aplicadas. “La investigacion basica consiste en trabajos experimentales
o tedricos que se emprenden principalmente para obtener nuevos conocimientos acerca de los fundamentos de los fendémenos y hechos observables.
Lainvestigacion aplicada esta orientada para adquirir nuevos conocimientos dirigida fundamentalmente hacia un objetivo practico especifico. (Fuente:
CONCYTEC)

Art. 75°, En la redaccion de los Proyectos de Investigacion, informes preliminares e informe final, se utilizaran obligatoriamente los estilos de
redaccion cientifica de la forma siguiente:
a. Estilo de la norma APA para Ciencias Sociales

b. Estilo de la norma VANCOUVER para Ciencias de la Salud y Medicina Humana
c. Estilo de la norma ISO - 690-2 y IEEE para Ingenieria

Art. 76°, La estructura del Proyecto de Investigacion Cuantitativa y cualitativa se establecen en los anexos XX y X respectivamente
Art. 77°. La estructura del Informe Final de la Investigacion Cuantitativa y cualitativa se establecen en los anexos XX y XX respectivamente
Art. 78°. La estructura de los informes de avance de ejecucion de la investigacion cuantitativa sera:

1er. Avance: Portada
Cap. | (del informe final)
Cap. Il (del informe
final)

2do. Avance: Portada
Cap. lll {del informe
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final) Cap. IV (del
informe final)

3er. Avance: Portada
Cap. V (del informe final)

Art. 79°. La estructura de los informes de avance de ejecucion de la investigacion cualitativa sera:
1er. Avance: Portada
Cap. | (del informe final)
Cap. Il (del informe
final)
2do. Avance: Portada
Cap. Il {del informe final)
Cap. IV (delinforme final)

3er. Avance: Portada
Proceso de Obtencion de datos
Propuesta de mejora

Art. 80°.El Informe Final se presentara de conformidad a lo programado en el proyecto de investigacion, presentando en formatos digitales a la
Unidad de Investigacion de su facultad, de posgrado, la subdireccion de investigacion y posgrado de la filial, acompafiando las evidencias de los
productos y/o resultados de la investigacion requeridos segan sean los trabajos financiados, autofinanciados y proyectos desarrollados por semilleros
de investigacion, el cual previa revision y calificacion por el director de la unidad de investigacion y de acuerdo a la tabla correspondiente; se remitira
al Vicerrectorado de Investigacion para su revision y/o conformidad, derivando posteriormente al Rectorado para la emision de la resolucion de
culminacion.

Art. 81°. El formato de los arficulos de investigacion producto de la ejecucion de proyectos estaran basados de acuerdo a las directrices para autores
de las revistas cientificas, de igual manera, el formato de capitulos de libro ylo libros de investigacion estaran basadas en lo establecido por las
editoriales respectivas.

TITULO IV
INVESTIGACION FORMATIVA

CAPITULO|
Procesos de la Investigacion Formativa

Art. 82° La investigacion formativa es un espacio para desarrollar capacidades investigativas en los estudiantes durante su formacion profesional.

Art. 83°.La operacionalizacion de la investigacion formativa en la universidad, se establece a través del desarrollo de las asignaturas vinculadas a
la investigacion a partir de los primeros semestres y son fortalecidos con la conformacion de semilleros, circulos de estudios, coloquios y otros
relacionados a investigacion que dependeran de las escuelas profesionales en coordinacion con las Unidades de Investigacion de las Facultades,
Unidad de Investigacion de Posgrado o Subdireccion de Investigacion y posgrado de la filial. El desarrolio de las tematicas por ciclo académico,
seran propuestas por las facultades.

Art. 84°. Ademas, la universidad a fravés de sus politicas promueve la organizacion de:

a. Circulos de estudios: que es un grupo de 8 a 12 estudiantes que regularmente se retinen para tratar temas problematicos de la localidad o de
la Region en forma colaborativa y democratica y que sean asesoradas por un docente

b.  Semilleros en investigacion: es una estrategia que tiene por objetivo fomentar la cultura investigativa en estudiantes de cada facultad,
agrupandose para desarrollar actividades investigativas desde el inicio de su formacion profesional y estara asesorada por docentes con
experiencia en investigacion y que estén realizando investigacion cuyas actividades se especifican en el Reglamento de semilleros de
Investigacion Actualizado. La Universidad fomenta la creacion y sostenibilidad de los semilleros de forma permanente y el desarrollo de
proyectos de investigacion por parte de éstos.

¢. Coloquio: que es una reunion de estudiantes en la que se expone, discute, se analiza y critica acerca de las investigaciones presentadas por
los estudiantes que culminaron cursos de investigacion a nivel institucional y en cada Escuela Profesional.

TITULO V
INTEGRIDAD CIENTIFICA

CAPITULO |
Politica de Integridad Cientifica

Art. 85°. La Universidad Peruana Los Andes, adopta los compromisos de la integridad cientifica - académica como un principio rector fundamental
en la formacion profesional y en el quehacer investigativo y labores académicas que competen a estudiantes, egresados, graduados, personal
docente y no docente. Este principio, se rige sobre las bases éticas, la responsabilidad, la confianza, la honestidad, la justicia y el respeto por la
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comunidad académica. Las politicas de integridad cientifica se basan en las acciones vinculadas a la ética en investigacion, el respeto y salvaguarda
a los derechos de propiedad intelectual, el control y prevencion del plagio.

CAPITULO Il
Etica en la Investigacion

Art. 86° La Universidad Peruana Los Andes, promueve y practica los principios morales, por tanto, los docentes, estudiantes y graduados que
realizan investigaciones deben de cuidar la ética, asumiendo con responsabilidad, ajustandose a una cultura de principios, valores y deberes de los
principios cientificos y éticos. Para el cumplimiento de los principios éticos y valores, se cuenta con el Cédigo de ética para la Investigacion Cientifica
y el Reglamento del Comité de Etica de Investigacion que permite fomentar las buenas précticas en la produccion intelectual, ademés, de establecer
un estandar de supervision y control del cumplimiento del codigo de ética en todos los trabajos de investigacion que se producen en las Unidades
de Investigacion de las Facultades, de Posgrado y la Subdireccion de Investigacion y Posgrado de la filial, esto a traves de los comités de ética
formados en la Universidad.

Art. 87°, Principios que rigen la actividad investigativa
La actividad investigativa que se realiza en la Universidad Peruana Los Andes se rige por los siguientes principios:

a. Proteccion de la persona y de diferentes grupos étnicos y socioculturales.

La persona en toda investigacion es el fin y no el medio, por ello se debe respetar la dignidad humana, la identidad, la diversidad, la libertad, el
derecho a la autodeterminacion informativa, la confidencialidad y la privacidad de las personas involucradas en el proceso de investigacion.

b. Consentimiento informado y expreso.

En toda investigacion se debe contar con la manifestacion de voluntad informada, libre, inequivoca y especifica, mediante la cual las personas
como sujeto de investigacion o titular de los datos consisten en el uso de la informacion para los fines especificos establecidos en los proyectos
de investigacion.

c. Beneficencia y no maleficencia.

En toda investigacion debe asegurarse el bienestar e integridad de las personas que participan en las investigaciones. Por lo que, durante la
investigacion no se debe causar dafio fisico ni psicolégico; asimismo se debe minimizar los posibles efectos adversos y maximizar los beneficios.

d. Proteccion al medio ambiente y el respeto de la biodiversidad

Toda investigacion debe evitar acciones lesivas a la naturaleza y ala biodiversidad, implica el respeto al conjunto de todas y cada una de las
especies de seres vivos y de sus variedades, asi como a la diversidad genética.

e. Responsabilidad

Los investigadores, docentes, estudiantes y graduados deberan actuar con responsabilidad en relacion con la pertinencia, los alcances y las
repercusiones de la investigacion, tanto a nivel individual e institucional, como social.

f.  Veracidad

Los investigadores, docentes, estudiantes y graduados deberan garantizar la veracidad de la investigacion en todas las etapas del proceso,
desde la formulacion del problema hasta la interpretacion y la comunicacion de los resultados.

Asi como el estricto cumplimiento de lo normado en el codigo de ética y el reglamento de propiedad intelectual.

Art. 88°. Normas de comportamiento ético de quienes investigan
Los investigadores, docentes, estudiantes y graduados de la Universidad Peruana Los Andes cuando realizan su actividad investigadora deben
regirse a las normas del Codigo de Etica de la Universidad, que son;
a Ejecutar investigaciones pertinentes, originales y coherentes con las lineas de investigacion Institucional,
b Proceder con rigor cientifico asegurando la validez, la fiabilidad y credibilidad de sus métodos, fuentes y datos.
¢ Asumiren todo momento la responsabilidad de la investigacion, siendo conscientes de las consecuencias individuales, sociales y academicas
que se derivan de la misma.
d  Garantizar la confidencialidad y anonimato de las personas involucradas en la investigacion, excepto cuando se acuerde lo contrario,
e Reportarlos hallazgos de la investigacion de manera abierta, completa y oportuna a la comunidad cientifica; asi mismo devolver los resultades
a las personas, grupos y comunidades participantes en la investigacion cuando el caso lo amerita.
f  Tratar con sigilo la informacion obtenida y no utilizarla para el lucro personal, ilicito o para otros propositos distintos de los fines de la
investigacion.
g Cumplir con las normas institucionales, nacionales e intemnacionales que regulen la investigacion, como las que velan por la proteccion de los
sujetos humanos, sujetos animales y la proteccion del ambiente.
h  Revelar los conflictos de intereses que puedan presentarse en sus distintos roles como autor, evaluador y asesor.
i Enlas publicaciones cientificas, deben evitar incurrir en las siguientes faltas deontolégicas:

* Falsificar o inventar datos total o parcialmente con fines de ajuste, tergiversar o sesgar los resultados de la investigacion
* Plagiar lo publicado por ofros autores de manera fotal o parcial.
* Incluir como autor a quien no ha contribuido sustancialmente al disefio y realizacion del trabajo

* Publicar repetidamente los mismos hallazgos.
} No aceptar subvenciones o contratos de investigaciones que especifiquen condiciones inconsistentes con su juicio cientifico, con la Vision y
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Mision de la Universidad Peruana Los Andes, o que permitan a los patrocinadores vetar o retrasar la publicacion académica, porque no estan
de acuerdo con losresultados.

k  Publicar los frabajos de investigacion en estricto cumplimiento al Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad Peruana Los Andes
y normas referidas a derecho de autor,

CAPITULO I
Politicas de Prevencion Anti plagio

Art. 89°. La Universidad Peruana Los Andes a través de su Reglamento de Uso del Software de Prevencion de Plagio promueve y garantiza la
prevencion de plagio, por la comunidad universitaria y prevenir ademas, el riesgo del plagio académico y profesional en los trabajos de investigacion
conducentes a la obtencion de grados académicos y titulos de pregrado y posgrado, trabajos de investigacion financiados o autofinanciados, revistas,
libros y demas contribuciones generadas por los miembros de la comunidad universitaria en su actividad docente, investigadora y de gestion.

TiTuLO VI
PROPIEDAD INTELECTUAL Y PUBLICACIONES

CAPITULO |
De la Propiedad Intelectual y Publicaciones

Art. 90°. La propiedad intelectual, es el medio de reconocimiento legal de las creaciones de la mente humana en cualquier campo del saber, a través
de los signos distintos, el derecho de autor, las invenciones y nuevas tecnologias, cuando estan sean posible su reproduccion, utilizacion o expresion
por cualquier medio conocido o por conocer. La propiedad intelectual en la UPLA comprende las obras literarias artisticas y cientificas, las invenciones
en todos los campos, resultados de investigacion, dibujos, modelos industriales, marcas y la produccion artistica y cultural,

Art. 91°. La publicacion, es la difusion de toda propiedad intelectual de la comunidad universitaria a nivel nacional e intemacional bajo estandares
de interoperabilidad, seran publicadas bajo el rigor cientifico y la utilidad o viabilidad de puesta en practica en la sociedad.

CAPITULO Il
Proteccion de la Propiedad Intelectual

Art. 92°. Los productos generados a partir de la investigacion, innovacion y el desarrollo estan sujetos a normas nacionales e internacionales de
proteccion de la propiedad intelectual, acogidas por la Universidad. Las politicas de propiedad intelectual se rigen a través del Reglamento de
Propiedad Intelectual de la Universidad.

Art. 93°. Los convenios de cooperacion celebrados por la Universidad deben incluir la clausula que establezca la fitularidad de los beneficios
derivados de las actividades cooperativas. La Universidad velara porque en los convenios se establezca expresamente el respeto al reconocimiento
de la calidad de autor o inventor del personal docente, no docente, graduados y estudiantes que participen en las actividades cooperativas.

Art. 94°. E| comite de Propiedad Intelectual esta conformado por tres miembros designados por el Vicerrectorado de investigacion a propuesta de
la Oficina de Propiedad intelectual y publicaciones, se rige de acuerdo al Reglamento especifico.

CAPITULO Il
Del Fondo Editorial

Art. 95°. El fondo editorial es una unidad administrativa, con propésito académico, para fomentar la publicacion promoviendo la difusién de la
investigacion y produccion intelectual académica, artistica y cultural. Tiene como prioridad canalizar la produccién de la comunidad cientifica y
pueden acoger los trabajos de investigadores y académicos de otras instituciones.

Art. 96°. El Fondo Editorial de la Universidad tiene a su cargo la publicacion de libros y revistas especializadas de distintos ambitos del conocimiento,
esta bajo la gestion del responsable del Fondo Editorial y editores de las revistas cientificas. Se rige bajo su reglamento especifico.

CAPITULO IV
Del Repositorio Institucional

Art. 97°. Se denomina repositorio digital de ciencia, tecnologia e innovacion de acceso abierto al sitio centralizado donde se mantiene informacion
digital resultado de la produccion en ciencia, tecnologia e innovacién (libros, publicaciones, articulos de revistas especializadas, trabajos técnicos —
cientificos, programas informaticos, datos procesados y estadisticos de monitoreo, tesis académicas y similares), concordante con la Ley N°® 30035,
Ley que regula el repositorio nacional digital de ciencia, tecnologia e innovacion de acceso abierto (ALICIA).

Art. 98°. El repositorio institucional es de acceso libre y abierto y estd disponible para leer, descargar, reproducir, distribuir, imprimir, buscar,
considerando los derechos de autor establecidos en el Decreto Legislativo N° 822. Se rige por su reglamento especifico vigente.

Art. 99°. La administracion del repositorio institucional esta a cargo del Jefe de la oficina de Propiedad Intelectual y publicaciones, debe velar por el
buen funcionamiento de la plataforma tecnologica, verificacion de aprobaciones para la publicacion de contenido y la gestion de las configuraciones

necesarias para la conexion con los repositorios del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (CONCYTEC) y de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

TiTuLo vl
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COOPERACION E INTERNACIONALIZACION
CAPITULO |
Fomento de Convenios Institucionales

Art. 100°. El Vicerrectorado de Investigacion a través de sus politicas de cooperacion e internacionalizacion promueven la celebracion de convenios
con otras universidades y/o instituciones publicas y privadas a nivel nacional e intemacional en el campo de la investigacion. Asi mismo, promueve
la movilidad y pasantias académicas y de investigacion de los miembros de la Comunidad Universitaria y en coordinacion con las escuelas
profesionales, de practicas preprofesionales y direcciones de unidades de investigacion en orden de fortalecer la investigacion cientifica, el desarrollo
de proyectos de investigacion, para ello cuenta con el Reglamento de Financiamiento, movilidad y pasantias y el reglamento de convenios.

TiTUuLO VI
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION

CAPITULO |
Centros de Produccion relacionados a la Investigacion

Art.101°. LaUniversidad PeruanaLos Andes, puede constituir centros de produccion de bienes y servicios que estén relacionados con su especialidad
o trabajo de investigacion. La rentabilidad resultante es recurso de la Universidad y se destinaran al presupuesto del Vicerrectorado de Investigacion
para el cumplimiento de sus objetivos.

Art. 102°- El Vicerrectorado de Investigacion a través de la Direcciones de las Unidades de Investigacion de las facultades, de Posgrado o
Subdirecciones de Investigacion y posgrado de las filiales, orientan las iniciativas de los estudiantes para la creacion de pequefias y microempresas
de propiedad de los estudiantes, brindando asesoria o facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la Universidad en concordancia al
Articulo 52° de la Ley N° 30220

TITULO IX
FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION
CAPITULO I

Del Financiamiento de las investigaciones

Art. 103°. La Universidad PeruanaLos Andes presupuesta las actividades deinvestigacion hasta el 10% del Presupuesto Institucional.
Art. 104°.E| financiamiento externo se canalizara a través de la Oficina de Financiamiento y Cooperacion Técnica.

Art. 105°. La reinversion de excedentes del ejercicio se ejecutara en actividades de Investigacion Cientifica y Tecnolégica, en concordancia con el
Estatuto Universitario,

TITULO X
FALTAS Y SANCIONES
CAPITULO|
De las Faltas y Sanciones

Art. 106°. Se consideran faltas en el presente Reglamento las transgresiones de los principios, de las normas de comportamiento, faltas contra la
etica y la integridad cientifica dentro del quehacer cientifico, del incumplimiento en la elaboracion y presentacion de informes preliminares y
economicos del proyecto de investigacion, asi como en su ejecucion y presentacion del informe final, generandose responsabilidad pasible de sancion.
Los procedimientos especificos se establecen en el Reglamento de infracciones y sanciones en kos proceses de investigacion cientifica y el codigo de integridad cientifica de
la Universidad Peruana Los Andes. En ese sentido se consideran faltas las siguientes:

a.  Atentar contra los derechos de autor, toda investigacion debe ser original

b.  Manipular los datos de la investigacion con fines negativos o positivos, por ejemplo, alterar resultados de encuestas o experimentos a favor
de lo que el investigador quiere obtener.
Faltar a la veracidad de los resultados obtenidos.
Irrespetar las convicciones politicas y religiosas de las personas.
Inventar datos o resultados y registrarlos o divulgarlos.
Manipular los materiales, equipos o procesos deinvestigacion cientifica y tecnologica cambiando u omitiendo datos o resultados de modo tal
que no haya precision en los registros.
g. Apropiarse de ideas, informacidn, procesos, resultados o palabras de otra persona, sin haber realizado la cita bibliografica respectiva,
h.  Incumplimiento de presentacion en las fechas programadas de los avances de investigacion, de los informes finales, econémicos y de los

resultados esperados.
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i.  Compra o venta de autorias dentro de sus publicaciones,

J.  Utilizar los fondos econémicos para compra o adquisicion de equipos ylo materiales u otros fines no contemplados en el proyecto sin
comunicacion previa.

k.  Publicar simultanea o repetidamente los mismos hallazgos en revistas cientificas

. Incluir como autores de una publicacion a personas o instituciones que no han contribuido sustancialmente al disefio y desarrollo del proyecto
y publicacion de la investigacion cientifica

m. Hacer uso incorrecto del medio digital para controlar todo tipo de plagio

n.  No manifestar conflictos de interés que involucran a la institucion donde labora y a la investigacion cientifica de otros.

Art. 107°. Las sanciones son medidas disciplinarias aplicables en caso comprobado de incumplimiento de principios, deberes y articulos del presente
reglamento, Las sanciones se aplicaran atendiendo a la gravedad de la falta como sigue;

a. Faltaleve : Amonestaciones inciso (d, k, I, m, n) del Art. 106°
b. Falta grave : Suspension, incisos (¢, h, e, f, j) del Art. 106°
c. Falta muy grave: Separacion Temporal, incisos (a, b, g, i) del Art. 106°

Art. 108°. Amonestacion es la advertencia o llamada de atencion sobre una falta antes de tomar una decision negativa contra alguien, es por escrito
hasta por dos veces.

Art.109°. La suspension es la perdida de la bonificacian que otorga la Universidad por investigacion, puede ser temporal o permanente,

Art.110°.Separacion temporal por falta muy grave e incumplimiento al Cédigo de Etica para investigacion cientifica de acuerdo a su ambito de
aplicacion (Art. 3°) y del art. 172° de las sanciones al personal docentes del Estatuto de la Universidad (separacion hasta por 30 dias sin goce de
haber).

Art. 111°, Las Instancias para la separacion temporal seran;
a. Primera Instancia dirigida por el presidente del Comité de Etica de la facultad que es el Director de la Unidad de Investigacion de facultades,

de Posgrado o Subdirector de investigacion y posgrado de la filial. Puede solicitar opinion altemativa al comité de ética Central.

Segunda instancia, comité de integridad cientifica.
Tercera instancia, el Consejo de Facultad.

Cuarta instancia y definitiva, el Consejo Universitario. Puede solicitar opinién o acciones al Tribunal de Honor,

[~

Art. 112°. Los criterios para la aplicacion de las sanciones seran:
a,  El perjuicio que ocasiones a la imagen de la Universidad
b, Afectacion a los procedimientos.
¢ Funcién, cargo y jerarquia que desempefiaria el infractor.
d. El beneficio obtenido por el infractor.
e. La reincidencia o reiteracion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - Para la designacion de los directores de las Unidades de Investigacion de las facultades, de posgrado y la Subdireccion de Investigacion
y Posgrado de la filial se tomara en cuenta de preferencia y de forma adicional, aquellos docentes que estén calificados como investigador en el
RENACYT en la condicion de activo y de mayor nivel, haber publicado al menos un articulo cientifico en bases de datos indizadas como autor
principal o de correspondencia. En el caso de docentes contratados a tiempo completo, la designacion sera por un (01) afio.

SEGUNDA. - Los docentes ordinarios y contratados a tiempo completo, solo podran desarrollar un (01) proyecto de investigacion financiado o
autofinanciado en calidad de autor principal, ademas, pueden desarrollar un (01) proyecto de investigacion financiado o autofinanciado adicional en
condicion de coautor. En total, no pueden participar en mas de dos (2) proyectos de investigacion y la asignacion de horas no lectivas para tal fin
sera solo por un proyecto.

TERCERA. - La originalidad de los informes finales de investigacion, seran verificados con un medio tecnologico software de prevencion de plagio,
de conformidad a su reglamento especifico.

CUARTA. - El presente reglamento puede actualizarse basado en los cambios o disposiciones establecidas por los drganos gubermamentales o por
decision tecnica del Vicerrectorado de Investigacion.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. - Todo lo no previstoen el presente Reglamento sera resuelto por el Vicerrectorado de Investigacion.

SEGUNDA. - Dejar sin efecto el Reglamento General de Investigacion Actualizado, aprobado con Resolucion N° 1769-2019-CU-VRINV y sus
modificatorias aprobadas con Modificade Resolucion Nro. 281-2023-CU.

TERCERA. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de publicacion en el portal fransparencia.
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ANEXO 1
LINEAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONALES Resolucién N° 1069-2019-CU-VRINV.
SUBAREA
LINEA DE INVESTIGACION AREA
INSTITUCIONAL DE LA FACULTAD PROGRAMA DE ESTUDIOS ORIy Pﬁkfmmmm
UNIVERSIDAD PERUANA COOPERACION Y EL Y EL DESARROLLO
LOS ANDES DESARROLLO ECONOMICO
ECONOMICO
ADMINISTRACION Y SISTEMAS
CIENCIAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
EMPREgARIkLES Y CONTABLES CONTABILIDAD Y EINANZAS CIENCIAS SOCIALES ECONOMIA Y FINANZAS
ESTION :
¢ :ECUR%E,EOS INGENIERIA DE SISTEMAS Y
INGEMIERIA COMPUTACION CIENCIAS SOCIALES ECONOMIA Y NEGOCIOS
ARQUITECTURA
INGENIERIA DE SISTEMAS ¥
COMPUTACION
NUEVAS TECNOLOGIAS Y i
PROCESOS NIERIA INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA DEL MEDID INGENIERIA CIVIL
AMBIENTE Y DESARROLLO INGENIERIA Y INGENIERIA INFORMATICA
TECNOLOGIA Y OTRAS INGENIERIAS
ARQUITECTURA
INGENIERIA CIVIL
TRANSPORTE Y URBANISMO INGENIERIA
INGENIERIA DEL MEDIO
AMBIENTE Y DESARROLLO
CIENCIAS MEDICAS Y CIENCIAS DE LA
MEDICINA HUMANA MEDICINA HUMANA DE SALUD EALUDAMEDECIN&
BASICA
DESARROLLO Hi
nmzcuggm oY DERECHO DERECHO ¥
CIENCIAS
DERECHD ¥ CIENCIAS POLITICAS EDUCACION INICIAL, POLITICAS
EDUCACION PRIMARIA Y GENCIASS0CIALER CIENCIAS DE LA
EDUCACION SECUNDARIA EDUCACION
ENFERMERIA
FARMACIA Y BIOQUIMICA
MEDICINA VETERINARIA
NUTRICION HUMANA
CIENCIAS DE LA SALUD OBSTETRICIA
SALUD Y GESTION DE LA ODONTOLOGIA CIENCIAS MEDICAS Y DE CIENCIAS DE LA
SALUD SALUD SALUD MEDICINA
PSICOLOGIA BASICA
TECNOLOGIA MEDICA
INGENIERIA INGEMIERIA CIVIL
INGENIERIA DEL MEDIO
AMBIENTE Y DESARROLLO
MEDICANA FIMANG MEDICINA HUMANA
ANEXO 2
ESTRUCTURA DEL PLAN DE TESIS/INVESTIGACION CUANTITATIVA
CARATULA

- Universidad Peruana Los Andes
- Nombre de la facultad
- Nombre del programa de estudios
- Logotipo de la Universidad
- Titulo del plan de la fesis (usar las maytsculas solo al inicio de la frase y/o cuando se trata de nombres propios)
- Para optar (denominacion del titulo profesional)
- Apellidos y nombres de autor(es), debiendo corresponder conforme al DNI vigente
- Apellidos y nombres del asesor, debiendo corresponder conforme al DNI vigente seguido del codigo ORCID
- Linea de investigacion institucional (Resolucion N° 1069-2019-CU-VRINV)
- Fecha de inicio y culminacion de la investigacion
- Ciudad, pais y afio
CONTENIDO
INTRODUCCION
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|. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion de la realidad problematica
1.2, Delimitacion del problema
1.3. Formulacion del problema
1.3.1. Problema General
1.3.2. Problema (s) Especifico (s)
1.4 Justificacion
1.4.1. Social
1.4.2. Tedrica
1.4.3. Metodologica
1.5. Objetivos
1.5.1, Objetivo General
1.5.2. Objetivo(s) Especifico(s)
1.6. Aspectos éticos de la investigacion
Il. MARCO TEORICO:
2.1. Antecedentes (internacionales y nacionales)
2.2. Bases Teoricas o Cientificas
2.3. Marco Conceptual (de las variables y dimensiones)
lll. HIPOTESIS
3.1. Hipotesis General
3.2. Hipotesis (s) Especifica (s)
3.3. Variables (operacionalizacion de variables)
IV. METODOLOGIA
4.1, Método de Investigacion
4.2, Tipo de Investigacion
4.3. Nivel de Investigacion
4.4. Disefio de la Investigacion
4.5. Poblacion y muestra
4.6. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos
4.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos
V. ADMINISTRACION DEL PLAN
5.1. Presupuesto
5.2. Cronograma de ejecucion
VI. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (APA, Vancouver, IEEE, Norma IS0 690 - 2, segtin corresponda)
ANEXOS
Matriz de consistencia
Instrumento (s) de investigacion
Matriz de operacionalizacion del instrumento (de corresponder)
Consentimiento y/o asentimiento informado (de corresponder)
Autorizacion de la empresalinstitucion/organizacion donde realizara la investigacion indicando fecha de inicio y culminacion
Declaracion jurada de autoria (obligatorio)
Declaracion de confidencialidad (opcional)

ANEXO 3
ESTRUCTURA DEL PLAN DE TESIS/INVESTIGACION CUALITATIVA

CARATULA
- Universidad Peruana Los Andes
. Nombre de la facultad
- Nombre del programa de estudios
- Logotipo de la Universidad
- Titulo del plan de tesis (usar las mayUsculas solo al inicio de la frase y/o cuando se trata de nombres propios)
- Para optar (denominacion del titulo profesional)
- Apellidos y nombres de autor(es), debiendo corresponder conforme al DNI vigente
- Apellidos y nombres del asesor, debiendo corresponder conforme al DNI vigente seguido del codigo ORCID
- Linea de investigacion institucional (Resolucion N° 1069-2019-CU-VRINV)
- Fecha de inicio y culminacion de la investigacion
- Ciudad, pais y afio
CONTENIDO
INTRODUCCION
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion de la realidad problematica
1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema General
1.2.2. Problema (s) Especifico (s)
1.3. Justificacion
1.3.1. Social
1.3.2. Tedrica
1.3.3. Metodolégica
1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo General
1.4.2. Objetivo(s) Especifico(s)
1.5 Aspectos éticos de la investigacion
CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes (internacionales y nacionales)
2.2. Bases Teoricas o Cientificas
2.3. Marco Conceptual (categorias y subcategorias)
CAPITULO IIIl: METODOLOGIA
3.1 Metodo de Investigacion
3.2 Tipo de Investigacion
3.3 Nivel de Investigacion
3.4 Disefio de estudio
3.5 Escenario de estudio
3.6 Caracterizacion de sujetos o participantes
3.7 Técnica e instrumento de recoleccion de datos
3.8 Procedimiento de andlisis de datos
3.9 Criterios de rigor
CAPITULO IV: ADMINISTRACION DEL PLAN
4.1, Presupuesto
4.2. Cronograma de ejecucion
CAPITULO V: REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (APA, Vancouver, IEEE, Norma ISO 690 - 2, segiin corresponda)
ANEXOS
Matriz de consistencia
Matriz de operacionalizacion de las categorias
Instrumento de investigacion
Consentimiento ylo asentimiento informado (de corresponder)
Autorizacion de la empresa/institucion/organizacion u otros donde se realizara la investigacion
Declaracion jurada de autoria (obligatorio)
Declaracion de confidencialidad (opcional)

ANEXO 4

ESTRUCTURA DE LA TESIS/INFORME FINAL DE INVESTIGACION CUANTITATIVA

CARATULA

- Universidad Peruana Los Andes

- Nombre de la facultad

- Nombre del programa de estudios

- Logotipo de la Universidad

- Titulo de la tesis (usar las mayusculas solo al inicio de la frase y/o cuando se trata de nombres propios)
- Para optar (denominacion del titulo profesional)

- Apellidos y nombres del autor, debiendo corresponder conforme al DNI vigente

- Apellidos y nombres del asesor, debiendo corresponder conforme al DNI vigente sequido del codigo ORCID
- Linea de investigacion institucional (Resolucion N° 1069-2019-CU-VRINV)

- Fecha de inicio y culminacion de la investigacion

- Ciudad, pais, afio

DEDICATORIA

AGRADECIMIENTO

CONSTANCIA DE SIMILITUD

DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD FIRMADO POR EL AUTOR
CONTENIDO

CONTENIDO DE TABLAS

CONTENIDO DE FIGURAS

RESUMEN/ABSTRACT (PALABRAS CLAVES)

INTRODUCCION
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion de la realidad problematica
1.2. Delimitacion del problema
1.3. Formulacion del problema
1.3.1. Problema General
1.3.2. Problemas Especificos
1.4. Justificacion
1.4.1. Social
1.4.2. Tedrica
1.4.3. Metodologica
1.5. Objetivos
1.5.1, Objetivo General
1.5.2. Objetivos Especificos
1.6. Aspectos éticos de la Investigacion
CAPITULO IIl: MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes (internacionales y nacionales)
2.2 Bases Tedricas o Cientificas
2.3 Marco Conceptual (de las variables y dimensiones)
CAPITULO Iil: HIPOTESIS
3.1. Hipotesis General
3.2, Hipotesis especifica
3.3. Variables (operacionalizacion de variables)
CAPITULO IV: METODOLOGIA
4.1 Metodo de Investigacion
4.2. Tipo de Investigacion
4.3. Nivel de Investigacion
4.4, Disefio de la Investigacion
4.5. Poblacion y muestra
4.8. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos
4.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos
CAPITULO V: RESULTADOS
5.1 Descripcion de resultados
5.2 Contrastacion de hipotesis
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (APA, Vancouver, I[EEE, Norma ISO 690 - 2, seglin corresponda)
ANEXOS:
Matriz de consistencia
Instrumento de investigacion
Matriz de operacionalizacion del instrumento (de corresponder)
Confiabilidad y validez del instrumento (de corresponder)
Base de datos recolectados y evidencia de su procesamiento
Consentimiento y/o asentimiento informado (de corresponder)
Autorizacion de la empresalinstitucion/organizacion donde realizara la investigacion indicando fecha de inicio y culminacion
Evidencia fotografica del estudio

ANEXO 5

ESTRUCTURA DE TESIS/INFORME FINAL DE INVESTIGACION CUALITATIVA

CARATULA

- Universidad Peruana Los Andes

- Nombre de la Facultad

- Nombre del programa de estudios

- Logotipo de la Universidad

- Titulo de la Tesis (usar las mayusculas solo al inicio de la frase y/o cuando se frata de nombres propios)
- Para optar (denominacion del titulo profesional)

- Apellidos y nombres del autor, debiendo corresponder conforme al DNI vigente

- Apellidos y nombres del asesor, debiendo corresponder conforme al DNI vigente seguido del codigo ORCID
- Linea de investigacion institucional (Resolucion N°® 1069-2019-CU-VRINV)

- Fecha de inicio y culminacion de la investigacion

- Ciudad, pais, afio

DEDICATORIA
AGRADECIMIENTO
CONSTANCIA DE SIMILITUD
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DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD FIRMADO POR EL AUTOR
CONTENIDO
CONTENIDO DE TABLAS
CONTENIDO DE FIGURAS
RESUMEN/ABSTRACT (PALABRAS CLAVES)
INTRODUCCION
CAPITULO . PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Descripcion de la realidad problematica
1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema general
1.2.2 Problemas especificas
1.3 Justificacion
1.3.1 Social
1.3.2 Tedrica
1.3.3 Metodoldgica
1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo general
1.4.2 Objetivos especificos
1.5 Aspectos éticos de la investigacion
CAPITULO II. MARCO TEGRICO
2.1 Antecedentes (infernacionales y nacionales)
2.2 Bases tedricas
2.3 Marco conceptual (categorias y subcategorias)
CAPITULO Ill. METODOLOGIA
3.1 Método de Investigacion
3.2 Tipo de Investigacion
3.3 Nivel de Investigacion
3.4 Disefio de estudio
3.5 Escenario de estudio
3.6 Caracterizacion de sujetos o participantes
3.7 Técnica e instrumento de recoleccion de datos
3.8 Procedimiento de analisis de datos
3.9 Criterios de rigor
CAPITULO IV. RESULTADOS
4.1 Proceso de obtencion de datos (codificacion, triangulacion)
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (APA, Vancouver, IEEE, Norma ISO 690 - 2, seg(in corresponda)
ANEXOS
Matriz de consistencia
Instrumento de investigacion
Matriz de operacionalizacion del instrumento (de corresponder)
Confiabilidad y validez del instrumento (de corresponder)
Base de datos recolectados y evidencia de su procesamiento
Consentimiento y/o asentimiento informado (de corresponder)
Autorizacion de la empresalinstitucion/organizacion donde realizara la investigacion indicando fecha de inicio y culminacion
Evidencia fotografica del estudio

ANEXO 6
TABLA DE EVALUACION DEL PLAN DE TESIS CUANTITATIVA EVALUADA POR EL ASESOR

Nombres y apellidos:

Cddigo:

Programa de estudios:

Titulo del plan de tesis:

Fecha:

Partes de la Caratula Si No Presentacién

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD Times New Roman 20
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ESCUELA DE POSGRADO Times New Roman 18

PROGRAMA DE ESTUDIOS Times New Roman 16 ‘
LOGO INSTITUCIONAL 4 x 6 en color adecuado

PLAN DE TESIS Times New Roman 18 |
TITULO DEL PLAN DE TESIS Times New Roman 16

PARA OPTAR (Denominacidn del grado) Times New Roman 14

AUTOR (Conforme al DNI) Times New Roman 14

ASESOR (Conforme al DNI) - (Seguido del codigo ORCID) Times New Roman 14

LINEA DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL Times New Roman 14

FECHA DE INICIO Y TERMINO DE LA INVESTIGACION Times New Roman 14

HUANCAYO - PERU 20.... Times New Roman 12

ESCALA DE EVALUACION

CUMPLE NO
Sl PARCIALMENTE CUMPLE
1PT 0.5 PTS 0PT
Escala de valoracion
Estructura del Plan de Tesis Presentacion Puntaje
c cp NC
L Titulo 1. Es preciso y considera de 15 a 20 palabras. Contempla las variables y refleja

el impacto del estudio.
2. Describe el problema desde el punto de vista cientifico considerando causas,
Il.  Problema caracteristicas, consecuencias, efc. y ufiliza citas de sustento.
3. Laformulacion del problema considera variables y dimensiones.
4. La justificacion social determina el beneficio que tendré la sociedad con la
investigacion.
5. La justificacion tedrica determina la generalizacion de los resultados o llena
algun vacio del conocimiento.
6. La justificacion metodolagica considera las razones de los métodos planteados,
la propuesta de nuevos métodos o eslirategias de investigacion.
7. Elobjetivo general tiene relacion con el problema y el titulo de Ia investigacion.
V.  Objetivos 8. Los objetivos especificos estan en relacion con los problemas especificos
considerando las variables y/o dimensiones del estudio.
9. Describe las implicancias éticas del estudio basado en principios y normas de
los regl tos
10.  Los antecedentes consideran el objetivo de la investigacion, breve descripcion
de la metodologia, variables, resultados principales y una conclusion general.
1. Los antecedentes son de preferencia articulos de investigacion, tesis de
posgrado considerando resimenes tanto Nacionales como Internacionales ¥
VI Marco Tedrico son preferentemente de los dltimos 5 afios.
12.  Las bases tedricas consideran informacion de las variables, dimensiones,
métodos y tematicas relacionadas a ellas,
13, El'marco conceptual considera una descripcion breve de las variables,
di iones y términos que permitan ele entendimiento del estudio.
14, Las hipolesis son claras, dan respuesta a los problemas planteados y existe
una relacion reciproca entre ellas.
15. Identifica, clasifica y describe las variables del estudio.
VIl Variables 16. Operacionaliza las variables considerando como minimo, la definicion
conceplual, operacional, dimensiones, indicador, escala de medicion, fipo.
17. Idenlifica y describe correctamente el método general de investigacion.
Considera, ademas, el enfoque,
18. _Identifica y describe el tipo de investigacion con claridad y o fundamenta.
19, Identificay describe el nivel de investigacion de manera correcta en relacion con
la formulacion del problema.
20.  Describe el disefio de investigacion, su esquema melodologico y el
ordenamiento de las variables.
Identifica y describe caracteristicas de la poblacion
22, |dentifica la muestra y sus caracteristicas, el ipo de muestreo considerando los
criterios de inclusion y exclusion.
23.  Describe e identifica la técnica e instrumento de investigacion, sus criterios de
confiabilidad y validez relacionada a la evaluacion adecuada de variables
24.  Considera y describe los métodos especificos de evaluacion de variables
25, Idenlifica y describe los métodos adecuados de analisis de datos (Tipo de
estadistica, parametros, estadigrafos, efc)
26. El presupuesto se establece en base a los egresos para la evaluacion de
las variabl

. Justificacién

V. Aspectos éticos

VIl Hipotesis

IX.  Metodologia 7.

X.  Administracion del Plan
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27. El cronograma establece acciones propias para el cumplimiento de
objetivos del plan de investigacion
X g?l:ﬁ?gr:;;?:as. 28. Estan establecidas de acuerdo al estilo de redaccion elegida.
XIl._ Anexos 29. Considera los anexos exigidos en la estructura de forma ordenada.
30. Considera el uso adecuado de la gramatica, sintaxis, ortografia y use
apropiado del lenguaje.
Xl Aspectos de Forma 31.  Establece un documento ordenado, parrafos congruentes, formato
adecuado (Tipo y tamafio de letra, sangrias, titulos y subtitulos, mayisculas
y mintisculas)
TOTAL
PUNTAIJE DE CALIFICACION CONDICION
25-31 (Bueno) Aprobado
16— 24 (Regular) Desaprobado
00— 15 (Malo) Desaprobado
NOTA FINAL
FIRMA ASESOR
Apellidos y Nombres:
ANEXO 7
TABLA DE EVALUACION DEL PLAN DE TESIS CUALITATIVA EVALUADA POR EL ASESOR
Nombres y apellidos:
Cédigo:
Programa de estudios:
Titulo del plan de tesis:
Fecha:
Partes de la Caratula Si No Presentacion
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD Times New Roman 20
ESCUELA DE POSGRADO Times New Roman 18
PROGRAMA DE ESTUDIOS Times New Roman 16
LOGO INSTITUCIONAL 4 x 6 en color adecuado
PLAN DE TESIS Times New Roman 18
TITULO DEL PLAN DE TESIS Times New Roman 16

PARA OPTAR (Denominacitn del grado)

Times New Roman 14

AUTOR (Conforme al DNI)

Times New Roman 14

ASESOR (Conforme al DNI) - (Seguido del codigo ORCID)

Times New Roman 14

LINEA DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL

Times New Roman 14

FECHA DE INICIO Y TERMINO DE LA INVESTIGACION

Times New Roman 14
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| HUANCAYO - PERU 20.... | T | Times New Roman 12 |
ESCALA DE EVALUACION
CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE NO CUMPLE
1PT 0.5 PTS 0PT
Estructura del Plan de Tesis Presentacion EXGMA a8 #a)aricion Puntaje
C CP NC
I Titulo % Es preciso y considera de 15 a 20 palabras. Contempla las variables y refleja el
3 impacto del estudio.
2. Describe el problema desde el punto de vista cientifico considerando causas,
Il. Problema caracteristicas, consecuencias, efc. y uliliza citas de sustento.
3. La formulacion del problema considera variables y dimensiones
4, La justificacion social determina el beneficio que tendra la sociedad con la
investigacion
WL Justificacion 5 La j'ustiﬁcgcién le('nricg dletermina |a generalizacion de los resullados o llena
algin vacio del conocimiento,
6. La justificacion metodologica considera las razones de los métodos planteados,
la propuesta de nuevos métodos o estrategias de investigacion
1. El objetivo general tiene relacion con el problema y el titulo de la investigacion
IV.  Objetivos 8. Los objetivos especificos estan en relacion con los problemas especificos
considerando las variables y/o dimensiones del estudio.
V. Aspectos éticos 9. Describe las implicancias éficas del estudio basado en principios y normas de
los reglamentos
10.  Los antecedentes consideran el objetivo de |a investigacion, breve descripcion
de la metodologia, variables, resultados principales y una conclusion general.
1. Los antecedentes son de preferencia articulos de investigacion, tesis de
posgrado considerando resimenes tanto Nacionales como Internacionales y
V. Marco Tedrico son preferentemente de los Olimos 5 afios.
12, Las bases tedricas consideran informacion de las variables, dimensiones,
mélodos y tematicas relacionadas a ellas,
13, El marco conceplual considera una descripcion breve de las variables,
dimensiones y términos que permitan ele entendimiento del estudio.
14, Idenfifica y describe correctamente el método general de investigacion.
Considera, ademas, &l enfoque.
15, |dentifica y describe el tipo de investigacion con claridad y lo fundamenta.
16.  ldentifica y describe el nivel de investigacion de manera correcta en relacion con
la formulacion del problema.
17.  Describe ¢! disefio del estudio bajo un escenario holistico, que permita una
evaluacion apropiada de variables.
Milii Welodologln 18.  Identifica y describe |as caracteristicas del escenario de estudio
19.  Define con detalle la caracterizacion de los sujetos o parficipantes
involucrados en el estudio
20.  Describe e identifica Ia técnica & instrumento de investigacion, sus criterios de
confiabilidad y validez relacionada a la evaluacion adecuada de variables
21, Considera y describe los métodos especificos de evaluacion de variables
22, |dentifica y describe los métodos para el andlisis de datos o de la informacion.
23.  Describe adecuadamente los criterios de rigor cientifica
24, El presupuesto se establece en base a los egresos para la evaluacion de
VI Administracion del Plan SYIDES L DN e TR —
25.  El cronograma establece acciones propias para el cumplimiento de
objelivos del plan de investigacion
B, gf;ﬁ::::::as_ 26. Estan establecidas de acuerdo al estilo de redaccion elegida.
X. _Anexos 27.  Considera los anexos exigidos en |a estructura de forma ordenada.
28. Considera el uso adecuado de la gramatica, sintaxis, ortografia y uso
_apropiado del lenguaje.
Xl  Aspectos de Forma 29, Establece un documento ordenado, parrafos congruentes, formato
adecuado (Tipo y tamafio de letra, sangrias, titulos y subtitulos, mayusculas
y minsculas)
TOTAL
PUNTAIJE DE CALIFICACION CONDICION
21-29 (Bueno) Aprobado
11-20 (Regular) Desaprobado
00 - 10 (Malo) Desaprobado
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NOTA FINAL | |

FIRMA ASESOR
Apellidos y Nombres:

ANEXO 8

TABLA DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE TESIS/INFORME FINAL DE INVESTIGACION CUANTITATIVA EVALUADA POR EL JURADO Y
DIRECTOR DE UNIDAD DE INVESTIGACION

Nombres y apellidos:

Cddigo:

Programa de estudios:

Titulo de la tesis:

Fecha:
Partes de la Caratula Si No Presentacion
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD Times New Roman 20
ESCUELA DE POSGRADO Times New Roman 18
PROGRAMA DE ESTUDIOS Times New Roman 16
LOGO INSTITUCIONAL 4 x 6 en color adecuado
TESIS Times New Roman 18
TITULO DE LA TESIS Times New Roman 16
PARA OPTAR (Denominacidn del grado) Times New Roman 14
AUTOR (Conforme al DNI) Times New Roman 14
ASESOR (Conforme al DNI) — (Seguido del cédigo ORCID) Times New Roman 14
LINEA DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL Times New Roman 14
FECHA DE INICIO ¥ TERMINO DE LA INVESTIGACION Times New Roman 14
HUANCAYO — PERU 20.... Times New Roman 12
ESCALA DE EVALUACION
CUMPLE NO
CUMPLE PARCIALMENTE CUMPLE
1PT 0.5 PTS 0PT
Escala de
Estructufrae:iil Plan de PrEsaREaEER valoracién Puntaje
C cpP NC
L Titulo 1. Es preciso y considera de 15 a 20 palabras. Contempla las
variables y refleja el impacto del estudio.

2. El resumen estd redactado en un solo parrafo (estructura

redaccional implicita) en espaiiol e inglés, impersonal y en

L. Resumen/Ahistiss tiempo pasado excepto las conclusiones que debe estar

presente
3. El resumen no excede las 300 palabras con estructura IMRC
(Introduccién/Objetivo, métodos, resultados y conclusién),
presenta entre 4 a 6 palabras claves.
4. Presenta el tema de investigacion de forma clara y resumida,
1Il.  Introduccién considera el objetivo general del estudio y da a conocer el
esquema del contenido por capitulos.
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5.  Describe el problema desde el punto de vista cientifico
considerando causas, caracteristicas, consecuencias, etc. y
utiliza citas de sustento.

6. La formulacién del problema considera variables vy
dimensiones

7. La justificacion social determina el beneficio que tendra la
sociedad con la investigacion

8. La justificacion tedrica determina la generalizacién de los
resultados o llena algun vacio del conocimiento.

9.  La justificacion metodoldgica considera las razones de los
métodos planteados, la propuesta de nuevos métodos o
estrategias de investigacion

10.  El objetivo general tiene relacidn con el problema y el titulo de
la investigacion

IV. Problema

V. Justificacién

VL Objstivos 11.  Los objetivos especificos estan en relacion con los problemas
especificos considerando las variables y/o dimensiones del
estudio.

VIl. Aspectos éticos 12.  Describe las implicancias éticas del estudio basado en

principios y normas de los reglamentos

13.  Los antecedentes consideran el objetivo de la investigacion,
breve descripcion de la metodologia, variables, resultados
principales y una conclusion general.

14.  Los antecedentes son de preferencia articulos de

investigacion, tesis de posgrado considerando resimenes

VIIl. Marco Tedrico tanto  Nacionales como Internacionales vy  son

preferentemente de los tltimos 5 afios.

15.  Las bases tedricas consideran informacidn de las variables,
dimensiones, métodos y tematicas relacionadas a ellas.

16.  El marco conceptual considera una descripcién breve de las
variables, dimensiones y términos que permitan el
entendimiento del estudio.

IX. Hipdtesis 17.  Las hipétesis son claras, dan respuesta a los problemas

planteados y existe una relacion reciproca entre ellas.

18.  ldentifica, clasifica y describe las variables del estudio.

X. Variables 19.  Operacionaliza las variables considerando como minimo, la
definicidn conceptual, operacional, dimensiones, indicador,
escala de medicion, tipo.

20.  Identifica y describe correctamente el método general de
investigacion. Considera, ademas, el enfoque.

21, Identifica y describe el tipo de investigacién con claridad y lo

fundamenta.

22, Identifica y describe el nivel de investigacion de manera

correcta en relacion con la formulacion del problema.

23. Describe el disefio de investigacion, su esquema metodoldgico

y el ordenamiento de las variables.

Xl. Metodologia 24, Identifica y describe caracteristicas de la poblacién

25. Identifica la muestra y sus caracteristicas, el tipo de muestreo
considerando los criterios de inclusion y exclusion.

26, Describe e identifica la técnica e instrumento de investigacion,
sus criterios de confiabilidad y validez relacionada a la
evaluacién adecuada de variables

27. Considera y describe los métodos especificos de evaluacion de
variables

28. Identifica y describe los métodos adecuados de anilisis de
datos (Tipo de estadistica, parametros, estadigrafos, etc.)

29. Los resultados son presentados mediante tablas o gréficos
estadisticos de acuerdo a los objetivos y/o variables
propuestas, explicadas en tiempo pasado y bajo la

Xll. Resultados interpretacion del autor.

30. Se presenta la contrastacion de hipotesis (De utilizar
estadistica inferencial) y se describe la interpretacion de los
resultados.
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31.  Seestablece y redacta de forma ordenada por cada objetivo

y/o variable
XNl Andlisis y discusion 32. Contrasta la similitud o discrepancias tedricas entre los
de resultados resultados de la investigacion y el planteamiento del autor

en el Marco Tedrico. (establece las similitudes y diferencias
y el porqué de éstas, sustentadas con citas bibliograficas)

33.  Se establecen de acuerdo a los objetivos planteados y no

XIV. Conclusiones repiten resultados. Establece de forma breve el nivel de
alcance hallado en relacion a los resultados.

34.  Lassugerencias son redactadas en base a las debilidades del
estudio, acciones que permitan usar los resultados y
ponerlos en prdctica, difundirlos, acciones de mejora del
estudio y alcance para futuras investigaciones relacionadas.

XV. Recomendaciones

XVI. Referencias 35.  Estan establecidas de acuerdo al estilo de redaccién
Bibliograficas. elegida.
36.  Considera los anexos exigidos en la estructura de forma

VI A
nexos ordenada.

7. Considera el uso adecuado de la gramatica, sintaxis,
ortografia y uso apropiado del lenguaje.

VIIl. Aspectos de Forma 38. Establece un documento ordenado, parrafos congruentes,

formato adecuado (Tipo y tamafio de letra, sangrias, titulos

y subtitulos, mayusculas y mintsculas)

TOTAL
PUNTAIJE DE CALIFICACION CONDICION
31-38 (Bueno) Aprobado
21-30 (Regular) Desaprobado
00— 20 (Malo) Desaprobado

NOTA FINAL

FIRMA JURADO/DIRECTOR UNIDAD DE INVESTIGACION
Apellidos y Nombres:

ANEXO 9

TABLA DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE LA TESIS/ INFORME FINAL DE INVESTIGACION CUALITATIVA EVALUADA POR EL JURADO
Y DIRECTOR DE UNIDAD DE INVESTIGACION

Nombres y apellidos:

Cédigo:

Programa de estudios:

Titulo de la tesis:

Fecha:
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Partes de la Caratula Si No Presentacidn
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD Times New Roman 20
ESCUELA DE POSGRADO Times New Roman 18
PROGRAMA DE ESTUDIOS Times New Roman 16
LOGO INSTITUCIONAL 4 % 6 en color adecuado
TESIS Times New Roman 18
TITULO DE LA TESIS Times New Roman 16
PARA OPTAR (Denominacion del grado) Times New Roman 14
AUTOR (Conforme al DNI) Times New Roman 14

ASESOR (Conforme al DNI) — (Seguido del codigo ORCID) Times New Roman 14
LINEA DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL Times New Roman 14
FECHA DE INICIO Y TERMINO DE LA INVESTIGACION Times New Roman 14
HUANCAYO — PERU 20.... Times New Roman 12

ESCALA DE EVALUACION
CUMPLE NO
PARCIALMENTE CUMPLE

1PT 0.5 PTS oPT

CUMPLE

Escala de

Estructura del Plan de
Tesis Presentacion valoracion

Puntaje
c cpP NC

1. Es preciso y considera de 15 a 20 palabras. Contempla las
variables y refleja el impacto del estudio.

2. El resumen estd redactado en un solo parrafo (estructura
redaccional implicita) en espafiol e inglés, impersonal y en
tiempo pasado excepto las conclusiones que debe estar

II. Resumen/Abstract presente.

3. El resumen no excede las 300 palabras con estructura IMRC
(Introduccién/Objetivo, métodos, resultados y conclusién),
presenta entre 4 a 6 palabras claves.

4. Presenta el tema de investigacion de forma clara y resumida,

. Introduccién considera el objetivo general del estudio y da a conocer el
esquema del contenido por capitulos.

5.  Describe el problema desde el punto de vista cientifico
considerando causas, caracteristicas, consecuencias, etc. y

IV. Problema utiliza citas de sustento.

6. La formulacion del problema considera variables vy
dimensiones

7. La justificacion social determina el beneficio que tendra la
sociedad con la investigacion.

8. La justificacion tedrica determina la generalizacién de los

V. Justificacidn resultados o llena alglin vacio del conocimiento.

9, La justificacion metodoldgica considera las razones de los
métodos planteados, la propuesta de nuevos métodos o
estrategias de investigacion

10.  El objetivo general tiene relacién con el problema y el titulo de
la investigacion.

VI. Objetivos 11.  Los objetivos especificos estdn en relacion con los problemas
especificos considerando las variables y/o dimensiones del
estudio.

12. Describe las implicancias éticas del estudio basado en
principios y normas de los reglamentos

13.  Los antecedentes consideran el objetivo de la investigacion,
breve descripcion de la metodologia, variables, resultados

l. Titulo

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

VIl. Aspectos éticos

VIll. Marco Tedrico
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principales y una conclusién general.

14.

Los antecedentes son de preferencia articulos de
investigacion, tesis de posgrado considerando resimenes
tanto  Nacionales como Internacionales y  son
preferentemente de los ultimos 5 afios.

15.

Las bases tedricas consideran informacién de las variables,
dimensiones, métodos y tematicas relacionadas a ellas.

16.

El marco conceptual considera una descripcion breve de las
variables, dimensiones y términos que permitan el
entendimiento del estudio.

IX.

Metodologia

Identifica y describe correctamente el método general de
investigacion. Considera, ademas, el enfoque.

Identifica y describe el tipo de investigacién con claridad y lo
fundamenta.

Identifica y describe el nivel de investigacion de manera
correcta en relacién con la formulacion del problema.

20.

Describe el disefio del estudio bajo un escenario holistico, que
permita una evaluacién apropiada de variables.

2.

Identifica y describe las caracteristicas del escenario de
estudio.

22.

Define con detalle la caracterizacion de los sujetos o
participantes involucrados en el estudio.

23.

Describe e identifica la técnica e instrumento de investigacion,
sus criterios de confiabilidad y validez relacionada a la
evaluacion adecuada de variables.

24,

Considera y describe los métodos especificos de evaluacién de
variables.

25.

Identifica y describe los métodos para el anilisis de datos o de
la informacion.

Describe adecuadamente los criterios de rigor cientifico.

Resultados

F I

Se presentan los resultados de acuerdo a los objetivos y/o
variables propuestas, explicadas en tiempo pasado y bajo la
interpretacion del autor.

Xl

Analisis y discusion
de resultados

28.

Se establece y redacta de forma ordenada por cada objetivo
y/o variable.

29.

Contrasta la similitud o discrepancias tedricas entre los
resultados de la investigacion y el planteamiento del autor
en el Marco Tedrico. (establece las similitudes y diferencias
y el porqué de éstas, sustentadas con citas bibliograficas).

XIL.

Conclusiones

30.

Se establecen de acuerdo a los objetivos planteados y no
repiten resultados. Establece de forma breve el nivel de
alcance hallado en relacidn a los resultados.

X1,

Recomendaciones

3.

Las sugerencias son redactadas en base a las debilidades del
estudio, acciones gque permitan usar los resultados y
ponerlos en practica, difundirlos, acciones de mejora del
estudio y alcance para futuras investigaciones relacionadas.

XIV.

Referencias
Bibliograficas.

32,

Estan establecidas de acuerdo al estilo de redaccion
elegida.

XV.

Anexos

33

Considera los anexos exigidos en la estructura de forma
ordenada.

XV,

Aspectos de Forma

34

Considera el uso adecuado de la gramatica, sintaxis,
ortografia y uso apropiado del lenguaje.

35.

Establece un documento ordenado, pérrafos congruentes,
formato adecuado (Tipo y tamafio de letra, sangrias, titulos
y subtitulos, mayusculas y mintsculas)

TOTAL

PUNTAIE DE CALIFICACION CONDICION

23 —35 (Bueno) Aprobado
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Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

12— 22 (Regular) Desaprobado
00-11 (Malo) Desaprobado
NOTA FINAL

FIRMA JURADO/DIRECTOR UNIDAD DE INVESTIGACION
Apellidos y Nombres:

DISPONER que el Reglamento General de Investigacion actualizado de la Universidad Peruana Los Andes, entrara en vigencia a partir de
la emision de la presente Resolucion.

DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N° 1769-2019-CU- Vrinv de fecha 16.09.2019 y toda disposicion legal yfo norma diferente que se
oponga a la presente.

ENCARGAR al Jefe de la Oficina de Marketing y Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Universidad.

DISTRIBUIR la presente resolucion a las unidades académicas y administrativas responsables de su cumplimiento.

FIRMADO Y SELLADO POR: REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
DR. FREDI GUTIERREZ MARTINEZ Rector
DR. LUIS ALFREDO CALDERON VILLEGAS- Secretario General

DISTRIBUCION:

VICERRECTORADO ACADEMICO
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
FACULTADES (05)

ESCUELA DE POSGRADO

FILIAL CHANCHAMAYQ

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION
DIRECCION GENERAL ACADEMICA

OF. DE MARKETING Y COMUNICACIONES
OF. DE PLANIFIGACION

OF. DE ASESORIA JURIDICA

OF. DE RECURSOS HUMANOS

ARCHIVO 8.G. (01)

FSELFREDO CALDERON VILLEGAS
SECRETARIO GENERAL
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