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La Universidad Peruana Los An-
des (UPLA) se destaca como 
una institución líder en la for-
mación de profesionales de ex-

celencia. Con más de cuatro décadas 
de experiencia, hemos consolidado 
una sólida reputación como la prin-
cipal casa de estudios en la región 
central del país. En el transcurso 
desde el año 2023, hemos cosecha-
do una serie de logros significativos 
que reflejan nuestro compromiso con 
la calidad educativa y la excelencia 
académica.

 Nuestra misión va más allá de 
impartir conocimientos; nos esfor-
zamos por brindar una formación 
integral y de calidad que prepare a 
nuestros estudiantes para los desa-
fíos del mundo laboral y social actual. 
Desde nuestra licencia otorgada por 
SUNEDU en febrero de 2020, hasta 
nuestros programas de acción desti-
nados a modernizar nuestros campus 
y promover la investigación en nues-
tra comunidad, cada paso que damos 
está guiado por el compromiso con la 
excelencia y la mejora continua.

 La UPLA se enorgullece de ser la 
primera y única universidad a nivel 
regional certificada internacional-
mente con ISO 14001, ISO 9001 e ISO 
21001, un reconocimiento que valida 
nuestro compromiso con la calidad y 
la gestión ambiental. Además, hemos 
sido distinguidos con el Diploma de 
Huella de Carbono Perú por el Minis-
terio de Educación, en reconocimien-

41 años siendo líderes 
en calidad educativa y 
formación de vanguardia

to a nuestros esfuerzos por gestio-
nar nuestras emisiones de gases de 
efecto invernadero.

 En nuestra institución, promove-

mos una cultura de ciencia e investi-
gación, respaldada por un destacado 
cuerpo docente en cada una de nues-
tras 22 escuelas profesionales. Nos 
enorgullece ver a nuestros egresados 

Dr. Fredi Gutiérrez Martínez
Rector 
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EJE DE GOBIERNO Y GESTIÓN

“Forjamos una comunidad académica comprometida con la 
excelencia educativa y el éxito profesional de nuestros estudiantes, 

impulsando la innovación y la vanguardia en cada paso de su 
formación.”
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triunfar en el ámbito nacional e inter-
nacional, llevando consigo los valores 
y el conocimiento adquirido en nues-
tra alma mater.

 Miramos hacia el futuro con opti-
mismo y determinación, comprome-

tidos con el cambio, la innovación y 
el desarrollo sostenible. En la UPLA, 
estamos construyendo una univer-
sidad competitiva, que no solo forme 
profesionales exitosos, sino también 
ciudadanos comprometidos con el 
progreso y desarrollo de nuestro país. 

¡Feliz XLI Aniversario, 
querida UPLA!

6 REVISTA PIEDRA HUANCA

Ambientes de estudios implementados

La libertad y el conocimiento en el campus

EJE DE GOBIERNO Y GESTIÓN
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La Universidad Peruana Los An-
des nace como una perspec-
tiva y de oportunidad de miles 
de estudiantes de esta parte 

del país. La aspiración y el anhelo de 
lograr una carrera profesional por 
aquel entonces era escaso, pues, la 
única universidad por entonces era la 
nacional del centro del país. La UPLA 
cumple ese rol con pertinencia, que 
es la de cambiar esa realidad al brin-
dar carreras que solo había en la ciu-
dad de Lima.
 De esta manera, con el anhelo de 
consolidar una casa superior de es-
tudios al alcance de la sociedad. La 
Universidad Peruana Los Andes em-
pezó a funcionar desde el año 1979, 
fecha en que, se alistaba las bases 
para convertirse en una organización 
académica sin fines de lucro.
 Después de varios procedimien-
tos legales y administrativos en las 
instancias correspondientes, en el 
año 1980, la UPLA presentó ante la 
Cámara de Diputados el proyecto de 

Ley N° 157-CD/SO para su respectiva 
creación, dicho proyecto recién fue 
aprobado por la Cámara de Senado-
res el 15 de diciembre de 1983. 
 Consecuentemente, el 30 de di-
ciembre de 1983, mediante Ley N° 
23757 se crea la UPLA, llegando a ser 

Más de cuatro décadas 
de historia formando 

profesionales de calidad

EJE DE GOBIERNO Y GESTIÓN

la primera universidad privada aso-
ciativa sin fines de lucro del centro 
del país, al inicio sus primeras ca-
rreras profesionales fueron: Conta-
bilidad, Administración de Empresas, 
Ingeniería Industrial, Derecho y Edu-
cación. Años después, el 23 de junio 

Marcada por su compromiso con la calidad educativa, la innovación 
constante y el impacto positivo en la vida de miles de estudiantes en 

la región central del Perú.
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de 1987 con la Ley Complementaria 
N° 24697, se oficializa el funciona-
miento de la carrera de Ingeniería Ci-
vil, en esos tiempos pionera en Junín.
 Es importante resaltar que, la 
UPLA fue creada con una persona-
lidad jurídica de naturaleza asocia-
tiva sin fines de lucro, es decir que 
el excedente que pudiera resultar al 
término de un ejercicio presupuestal 
anual debe ser invertido a favor de la 
institución, núcleo de su desarrollo, y 
en becas para estudios. Y no podría 
ser distribuido entre sus miembros ni 
utilizado por ellos directa ni indirec-
tamente, así lo determina el espíritu 
de la Ley de su creación. Así, empe-
zó, la primera comisión organizadora 
el 16 de enero de 1984, después de 
ello se designaron otras comisiones 
organizadoras. Las autoridades uni-
versitarias son elegidas cada cinco 
años conforme lo establece la ley y el 
estatuto universitario.
 La ley de creación de la UPLA fija a 
la ciudad de Huancayo como su sede 
central, precisa que no recibirá sub-
vención del Estado y señala que su 
organización y funcionamiento esta-
rá sujeto a la ley Universitaria de en-
tonces, y ahora a la Ley N° 30220.
 El 18 de junio de 1993, la UPLA 
recibió de la Asamblea Nacional de 
Rectores la autorización definitiva de 
funcionamiento, lo cual representa la 
institucionalidad de la universidad y 
el correspondiente desarrollo acadé-
mico en nuestro país.
 Para alcanzar estos objetivos de-
finitivos, la UPLA cumplió con los 
requisitos de materializar el cam-
pus universitario de Chorrillos, tener 
una estructura académica moderna 
adecuada a la Ley, implementar los 
cuadros de docentes ordinarios y 
constituir sus órganos de gobierno, 
la Asamblea Universitaria, el Consejo 

Universitario y los Consejos de Facul-
tad, por eso la universidad fijó el 18 
de junio como aniversario anual.
 Posteriormente, el 30 de abril de 
1996, el Congreso de la República 
modificó la denominación de Uni-
versidad Privada Los Andes por la de 
Universidad Peruana Los Andes, tal 
como se conoce oficialmente hoy. El 
18 de febrero de 2020, la Universidad 
Peruana Los Andes marcó un hito 
tras obtener la Licencia Institucional 
tras la Resolución N° 025-2020-SU-
NEDU/CD otorgada por la Superin-
tendencia Nacional de Educación 
Superior Universitaria, hecho que 
demuestra el cumplimiento de las 
Condiciones Básicas de Calidad de 
nuestra casa de estudios.
 Así pues, desde el 10 de febrero 
de 2023 la Universidad Peruana Los 
Andes cuenta con la certificación al 
Sistema de Gestión Ambiental en la 
Norma ISO 14001: 2015. Significado 
de ser una institución que promueve 
el cuidado del medio ambiente y la 
sostenibilidad en la formación profe-
sional integral de los estudiantes. El 

14 de diciembre la Facultad de Cien-
cias de la Salud obtuvo con orgullo la 
Certificación ISO 9001:2015 y la ISO 
21001:2018, otorgada por ICONTEC, 
hitos que refuerzan el compromiso 
de brindar servicios de educación 
universitaria con calidad, para formar 
profesionales líderes que contribuyan 
a la transformación positiva de la re-
gión y el país.
 Recientemente, la Universidad 
Peruana Los Andes ha dado pasos 
agigantados hacia la acreditación 
internacional. La facultad de Ingenie-
ría tuvo una evaluación final a nivel 
internacional y está a la espera del 
pronunciamiento oficial por Cinda. 
Asimismo, la Facultad de Ciencias 
Administrativas y Contables ya inició 
su proceso de certificación interna-
cional acompañados por Kaizen. Es-
tos logros demuestran el compromi-
so inquebrantable de la UPLA por la 
excelencia académica y posicionarla 
como una de las instituciones líderes 
en la formación de profesionales de 
alto nivel que contribuyan al desarro-
llo de la región y del país.
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La Universidad Peruana los 
Andes, bajo el liderazgo del 
Rector Dr. Fredi Gutiérrez 
Martínez pronto se inaugu-

rará un moderno pabellón de aulas 
para la Facultad de Derecho y Cien-
cias Políticas, programas de edu-
cación y para la Escuela de Posgra-
do entre otros, el cual se encuentra 
ubicado en el campus universitario 
de Chorrillos de Huancayo.
 El hermoso pabellón de aulas, 
gabinetes, auditorios, laborato-
rios, bibliotecas, servicios y otros, 
pronto será inaugurado al servicio 
de los miles de estudiantes de la 
UPLA, quienes encontraran mo-
dernidad académica enlazado con 
la naturaleza y el medio ambiente.
Tendrá ocho pisos, amplios pa-
sadizos, escaleras, ascensores, 
iluminación natural, y espacios 
de tranquilidad y estudios para 
los alumnos y docentes. Además, 
también pronto será realidad el ta-
ller y laboratorio de criminalística 
para derecho.
 El nuevo pabellón de aulas tiene 
un área de construcción de más de 
8,550.00 m2, de ocho niveles con 
un costo referencial que asciende 
a veinte millones y estará al servi-
cio de los estudiantes de la UPLA.
 En la Filial de Chanchamayo, 
también pronto culminará la cons-
trucción de un imponente pabellón 
de aulas al servicio de los estu-
diantes de la selva central, el cual 
embellecerá a la hermosa ciudad 
de La Merced por su destacada 
ubicación académica.
 La nueva infraestructura tendrá 
hermosos ambientes académicos, 
auditorios, gabinetes, bibliotecas, 
auditorios, amplios pasadizos, zo-

UPLA fortalece formación académica 
con nuevos pabellones de aulas en 

Huancayo y Chanchamayo
“Cultivamos profesionales íntegros y competentes para enfrentar los 

desafíos del mundo actual”.

nas de estudio, recreación, ascen-
sores entre otros al servicio de los 
estudiantes.  
 “Este nuevo pabellón de aulas 
permitirá fortalecer la formación de 
los miles de estudiantes de la selva 
central, quienes tendrán espacios 
académicos modernos y que será 
un referente ente universitario en 
la provincia de Chanchamayo” se-
ñaló el Dr. Fredi Gutiérrez Martínez, 
Rector de la UPLA al realizar una 
supervisión junto a su equipo téc-
nico.  

 Otras obras que pronto serán 
realidad son las áreas académi-
cas y de recreación de la Facul-
tad de Medicina Humana, también 
continua el techado de la Facultad 
de ingeniería, asimismo, se viene 
implementado centrales eléctri-
cas para el campus de Chorrillos, 
para los ascensores, laboratorios 
de computo y áreas académicas. 
Asimismo, pronto se construirá un 
pozo tubular para el abastecimien-
to de agua para las áreas verdes 
del campus universitario. 

Dr. Fredi Gutiérrez Martínez supervisando obras de la Filial Chanchamayo

Moderna infraestructura de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas

EJE DE GOBIERNO Y GESTIÓN
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UPLA realiza convenios internacionales 
a favor de la comunidad universitaria
 UPLA consolida alianzas académicas, de investigación y sobre 

responsabilidad social con universidades del mundo.

La UPLA bajo el liderazgo del Dr. Fre-
di Gutiérrez Martínez, Rector de la 
Universidad Peruana Los Andes ha 
realizado importantes alianzas y con-

venios con instituciones y organizaciones 
de todo el país, y el extranjero, quienes 
agregan un valor invaluable a nuestra for-
mación, haciéndonos más competitivos 
en el mercado laboral a favor de nuestros 
egresados. 
  En cumplimiento de nuestro estatuto, 
la UPLA realiza y promueve la investigación 
básica, aplicada, desarrollo e innovación 
tecnológica, la creación intelectual y ar-
tística; asimismo promueve el desarrollo 
humano y sostenible en el ámbito local, 
regional, nacional y mundial. Para ello es 
importante la unión de fortalezas de las 
instituciones y su respectiva especializa-
ción, a través de convenios que expresan 
las voluntades de trabajo conjunto.  
 Los procedimientos de los convenios 
interinstitucionales entre la Universidad 
Peruana Los Andes y las instituciones pú-
blicas y/o privadas, del ámbito nacional e 
internacional se basan en los criterios de 
eficiencia, seguridad jurídica y eficacia de 
los objetivos establecidos. 
 Por tal, la Oficina de financiamiento y 
cooperación técnica de la UPLA; presenta 
la siguiente información con los convenios 
vigentes y actualizados a toda la comuni-
dad universitaria para su conocimiento y 
fines pertinentes. 
 Pasantía Docente para un Intercambio 
colaborativo que fortalece la formación 
profesional y la investigación entre la Uni-
versidad Peruana Los Andes con la presti-
giosa Universidad Católica Santa María de 
Arequipa (UCSM) 
 Convenio internacional entre la Uni-
versidad Peruana Los Andes (UPLA) y la 
Corporación Universitaria U de Colombia 
suscrito al inicio del presente año entre el 
Dr. Fredi Gutiérrez Martínez y de la U de Co-
lombia, la Rectora Dra. Lina María Londoño 
Gaviria. La CU de Colombia es una Institu-
ción de Educación Superior ubicada en Me-
dellín, Colombia, y que beneficiará a ambas 
instituciones en el desarrollo de progra-
mas de estudios conjuntos, intercambio 
y cooperación en docencia, formación de 
estudiantes e investigación.
 La Universidad Peruana Los Andes 
también realizó alianza de cooperación 
académica con la Universidad Politécnica 
de Portugal, con la finalidad de fortalecer 
la educación, la investigación y la calidad 
académica.   
 La UPLA suscribió un Convenio Aca-
démico con la Universidad Nacional de 
Huancavelica (UNH). “Este convenio, mar-
ca un hito significativo en la colaboración 
interuniversitaria y refuerza el compromiso 
de ambas instituciones con la excelencia 

académica y la internacionalización de la 
educación superior”, señaló el Dr. Fredi Gu-
tiérrez Martínez, Rector de la UPLA al firmar 
junto al Dr. Edgardo Félix Palomino Torres 
– Rector de la UNH
 Convenio Marco de Cooperación Aca-
démica, Cultural, Científica y Tecnológica 
entre la UNCP y la UPLA. Convenio entre la 
UPLA y el Colegio Médico Veterinario De-
partamental de Junín. Convenio entre el 
Instituto Nacional de Estadística e Infor-
mática y la UPLA. Convenio entre la UPLA 
y el Colegio de Ingenieros Del Perú – C.D.J. 
Convenio entre la UPLA y el Colegio de Obs-
tetras Del Perú – Región VI Junín. Convenio 
entre el Seguro Social de Salud – EsSalud 
y la UPLA. Acuerdo de Cooperación Inte-
rinstitucional entre la UPLA y la 31ª Brigada 
de Infantería del Ejército Del Perú. Con-
venio entre el Poder Judicial del Perú y la 
UPLA. Convenio entre la UPLA y el Colegio 
de Contadores Públicos de Junín. Convenio 
entre la UPLA y el Colegio de Economistas 
del Departamento de Junín. Convenio en-
tre la Universidad Ricardo Palma y la UPLA. 

Convenio entre el AA. HH. Justicia Paz y 
Vida y la UPLA. Convenio entre la UPLA y la 
Facultad de Enfermería de la Universidad 
Nacional de Huancavelica. Convenio entre 
la Municipalidad Provincial de Huancayo y 
la UPLA. Convenio entre la Municipalidad 
Distrital de Aco y la UPLA. Convenio entre 
la UPLA y la Universidad María Auxiliadora. 
Convenio entre la Unidad Ejecutora – Salud 
Chupaca y la UPLA. Convenio entre el Ins-
tituto Regional de Enfermedades Neoplá-
sicas del Centro y la UPLA. Convenio entre 
la UPLA y el Hospital Departamental Huan-
cavelica. Convenio entre el Hospital Regio-
nal Docente Materno Infantil “El Carmen” 
de Huancayo y la UPLA. Convenio entre el 
Hospital Regional Docente de Medicina 
Tropical “Julio Demarini Caro” y la UPLA. 
Convenio entre la Red Asistencial Junín y 
UPLA. Convenio entre el Hospital Regional 
Docente Médico Quirúrgico “Daniel Alcides 
Carrión” de Huancayo y la UPLA. Convenio 
entre Clínica Cayetano Heredia S.A. y la 
UPLA, entre otros.

Dr. Fredi Gutiérrez Martínez firma convenio con la Universidad Politécnica de Portugal

Dr. Fredi Gutiérrez Martínez firma convenio con la Universidad Nacional de Huancavelica
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La educación representa un 
proceso fundamental de for-
mación, enraizado en valores 
sociales y humanitarios, que 

aspira a dotar a las nuevas gene-
raciones de conocimientos cien-
tíficos, valores morales, destrezas 
prácticas y una sólida base ética. 
En la Universidad Peruana Los An-
des, este compromiso se refleja en 
nuestro sólido modelo educativo, 
centrado en el desarrollo de com-
petencias a través de un proceso 
de enseñanza-aprendizaje de ex-
celencia. Buscamos promover un 
cambio positivo en las actitudes 
de nuestros estudiantes, contribu-
yendo así a mejorar su calidad de 
vida y bienestar.

 Nuestro enfoque en la formación 
por competencias está orientado 
en que nuestros egresados puedan 
aplicar de manera efectiva y perti-
nente un conjunto de habilidades 
complejas, alineadas con las nece-
sidades de desarrollo del país y su 
propio crecimiento personal.

 Desde una perspectiva metodo-
lógica, consideramos esencial una 
planificación académica sosteni-
ble que respalde la consecución de 
objetivos a corto, mediano y largo 
plazo.

 Trabajamos constantemente 
en la mejora continua, generando 
confianza y credibilidad tanto den-
tro como fuera de nuestra comu-
nidad universitaria. Esto se refleja 
en nuestros proyectos académicos 
en desarrollo, fundamentados en el 
trabajo en equipo y la innovación, 

así como en la implementación de 
un plan estratégico institucional 
que fortalece la calidad educativa y 
actualiza nuestra oferta curricular.

 Nos esforzamos por ampliar 
nuestras modalidades de forma-
ción, incluyendo estudios semi-
presenciales en diversas carreras 
y cursos de especialidad. Además, 
hemos establecido una alianza 
estratégica con Oxford Universi-
ty Press para fortalecer la ense-
ñanza del idioma inglés y ampliar 

las oportunidades laborales para 
nuestros estudiantes.

 Como docentes, nuestra misión 
va más allá de transmitir conoci-
mientos; también buscamos fo-
mentar el pensamiento complejo 
y la libertad en el alcance de me-
tas. Nos comprometemos a formar 
profesionales íntegros, tanto en el 
ámbito profesional como personal, 
inculcando los valores éticos y mo-
rales que caracterizan a nuestra 
casa superior de estudios.

“Formamos profesionales 
de excelencia a través de la 

innovación educativa”

Dr. Juan Manuel Sánchez Soto
Vicerrector Académico

“Cultivamos profesionales íntegros y competentes para enfrentar los 
desafíos del mundo actual”.
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Universidad Peruana Los Andes 
dentro de top 10 de solicitudes 

de patentes de modelo de 
utilidad a nivel nacional

 UPLA alcanza 10 avo lugar a nivel nacional según Indecopi.

La comunidad universitaria recibe 
una noticia positiva, pues el Ins-
tituto Nacional de Defensa de la 
Competencia y de la Protección 

de la Propiedad Intelectual (Indeco-
pi) nos brinda un puesto meritorio del 
ranking de solicitudes de patentes 
presentadas por las universidades de 
todo el país durante el presente año.

 Las ubicaciones de patentes son 
consideradas de importancia como 
un indicador de desarrollo y avances 
en las investigaciones e innovaciones 
que llevan a cabo las distintas enti-
dades universitarias. En el caso de la 
Universidad Peruana Los Andes, los 
proyectos presentados evidencian el 
verdadero compromiso con la ciencia 
y la innovación en la ciudad de Huan-
cayo.

 Este compromiso ha destacado al 
obtener este año un meritorio lugar 
en el presente reconocimiento por In-
decopi, por el trabajo sostenido que 
brindamos nivel de acción, promoción, 

asesoría, capacitaciones, entre otras 
actividades que se realiza. Como uno 
de los importantes resultados, solo en 
el año en curso se realizaron más de 
30 solicitudes de patentes gestiona-
dos a Indecopi.

 La producción de patentes se debe 
al trabajo en equipo, compromiso, de-
dicación y calidad inventiva de los do-
centes accionantes, mencionó Lizet 
Mantari Mincami, jefe de la oficina de 
propiedad intelectual y publicaciones 
de la UPLA, y destacó las asesorías, 
capacitaciones y apoyo que brinda 
desde su despacho.

 Los proyectos presentados se de-
sarrollaron en diversas disciplinas. 
Una de las patentes más destacadas 
es persiana inteligente con control de 
apertura automática, dispositivo que 
permite monitoreo y facilidad en el 
uso, lo que ayuda mucho a la pobla-
ción. Otro proyecto que generó aten-
ción es la puerta para exteriores con 
sistema de seguridad automático, 

propuesta que ayuda mucho en la se-
guridad de la población en general.

 Otro importante invento es el siste-
ma denominado lámpara de techo con 
enrutador y alarma generadora de nie-
bla, otra propuesta que permite ayuda 
a la sociedad también ha generado la 
atención de los jurados.

 Al respecto el director general de 
investigación de nuestra casa de estu-
dios, PhD. Carlos Quispe Eulogio des-
tacó que los docentes y estudiantes de 
todas las carreras y facultades pueden 
participar en los diversos proyectos 
de investigación e innovación desde 
el primer año de estudios, como tam-
bién pueden solicitar asesoramiento al 
vicerrectorado de Investigación de la 
UPLA.

EJE DE GOBIERNO Y GESTIÓN
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trabajos de los investigadores de la 
comunidad universitaria. Es rele-
vante destacar el crecimiento en la 
formación de semilleros de inves-
tigación en las distintas facultades 
de nuestra casa de estudios, lo que 
ha resultado en un aumento signi-
ficativo de alumnos y docentes re-
conocidos en el Registro Nacional 
de Ciencia, Tecnología e Innovación 
Tecnológica - Renacyt.
 Es fundamental recordar que 
la formación universitaria va más 
allá de la mera retención de teoría 

para ejercer un oficio. Los estu-
diantes y docentes universitarios 
no son técnicos ni aplicadores de 
fórmulas; son profesionales críti-
cos que evalúan detenidamente la 
adversidad y proponen soluciones 
innovadoras en beneficio de todos. 
Por tanto, el espíritu fundamental 
de nuestra labor profesional es la 
investigación: esa actitud curiosa 
que busca explicar la razón de ser 
de las cosas y que impulsa a trans-
formar la realidad, no solo a com-
prenderla.

“Enfoque renovado en la 
investigación para un mejor 

desarrollo profesional”

PhD. Mohamed Mehdi Hadi Mohamed 
Vicerrector de Investigación

La investigación ha sido una 
constante en la Universidad 
Peruana Los Andes desde 
sus inicios, con profesores 

comprometidos que enriquecen y 
resaltan nuestra calidad científica, 
sentando así las bases del conoci-
miento.
 En el marco de los 41 años de 
creación institucional de nuestra 
universidad, es crucial compren-
der que la investigación científica 
no es un lujo reservado para unos 
pocos profesionales, ni un desafío 
abrumador que demande grandes 
esfuerzos sin retribuciones ade-
cuadas. Más bien, es la respuesta 
fundamental que como profesio-
nales podemos ofrecer a la socie-
dad, para resolver problemas es-
tructurales que la aquejan. Todos 
los miembros de esta comunidad 
académica estamos llamados a 
ser investigadores.
 La UPLA ha implementado políti-
cas y estrategias para apoyar a do-
centes y alumnos investigadores, 
ofreciendo asesoría personalizada 
a aquellos con ideas innovadoras, 
desde el inicio de su concepción 
hasta la culminación del proceso 
de registro en Instituto Nacional de 
Defensa de la Competencia y de la 
Protección de la Propiedad Intelec-
tual - Indecopi. Además, se finan-
ciaron proyectos para fortalecer la 
protección de la propiedad intelec-
tual y el registro de patentes.
 En esta línea, como vicerrecto-
rado de investigación de la UPLA 
inauguramos el Fondo Editorial, 
donde se viene difundiendo los 

“Promoviendo un desarrollo estudiantil con más ciencia y cultura 
investigativa”. 

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN

13REVISTA PIEDRA HUANCA
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La Universidad Peruana Los An-
des (UPLA) reafirma su compro-
miso con la educación superior 
al anunciar la incorporación de 

tres nuevas carreras profesionales en 
su Filial Chanchamayo. Con el objeti-
vo de contribuir al desarrollo social y 
ofrecer formación de calidad a los fu-
turos profesionales del país, estas ca-
rreras dieron inicio el primer semestre 
de 2024.

 La UPLA, reconocida por su excelen-
cia educativa y visión de futuro, busca 

ampliar la oferta educativa y brindar 
más opciones de carreras a la Selva 
Central. Las nuevas carreras que se 
impartirán son Psicología, Educación 
Inicial y Educación Primaria, todas 
ellas con una gran demanda en el 
mercado laboral.

 Mediante la implementación de es-
tos programas educativos, la insti-
tución se posiciona como líder en la 
educación superior, brindando a los 
jóvenes las herramientas y conoci-
mientos necesarios para sobresalir 

en sus respectivas áreas profesiona-
les. La mención de los “profesionales 
exitosos” formados durante más de 
cuatro décadas resalta la trayectoria 
y el legado de la universidad, demos-
trando su compromiso constante con 
la excelencia académica y el éxito de 
sus egresados. Al referirse a “lo me-
jor en carreras profesionales”, el Dr. 
Gutiérrez Martínez destaca la calidad 
y relevancia de los programas aca-
démicos ofrecidos por la universidad, 
que se adaptan de manera proactiva a 
las demandas cambiantes del merca-

UPLA fortalece la educación 
en la Selva Central con nuevas 

carreras presenciales en 
Chanchamayo

Continuando con la misión de contribuir con el desarrollo social y 
formación de calidad de los futuros profesionales del país.

Estudiante en la Biblioteca de la Filial Chanchamayo
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do laboral y garantizan una educación 
integral y de alto nivel.

 El Vicerrector de Investigación  de 
la UPLA, Ph. D. Mohamed Mehdi Hadi, 
destacó la importancia de esta expan-
sión educativa: “Esta es una buena 
noticia para los jóvenes que desean 
estudiar alguna de las nuevas carre-
ras que ofrecemos. Ahora podrán for-
marse como profesionales en su tierra 
natal, sin tener que migrar a otras ciu-
dades. Contarán con una educación de 
calidad, docentes altamente capacita-
dos y una infraestructura en constante 
innovación, adaptada a las necesida-
des de nuestros estudiantes”.

 Es así como, la UPLA invita a los jó-

venes de la Selva Central a aprovechar 
esta oportunidad de estudio y comple-
mentar una carrera profesional en la 
Filial Chanchamayo. Las nuevas carre-
ras ofrecen perspectivas prometedo-
ras en el mundo laboral:

 Psicología: En la UPLA, los estudian-
tes desarrollarán herramientas para 
analizar, comprender y cuidar de la sa-
lud mental de las personas.

 Educación Inicial: Esta carrera bus-
ca impactar en el bienestar y desarro-
llo integral de los niños a través de la 
innovación educativa.

 Educación Primaria: La educación 
primaria es una etapa fundamental en 

la formación de los niños, sentando las 
bases para su desarrollo académico y 
personal. 

 “En la UPLA nos preocupamos por 
ofrecer una educación de vanguardia, 
y con el lanzamiento de nuestras nue-
vas carreras, estamos convencidos 
de que nuestros estudiantes estarán 
preparados para triunfar en el mundo 
laboral. Con gran alegría y orgullo, ex-
tiendo la invitación a toda la juventud 
de la Selva Central a estudiar y com-
plementar una carrera profesional en 
la UPLA Filial Chanchamayo, cuna de 
profesionales exitosos”, concluyó el Dr. 
Fredi Gutiérrez Martínez, Rector de la 
Universidad Peruana Los Andes.

Estudiantes de Ingeniería Civil

Presentando las nuevas carreras universitarias en la selva central
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UPLA en alianza estratégica 
con Oxford University Press

Se estima que hay más de 7 mil 
idiomas distintos en el mun-
do, de los cuales un 20% de la 
población mundial, domina el 

inglés como segundo idioma. Saber 
inglés aumenta considerablemente la 
competitividad profesional y oportu-
nidad laboral. Es por eso que, la Uni-
versidad Peruana Los Andes (UPLA), 
suscribió el acuerdo y memorándum 
de Alianza Estratégica Académica con 
Oxford University Press (OUP) de In-
glaterra, por los próximos tres años. 

 La alianza se enmarca en el re-
lanzamiento de imagen del Centro 
de Idiomas que ahora será conocido 
como IDIOMAS UPLA. La Universidad 
de Oxford a través de Oxford Univer-
sity Press realizará capacitaciones y 
proveerá la enseñanza del inglés en la 
UPLA.

 Asimismo, el sello OUP garantiza-
rá a la comunidad universitaria, alta 
calidad tanto en textos como en el 
programa académico implementa-
do. Esto, gracias al uso de materiales 
vanguardistas que combinan el apren-
dizaje con herramientas tecnológicas. 

A su vez, el programa de capacitación 
docente avalado por la Universidad de 
Oxford y consultoría por parte de per-
sonal altamente formado de OUP, per-
mitirá certificar con excelencia todos 
los procesos académicos llevados a 
cabo por el equipo de IDIOMAS UPLA.

 De esta manera la Universidad Pe-
ruana Los Andes, está trabajando para 
consolidar un proyecto de internacio-
nalización con las exigencias de las 
actuales tendencias de la globaliza-
ción. 

Apostando por la internacionalización

Dr. Fredi Gutiérrez Martínez implementa alianza internacional con Oxford University Press

Con miras de ser un Centro Evaluador de Exámenes Internacionales 
en la región central del país.

 Es importante destacar que esta 
alianza no solo beneficia a la UPLA, 
sino que también tiene un impacto 
significativo en la región de Junín. La 
pertinencia de los programas y el dise-
ño e implementación de los currículos 
contribuirán al desarrollo académico y 
profesional de los estudiantes y profe-
sionales de la región. Con la esperanza 
de convertirse en un Centro Evalua-
dor de Exámenes Internacionales de 
Oxford, esta colaboración tiene el po-
tencial de abrir nuevas oportunidades 
para los habitantes de Junín.

 El Dr. Fredi Gutiérrez, Rector de la 
UPLA, extendió una cordial invitación a 
todos los estudiantes y personas ex-
ternas a la universidad para inscribirse 
y participar en los cursos de alta cali-
dad que ofrece el nuevo IDIOMAS UPLA. 
Estos cursos brindarán a los partici-
pantes una herramienta fundamental 
para ampliar sus conocimientos y abrir 
nuevas oportunidades laborales en un 
mundo cada vez más globalizado y 
competitivo.

 Con esta alianza estratégica, la Uni-
versidad Peruana Los Andes reafir-
ma su compromiso con la excelencia 
académica y su visión de brindar a los 
estudiantes una educación de calidad 
que los prepare para los desafíos del 
siglo XXI.

Apostando por una educación de calidad.
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Orgullo huancaíno: Médico 
egresado de la UPLA recibe 
premio internacional LINNC 

de las Américas

Frank Solís Chucos, un orgullo pe-
ruano y huancaíno, se ha conver-
tido en el primer médico peruano 
en recibir el prestigioso premio 

LINNC de las Américas. Este reconoci-
miento internacional honra a los me-
jores profesionales en el campo de la 
neurocirugía endovascular.
 Solís Chucos, egresado de la Facul-
tad de Medicina Humana de la Universi-
dad Peruana Los Andes, ha demostrado 
su excelencia en el ámbito médico al 
salvar vidas de niños con enfermedades 
cerebrales complejas. Su dedicación 
y pericia han sido fundamentales para 
brindar una segunda oportunidad a pa-
cientes como Robert P.P., un menor de 
10 años que padecía de un aneurisma 
cerebral y una fístula dural intracraneal.
 “Salvar la vida es lo que más nos lle-
na de alegría a nuestro corazón, cada 
vez que rescatamos niños, rescatamos 

luces para el Perú”, expresa Solís Chu-
cos, quien se inspiró a los 11 años en las 
hazañas del neurocirujano Ben Carson.
 A través de innovadoras técnicas de 
neurocirugía endovascular, el equipo 
médico del Instituto Nacional de Salud 
del Niño San Borja, liderado por So-
lís Chucos, logró curar a Robert, quien 
había sufrido un deterioro neurológico 
y puso en peligro su vida. Tras cinco 
embolizaciones y una última cirugía de 
alto riesgo, el pequeño fue dado de alta, 
recuperando su calidad de vida.
 “La enfermedad maligna del cerebro 
era una bomba de tiempo para Robert, 
su vida estaba en peligro y tuvimos que 
realizar esta cirugía de alto riesgo que 
duró más de seis horas. Nos llena de 
alegría el resultado final, es una satis-
facción que no podemos describir”, re-
calca el doctor Solís.
 Con este logro, el Instituto Nacional 
de Salud del Niño San Borja se posicio-

na a la altura de los grandes hospitales 
del mundo en el tratamiento de malfor-
maciones arteriovenosas cerebrales, 
aneurismas, tumores cerebrales y otras 
lesiones vasculares en niños.
 El éxito de Solís Chucos y su equipo 
ha trascendido las fronteras peruanas, 
convirtiéndolo en el primer médico pe-
ruano en recibir el prestigioso premio 
LINNC de las Américas. Este reconoci-
miento internacional destaca su exce-
lencia profesional y su compromiso in-
quebrantable con la salud y el bienestar 
de los pacientes más vulnerables.
 La comunidad médica y el pueblo 
peruano se enorgullecen de contar 
con talentos como Frank Solís Chucos, 
egresado de la Universidad Peruana Los 
Andes, quien, con su dedicación y peri-
cia, está llevando el nombre del Perú a 
lo más alto en el ámbito de la neuroci-
rugía a nivel global.

Dr. Frank Solís Chucos

Convirtiéndose en el primer médico peruano en recibir tal presea 
desde los EE. UU.

Mg. Segundo Samamé Talledo
Decano de la Facultad de Medicina Humana
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Medicina UPLA: Cultivando 
Profesionales con 

Vocación de Servicio

La Facultad de Medicina Humana 
de la Universidad Peruana Los 
Andes (UPLA) se distingue por 
su enfoque en la formación de 

médicos con una profunda vocación 
de servicio. Más allá de la excelencia 
académica, la institución inculca en sus 
estudiantes el amor por la profesión 
médica y el compromiso con el bienes-
tar de la humanidad. Desde un entorno 
propicio para el aprendizaje, la UPLA 
forja líderes en salud, preparados para 
hacer la diferencia en las comunidades 
a las que sirven.

Excelencia Académica y Formación 
Integral
 Consolidándose como un referente 
en la región Junín por su compromiso 
inquebrantable con la excelencia aca-
démica y el desarrollo integral de sus 
estudiantes. Ubicada en un moderno 
campus universitario, rodeada de es-
pacios verdes y campos deportivos, la 
facultad ofrece una infraestructura de 
primer nivel que garantiza un entorno 
propicio para el aprendizaje.
 Lo que distingue a la Facultad de Me-
dicina Humana UPLA es su enfoque ho-

lístico en la formación de profesionales 
de la salud. Más allá de contar con aulas 
y laboratorios de vanguardia, la institu-
ción se destaca por tener las pensiones 
más asequibles del país, convirtiéndola 
en una opción accesible para aquellos 
jóvenes que buscan una educación mé-
dica de calidad.

Accesibilidad y Vínculos Estratégicos
 En los últimos años, la facultad ha 
fortalecido sus vínculos con las prin-
cipales instituciones de salud de la 
región, ampliando y renovando sus 
convenios con hospitales de renombre 
como el Hospital Nacional Ramiro Prialé 
Prialé de Huancayo, el Hospital Regional 
Docente Clínico-Quirúrgico “Daniel Al-
cides Carrión” y el Instituto Regional de 
Enfermedades Neoplásicas (IREN) Cen-
tro. Estas alianzas estratégicas brindan 
a los estudiantes la oportunidad de ad-
quirir una valiosa experiencia práctica 
en entornos clínicos reales, preparán-
dolos de manera integral para los desa-
fíos de la profesión médica.

Orgullo médico
 La trayectoria de los egresados de la 

Facultad de Medicina Humana UPLA es 
un testimonio de su excelencia. Desta-
cados profesionales como el Dr. Ren-
zo Socca Meza, cardiólogo clínico y ex 
Coordinador de la Unidad Funcional de 
Rehabilitación Cardiaca del Instituto 
Nacional Cardiovascular INCOR - Es-
Salud en Lima, la Dra. Carlos Haro Mary 
Lizbeth, médica pediatra y Directora 
Adjunta en el Hospital Regional Docente 
Materno Infantil El Carmen – Huancayo, 
el Dr. Víctor Hinostroza Barrionuevo, Di-
rector de la Escuela Medicina Humana 
Universidad Privada San Martin de Po-
rres en Lima, el Dr. Cristhian Mallqui, 
médico familiar en un hospital en Co-
lombia, el Dr. Daniel Yupanqui Palacios, 
médico nombrado en el Hospital Regio-
nal LABREA Amazonas – Brasil y socio 
fundador de la Clínica CEMED LABREA 
– BRASIL, y el Dr. Yuri Cuellar de la Cruz, 
médico familiar en el Hospital McAllen 
Texas – Estados Unidos y docente en la 
Universidad Rio Grande Valley – Texas 
Estados Unidos, son ejemplos del lide-
razgo y la competencia que caracte-
rizan a los médicos formados en esta 
prestigiosa institución.

 “Para los futuros estudiantes y la 
comunidad en general, la Facultad de 
Medicina Humana UPLA abre sus puer-
tas con un innovador plan de estudios 
basado en competencias, enfocado en 
la adquisición de conocimientos, habi-
lidades y destrezas indispensables para 
responder a los desafíos de la medici-
na moderna. Con nosotros conviértete 
en parte de una educación médica de 
excelencia que forma profesionales 
comprometidos con el bienestar de la 
sociedad”, remarcó el Director de la Es-
cuela Profesional de Medicina Humana, 
Dr. Aníbal Diaz Lazo.

Más allá de la excelencia académica, la Facultad de Medicina Humana 
de la UPLA con más de 19 años de trayectoria forja médicos líderes 

con un inquebrantable compromiso de servicio hacia el bienestar de la 
comunidad.

Dr. Frank Solís Chucos
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La Universidad Peruana Los Andes 
(UPLA), tiene el soporte de un 
nuevo modelo educativo gracias 
a su excelencia en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje, este modelo 
se encuentra basado principalmen-
te en competencias, resultados de 
aprendizaje, inclusión e innovación. 
 Esta implementación es única entre 
todas las instituciones educativas su-
periores de la región Junín. Asimismo, 
la UPLA realizó una implementación 
en el plan estratégico institucional, en 
el eje academia, en alineación al plan 
de fortalecimiento de la calidad insti-
tucional, en la actualización curricular, 
formulación de nuevos proyectos y 
modalidades de formación, fortaleci-
miento del proceso de inserción profe-
sional y desarrollo humano, además la 

puesta en funcionamiento de las mo-
dalidades de estudios semipresencia-
les en las carreras de Administración 
y Sistemas, Contabilidad y Finanzas, 
Derecho, Educación Inicial y Educación 
Primaria. 
 De la misma manera, se implemen-
tó el programa de Educación Continua, 
dirigido a los emprendedores, estu-
diantes, trabajadores de las institu-
ciones públicas y privadas, quienes 
buscan una oportunidad mejor en el 
campo laboral e institucional de nues-
tra región y el país, con cursos de es-
pecialización en asesoría de proyectos 
de investigación y tesis, ofimática, y 
cursos de aplicación de las herramien-
tas de inteligencia artificial en la edu-
cación e investigación. Igualmente, 
se implementó el centro de Idiomas 

UPLA donde se impartirán cursos de 
inglés británico, herramienta funda-
mental que servirá para ampliar los 
conocimientos y abrir más oportuni-
dades laboralmente en el extranjero. 
Cabe mencionar que la UPLA suscribió 
el acuerdo y memorándum de Alian-
za Estratégica Académica con Oxford 
University Press (OUP) de Inglaterra, 
por los próximos tres años.
 De esta manera la Universidad Pe-
ruana Los Andes, está trabajando para 
consolidar un proyecto de internacio-
nalización con las exigencias de las 
actuales tendencias de la globaliza-
ción en la formación de profesionales 
de calidad.

“UPLA con el mejor modelo 
educativo a nivel regional”

Con un moderno eje académico se diferencia de las demás 
instituciones con un modelo educativo por competencias.

Autoridades recibiendo reconociiento de la SUNEDU
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ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA

La Universidad Peruana Los An-
des se destaca como pionera 
en la oferta de la Carrera Profe-
sional de Psicología en la región 

Junín, brindando a sus estudiantes 
un entorno propicio para su desarro-
llo académico y profesional. Con un 
campus amplio y diversas actividades 
tanto académicas como extracurricu-
lares, la institución se ha posicionado 
como referente en el campo de la sa-
lud mental.

 Uno de los pilares de la UPLA es su 

sólida red de convenios y alianzas es-
tratégicas, que incluyen colaboracio-
nes con el Ministerio Público y el Mi-
nisterio de Salud. Estas asociaciones 
permiten a los estudiantes realizar sus 
prácticas profesionales en entornos 
especializados, garantizando una for-
mación integral y de calidad

Laboratorios de Vanguardia
 En la formación en psicología, es 
fundamental que los estudiantes ad-
quieran competencias profesionales 
relevantes para su futura carrera. La 

Escuela Profesional de Psicología se 
enorgullece de disponer de dos Cá-
maras Gesell, herramientas esenciales 
para el desarrollo de habilidades pro-
fesionales en áreas como la observa-
ción, entrevista, registro de conducta e 
intervención psicológica. Esto permite 
que los estudiantes puedan aplicar la 
teoría en situaciones simuladas y re-
cibir retroalimentación docente para 
mejorar sus destrezas antes de en-
frentarse a casos reales.

28 años siendo líderes en la 
formación de profesionales en 

psicología 
“Ofrecemos un entorno académico excepcional, innovador y lleno 

de oportunidades únicas para el desarrollo profesional de nuestros 
estudiantes”.

Estudiantes de la Escuela Profesional de Psicología
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Mg. Yesenia Vásquez Artica
Directora de la Escuela Profesional de 

Psicología

Egresados exitosos
 Además, destaca la labor de sus 
egresados, quienes desempeñan roles 
importantes en la salud mental tanto 
a nivel regional como nacional e in-
ternacional. Un ejemplo destacado es 
la Psic. Araliz Reymundo García, egre-
sada que realiza investigaciones en el 
campo conductual en la Universidad 
de Guadalajara, México, llevando en 
alto el nombre de su alma mater. Otro 
egresado destacado es el Psic. Alan 
Balbín quien además de desempeñar-
se como docente investigador, colabo-
ra con diferentes universidades dentro 
y fuera del país.

 La institución cuenta con una des-
tacada trayectoria en cuanto a su 
cuerpo docente, compuesto por reco-
nocidos profesionales a nivel regional. 
Además, sus modernos laboratorios 
equipados brindan un entorno propicio 
para el desarrollo de las competencias 
de los estudiantes.

Certificaciones Internacionales
 La Universidad Peruana Los Andes 
se ha destacado por su compromiso 
con la calidad académica, respalda-
do por certificaciones internacionales 
como la ISO 9001 y la ISO 21001. Es-
tos estándares de calidad garantizan 
que los procesos académicos sean 
de excelencia, permitiendo a los estu-
diantes alcanzar su perfil de egreso de 
manera efectiva.

 La institución se encuentra in-
mersa en un proceso de gestión por 
procesos, desde la admisión hasta la 
graduación de los estudiantes, con el 
objetivo de asegurar una formación 
integral que prepare a los alumnos 
para los desafíos del mundo actual. 
Con un enfoque en la investigación y la 
responsabilidad social, la Universidad 
Peruana Los Andes se consolida como 
líder en la formación de profesionales 
comprometidos con el desarrollo de su 
comunidad y del país.

Gabinete de la Escuela Profesional de Psicología
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ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA

La Escuela Profesional de Odontolo-
gía de la Universidad Peruana Los 
Andes (UPLA) ha sido pionera en el 
campo odontológico en la región 

Junín, brindando sus servicios a la co-
munidad durante más de tres décadas. 
Según la Mg. Mercedes Canchan Casas, 
directora de la E. P. de Odontología, la 
institución cuenta con un pabellón ex-
clusivo que alberga diez clínicas odonto-
lógicas equipadas y especializadas, así 
como laboratorios donde los estudian-
tes adquieren las competencias necesa-
rias para su inserción laboral. 
 Una ventaja significativa para los es-
tudiantes de Odontología en la UPLA es 
la oportunidad de realizar prácticas en 
las clínicas antes de su internado, utili-
zando sillones odontológicos y recibien-
do supervisión directa de los docentes. 
Este enfoque práctico garantiza.

Cultura investigativa
 La Escuela de Odontología de la 
UPLA también se destaca por su 
cuerpo docente, que cuenta con seis 
profesores pertenecientes al Regis-
tro Nacional Científico, Tecnológico y 
de Innovación Tecnológica - Renacyt. 
Estos profesionales, inmersos en la 

cultura investigativa, enriquecen la 
formación de los estudiantes y pro-
mueven la excelencia académica..

Alianzas estratégicas
 En cuanto a los convenios, la E.P. de 
Odontología establece alianzas con ins-
tituciones destacadas, incluida la Uni-
versidad Nacional Mayor de San Marcos. 
Estas asociaciones nos permiten llevar 
a cabo intercambios y pasantías tanto 
para docentes como para estudiantes. 
Además, colaboramos estrechamente 
con instituciones hospitalarias como el 
IREN Centro, Hospital Quirúrgico Daniel 
Alcides Carrión, Hospital Materno Infan-
til “El Carmen” y varias postas de la Red 
Valle del Mantaro, ofreciendo valiosas 
oportunidades para prácticas preprofe-
sionales.
 
Egresados exitosos
 Entre los egresados exitosos se en-
cuentran destacados profesionales que 
ocupan importantes cargos a nivel na-
cional e internacional, como la Dra. Cin-
thia Chipana Erquinio, actual presidenta 
del Comité de Investigación y Ética de la 
Universidad Científica del Sur; el Dr. Ro-
berto Tello, especialista en rehabilitación 

oclusal; y el Dr. Emil Correa, especialista 
en periodoncia y propietario de una clíni-
ca en Lima. Asimismo, algunos egresa-
dos se han dedicado a la política, como 
el Dr. Alex Vásquez Remigio, actual alcal-
de de Huayucachi. Todos ellos, recono-
cidos conferencistas en el campo de la 
odontología.

“Nuestro objetivo es formar odontólogos que destaquen no solo por 
sus conocimientos técnicos, sino también por sus valores y ética 

profesional”. 

Odontología: Pioneros en el campo, 
comprometidos con la excelencia 

académica

Mg. Mercedes Canchan Casas
Directora de la Escuela Profesional de 

Odontología

Clínica de la Escuela Profesional de Odontología
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ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA

La Universidad Peruana Los Andes 
(UPLA) se enorgullece en destacar 
el arduo trabajo y el compromi-
so inquebrantable de su Escuela 

Profesional de Enfermería, que desde su 
fundación en 2005 ha sido pionera en la 
formación integral de profesionales de la 
salud en la región.
Con un enfoque centrado en la exce-
lencia académica y la práctica clínica, 
la Escuela de Enfermería de la UPLA ha 
establecido un estándar de calidad en la 
formación de futuros enfermeros, ofre-
ciendo un currículo completo que abarca 
desde conocimientos cognitivos hasta 
habilidades prácticas. Los talleres técni-
cos impartidos desde el primer hasta el 
sexto ciclo garantizan que los estudian-
tes adquieran las destrezas necesarias 
para enfrentarse al exigente entorno 
laboral.
Un aspecto distintivo de la formación 
en la UPLA es el énfasis en las prácticas 
preprofesionales, que se llevan a cabo 
en hospitales y áreas críticas como la 
UCI y Emergencias, bajo la supervisión 
directa de un Jefe de Prácticas. Esta 
modalidad asegura que los estudiantes 

estén acompañados y guiados en todo 
momento, maximizando su aprendizaje 
y preparándolos para los desafíos del 
campo laboral.
Además, la Escuela de Enfermería de la 
UPLA se destaca por su compromiso con 
la investigación y la innovación. Desde 
el año 2023, se han realizado pasantías 
de docentes y participado en diversos 
concursos de investigación con los Se-
milleros de Investigación de la E. P. de 
Enfermería; logrando importantes avan-
ces en el campo de la salud. Las recien-
tes certificaciones internacionales de la 
facultad con los estándares ISO 21001 
y 91001 refleja el compromiso continuo 
de la UPLA con la mejora constante de la 
calidad educativa.
La universidad también se enorgullece 
de sus convenios nacionales e interna-
cionales, especialmente con la Universi-
dad Nacional de Huancavelica, que han 
permitido intercambios estudiantiles y 
docentes, enriqueciendo la experiencia 
académica de los estudiantes.
“En la UPLA, formamos no solo profe-
sionales en el cuidado del paciente, sino 
seres integrales comprometidos con 

el bienestar físico, social y espiritual de 
las personas. Con una visión humanista 
y una dedicación inquebrantable, segui-
mos avanzando en nuestra misión de 
formar líderes en el campo de la enfer-
mería, con un enfoque en el servicio y 
la excelencia”, expresó la Mg. Linda Villa 
Ricapa, actual Directora de la E.P. Enfer-
mería.
Finalmente, los numerosos egresados 
exitosos de la Escuela de Enfermería 
de la UPLA son testimonio de la calidad 
educativa y el compromiso con la exce-
lencia que caracteriza a la institución. 
Personas como el Lic. José Luis Arroyo 
Medina, quien ocupa un destacado car-
go como jefe de servicio en el Hospital 
Nacional Daniel Alcides Carrión, y la Lic. 
Anyela Canahualpa, con una posición 
asistencial y una jefatura en el mismo 
hospital, son ejemplos inspiradores del 
impacto positivo que tienen nuestros 
graduados en la sociedad.

“En nuestra visión, cada individuo es visto en su máxima expresión como un 
ser único, lo que refleja nuestro enfoque humanizado en la atención sanitaria, 

marcando la diferencia en el cuidado de la salud”.

Prácticas y enseñanza de calidad

Enfermería: Promoviendo el 
cuidado de calidad a través 
de una formación integral

Mg. Linda Villa Ricapa
Directora de la Escuela Profesional de 

Enfermería
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ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA

La Universidad Peruana Los An-
des se destaca como pionera en 
la formación de profesionales en 
Nutrición Humana en la región 

Junín. Con una sólida infraestructu-
ra y un destacado equipo docente, la 
Escuela Profesional de Nutrición Hu-
mana de la UPLA ofrece una formación 
integral que abarca áreas clínicas, co-
munitarias, de investigación y depor-
tivas.
La actualizada malla curricular, junto 
con la evaluación constante de la ca-
lidad educativa, garantiza un aprendi-
zaje de excelencia para los estudian-
tes. Además, la UPLA ha establecido 
convenios tanto a nivel nacional como 
internacional para enriquecer la expe-
riencia educativa, incluyendo alianzas 
con la Universidad María Auxiliadora 
de Lima y conversaciones con la Uni-
versidad San Sebastián de Chile.
Los estudiantes de Nutrición Humana 
tienen la oportunidad de desarrollar 
sus habilidades en diversos escena-
rios prácticos, desde hospitales y clí-
nicas hasta proyectos comunitarios y 
de investigación. Gracias a convenios 
con instituciones como Essalud, el 
Ministerio de Salud y diversas clínicas 

privadas en la región, los estudiantes 
pueden aplicar sus conocimientos en 
situaciones reales desde el inicio de su 
formación.
La calidad educativa de la UPLA se 
ve respaldada por la certificación ISO 
9001, que ha optimizado los procesos 
administrativos, y la ISO 21001, que 
garantiza la excelencia en la educa-
ción. Estas certificaciones, junto con 
la dedicación de docentes y estudian-
tes, han consolidado la reputación de 
la UPLA como líder en la formación de 
nutricionistas de calidad.
Los egresados de la Escuela Profesio-
nal de Nutrición Humana de la UPLA se 
destacan en importantes roles dentro 
de la región, ocupando cargos de lide-
razgo en instituciones como el Centro 
Neoplásico de Junín. Además, muchos 
de ellos se desempeñan como investi-
gadores y profesionales en áreas de-
portivas, promoviendo el bienestar y la 
salud en la comunidad.
“La UPLA se enorgullece de formar 
profesionales líderes y competen-
tes, comprometidos con el servicio a 
la población y capaces de generar un 
impacto positivo en la sociedad a tra-
vés de la nutrición. Con una formación 

de cinco años que incluye prácticas 
profesionales y un enfoque integral, 
la Escuela Profesional de Nutrición 
Humana de la UPLA es la opción ideal 
para aquellos que buscan una carrera 
en constante crecimiento y demanda 
en la región”, expresó la Mg. Madelyn 
Apardo Quispe, actual Directora de la 
E.P. de Nutrición Humana.

“Lideramos el camino en la formación de nutricionistas de alta calidad y 
competentes en la región de Junín”.

Gabinete de la Escuela Profesional de Nutrición Humana

Formando profesionales 
de élite y competentes en 

Nutrición Humana

Mg. Madelyn Apardo Quispe
Directora de la Escuela Profesional de 

Nutrición Humana
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ESCUELA PROFESIONAL DE FARMACIA Y BIOQUÍMICA

La Universidad Peruana Los An-
des se enorgullece del compro-
miso de más de tres décadas de 
la Escuela Profesional de Far-

macia y Bioquímica, una institución 
líder en la formación de profesionales 
altamente capacitados en el campo de 
la salud. Desde su fundación, la UPLA 
ha destacado por su dedicación a la 
excelencia académica y la innovación 
en la educación superior.
 Con una visión centrada en la salud 
pública y la mejora continua, la E. P. de 
Farmacia y Bioquímica de la UPLA se 
erige como una piedra angular en el 
cuidado y bienestar de la sociedad. Su 
programa académico no solo brinda 
una sólida formación en ciencias de 
la salud, sino que también promueve 
la innovación, el desarrollo social y el 
crecimiento profesional de sus estu-
diantes.
 Los pilares fundamentales de esta 
escuela incluyen la excelencia docen-
te, la investigación de vanguardia y la 
infraestructura moderna. Con un des-
tacado cuerpo docente compuesto por 
profesionales altamente capacitados 
y una amplia gama de laboratorios es-
pecializados, los estudiantes tienen la 
oportunidad de desarrollar habilidades 
prácticas y teóricas de manera inte-

gral.
 Además, la UPLA se enorgullece 
de sus logros recientes en materia de 
certificaciones internacionales. La im-
plementación de normas ISO 21001 
y 9001 ha agilizado los procesos ad-
ministrativos y académicos, garanti-
zando una educación de calidad y una 
experiencia estudiantil enriquecedora.

Compromiso investigativo
 “Cuando una persona tiene un pro-
blema de salud, en numerosas ocasio-
nes al primer profesional que consulta 
es al farmacéutico más cercano, con-
fíen en su químico farmacéutico de la 
Universidad Peruana Los Andes”. 

Visión farmacéutica
 Como parte de su visión de futuro, 
la UPLA está llevando a cabo inicia-
tivas innovadoras, como la creación 
de un jardín botánico en el distrito de 
Ataura, Jauja. Este proyecto permitirá 
a los estudiantes explorar y estudiar 
la riqueza botánica de la región, con-
tribuyendo así al avance de la ciencia 
y la preservación del medio ambien-
te. Asimismo, se creará una Unidad 
de Producción para la obtención de 
aceites esenciales a base de plantas 
con el objetivo de desarrollarlo en las 

diferentes asignaturas cómo hidro 
farmacia, fitoquímica, productos para 
los talleres de preparados galénicos, 
cosmética, etc.

Alianzas y convenios estratégicos
 Otros proyectos que también están 
próximos a realizarse son; los colo-
quios de investigación, la publicación 
de revistas científicas y los convenios 
con entidades reconocidas a nivel 
nacional e internacional como Inka-
farma, Mifarma y otros, para que los 
estudiantes puedan realizar sus prác-
ticas y trabajar en dichas entidades 
nacionales e internacionales.
 En resumen, la Escuela Profesional 
de Farmacia y Bioquímica de la UPLA 
“es un pilar fundamental en el pano-
rama educativo del país. Su compro-
miso con la excelencia, la innovación 
y el bienestar social la posiciona como 
una institución líder en la formación 
de profesionales de vanguardia para la 
salud y el desarrollo de la sociedad pe-
ruana”, manifestó el Mtro. Ivo Fiorovich 
Arcos, Director de la E. P. de Farmacia 
y Bioquímica.

Liderando la innovación y la 
investigación con profesionales de 

vanguardia en farmacia y bioquímica
“Cuando una persona tiene un problema de salud, en numerosas ocasiones al 

primer profesional que consulta es al farmacéutico más cercano, confíen en su 
químico farmacéutico de la Universidad Peruana Los Andes”. 

Nuestros estudiantes con amplia capacitación

Mtro. Ivo Fiorovich Arcos
Director de la Escuela Profesional de 

Farmacia y Bioquímica
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ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

Forjando el futuro de la 
veterinaria y elevando el 

estándar de la investigación 
en la educación 

La Escuela Profesional de Medici-
na Veterinaria y Zootecnia de la 
Universidad Peruana Los Andes 
(UPLA) se erige como pilar fun-

damental en la formación de profesio-
nales en la región Junín. Única en su 
tipo en la región desde 1993, esta es-
cuela abarca tanto la medicina vete-
rinaria como la zootecnia, ofreciendo 
una formación integral y de vanguar-
dia.
 Desde sus inicios, la UPLA ha priori-
zado una enseñanza práctica y directa, 
permitiendo a sus estudiantes una in-

mersión temprana en el mundo de la 
medicina veterinaria. Con convenios 
establecidos con diversas clínicas y 
empresas ganaderas, los estudiantes 
tienen la oportunidad de realizar prác-
ticas en ambientes reales, fortalecien-
do así su experiencia y habilidades.

Equipos de vanguardia
 Además, la escuela está equipada 
con tecnología de vanguardia, como 
simuladores de quirófanos y equipos 
de rayos X, para brindar a los estudian-
tes una experiencia práctica realista 

Con una visión centrada en el bienestar animal y la sostenibilidad, la UPLA 
prepara a sus estudiantes para enfrentar los desafíos actuales y futuros del 

sector veterinario”.

Profesionales de calidad y competitivos

en cirugía y atención médica animal. 
Además, cuentan con un laboratorio 
de imagenología, anfiteatro de ana-
tomía y talleres especializados para 
animales de diferentes tamaños y há-
bitats.

 Además, la Facultad de Ciencias de 
la Salud fortalece el logro de su acredi-
tación que busca garantizar la calidad 
educativa y administrativa. La imple-
mentación de normas ISO 9001 e ISO 
21001 ha permitido ordenar y mejorar 
los procesos, preparando a la E. P. de 
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ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

Medicina Veterinaria y Zootecnia para 
futuras supervisiones y asegurando 
estándares de excelencia.

Cultura investigativa
 Medicina Veterinaria y Zootecnia 
ostenta docentes Renacyt que con-
tribuyen al desarrollo académico e 
investigativo de la Escuela Profesional 
de Medicina Veterinaria y Zootecnia 
a través de sus publicaciones inves-
tigativas, tales como el Ph. D. Carlos 
Enrique Quispe Eulogio publicó su 
investigación sobre alimentación de 
ovinos y alpacas en pastizales de puna 

en la revista estadounidense Small 
Ryminan Research. Asimismo, la Ph. D. 
Edith Ancco Gomez investigó el efecto 
de la temperatura ambiental en vacas 
Nelore y cruzas en el trópico peruano, 
publicando en la Revista de Investi-
gaciones Veterinarias del Perú. El Dr. 
Quispe Eulogio es el Director General 
de Investigación de la UPLA, mientras 
que la Dra. Ancco Gómez dirige la Uni-
dad de Investigación en Ciencias de la 
Salud.

Con una creciente demanda en el mer-
cado laboral, los egresados de la E. P. 

de Medicina Veterinaria y Zootecnia 
de la UPLA se destacan tanto a nivel 
regional como nacional e internacio-
nal. Su formación rigurosa y exigente 
los posiciona como profesionales al-
tamente capacitados y competentes, 
preparados para enfrentar los desa-
fíos del campo laboral y contribuir al 
bienestar animal y la salud pública. Así 
lo afirma el Dr. Cecil Rivera Palomino, 
Director de la Escuela Profesional de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Estudiantes realizando sus prácticas para su mejor preparación

Dr. Cecil Rivera Palomino
Director de la Escuela Profesional de 

Medicina Veterinaria y ZootecníaEstudiantes de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia



28 REVISTA PIEDRA HUANCA

ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍA MÉDICA

Tecnología médica 
sigue evolucionando y 

adaptándose con innovación 
a los avances de la salud

La Escuela Profesional de Tecno-
logía Médica de la Universidad 
Peruana Los Andes (UPLA) se 
consolida como referente en la 

formación de profesionales de la sa-
lud en el país. Con una amplia gama 
de competencias y una destacada 
infraestructura académica, la UPLA 
ofrece a sus estudiantes un entorno 
propicio para el desarrollo de habilida-
des y conocimientos que responden a 
las demandas del sector salud.

Equipos de vanguardia
 Uno de los principales pilares de 
la escuela es su amplio campo uni-
versitario, que incluye laboratorios 
especializados y talleres donde los 
estudiantes tienen la oportunidad de 
realizar prácticas desde el primer ciclo 
hasta el octavo ciclo. Estas prácticas 
permiten a los estudiantes adquirir 
habilidades y competencias necesa-

rias para su desarrollo profesional, 
brindándoles una experiencia práctica 
de alta calidad.

Calidad educativa y convenios 
consolidados 
 La UPLA ha establecido convenios 
con reconocidas instituciones edu-
cativas, como la Universidad María 
Auxiliadora de Lima, la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos y la Uni-
versidad Nacional Federico Villarreal, 
con el objetivo de mejorar la calidad 
educativa y brindar a los estudiantes 
una formación integral y actualizada.
En cuanto a la certificación ISO 9001, 
la escuela ha logrado optimizar sus 
procesos administrativos, lo que se 
traduce en una mayor satisfacción de 
los egresados y una reducción en los 

“Somos la única universidad en la región central que cuenta con cuatro 
primordiales especialidades en Tecnología Médica, siendo nosotros pieza 

fundamental para el diagnóstico y rehabilitación de los pacientes”.

Laboratorio especializado de Optometría

Estudiantes realizando muestras en el laboratorio
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Gabinete de la Escuela Profesional de Tecnología Médica

tiempos de trámite. Asimismo, la im-
plementación del ISO 21001 ha me-
jorado la calidad educativa y la per-
cepción de los estudiantes sobre su 
formación académica.

 Los estudiantes de la UPLA realizan 
prácticas preprofesionales en dife-
rentes instituciones de salud, lo que 
les permite aplicar los conocimientos 
adquiridos en un entorno real y desa-
rrollar nuevas habilidades y destrezas.

Formando profesionales de éxito
 Los egresados de la E. P. de Tec-
nología Médica han demostrado un 
gran éxito en sus respectivas espe-

cialidades. En el campo de la Terapia 
Física, la Lic. Karina Castillo Capcha, 
quien cuenta con una maestría en Sa-
lud Pública, ha establecido una clíni-
ca exitosa en la ciudad de Huancayo, 
brindando atención fisioterapéutica 
a pacientes pediátricos. En el área de 
Laboratorio Clínico y Anatomía Patoló-
gica, el egresado Eduardo Alarcón Ro-
jas ha asumido la jefatura del área de 
Salud en Iquitos, desempeñándose de 
manera destacada. En Radiología, la 
egresada Leslie Huamán Quispe ha re-
presentado a la Universidad en diver-
sos eventos académicos, destacando 
por su proyecto de investigación sobre 
reactores radioactivos. En el campo 

de la optometría, la egresada Suelen 
Abril Cruz ha establecido una clínica en 
Lima y participa activamente en agre-
miaciones internacionales, además de 
impartir charlas y ponencias en dife-
rentes países de Latinoamérica.

 En resumen, el Mg. Yordan Ascencio 
Salinas, Director de la Escuela Profe-
sional de Tecnología Médica, remarcó 
que “la Universidad Peruana Los An-
des se posiciona como líder en la for-
mación de profesionales de la salud, 
ofreciendo una educación de calidad 
que responde a las necesidades del 
mercado laboral y contribuye al desa-
rrollo del sector salud en el país”.

Mg. Yordan Ascencio Salinas
Director de la Escuela Profesional de 

Tecnología Médica

Gabinete especializado de Terapia Física
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EJE DE GOBIERNO Y GESTIÓN

UPLA es sinónimo de 
experiencia educativa 

de alta calidad
Con la obtención de las Certificaciones Internacionales Normas ISO 

21001 y 9001 colocándola como la única universidad certificada 
internacionalmente en todos los sistemas de calidad.

La Universidad Peruana Los 
Andes (UPLA), marca un hito 
en el sistema educativo de 
primer nivel, convirtiéndose 

en la única universidad en la región 
central del país certificada interna-
cionalmente con los estándares de 
calidad ISO 21001 y 9001, siendo 
la Facultad de Ciencias de la Salud 
y sus ocho escuelas profesionales; 
Odontología, Obstetricia, Enferme-
ría, Psicología, Medicina Veterinaria 
y Zootecnia, Farmacia y Bioquími-
ca, Nutrición Humana, y, Tecnología 
Médica programas garantizados que 
aseguran la calidad, seguridad y efi-
ciencia en la formación de los futu-
ros profesionales del país. 
 Cabe resaltar la importancia de 
este gran paso para la Universidad 
Peruana Los Andes, ya que la ISO 
21001 podrá ser aplicada al posgra-
do académico y permitirá gestionar 
internamente la calidad de los ser-
vicios formativos, para satisfacer las 

necesidades y expectativas de toda 
la comunidad universitaria. Asimis-
mo, la ISO 9001 ayudará a mejorar 
los procesos reglamentarios y lega-
les de la universidad, enfocada en la 
optimización de procesos adminis-
trativos asegurando la consistencia 
de calidad de los servicios educati-
vos en general.
 “Al obtener estas certificaciones, 
estamos reafirmando nuestro com-

promiso de proporcionar una educa-
ción de calidad excepcional que no 
solo empodere a nuestros estudian-
tes para alcanzar sus metas acadé-
micas y profesionales, sino que tam-
bién impulse el desarrollo sostenible 
y el bienestar social en nuestra co-
munidad universitaria. Este logro es 
un testimonio elocuente de nuestra 
dedicación incansable hacia la exce-
lencia y el compromiso con la calidad 

Facultad de Ciencias de la Salud reafirma su liderazgo en la región Centro

Dr. Fredi Gutiérrez Martínez recibe certificación internacional
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en la educación. A nombre de nues-
tra prestigiosa universidad, saludo y 
felicito a todos los que hicieron posi-
ble la obtención de esta presea, fru-
to del esfuerzo de cada miembro de 
la Facultad de Ciencias de la Salud. 
Que este logro nos inspire a todos a 
seguir trabajando con pasión y de-
dicación en pos de la excelencia y al 
servicio de la población”, expresó el 
Dr. Fredi Gutiérrez Martínez, rector y 
máxima autoridad de la casa supe-
rior de estudios.
 Estas importantes certificaciones 
son productos del trabajo y gestión 
de la Decana de la Facultad de Cien-
cias de la Salud, Dra. Melva Iparra-
guirre Meza, así como el trabajo en 
conjunto realizado por el equipo de 
Decanato, la Dirección de Autoeva-
luación y Acreditación, la Dirección 
de Departamento Académico, la 
Oficina de Coordinación de Asuntos 
Administrativos, la Oficina de Coor-
dinación de Asuntos Académicos, la 
Dirección de la Unidad de Investiga-

ción, la Oficina de Coordinación de 
Grados y Títulos, la Oficina de Coor-
dinación  de Prácticas Preprofesio-
nales, Secretaría Docente, docentes, 
estudiantes y personal no adminis-
trativo, quienes estuvieron presen-
tes en toda la evaluación. 
 Igualmente, el esfuerzo de los di-
rectores de las Escuelas Profesio-
nales: Dr. Cecil Rivera Palomino, de 
la E. P. de Medicina Veterinaria; Mg. 
Jessenia Vasquez Artica, de la E. P. 
de Psicología; Dr. Ivo Antony Fioro-
vich Arcos, de la E. P. de Farmacia y 
Bioquímica; Dr. Marlon Angel Roque 
Henriquez, de la E. P. de Odontología; 
Dra. Mildred Hilda Condor Privat, de 
la E. P. de Obstetricia; Mg. Madelyn 
Apardo Quispe, de la E. P. de Nutri-
ción Humana; Dr. Wilhelm Vladimir 
Guerra Cóndor, de la E. P. de Tecno-
logía Médica y Mg. Linda Flor Villa Ri-
capa de la E. P. de Enfermería, de sus 
respectivas comisiones de Gestión 
de la Calidad y del personal admi-
nistrativo y del acompañamiento de 

Kaizen Certification.
 Finalmente, la Decana de la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud expre-
só sentirse orgullosa y agradecida 
por la participación de la Comunidad 
Uplina en esta nueva meta. “La im-
plementación del sistema de gestión 
de la calidad busca la articulación en 
un enfoque sistémico en donde no-
sotros estamos alineados no sólo a 
las normas nacionales de SUNEDU, 
SINEACE, también a los objetivos 
de desarrollo sostenible que busca 
la calidad en la educación. Estamos 
seguros que al lograr implementar 
este sistema estaremos garantizan-
do la calidad académica en nuestra 
querida Universidad” señaló.  
 De esta manera, la Facultad de 
Ciencias de la Salud de la Universi-
dad Peruana Los Andes garantiza 
en su formación los estándares que 
aseguran la calidad, seguridad y efi-
ciencia de sus servicios.

Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud recibiendo la certificación

EJE DE GOBIERNO Y GESTIÓN

Autoridades Universitarias y personal de la Facultad de Ciencias de la Salud
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ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

La Universidad Peruana Los Andes 
(UPLA) se enorgullece de desta-
car su compromiso con la exce-
lencia académica y la formación 

integral de profesionales en el campo 
de la salud materno-infantil, a través 
de su Escuela Profesional de Obstetri-
cia, la misma que se distingue por su 
enfoque innovador y su firme compro-
miso con la mejora continua en el área 
de la salud de mujeres y niños.

Educación de calidad
 Con un plan de estudios diseñado 
meticulosamente, la Escuela Profe-
sional de Obstetricia de la UPLA ofre-
ce un programa académico completo. 
Además, de haber establecido con-
venios estratégicos a nivel nacional y 
regional con destacadas instituciones 
de salud, como el Instituto Nacional 
Materno Perinatal de Lima, el Hospital 
Regional Docente de Medicina Tropical 
“Julio Cesar Demarini Caro” de Chan-
chamayo, el Seguro Social de Salud, 
el Hospital Regional Docente Materno 
Infantil “El Carmen” de Huancayo, en-
tre otros. Estos convenios permiten a 
los estudiantes de Obstetricia acceder 
a experiencias prácticas en entornos 
clínicos.

Tecnología de vanguardia
 Asimismo, la E. P. de Obstetricia 
cuenta con una plana docente alta-
mente calificada, integrada por pro-
fesionales con amplia experiencia en 
tocología y áreas relacionadas. Siendo 
así, que la infraestructura de la UPLA 
está equipada con tecnología de van-

guardia, con laboratorios simuladores 
de partos, ecógrafos y monitores fe-
tales, que permiten a los estudiantes 
realizar prácticas con equipos de últi-
ma generación y adquirir habilidades 
técnicas avanzadas.

Evaluación Continua
 La UPLA adopta un enfoque por 
competencias en su plan de estudios, 
lo que significa que se evalúa regular-
mente a los estudiantes para garan-
tizar la adquisición de conocimientos 
y habilidades necesarios para ejercer 
la obstetricia de manera competente. 
Esta evaluación continua asegura que 
los estudiantes estén preparados para 
enfrentar los desafíos del campo la-
boral y brindar atención obstétrica de 
calidad a sus pacientes.

Compromiso con la mejora continua
 “En la E. P. de Obstetricia buscamos 
siempre actualizar el plan de estudios 
de acuerdo con los avances cientí-
ficos y tecnológicos más recientes. 
Además, promovemos activamente 
el desarrollo profesional de nuestros 
estudiantes, brindándoles oportunida-
des de participar en congresos, semi-
narios y actividades de investigación 
en el campo de la salud materno-in-
fantil. Tal como se realizó el I Congre-
so Internacional de la Salud Sexual y 
Reproductiva: Enfoque Intercultural, 
evento fundamental que logró generar 
un aporte de conocimiento al contexto 
actual del país abarcando un enfoque 
desde la perspectiva social y el desa-
rrollo tecnológico”, remarcó la Mg. Mil-

dred Cóndor Privat, Directora de la E.P. 
de Obstetricia.

Egresados que trascienden
 Los egresados de la Escuela Profe-
sional de Obstetricia de la UPLA ocupan 
posiciones destacadas en diversos 
sectores del campo de la salud, desde 
el ámbito clínico hasta la docencia y la 
investigación. Como la Ob. Jessica Ce-
rrón Matos, quien desempeña el cargo 
de Coordinadora Regional de Catego-
rización en la DIRESA-JUNÍN, junto con 
la Ob. Kety Alvarado Salas, Coordina-
dora Regional de Etapa Vida-Adoles-
cente, son ejemplos destacados del 
impacto de la Escuela Profesional de 
Obstetricia de la Universidad Perua-
na Los Andes en la región. Además, 
figuras como la Dra. Jenny Mendoza 
Vilcahuamán, egresada de la institu-
ción y actual docente en la Universi-
dad Nacional de Huancavelica, y la Ob. 
Kelly Vidal Salcedo, líder del Servicio 
en el Hospital Regional Docente Ma-
terno Infantil “El Carmen”, así como la 
Jefa del Servicio de Obstetricia, la Ob. 
Gisela Uceda Falconí; en muestra del 
compromiso y la excelencia profesio-
nal que caracteriza a los graduados de 
esta prestigiosa escuela.

Gabinete de la Escuela Profesional de Obstetricia

Obstetricia: Liderando la Atención 
Materna en la Región Junín

“Con un compromiso firme, la UPLA sigue formando profesionales de excelencia 
en el cuidado de la salud de mujeres y niños, impulsando el bienestar y 

desarrollo de la sociedad”.

Mg. Mildred Cóndor Privat
Directora de la Escuela Profesional de 

Obstetricia
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FACULTA DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS

La Facultad de Derecho de la Uni-
versidad Peruana los Andes, re-
presenta un bastión fundamental 
en la formación de futuros abo-

gados y juristas. La escuela académica 
no solo es un recinto donde se imparten 
conocimientos teóricos y prácticos fun-
damentales para el ejercicio del dere-
cho, sino también un espacio donde se 
fomenta el debate crítico, la ética profe-
sional y la reflexión sobre la justicia y la 
equidad social.
 Nuestra Facultad de Derecho, licen-
ciada por la SUNEDU, es un epicentro 
académico donde la pasión por la justi-
cia y el conocimiento legal se fusionan 
para formar a los líderes del mañana en 
el campo jurídico; facultad que desde 
su creación, mediante la Ley N° 23757, 
de fecha 30 de diciembre de 1983; se 
desarrolla por un espacio de 41 años, 
impartiendo una educación de cultura 
jurídica, que no solo nutre las mentes 
brillantes, sino que también cultiva un 
profundo sentido de responsabilidad 
social y ética profesional.
 Desde sus aulas, se promueve un en-
foque integral del derecho, entendiendo 
que esta disciplina no solo abarca la 
aplicación de normas, sino que también 
implica una profunda comprensión de 
los contextos sociales, económicos y 
políticos en los que estas normas ope-
ran. Los estudiantes se ven inmersos en 
un ambiente de rigurosidad académica 
y se les anima a desarrollar un pensa-
miento crítico que les permitirá enfren-
tar los desafíos legales con una pers-
pectiva amplia y fundamentada.
 La oferta académica de la Facultad 
de Derecho es amplia y diversa, inclu-
yendo desde cursos fundamentales en 
áreas como derecho civil, penal, admi-

nistrativo y constitucional, hasta espe-
cializaciones más profundas en campos 
como derecho internacional, ambiental, 
tecnológico o de los derechos humanos. 
Además, la facultad desde el año 2023, 
está inscrita en el sistema Nacional de 
Evaluación Acreditación y Certificación 
de la Calidad Educativa (SINEACE), con 
la finalidad de lograr el reconocimiento 
de nuestros estándares de calidad. 
 La escuela de Derecho cuenta con 
una red de exalumnos influyentes que 
se extiende por toda la región. Estos dis-
tinguidos graduados son líderes en sus 
campos, defensores de la justicia y em-
bajadores de los valores éticos funda-
mentales que promovemos en nuestra 
facultad como ejemplo mencionamos al 
Dr. Jesús Pérez Victoria, jefe de la Uni-
dad de Administración en SUNARP y el 
Dr. Felipe Ochoa Altamirano, fiscal Ad-
junto Provincial Penal en Satipo.
 En nuestra facultad, la educación va 
más allá del aula. Ofrecemos una varie-
dad de oportunidades de aprendizaje 
experiencial, incluidas pasantías, que 
consiste en el desarrollo de labores aca-
démicas en otras universidades, en este 
caso en la Facultad de Derecho de la 
Universidad Ricardo Palma de la ciudad 
de Lima.
 Por otro lado, la Oficina de Coopera-
ción y Relaciones Nacionales e Interna-
cionales, a cargo del Dr. Hilario Romero 
Girón, tramita la integración a la Red 
Peruana de Universidades (RPU), que 
agrupa instituciones licenciadas y sin fi-
nes de lucro, con el objetivo de estable-
cer redes de investigación el cual bus-
ca crear una comunidad universitaria 
peruana para compartir experiencias y 
construir vínculos a largo plazo a través 
del intercambio estudiantil y la pasantía 

docente.
 Impulsamos la participación en ac-
tividades extracurriculares, utilizando 
los laboratorios, bibliotecas virtuales y 
físicas, así como las tres salas de liti-
gación oral, donde se fomentan juicios 
simulados y clubes de debate, que ayu-
dan a desarrollar habilidades prácticas 
y el trabajo en equipo. Los estudiantes 
tienen la oportunidad de aplicar sus co-
nocimientos en casos reales, ofreciendo 
asesoramiento y apoyo legal a quienes 
más lo necesitan. Esta experiencia no 
solo es fundamental para su formación 
profesional, sino que también refuerza 
la importancia del servicio público y la 
responsabilidad social del abogado.
 Desde programas de pregrado has-
ta estudios de posgrado y doctorados 
especializados, los estudiantes tienen 
la oportunidad de explorar una amplia 
gama de áreas del derecho. Nuestro 
cuerpo docente está compuesto por 
profesionales altamente capacitados y 
dedicados que no solo son expertos en 
sus respectivos campos, sino que tam-
bién están comprometidos con el éxito 
académico y personal de cada estu-
diante.
 Finalmente, la Facultad de Derecho 
de la Universidad Peruana Los Andes es 
un lugar donde la excelencia académi-
ca, la innovación y el compromiso con 
la justicia convergen para formar a los 
abogados del futuro. Estamos orgullo-
sos de nuestra comunidad diversa y vi-
brante, y esperamos continuar inspiran-
do y capacitando a las mentes legales 
más brillantes de hoy y mañana.

Gabinete de la Facultad de Derecho

La Excelencia en la Facultad de 
Derecho: Forjando Líderes Legales 

del Mañana

Dr. Luis Alberto Poma Lagos
Decano de la Facultad de Derecho

y Ciencias Políticas
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS

Imponente Nuevo Pabellón 
de Derecho consolida nuevas 

fronteras en educación jurídica

La Universidad Peruana Los An-
des (UPLA) ha dado un impor-
tante paso para fortalecer la ca-
lidad de la formación en Derecho 

y Ciencias Políticas, con la inaugura-
ción de su nuevo pabellón ubicado en 
el campus de Chorrillos. Esta moderna 
infraestructura de ocho pisos y ocho 
mil metros cuadrados, construida con 
una inversión de 20 millones de soles, 
se ha diseñado con el objetivo de brin-
dar a los estudiantes un entorno de 
aprendizaje de vanguardia.
 “La nueva sede de Derecho es un 
símbolo del compromiso de la UPLA 
con la excelencia académica. Aquí, 
nuestros estudiantes tendrán acce-
so a instalaciones de primer nivel que 
les permitirán desarrollar habilidades 
prácticas esenciales para su futuro 
desempeño profesional”, manifestó el 
decano de la Facultad de Derecho, Dr. 
Luis Poma Lagos.
 Uno de los aspectos más destaca-
dos de esta nueva infraestructura son 
los amplios laboratorios y auditorios, 
donde los alumnos podrán poner en 
práctica los conocimientos adquiridos 
en las aulas. Las salas de litigación 

oral, en particular, cobran especial re-
levancia, ya que brindarán a los futuros 
abogados y politólogos la oportunidad 
de participar en juicios simulados y 
clubes de debate.
 “La herramienta fundamental del 
abogado es el uso de la palabra. Qué 
mejor manera de desarrollar estas ha-
bilidades que a través de la práctica 
en entornos controlados, donde pue-
dan enfrentarse a casos de simulación 
real”, agregó el decano Poma Lagos.
 Además de estas instalaciones 

prácticas, el nuevo pabellón contará 
con bibliotecas físicas que permitirán 
a los estudiantes acceder a una am-
plia gama de recursos bibliográficos 
actualizados. Asimismo, la moderni-
dad y funcionalidad de los espacios se 
complementará con el uso de tecno-
logías, potenciando así el proceso de 
enseñanza-aprendizaje.
 La inauguración de esta nueva sede 
marca un hito importante en la tra-
yectoria de la Escuela de Derecho y 
Ciencias Políticas de la UPLA. “Esta-
mos convencidos de que este pabellón 
se convertirá en un polo de atracción 
para los jóvenes talentosos que bus-
can una formación de excelencia en 
estas disciplinas. Nuestro objetivo es 
contribuir a la formación de líderes y 
profesionales de alto nivel que pue-
dan marcar la diferencia en el ámbito 
jurídico y político del país”, concluyó el 
decano Poma Lagos.
 Con esta nueva infraestructura, la 
UPLA reafirma su compromiso con 
la calidad educativa y la innovación, 
brindando a sus estudiantes las herra-
mientas necesarias para convertirse 
en los futuros profesionales y líderes 
que el Perú necesita.

El Dr. Fredi Gutiérrez Martínez: “Los estudiantes de Derecho tendrán las 
herramientas académicas y prácticas necesarias para forjar una sólida 

formación al servicio del país.

Nuevo Pabellón de la Facultad de Derecho

Vista de los Pabellones de Derecho
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ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN

La educación es el cimiento sobre 
el cual se construye el progreso de 
una sociedad. En este contexto, la 
Escuela Profesional de Educación 

de la Universidad Peruana los Andes, se 
erige como un cimiento fundamental en 
la formación de los profesionales que 
guiarán el camino del aprendizaje y la en-
señanza en las generaciones venideras.

 La E. P. de Educación de nuestra uni-
versidad ha asumido un compromiso fir-
me y significativo con la implementación 
de instrumentos educativos visionarios 
en la metodología de enseñanza, una ini-

ciativa diseñada para transformar la edu-
cación en todos sus niveles mediante la 
integración de tecnologías innovadoras y 
enfoques pedagógicos avanzados. Este 
compromiso refleja nuestra misión de 
formar profesionales altamente capaci-
tados que puedan enfrentar y superar los 
desafíos educativos del siglo XXI.

 La Escuela se distingue por su com-
promiso con la excelencia académica y 
la formación integral de sus estudiantes. 
Con un cuerpo docente altamente califi-
cado y una infraestructura moderna, la 
escuela ofrece una amplia gama de pro-

“Educación: Sembrando 
Conocimiento, Cosechando 

Transformación Social”

Gabinete de la Escuela de Educación

gramas de estudio que abarcan desde la 
educación infantil hasta la educación es-
pecial, pasando por la educación primaria 
y secundaria.

 Los logros de la Escuela Profesional 
de Educación de la Universidad, no se li-
mitan al ámbito académico, sino que se 
extienden a su impacto en la comunidad. 
A través de programas de extensión y co-
laboración con instituciones educativas 
y organizaciones sociales, la escuela se 
involucra activamente en la mejora de la 
calidad educativa y en la promoción de la 
equidad y la inclusión en el sistema edu-
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ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN

Dr. Zenon López Robles
Director de la Escuela Profesional de 

Educación

cativo.

 “Uno de los aspectos más destacados 
de nuestra E. P. de Educación es su enfo-
que en la práctica y la experiencia en el 
campo educativo. Los estudiantes tienen 
la oportunidad de participar en prácticas 
en escuelas locales y centros educativos, 
lo que les permite adquirir habilidades 
prácticas y conocimientos relevantes 
para su futura carrera como educadores”, 
indicó Zenón López Robles, director de La 
Escuela Profesional de Educación. Con 
las diferentes metodologías de enseñan-
za promovemos la investigación educati-
va a través de proyectos de investigación, 
seminarios y conferencias que fomentan 
el intercambio de conocimientos y la ex-
ploración de nuevas ideas en el campo 
de la educación. Esta cultura de investi-
gación contribuye al desarrollo de prácti-
cas educativas innovadoras y a la mejora 
continua de la calidad de la enseñanza.

 Su enfoque en la inclusión y la diversi-
dad en la educación son el plus recitante 
en nuestra escuela ya que los programas 
de estudio están diseñados para prepa-
rar a los futuros educadores para abordar 
las necesidades de una sociedad diversa 
y multicultural, promoviendo un enfoque 
inclusivo que respete la individualidad de 
cada estudiante y fomente un entorno 
educativo equitativo y enriquecedor.

 La Escuela Profesional de Educación 
de la Universidad es un agente de trans-
formación social, un faro de conocimiento 
y un motor de cambio en la construcción 
de una sociedad más justa, equitativa y 
educada. Su impacto trasciende las aulas 
y se extiende a cada rincón de la comuni-
dad, promoviendo el acceso a una educa-
ción de calidad para todos y sentando las 
bases para un futuro más prometedor y 
lleno de oportunidades para las genera-
ciones venideras.
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ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SISTEMAS

El alma de la Carrera de 
Administración: Forjando líderes 

empresariales del mañana

La administración es un campo fun-
damental en el mundo de los nego-
cios, donde la toma de decisiones 
estratégicas, la gestión eficiente de 

recursos y el liderazgo son clave para el 
éxito de las organizaciones. En la Univer-
sidad Peruana los Andes (UPLA), La Fa-
cultad de Administración y Sistemas se 
destaca por su excelencia académica, su 
enfoque práctico y su compromiso con la 
formación integral de profesionales ca-
paces de enfrentar los desafíos del mun-
do empresarial actual.
 La Facultad de Administración cuenta 
con un cuerpo docente altamente califi-
cado, compuesto por profesionales con 
una sólida formación académica y una 
amplia experiencia en el ámbito empre-
sarial. Los docentes no solo transmiten 
conocimientos teóricos actualizados, 
sino que también comparten casos de 
estudio reales, experiencias prácticas y 
tendencias relevantes del mundo empre-
sarial.
 “Nuestra carrera se caracteriza por 
desarrollar un enfoque en la enseñanza 
práctica, fomentando la participación ac-
tiva de los estudiantes en proyectos, si-
mulaciones empresariales y actividades 
extracurriculares que les permiten apli-
car los conceptos aprendidos en el aula 
a situaciones reales”, mencionó Uldarico 
Aguado Riveros, director de la carrera de 
Administración. Asimismo, ejecutan un 
modelo interdisciplinario, que permite a 
los alumnos adquirir una visión global de 
la administración y desarrollar habilida-
des blandas como el trabajo en equipo, la 
comunicación efectiva y el pensamiento 
crítico.

 En un mundo empresarial en cons-
tante evolución, La UPLA destaca por 
su enfoque en la responsabilidad social 
empresarial, la innovación, y la tecnolo-
gía aplicada a la administración. Los es-
tudiantes tienen acceso a herramientas 
y recursos de vanguardia, como labora-
torios de simulación empresarial, bases 
de datos especializadas y programas de 
análisis de datos, que les permiten desa-
rrollar habilidades relevantes dentro del 
mercado laboral actual.
 De la misma manera, La Escuela Pro-
fesional de Administración fomenta el es-
píritu emprendedor entre sus estudiantes 
mediante programas de incubación de 
empresas, concursos de emprendimien-
to y alianzas con el sector público y priva-
do, pactos que nos permiten introducir al 
estudiante al mundo laboral experimen-
tal.
 Con más de 40 años de trayectoria, la 
facultad promueve la internacionaliza-
ción de sus estudiantes a través de pro-
gramas de intercambio académico, pa-
santías internacionales y colaboraciones 
con universidades extranjeras. Esto per-
mite a los alumnos ampliar su horizonte, 
adquirir una perspectiva global y estable-
cer contactos en el ámbito empresarial a 
nivel internacional.
 Los estudiantes que egresan de esta 
facultad están preparados para liderar 
organizaciones en un entorno empresa-
rial dinámico y competitivo, contribuyen-
do al desarrollo sostenible de las empre-
sas y la sociedad en general, como, por 
ejemplo, mencionamos a Jessica Rafael 
Pérez, Gerente General de la fundación JK 
del grupo textil y Pamela Casimiro Riva-

deneyra creadora del envase autocalen-
table sostenible y portátil, profesionales 
en el nivel empresarial.
 
CAMINO HACIA LA EXCELENCIA 
EDUCATIVA
 La Facultad de Ciencias Administrati-
vas y Contables de la Universidad Perua-
na Los Andes da un paso trascendental 
hacia la excelencia académica con el 
lanzamiento oficial de la implementa-
ción hacia la certificación internacional 
de los estándares ISO 21001 e ISO 9001, 
ambicioso proyecto que busca elevar los 
estándares de calidad en ambas sedes, 
Huancayo y Chanchamayo. 
 La norma ISO 21001 tiene como ob-
jetivo principal mejorar la calidad de los 
servicios educativos y satisfacer las ne-
cesidades y expectativas de los estudian-
tes, mientras que, la Norma ISO 9001 es-
tablece los requisitos para implementar y 
mantener un Sistema de Gestión de Cali-
dad en una organización.
 En conclusión, la Escuela de Adminis-
tración y Sistemas de La UPLA, se conso-
lida como un referente en la formación de 
líderes empresariales del mañana, gra-
cias a su excelencia académica, su enfo-
que en la innovación y la tecnología, y su 
compromiso con el emprendimiento y la 
proyección internacional. Los estudiantes 
que pasan por sus aulas están prepara-
dos para enfrentar los retos del mundo 
empresarial actual y contribuir al desa-
rrollo sostenible de las organizaciones en 
un entorno globalizado y competitivo.

Estudiantes de la Carrera Profesional de Administración y Sistemas

Dr. Uldarico Aguado Riveros
Director de la Escuela Profesional de 

Administración y Sistemas
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ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

“El Arte de la Precisión Financiera: Un 
Vistazo a la Carrera de Contabilidad”

La Carrera de Contabilidad y Finan-
zas se destaca como una institu-
ción académica fundamental en la 
formación de profesionales en el 

ámbito financiero. Con una tradición de 
excelencia y un compromiso constante 
con la innovación, esta facultad no solo 
proporciona conocimientos técnicos sóli-
dos, sino que también cultiva habilidades 
y valores esenciales para el éxito en el di-
námico mundo de los negocios.
Uno de los principales beneficios de la 
Carrera de Contabilidad es su riguroso 
programa académico. Los estudiantes 
reciben una educación integral que abar-
ca desde los principios básicos de con-
tabilidad hasta técnicas avanzadas de 
auditoría y análisis financiero. La facultad 
se mantiene al día con las últimas ten-
dencias y cambios en la normativa con-
table, garantizando que sus egresados se 
preparen de manera adecuada para en-
frentar los desafíos del mercado laboral.
Los egresados de la Carrera de Contabili-
dad tienen acceso a una amplia gama de 
oportunidades profesionales. La deman-
da de contadores calificados es constan-
te en prácticamente todos los sectores, 
incluyendo empresas privadas, organis-
mos gubernamentales, consultorías y or-
ganizaciones sin fines de lucro. Además, 
la contabilidad es una carrera con una 
alta tasa de empleabilidad y excelentes 
perspectivas salariales.
“Los contadores son esenciales en cual-
quier organización, ya que gestionan las 
finanzas y aseguran la transparencia y 
cumplimiento de las leyes fiscales. Esto 
abre un vasto campo de oportunidades 
laborales en diversos sectores, inclu-
yendo empresas privadas, organismos 
gubernamentales y consultorías”, indicó 

Armando Juan Adauto Ávila, director de 
la Escuela Profesional de Contabilidad y 
Finanzas. 
 La contabilidad no solo se trata de nú-
meros. Los estudiantes desarrollan habi-
lidades transferibles que son valiosas en 
cualquier profesión, como el pensamien-
to crítico, la resolución de problemas, la 
atención al detalle y la capacidad de aná-
lisis. Estas competencias permiten a los 
egresados adaptarse a diversas funcio-
nes y roles dentro de una organización, 
facilitando su crecimiento profesional.
 La Escuela de Contabilidad pone un 
fuerte énfasis en la ética profesional y la 
responsabilidad. Los estudiantes apren-
den la importancia de la integridad y la 
transparencia en la gestión financiera, 
preparándolos para tomar decisiones éti-
camente correctas y cumplir con las re-
gulaciones legales. Esta formación ética 
es crucial para mantener la confianza y la 
credibilidad en el ámbito financiero.
 Estudiar en la Carrera de Contabilidad 
ofrece múltiples oportunidades para el 
networking (estrategia de marketing di-
gital) y el desarrollo profesional. A través 
de seminarios, conferencias y prácticas 
profesionales, los estudiantes pueden 
conectar con líderes de la industria, men-
tores y futuros colegas. Estas redes pro-
fesionales son invaluables para el avance 
de la carrera y el acceso a nuevas oportu-
nidades laborales.
 Los contadores desempeñan un papel 
vital en el desarrollo económico de cual-
quier país. Al asegurar la precisión y la 
transparencia en la información financie-
ra, contribuyen a la estabilidad y el creci-
miento de las empresas y, por ende, de la 
economía en general. Los egresados de la 
Carrera de Contabilidad están bien equi-

pados para asumir estas responsabilida-
des y hacer una diferencia significativa en 
sus comunidades.
 La Escuela de Contabilidad se distin-
gue por su compromiso con la excelencia 
educativa y el desarrollo integral de sus 
estudiantes. Con una formación acadé-
mica de alta calidad, amplias oportunida-
des profesionales y un enfoque en la ética 
y la responsabilidad, esta facultad prepa-
ra a sus egresados para ser líderes en el 
campo financiero. Estudiar contabilidad 
no solo es una inversión en una carrera 
sólida y lucrativa, sino también una opor-
tunidad para contribuir al bienestar eco-
nómico y social. Sin duda, la Carrera de 
Contabilidad es una elección sabia para 
aquellos que buscan un futuro brillante y 
lleno de oportunidades.

Dr. Armando Juan Adauto Ávila 
Director de la Escuela Profesional de 

Contabilidad y Finanzas

Estudiantes de la Escuela de Contabilidad y Finanzas
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

Ciencias Administrativas 
y Contables camino a la 

certificación internacional

La Facultad de Ciencias Adminis-
trativas y Contables de la Univer-
sidad Peruana Los Andes da un 
paso trascendental hacia la ex-

celencia académica con el lanzamien-
to oficial de la implementación hacia la 
certificación internacional de los es-
tándares ISO 21001 e ISO 9001. Enca-
bezados por el Decano, Dr. Aguedo Al-
vino Bejar Mormontoy y el Dr. Fabricio 
Miguel Moreno Menéndez, Coordinador 
de Autoevaluación y Acreditación, este 
ambicioso proyecto busca elevar los 
estándares de calidad en ambas se-
des, Huancayo y Chanchamayo.
La certificación ISO 21001, una he-
rramienta estratégica de gestión, se 
presenta como un hito en el ámbito 
universitario peruano, siendo pocos 
los centros educativos que han logra-
do su implementación. La experiencia 
previa de la Universidad en la Facultad 
de Ciencias de la Salud allana el cami-

no para este nuevo desafío. Además, 
la adopción de la Norma ISO 21001 no 
solo fortalecerá la gestión académica, 
sino que también facilitará los proce-
sos de acreditación solicitados por el 
SINEACE y la renovación del licencia-

miento institucional por parte de SU-
NEDU.
Por otro lado, la Norma ISO 9001, en-
focada en la calidad de los procesos, 
promueve la satisfacción de los estu-
diantes al asegurar la efectividad del 
sistema de gestión de la calidad. Este 
esfuerzo se alinea estrechamente con 
el Plan Estratégico Institucional 2024-
2028, específicamente con el objetivo 
de obtener certificaciones de calidad a 
nivel nacional e internacional.
Finalmente, el Decano de la Facultad 
de Ciencias Administrativas y Con-
tables, Dr. Aguedo Alvino Béjar Mor-
montoy, reafirmó el compromiso de la 
institución instando a “que se haga un 
hábito como administradores y con-
tadores, seguir en la mejora continua 
de la enseñanza, aprendizaje, inves-
tigación y responsabilidad social uni-
versitaria; que nos permita realizar los 
procesos con las exigencias actuales, 
para que nuestros estudiantes pue-
dan sentirse satisfechos y que nues-
tra universidad sea visibilizada por sus 
estándares educativos a nivel nacional 
e internacional”.

Docentes y estudiantes de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables

La Universidad Peruana Los Andes da el primer paso hacia la calidad 
educativa internacional con el lanzamiento oficial de la implementación hacia 

la certificación de los estándares ISO 21001 e ISO 9001 en su Facultad de 
Ciencias Administrativas y Contables tanto para la sede de Huancayo y Filial 

Chanchamayo.

COMPROMISO. Encaminados para brindar una formación de 
calidad a los futuros profesionales del país.

Pabellón de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables



40 REVISTA PIEDRA HUANCA

FACULTAD DE INGENIERÍA

Entre Desafíos y Logros: 
Pasos firmes en la travesía 
hacia Nuestra Acreditación

La Universidad Peruana los Andes 
(UPLA) ha emprendido una sólida 
trayectoria hacia la excelencia, 
enfocándose en la acreditación 

internacional y nacional de todas sus 
Escuelas Profesionales. Este ambicio-
so proyecto busca posicionar a la UPLA 
como una institución de vanguardia, 
ofreciendo a sus estudiantes una for-
mación de calidad con reconocimiento 
a nivel global.

 Según Tíber Joel Cano Camayo, 
Coordinador de Gestión de Calidad de 
la Facultad de Ingeniería, la acredita-
ción a través del Instituto Internacio-
nal para el Aseguramiento de la Cali-
dad (IAC-CINDA), una de las entidades 
acreditadoras de escuelas de inge-
niería más prestigiosas del mundo, 
abrirá nuevas puertas para la UPLA. 
“La acreditación nos permitirá formar 
parte de una red de universidades a 
nivel internacional, lo que generará un 
intercambio estudiantil y docente en 
el ámbito de la investigación”, explica 
Cano Camayo.

 IAC-CINDA engloba a universidades 
de talla internacional en Iberoamérica, 

Europa, América Central, Norte y Sur, 
lo que otorgará a la UPLA una visión 
global y una proyección internacional 
sin precedentes. “Esto será una gran 
oportunidad para nuestros estudian-
tes, quienes podrán disfrutar de un 
goce académico y cultural en un en-
torno internacional”, agrega el Coordi-
nador.

 El proceso de acreditación repre-
senta un desafío integral para la UPLA, 
que ha emprendido una serie de es-
fuerzos para asegurar la calidad en la 
formación de sus estudiantes. “Esta-
mos trabajando arduamente en diver-
sos frentes, desde la actualización de 
nuestros planes de estudio hasta la 
implementación de nuevas tecnolo-
gías y estrategias pedagógicas”, seña-
la Cano Camayo.

 Además, la UPLA se ha enfocado en 
fortalecer los vínculos con organis-
mos internacionales, estableciendo 
convenios y acuerdos de colabora-
ción que permitirán a los estudiantes 
y docentes participar en programas de 
intercambio, investigación conjunta y 
desarrollo de proyectos innovadores. 

“Nuestra meta es convertirnos en una 
institución de referencia a nivel na-
cional e internacional, reconocida por 
la excelencia de nuestros programas 
académicos y la calidad de nuestros 
egresados”, afirma Cano Camayo con 
entusiasmo.

 Cabe destacar que la acreditación 
internacional de la UPLA no solo bene-
ficiará a los estudiantes, sino también 
a la comunidad local y regional. “Al ser 
reconocidos a nivel mundial, podre-
mos ofrecer programas de educación 
continua, asesorías y consultorías 
especializadas que impactarán posi-
tivamente en el desarrollo socioeco-
nómico de nuestra región”, asegura el 
Coordinador.

 Para lograr este objetivo, la UPLA 
ha implementado un riguroso sistema 
de gestión de la calidad, que incluye la 
evaluación constante de sus procesos 
académicos, administrativos y de in-
fraestructura. “Estamos convencidos 
de que este esfuerzo será recompen-
sado con la acreditación, lo que nos 
permitirá consolidar nuestra posición 
como una universidad líder en el Perú 
y en Latinoamérica”, concluye Cano 
Camayo.

Dr. Rubén Darío Tapia Silguera
Decano de la Facultad de Ingeniería

Facultad de Ingeniería rumbo a la acreditación
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL

Trayectoria y Pasión: 
Ingeniería Civil cimientos 

de Éxito y Superación
La ingeniería civil es una de las 

disciplinas más antiguas y fun-
damentales en la historia de la 
humanidad. Desde la construc-

ción de las pirámides hasta los rasca-
cielos modernos, los ingenieros civiles 
han desempeñado un papel crucial 
en el desarrollo de las sociedades. En 
este contexto, la Escuela Profesional 
de ingeniería civil emerge como un ci-
miento fundamental en la formación 
de profesionales capaces de diseñar, 
construir y mantener las infraestruc-
turas que sustentan nuestras ciuda-
des y comunidades.
 La Escuela Profesional de Ingenie-
ría Civil se consolidó como la pionera 
en la región, inaugurada el 23 de junio 
de 1987. Desde entonces, la carrera ha 
operado de manera continua durante 
los últimos 36 años, posicionándose 
como una de las opciones académicas 
más solicitadas.
 La formación en ingeniería civil 
combina teoría y práctica, donde los 
estudiantes adquieren conocimientos 
y habilidades necesarias para abor-
dar los desafíos de la ingeniería de 
infraestructuras. Los programas aca-
démicos abarcan una amplia gama de 

disciplinas, desde mecánica de suelos 
y estructuras hasta gestión de proyec-
tos y sostenibilidad ambiental.
 La escuela fomenta en sus univer-
sitarios valores como la ética profe-
sional, la responsabilidad social y el 
respeto al medio ambiente. Los inge-
nieros civiles deben considerar el im-
pacto de sus proyectos en la sociedad 
y el entorno natural.
 Además, la universidad se ha com-
prometido con la adopción del Buil-
ding Information Modeling (BIM), una 
metodología innovadora que está re-
volucionando la industria de la cons-
trucción. Los estudiantes se capacitan 
en esta tecnología, posicionando a la 
escuela a la vanguardia de la educa-
ción en Ingeniería Civil.
 Los egresados de la escuela están 
preparados para desempeñarse en 
diversos sectores, desde la construc-
ción de infraestructuras de transporte 
y energía hasta la gestión de recursos 
hídricos y la planificación urbana. Su 
sólida formación académica y expe-
riencia práctica los convierten en pro-
fesionales altamente capacitados.
 En resumen, la E. P. de Ingeniería 
Civil es un semillero de talento y crea-

tividad que impulsa el desarrollo de la 
infraestructura de nuestro país y del 
mundo. Con un enfoque en la excelen-
cia académica, la investigación inno-
vadora y la formación integral de sus 
estudiantes, esta escuela se destaca 
como un referente en la formación de 
ingenieros civiles comprometidos con 
el progreso y el bienestar de la socie-
dad.

Mg. Ing. Civil Yina Ninahuanca Zavala
Directora de la Escuela Profesional de 

Ingeniería Civil

Estudiantes de Escuela Profesional de Ingeniería Civil
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS

Ingeniería de Sistemas: 
Navegando en Transformación 

Digital e Innovación Tecnológica

En esta edición especial de nuestra 
revista Piedra Huanca abordare-
mos una de las carreras más com-
petitivas del mercado, hablamos 

de la Escuela de Ingeniería de sistemas, 
carera que se ha consolidado como uno 
de los núcleos académicos más impor-
tantes y dinámicos en el ámbito de las 
tecnologías de la información y las co-
municaciones. Establecida en numero-
sas universidades alrededor del mundo, 
esta escuela se dedica a la formación de 
profesionales capaces de diseñar, im-
plementar y administrar sistemas com-
plejos que integran componentes de 
software y hardware, adaptándolos a las 
necesidades cambiantes de la sociedad 
y la industria.
 Ubicada en el corazón del campus 
universitario, la Carrera de Ingeniería de 
Sistemas representa un cruce vital en-
tre la educación técnica avanzada y las 
soluciones prácticas que conforman la 
columna vertebral de nuestra sociedad 
digital moderna. Con sus robustos pi-
lares de enseñanza, investigación e in-
novación, esta carrera se ha distinguido 
no solo como un centro de excelencia 
académica, sino también como un incu-
bador de líderes en la ingeniería de sis-
temas.
 Desde su fundación, el 08 de diciem-
bre, en la década de 1990, con resolu-
ción 001-93-AU la Carrera de Ingeniería 
de Sistemas ha sido testigo del vertigi-
noso avance de la tecnología. Comenzó 
como un pequeño departamento con 
apenas tres programas de estudio y ha 
evolucionado hasta convertirse en una 
institución líder con una amplia gama de 
especializaciones en la malla curricular 

que incluyen inteligencia artificial, segu-
ridad de la información, ciencia de datos, 
desarrollo de software y sistemas de in-
formación.
 Uno de los rasgos más notables de 
la carrera es su compromiso con la ex-
celencia educativa. El plan de estudios, 
se estructura alrededor de una base 
sólida en matemáticas, ciencias de la 
computación y principios de ingeniería. 
Los estudiantes aprenden a través de un 
enfoque que equilibra los fundamentos 
teóricos con la aplicación práctica, cuyas 
experiencias en laboratorios de última 
generación, constituyen una oportuni-
dad para el desarrollo de su máximo po-
tencial, así como también en proyectos 
reales, donde se desenvuelvan con todo 
lo instruido. Los proyectos colaborativos 
se realizan con instituciones públicas y 
privadas como municipalidades, entida-
des financieras y centros de salud, con 
las que se manejan convenios.
 La investigación es otro pilar funda-
mental de la escuela, con múltiples gru-
pos de indagación trabajando en áreas 
de vanguardia. Estos grupos no solo 
contribuyen al avance del conocimiento 
tecnológico, sino que también colaboran 
con empresas y gobiernos para desarro-
llar soluciones a problemas complejos 
que enfrenta la sociedad actual, como la 
seguridad de la información y la sosteni-
bilidad tecnológica.
 El liderazgo de la escuela también 
merece ser destacado. A lo largo de los 
años, ha estado bajo la dirección de fi-
guras eminentes cuya visión y dedica-
ción han guiado su crecimiento y con-
solidación. Estos líderes han fomentado 
una cultura de innovación y rigurosidad 

académica que motiva tanto a alumnos 
como a profesores a superar constan-
temente los estándares de excelencia, 
como por ejemplo el Dr. Edward Bustinza 
Zuasnabar, director de la Escuela Profe-
sional de Ingeniería de Sistemas, quien 
nos refiere que la carrera se distingue 
por su enfoque adaptable a las nuevas 
tecnologías de la información y que son 
dirigidas por un pool de profesionales 
que cumplen con el perfil destacado en 
maestrías y doctorados.
 Asimismo, existen diferentes casos 
de éxito, como, por ejemplo, los desta-
cados profesionales que han surgido en 
este campo, como lo son: María Huá-
nuco, quien es gerente de una cadena 
ferretera, y Tony Gálvez, quien trabaja 
como jefe del Área de Informática en la 
Red de Centros Especializados de cáncer 
ONCOSALUD, profesionales que impar-
ten sus conocimientos y enseñanzas en 
este continuo desafío altamente com-
petitivo.
 La Escuela de Ingeniería de Sistemas 
de la Universidad Peruana los Andes 
(UPLA), no solo es un lugar de aprendi-
zaje; es un vivero de futuros innovadores 
y un laboratorio de ideas que transfor-
marán el mundo. Con su rica historia de 
logros y su mirada siempre puesta en 
el futuro, la facultad se perfila como un 
pilar indispensable en el campo de la in-
geniería de sistemas, hoy y en los años 
venideros.

Dr. Edward Bustinza Zuasnabar
Director de la Escuela Profesional de 

Ingeniería de Sistemas y Computación

Estudiantes de la Escuela Profesional de Ingeniería de Sistemas
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO

Ingeniería Ambiental: Formando 
Líderes para un Futuro Sostenible

La Universidad Peruana Los Andes 
(UPLA) celebra con orgullo la tra-
yectoria de excelencia académica 
de su Escuela Profesional de Inge-

niería del Medio Ambiente y Desarrollo. 
Durante estos años, la UPLA ha sido una 
cuna de profesionales comprometidos 
con la protección y el desarrollo sosteni-
ble del medio ambiente.
 Desde sus inicios, esta escuela ha 
tenido un enfoque claro: formar inge-
nieros capaces de describir, interpretar, 
explicar y evaluar problemas ambienta-
les, identificando riesgos y proponiendo 
soluciones innovadoras. Estos profe-
sionales aplican su vasto conocimiento 
en ciencias básicas e ingeniería para 
gestionar organizaciones y empresas, 
siempre con la vista puesta en un futuro 
sostenible.
 El corazón de la formación en la UPLA 
es su modelo curricular integral. Este 
enfoque asegura que los estudiantes no 
solo adquieran conocimientos técnicos, 
sino que también desarrollen habilida-
des y competencias que les permitan 
destacarse en el competitivo mercado 
laboral. La educación se orienta hacia 
un aprendizaje profundo y de calidad, 
adaptado al perfil de cada estudiante y 
alineado con los más altos estándares 
internacionales. 
 La formación recibida en la UPLA abre 
un abanico de oportunidades laborales 
para sus egresados, quienes pueden 
desempeñarse como gerentes ambien-
tales en instituciones públicas y priva-
das. Su labor es crucial en entidades 

como gobiernos locales y regionales, 
ministerios, empresas mineras, cons-
tructoras e industrias diversas. Además, 
muchos egresados se especializan en 
monitoreo, fiscalización y evaluación de 
parámetros ambientales, trabajando en 
instituciones como el Ministerio del Am-
biente, OEFA, Osinerming, DIGESA y DI-
RESA. También están capacitados para 
diseñar y gestionar programas y proyec-
tos de protección ambiental en el sec-
tor privado, y asesorar en la obtención 
de certificaciones y cumplimiento de 
estándares internacionales de calidad, 
medio ambiente y seguridad laboral.
 La directora de la Escuela Profesional 
de Ingeniería del Medio Ambiente y De-
sarrollo, Mg. Duany Dávila Honorio com-
parte su visión sobre la formación de los 
estudiantes y el impacto de los egre-
sados en el campo laboral: “Formamos 
profesionales íntegros en investigación 
y tecnologías limpias. Nuestros jóvenes 
están capacitados para diseñar, mejo-
rar, proponer y mitigar problemas am-
bientales. La alta demanda de nuestros 
egresados es un reflejo de su prepara-
ción y compromiso. Algunos de nuestros 
estudiantes ya trabajan en Bureau Veri-
tas, una certificadora internacional, así 
como en empresas petroleras y mineras. 
La combinación de investigación y expe-
riencia práctica les permite destacarse 
y hacer una diferencia real en sus cam-
pos.”
 La Universidad Peruana Los Andes, a 
través de su E. P. de Ingeniería del Medio 
Ambiente y Desarrollo, se compromete a 

seguir formando profesionales que pue-
dan enfrentar los desafíos ambientales 
del presente y del futuro. Con una sóli-
da base científica y un enfoque integral 
en su formación, estos ingenieros están 
listos para contribuir al desarrollo sos-
tenible y al bienestar de la sociedad. La 
constante actualización del currículo y 
la incorporación de tecnologías avan-
zadas aseguran que los estudiantes de 
la UPLA estén siempre a la vanguardia. 
La universidad no solo forma profesio-
nales, sino también líderes comprome-
tidos con el cuidado y la preservación del 
medio ambiente, capaces de generar un 
impacto positivo en sus comunidades y 
en el mundo.

Mg. Duany Dávila Honorio
Directora de la Escuela Profesional 
de Ingeniería del Medio Ambiente y 

Desarrollo.

Estudiantes en el laboratorio de la Escuela Profesional de Ingeniería del Medio Ambiente y Desarrollo  
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA INDUSTRIAL

Innovación en Acción: 
El camino hacia el éxito 

industrial en la UPLA

Mg. Ing. Sandro Enrique Ruíz Bustamante
Director de la Escuela Profesional de 

Ingeniería Industrial

Estudiantes en el laboratorio de Ingeniería Industrial

La Universidad Peruana Los An-
des (UPLA) es un epicentro de 
excelencia académica, y su Es-
cuela Profesional de Ingeniería 

Industrial se erige como un bastión de 
formación integral para aquellos que 
buscan trascender en el mundo de 
la industria y la gestión empresarial. 
Con cuatro décadas de dedicación in-
cansable, la UPLA ha consolidado una 
reputación inquebrantable en la pre-
paración de profesionales capaces de 
liderar la innovación y la eficiencia en 
el ámbito industrial.
 Los egresados de esta prestigiosa 
escuela poseen un arsenal de habili-
dades tanto teóricas como prácticas 
que los preparan para enfrentar los 
desafíos del mundo industrial con de-
terminación y maestría. Dotados con 
conocimientos profundos en matemá-
ticas, física, ciencias sociales, geren-
cia y políticas públicas, estos profesio-
nales están capacitados para evaluar, 
analizar, diseñar y mejorar los proce-
sos y servicios de cualquier empresa. 
Su formación ética y su sensibilidad 
hacia la responsabilidad social em-
presarial los distinguen como líderes 
comprometidos con el bienestar de la 
comunidad y el desarrollo sostenible.
 La versatilidad del ingeniero in-
dustrial graduado por la UPLA se ma-
nifiesta en la amplitud de su campo 

laboral. Desde empresas manufactu-
reras hasta consultoras, pasando por 
el sector salud, el turismo, la aviación 
y las finanzas, estos profesionales 
son piezas clave en la optimización de 
procesos y la maximización del rendi-
miento organizacional. Su capacidad 
para liderar grupos de investigación 
académica y su potencial como do-
centes universitarios destacan su ver-
satilidad y adaptabilidad en diversos 
entornos laborales.
 Garantía de Calidad. - La Escuela 
Profesional de Ingeniería Industrial de 
la UPLA ofrece a sus egresados una 
sólida base académica respaldada 
por certificaciones técnicas y reco-
nocimientos internacionales. Con la 
certificación ocupacional de “Técnico 
en Dirección y Operaciones” y el grado 
académico de Bachiller en Ingeniería 
Industrial, estos profesionales ingre-
san al mercado laboral con la confian-
za y la credibilidad que solo una insti-
tución de prestigio puede brindar.
 El ingeniero Sandro Ruiz Busta-
mante, director de la Escuela Profe-
sional de Ingeniería Industrial, destaca 
las características distintivas que ha-
cen de esta institución un referente en 
la región. Desde su infraestructura de 
vanguardia hasta su cuerpo docente 
altamente calificado, la UPLA se posi-
ciona como un centro de excelencia en 

la formación de ingenieros industria-
les. Ruiz Bustamante enfatiza la im-
portancia de los talleres y laboratorios 
especializados, donde los estudiantes 
obtienen una experiencia práctica in-
valuable que los prepara para el mun-
do real de la industria. Además, resalta 
el compromiso de la escuela en forta-
lecer los vínculos con las empresas lo-
cales, proporcionando oportunidades 
de aprendizaje práctico y colaboración 
mutua. “Nos encontramos inmersos 
en un proceso riguroso de acreditación 
internacional con IAC-CINDA, donde 
dedicamos un esfuerzo incansable. 
Estamos en la fase crucial de espera 
de resultados favorables para nuestra 
carrera”, mencionó Ruiz Bustamante.
 La E. P. de Ingeniería Industrial de la 
UPLA trasciende su función de formar 
a los mejores y se erige como un ver-
dadero motor de progreso y desarrollo 
para la región y el país. Sus egresados, 
imbuidos con un espíritu de innova-
ción y excelencia, están plenamente 
preparados para afrontar los desafíos 
del mundo empresarial con auda-
cia y visión. Con una combinación de 
conocimientos técnicos, habilidades 
de liderazgo y un sólido compromiso 
social, estos profesionales pretenden 
dejar una huella indeleble en la indus-
tria y en la sociedad en su conjunto.
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ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA

“Tras los pinceles de la 
Creatividad y la funcionalidad: 

Un Viaje por la Carrera de 
Arquitectura”

La arquitectura es una disciplina que 
combina arte, ciencia y tecnología para 
dar forma a los espacios que habitamos. 
En la Universidad Peruana los Andes 

(UPLA), la Facultad de Arquitectura se desta-
ca como un centro de excelencia en la forma-
ción de arquitectos con una visión innovadora 
y comprometida con el entorno.
 La creación de la Carrera Profesional de 
Arquitectura en la Facultad de Ingeniería de 
la UPLA, fue fundada el 27 de enero del año 
2003, con Resolución N° 026-2003-CU-
UPLA, y aprobada por la Asamblea Universita-
ria, iniciando las labores académicas en ese 
mismo año. Con el objetivo de satisfacer la 
demanda de la región y conectar la universi-
dad con la sociedad, para promover el desa-
rrollo y la descentralización. 
 Con 21 años de existencia de la Escuela 
Profesional de Arquitectura, la facultad cuen-
ta con instalaciones de última generación, 
como talleres de diseño asistido por compu-
tadora, talleres de marquetería, y construc-
ción, laboratorios de física y concreto, así 
como, espacios de trabajo recreacionales, 
que fomentan la creatividad y la experimen-
tación de nuestros estudiantes. 
 En esta comunidad vibrante y diversa, los 
estudiantes desarrollan talleres por lo que, al 
culminar sus 12 talleres técnicos programa-
dos en la Malla Curricular, realizan una prácti-
ca calificada, que al ser aprobada se le otorga 
una Certificación Técnica Ocupacional llama-
da Técnico en Diseño de Obras, por lo que, el 
estudiante ya puede insertarse al campo la-
boral. 
 La Escuela de Arquitectura cuenta con un 

cuerpo docente altamente calificado, forma-
do por arquitectos reconocidos a nivel nacio-
nal e internacional, así como por expertos en 
áreas como sostenibilidad, diseño urbano y 
tecnología aplicada a la arquitectura. Los es-
tudiantes tienen la oportunidad de aprender 
de profesionales en activo que les transmiten 
no solo conocimientos teóricos, sino también 
experiencias prácticas del mundo real.
 Los programas de estudio de la Facultad 
de Arquitectura de la UPLA están diseñados 
para brindar una formación integral a los 
alumnos, combinando la teoría con la prác-
tica y fomentando la investigación y la inno-
vación en el campo de la arquitectura. Los 
universitarios tienen la oportunidad de par-
ticipar en proyectos interdisciplinarios, con-
cursos, seminarios y talleres que enriquecen 
su formación para adquirir las habilidades 
necesarias y enfrentar los desafíos del mun-
do laboral.
 La Escuela de Arquitectura mantiene es-
trechos vínculos con el sector público y pri-
vado, lo que facilita la inserción laboral de 
sus egresados y promueve la colaboración en 
proyectos de relevancia para la comunidad y 
el desarrollo urbano sostenible. Lo resaltante 
de la facultad es su orientación en la expe-
riencia práctica, los estudiantes no sólo dise-
ñan edificios en teoría, sino que también tie-
nen la oportunidad de construirlos en la vida 
real. 
 “Los proyectos y convenios con diferentes 
instituciones públicas y privadas como El Mi-
nisterio de Agricultura y las municipalidades 
con las cuales laboramos, nos permiten que 
los estudiantes trabajen junto a innumera-

bles proyectos dirigidos al desarrollo de la 
sociedad y al medio ambiente orientado a un 
enfoque sostenible, expresó Karina Rosario 
Olivera Bordaez, Directora de la Escuela Pro-
fesional de Arquitectura.
 La arquitectura juega un papel crucial en 
la transformación de nuestras ciudades, con-
tribuyendo a forjar entornos urbanos más ha-
bitables, inclusivos y sostenibles. Los ejem-
plos destacados, son los estudiantes que 
nos representan en diferentes rubros, como, 
Arnold Escobar Velazco, quien trabaja como 
analista de diseño en la Empresa China Civil 
Construction Engineering Company y Rocío 
del Pilar Huamaní Araujo, que maneja su pro-
pia empresa de diseño de interiores IMAGINA 
CG SAC.

Un sello a la excelencia académica
 Asimismo, La UPLA fomenta la internacio-
nalización de sus estudiantes a través de la 
Acreditación que nos permitirá el reconoci-
miento de la sólida estructura de los están-
dares de calidad académica, gestiones que 
se realizan ante EL Instituto Internacional 
para el Aseguramiento de la Calidad del Cen-
tro Interuniversitario de Desarrollo (IAC-Cin-
da), que promueve e impulsa procesos aso-
ciados al aseguramiento de la calidad en la 
educación superior. 
 En un entorno global que exige solucio-
nes creativas y sostenibles, nuestra facultad 
continúa liderando el camino, lo que inspira a 
nuestros estudiantes a no solo diseñar edi-
ficios, sino a construir un futuro mejor para 
todos. Con un enfoque interdisciplinario y una 
firme conexión con la realidad profesional, la 
Facultad de Arquitectura sigue siendo un pi-
lar fundamental en la educación de los arqui-
tectos del mañana.

Arq. Karina Rosario Olivera Bordaez
Directora de la Escuela Profesional de 

Arquitectura

Estudiantes de la Escuela Profesional de Arquitectura
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ESCUELA DE POSGRADO

Escuela de Posgrado, la clave 
para consolidarse con una 

trayectoria académica

La Escuela de Posgrado de la 
Universidad Peruana Los Andes 
(UPLA) se ha consolidado como 
una institución líder en la forma-

ción avanzada, ofreciendo una cartera 
diversa de programas de maestrías, 
doctorados y segundas especialida-
des que permiten a los profesionales 
alcanzar los más altos niveles de es-
pecialización y experticia en sus res-
pectivos campos.
 “Nuestra Escuela de Posgrado está 
firmemente comprometida con la 
formación de líderes y expertos que 
puedan contribuir significativamente 
al desarrollo y avance de sus áreas de 
conocimiento”, afirmó el director de la 
Escuela, Dr. Williams Olivera Acuña.
 En el ámbito de las maestrías, la 
UPLA cuenta con programas de van-
guardia que se destacan por su pro-
fundidad y especialización. En el cam-
po del Derecho, se ofertan menciones 
en áreas clave como Ciencias Penales, 
Derecho Civil y Comercial, Derecho 
Procesal y Gestión Pública. Por otro 
lado, en el área de Educación, sobre-

sale la maestría en Docencia Univer-
sitaria e Investigación, que capacita a 
los docentes para alcanzar la excelen-
cia en la enseñanza superior. 
 Paralelamente, la institución brin-
da a los profesionales la oportunidad 
de alcanzar el más alto grado acadé-
mico a través de sus programas de 
Doctorado en Derecho y Ciencias de la 
Educación, los cuales profundizan en 
la investigación y el desarrollo de so-
luciones innovadoras para los desafíos 
de sus respectivas disciplinas.
 Uno de los programas insignia de la 
Escuela de Posgrado es el Residenta-
do Médico, que ofrece 13 especializa-
ciones de alto nivel, entre ellas Anes-
tesiología, Medicina Interna, Ortopedia 
y Traumatología, Medicina Oncológica 
y Cirugía General. Esta modalidad de 
formación de posgrado permite a los 
médicos cirujanos acceder a una es-
pecialización de elite y obtener el Títu-
lo de Segunda Especialidad Profesio-
nal.
 “Obtener un grado académico avan-
zado es fundamental para consolidar-

se como una autoridad reconocida en 
un campo de estudio específico. Nues-
tros programas de posgrado brindan a 
los participantes no solo conocimien-
tos especializados, sino también ha-
bilidades prácticas y herramientas de 
vanguardia que les permitirán desta-
car y marcar la diferencia en sus áreas 
de interés”, concluyó el director Olivera 
Acuña.

Dr. Williams Olivera Acuña
Director de la Escuela de Posgrado

Estudiantes de Posgrado

La Escuela de Posgrado de la UPLA ofrece programas de posgrado de élite 
que eleva a los profesionales a la cima.
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MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Estudia una carrera 
profesional sin límites con 

la plataforma digital de 
vanguardia de la UPLA

La modalidad semipresencial se 
ha vuelto cada vez más popular 
en los últimos años, permitien-
do a los estudiantes combinar 

el aprendizaje en línea con sesiones 
presenciales periódicas. La Universi-
dad Peruana Los Andes (UPLA) se ha 
comprometido a brindar esta opción 
a quienes buscan iniciar o completar 
una carrera profesional. 

 Con una propuesta que equilibra lo 
mejor del mundo presencial y digital, 
la UPLA ofrece carreras semipresen-
ciales en áreas como Administración, 
Contabilidad, Educación y Derecho, 
tanto en su sede central en Huancayo 

como en la filial de Chanchamayo. Esta 
modalidad abre oportunidades a miles 
de jóvenes y adultos que, por diversos 
motivos como vivir fuera de la región 
Junín, tener hijos, trabajar o estudios 
inconclusos, han visto limitadas sus 
opciones de educación superior.

 “Estamos comprometidos con ha-
cer realidad los objetivos de quienes 
trabajan y emprenden, brindándoles la 
posibilidad de estudiar y obtener una 
profesión que les permita desarrollar-
se competitivamente en el mercado 
laboral actual”, afirmó el Dr. Fredi Gu-
tiérrez Martínez, Rector de la UPLA.

 La clave de esta modalidad es la 
combinación de clases presenciales 
(30%) y virtuales (70%) a través de 
plataformas de vanguardia como Can-
vas LMS y Microsoft Teams. Esto per-
mite a los estudiantes aprender a su 
propio ritmo, con acceso a todos los 
recursos y herramientas necesarios, 
complementados con valiosas sesio-
nes presenciales para retroalimenta-
ción y prácticas.

 Además, los estudiantes semipre-
senciales de la UPLA pueden disfrutar 
de todos los servicios universitarios, 
desde salud y tutoría hasta recreación 
y cultura. Todo ello les brinda una ex-
periencia académica completa, flexi-
ble y adaptada a sus necesidades.

La Universidad Peruana Los Andes ofrece carreras en la modalidad 
semipresencial con la mejor plataforma del mundo como es Canvas LMS y 

Microsoft Teams. 

Estudiantes podrán disfrutar de una mejor plataforma virtual.

Dr. Javier Amador Navarro Véliz
Jefe Oficina de Educación Semipresencial
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FILIAL CHANCHAMAYO

Filial Chanchamayo: Al 
servicio de la Selva Central

Con más de tres décadas de 
trayectoria, la Filial Chancha-
mayo de la Universidad Pe-
ruana Los Andes (UPLA) se ha 

consolidado como un referente de la 
educación universitaria en la selva 
central del Perú. Comprometida con 
la formación de profesionales com-
petitivos, esta filial ofrece carreras 
en áreas como Administración, Con-
tabilidad, Derecho, Ingeniería Civil e 
Ingeniería de Sistemas, atrayendo a 
más de 1,500 estudiantes.
 Pero la oferta académica de la Fi-
lial Chanchamayo no se detiene ahí. 
En los últimos años, se han incor-
porado nuevas carreras de gran de-
manda en el mercado laboral, como 
Psicología, Educación Inicial y Edu-
cación Primaria. “Buscamos brindar 
a la comunidad la posibilidad de for-
marse en carreras completas y con 
gran proyección”, afirma el director 
Mg. José Francisco Vía y Rada Vittes.

Investigación y Publicaciones: Pila-
res del Desarrollo Académico
 Una de las fortalezas de la Filial 

Chanchamayo es su plana docente 
altamente calificada, que impulsa 
una sólida cultura investigativa entre 
los estudiantes. “Durante estos úl-
timos años, se realizaron diferentes 
investigaciones científicas, cuyos 
trabajos fueron posteriormente pu-
blicados en diversas revistas, contri-
buyendo así a la sociedad”, destaca 

el director.

Impulso a la Investigación y el De-
sarrollo Sostenible
 Comprometida con la calidad, la 
Filial Chanchamayo promueve ac-
tivamente la investigación, el desa-
rrollo y la innovación entre sus estu-
diantes. En esta línea, ha realizado 

La Filial Chanchamayo de la Universidad Peruana Los Andes cumple con tres 
décadas al servicio de la Educación Universitaria de Calidad.

Pronto culminará la moderna insfraestructura de la Filial Chanchamayo

Dr. Fredi Gutiérrez Martínez supervisando obra en la filial Chanchamayo
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FILIAL CHANCHAMAYO

capacitaciones y ponencias orien-
tadas a fortalecer las habilidades de 
publicación en revistas indexadas, 
así como a socializar las políticas de 
investigación de la institución.

 Asimismo, la Filial Chanchama-
yo mantiene un fuerte compromiso 
con el cuidado del medio ambiente. 
Así, sus estudiantes han participado 
en campañas de reforestación en la 
Zona de Amortiguamiento del Bos-
que de Protección Pui Pui, en coope-
ración con el SERNANP.

III Congreso Internacional de Inves-
tigación 2023
 Con el objetivo de impulsar el 
progreso científico y encontrar so-
luciones innovadoras a los desafíos 
actuales y futuros, la Subdirección 

de Investigación y Posgrado de la 
UPLA Filial Chanchamayo organizó 
el III Congreso Internacional de In-
vestigación 2023. Este evento contó 
con la participación de destacados 
ponentes internacionales, como el 
Dr. Roberto Hernández Sampieri y la 
Dra. Christian Paulina Mendoza To-
rres de México, el Dr. José Antonio 
Romero Palmera y el Dr. Fidias Arías 
Odón de Venezuela, y el Mg. Engels 
Owen Pozo Gutiérrez de Perú.

 La Filial Chanchamayo, una insti-
tución comprometida con la educa-
ción de calidad y el desarrollo sos-
tenible en la selva central, reafirma 
su compromiso con la investigación, 
pilar fundamental para el crecimien-
to y transformación de la sociedad.

Mg. José Francisco Vía y Rada Vittes
Director de la Filial Chanchamayo

Estudiantes de la filial Chanchamayo

Cuerpo docente y administrativo de la Filial Chanchamayo
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

Bienestar Universitario: El pilar 
que complementa el desarrollo 
integral de la comunidad UPLA

La Oficina de Bienestar Universita-
rio de la Universidad Peruana Los 
Andes (UPLA) desempeña un pa-
pel fundamental en el cuidado y 

el desarrollo integral de la comunidad 
estudiantil. Consciente de los desafíos 
inherentes a la vida universitaria, esta 
oficina se esfuerza por brindar servicios 
y programas que fortalezcan la salud, 
el bienestar emocional, el rendimiento 
académico y el crecimiento personal de 
los estudiantes.

 Bajo la supervisión de la Dirección Ge-
neral Académica, la Oficina de Bienestar 
Universitario, liderada por el Dr. Michael 
Raiser Vásquez Ramírez, ofrece una am-
plia gama de servicios que se integran 
a la vida académica, laboral, personal y 
social de la comunidad universitaria. Es-
tos servicios incluyen atención médica, 
intervenciones de enfermería, telemedi-
cina, seguro de salud, tópicos, medicina 
general, odontología, nutrición y opto-
metría, entre otros.

Servicio de Salud - Tópicos:
 En el Servicio de Salud, brindamos 
servicios médicos, atenciones preventi-
vas promocionales en enfermería, tele-
medicina, seguro de salud, tópico, me-
dicina general, odontología, nutrición, 
optometría, entre otras.

Servicio Social:
 En el Servicio Social se da la orienta-
ción, atención y apoyo a los estudiantes 
que recurren a las oficinas por diversos 
motivos. Asimismo, Servicio Social reali-
za evaluación socioeconómica y a través 
de ello se brinda ayuda a los estudiantes 
para acceder a los diferentes servicios 
de becas en distintas modalidades y 
otros beneficios que brinda la universi-
dad.

Servicio Psicopedagógico:
 El Servicio Psicopedagógico es un 
servicio que brinda atención a toda la 
comunidad universitaria de manera gra-

tuita. Se brinda evaluaciones psicoló-
gicas, ayuda en problemas educativos, 
programas, talleres vivenciales, entre-
vistas y consejería en temas de ansie-
dad, depresión, estrés, hostigamiento 
sexual, problemas familiares, persona-
les, problemas de consumo de alcohol, 
problemas de consumo de sustancias 
psicoactivas, enamoramiento, sexuali-
dad, entre otros.

Servicio de Recreación y Deportes:
 En el Servicio de recreación y deporte 
brindamos diversos talleres a todos los 
estudiantes de manera gratuita, ofrece-
mos la cobertura deportiva a todos los 

Apoyando el desarrollo integral y mejorando la calidad de vida de nuestros 
estudiantes durante su formación académica.

Servicio Social al servicio de los estudiantes

Estudiantes bailando Huaylash
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estudiantes de la universidad, talleres 
deportivos, fútbol, voleibol y ajedrez.

Servicio de Arte y Cultura:
 Servicio de Arte y Cultura un espacio 
de bienestar para el estudiante, brindán-
dole diversos talleres de pintura y escul-
tura, taller de danza, taller de música, 
taller de canto y tuna universitaria.

Servicio de Biblioteca:
 El Servicio de biblioteca tiene el obje-
tivo de facilitar el acceso y la difusión de 
los recursos de información, colaborar 
con los procesos de creación de cono-
cimiento y brindar acceso a la base de 
datos de las organizaciones que brin-
dan el servicio de bibliotecas digitales 
contando con cada una de ellas en cada 
facultad. a través de las plataformas de 
Ebsco Host, Dialnet Plus, Digitalia, E-Li-

Dr. Michael Raiser Vásquez Ramírez
Jefe de Oficina de Bienestar Universitario

bro, Anatomía Humana 3D, Springer 
Journales, Medicine Collection, Springer 
Natura STM y E-Book Collection.

Servicio de Tutoría:
 El servicio de tutoría universitaria 
tiene como finalidad realizar el segui-
miento académico a los estudiantes que 
presenten dificultades durante el proce-
so de formación profesional, teniendo 
como referencia el estándar 20 del mo-
delo de acreditación del SINEACE.

 Estas iniciativas tienen como objetivo 
apoyar a la comunidad universitaria en el 
manejo de los desafíos propios de la vida 
académica, y contribuir a su desarrollo 
integral, académico, personal y social. 
De esta manera, la UPLA busca generar 
procesos de cambio que se integren a la 
vida de toda la comunidad universitaria.

Servicio de Biblioteca

Servicio de Arte y Cultura
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Guardián del Huaylarsh Wanka

Richard Gonzalo Limaymanta, 
oriundo de Sapallanga y con 
55 años de experiencia, se alza 
como una figura central en el 

vasto universo del Huaylarsh. Su reciente 
participación como ponente en el presti-
gioso Foro Nacional del Huaylarsh Wanka 
2024, respaldado por la Universidad Pe-
ruana Los Andes y celebrado en Huayu-
cachi, lo posiciona como un narrador 
apasionado y un ferviente custodio de la 
rica tradición del Huaylarsh.
 El compromiso de Limaymanta con 
esta expresión folclórica trasciende el 
ámbito académico. Es una pasión que ha 
cultivado a lo largo de más de 15 años de 
investigación. Si bien su presencia for-
mal en ponencias es limitada, la profun-
didad de sus conocimientos se revela en 
los diálogos apasionados que sostiene 
sobre este tema.
 A través de sus relatos conmovedo-
res, Limaymanta presenta al Huaylarsh 
como una danza rica y multifacética, 
desplegada en seis vertientes. Cada una 
de estas vertientes está impregnada de 
la esencia y peculiaridades culturales 
propias de la región, desde el Pucará Sa-
pallanga hasta Canipaco. En cada comu-
nidad, el Huaylarsh se convierte en una 
versión única de la danza, transmitiendo 

las historias de los ancestros y la cone-
xión profunda con la tierra a través de 
posturas que imitan a animales repre-
sentativos de la zona.
 Limaymanta arroja luz sobre la evo-
lución del Huaylarsh moderno, desta-
cando cómo diferentes comunidades 
han adoptado y adaptado esta danza 
ceremonial. El Huaylarsh del Huallayo 
Carhuancho, en particular, ha dejado 
una huella indeleble en la forma en que 
se baila y se percibe. La vestimenta, a su 
vez, se ha convertido en un relato vivo de 
la historia local, donde cada detalle lleva 
consigo significados intrínsecos y sim-
bólicos.
 Según Limaymanta, la esencia ances-
tral del Huaylarsh es un tesoro que debe 
ser cuidadosamente preservado. En su 
discurso, hace un llamado a encontrar 
un equilibrio entre la modernización y la 
preservación de las tradiciones. Advier-
te sobre la tentación de exagerar en la 
adaptación de las vestimentas, recor-
dando la importancia de mantener la au-
tenticidad y el significado original.

 En su mensaje a las generaciones 
jóvenes, Limaymanta los insta a explo-
rar y comprender el Huaylarsh en sus 
diversas formas, considerándolo como 

una pasión integral. Más allá de las ca-
tegorías de moderno o antiguo, los invita 
a sumergirse en la riqueza cultural y las 
conexiones profundas que esta danza 
ofrece.
 Richard Gonzalo Limaymanta se con-
vierte en un faro de inspiración, invitan-
do a las nuevas generaciones a abrazar 
su identidad cultural y convertirse en 
guardianes de este tesoro invaluable. Su 
pasión y compromiso son un llamado a 
la acción, un recordatorio de que la pre-
servación de nuestra herencia cultural es 
responsabilidad de todos.

Richard Gonzalo Limaymanta

Entre estrellas y tradiciones: El 
Huaylarsh revelado

En el marco del Forum Nacional del 
Huaylarsh Wanka 2024, el antro-
pólogo Juan Carlos Cóndor Ames 
cautivó a la audiencia con su pro-

funda exposición sobre la conexión del 
Huaylarsh con sus raíces ancestrales y 
el cosmos. 
 Oriundo de Uchumayo, Junín, Cóndor 
Ames es un referente en el ámbito cul-
tural. Reveló los orígenes del Huaylarsh 
en las antiguas “Tikus Huaylarsh”, rondas 
ceremoniales de Paucará (Huancayo), 
donde diversos grupos se reunían para 
buscar ronderos, formar parejas y deli-
mitar territorios.
 Con pasión y conocimiento, el antro-
pólogo hizo énfasis en la necesidad de 
preservar estas tradiciones como pilares 
del Huaylarsh. Instó a los portadores a 
asumir el rol de guardianes, comprome-
tiéndose en la difusión y transmisión de 
estos saberes.

 Consciente del papel de las nuevas 
generaciones, Cóndor Ames llamó a la 
juventud a mantener una sólida comuni-
cación social, en lengua materna y que-
chua, para asegurar la continuidad de las 
costumbres de esta danza ancestral.
 Compartiendo vivencias, Cóndor 
Ames rememoró cómo lideró a bailari-
nes quechua hablantes en el Congreso 
del folclore de 1993, abriendo puertas a 
su carrera como jurado en diversas pre-
sentaciones de Huaylarsh.
 Su búsqueda de conocimiento lo lle-
vó a Cantarsina, donde profundizó en la 
conexión entre el sistema cósmico y el 
Huaylarsh, como la colocación anual de 
la cruz del sur para configurar el calen-
dario agrícola.
 Con un mensaje inspirador, Cóndor 
Ames exaltó a los jóvenes participantes 
como pilares del futuro, e instó a valorar 
y celebrar nuestras tradiciones con pa-

sión, tal como su amiga que estableció 
academias del Huaylarsh en Estados 
Unidos.

Juan Carlos Cóndor Ames
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Armonías del Alma: Un Viaje 
Musical con artistas del valle
En el Foro Nacional del Huaylarsh 

Wanka 2024, dos destacados 
músicos rindieron homenaje a la 
riqueza de la música huayuca-

china. Godofredo Unsihuay Quintanilla 
y Huber Máximo Cuba Arge compartie-
ron sus visiones y trayectorias, inspi-
rando a las generaciones presentes y 
futuras.
Godofredo Unsihuay Quintanilla, naci-
do en Huayucachi, ha dedicado su vida 
a cultivar el legado musical de su re-
gión. Líder de las orquestas “Los Com-
padres de Huancayo” y “Los Monarcas 
de Huayucachi”, Godfredo ofreció una 
perspectiva única sobre la evolución 
del Huaylarsh, resaltando la incorpo-
ración de instrumentos como el clari-
nete, el saxofón y el tenor. 
Para Godofredo, la nota fa sostenido es 
más que una mera expresión sonora; 
es el símbolo de la alegría y la picardía 
del Huaylarsh en Huayucachi. Destacó 
la vitalidad y el carácter festivo de esta 

música, elementos que se reflejan en 
sus tonalidades y ritmos animados.
Por su parte, Huber Máximo Cuba Arge 
compartió su trayectoria, que lo llevó 
de la Orquesta Banda Republicana del 
Perú a fundar la agrupación “Sonora 
Huacachina”. Huber exploró los cam-
bios en las tonalidades musicales, 
enfatizando la tradición de tocar el sa-
xofón en mi, re y si menor, así como la 
preferencia por ejecutar en las tonali-
dades de fa sostenido y do sostenido, 
enriqueciendo la melodía del Huaylar-
sh.
Tanto Godofredo como Huber expresa-
ron su agradecimiento a la Universidad 
Peruana Los Andes por brindar este 
espacio de valoración y proyección 
de la música huayucachina, un tesoro 
cultural que merece ser apreciado y 
preservado para las generaciones ve-
nideras.
La participación de estos maestros de 
la música huayucachina en el Foro Na-

cional del Huaylarsh Wanka 2024 fue 
un momento inspirador que iluminó la 
riqueza y la evolución de esta tradición 
musical, dejando una huella imborra-
ble en quienes tuvieron la oportunidad 
de presenciar este memorable en-
cuentro.

Guardiana Viva del Huaylarsh Wanka

Leivel Rosa Manturano Cuba es 
una mujer cuya sabiduría y co-
nocimiento se han acumulado a 
lo largo de 55 años. Ella se eri-

ge como la personificación viva del 
espíritu palpitante de Huayucachi. Su 
destacada participación en el Foro 
Nacional del Huaylarsh Wanka 2024 
la posiciona como una figura central 
y una narradora apasionada que fun-
ge como ferviente guardiana de la rica 
tradición del Huaylarsh.
 Leivel Rosa va más allá de ser una 
simple ponente académica. Lleva con-
sigo la esencia misma de la cultura 
wanka desde su nacimiento. Su legado 
se manifiesta a través del fluido len-
guaje del huankalima, que ha sido su 
compañero inseparable desde las au-
las hasta la cotidianidad, tejiendo su 
identidad palabra tras palabra.
 Para Leivel Rosa, Huayucachi es la 
“capital del Huaylarsh Wanka”, donde 
la diversidad cultural se refleja en el 
ir y venir de los vehículos. Aquí, cada 
comunidad converge para compartir 
lo mejor de su expresión, convirtiendo 
cada danza y vestimenta en una pieza 
viva de historia que sigue escribiéndo-

se con cada paso.
 El relato de Leivel Rosa no solo 
resalta la diversidad de estilos del 
Huaylarsh, sino que también ilustra 
cómo rituales ancestrales como la 
Huaconada en Jana Wanka han resis-
tido el paso del tiempo, manteniéndo-
se como faros que guían el enamora-
miento a través de las generaciones.
 Su motivación para preservar esta 
cultura es un acto de amor y respeto 
hacia sí misma y hacia las generacio-
nes futuras. En su visión, la preserva-
ción de la identidad wanka se encuen-
tra en el corazón de la educación y 
se manifiesta en la cotidianidad de la 
vida.
 Leivel Rosa invita a explorar la di-
versidad del Huaylarsh como un teso-
ro musical que alberga las melodías de 
ayer y las promesas de mañana. Teje 
un tapiz de historias, enseñanzas y 
experiencias que ilustran la trascen-
dencia de esta danza más allá del es-
cenario. En cada paso de baile y vesti-
menta, ella ve un puente que conecta 
el pasado, el presente y el futuro del 
Huaylarsh.
 Su historia es un legado que espera 

compartir con las generaciones veni-
deras, para que el Huaylarsh no solo 
sea una danza, sino un vínculo inque-
brantable entre las raíces y las alas 
que nos llevan hacia el futuro. Leivel 
Rosa se convierte en un faro de inspi-
ración, invitando a las nuevas genera-
ciones a abrazar su identidad cultural 
y convertirse en guardianes de este 
tesoro invaluable.

Leivel Rosa Manturano Cuba

Godofredo Unsihuay y Huber Cuba



54 REVISTA PIEDRA HUANCA

ARTE Y CULTURA

Danzantes de HuaylarshLeivel Rosa Manturano Cuba

Preservando la Tradición y el 
Compromiso Inquebrantable con el 

Huaylarsh Wanka en Huayucachi

En el corazón de Huayucachi, 
Perú, reside Iván Niño Sacay 
Kupay Aguirre, una figura em-
blemática dedicada a preservar 

la tradición del Huaylarsh Wanka, una 
danza ancestral que define la identi-
dad cultural de la comunidad.
 Iván tiene una profunda conexión 
con esta expresión artística. Desde 
su infancia, fue influenciado por los 
conocimientos de su abuela materna, 
una sabia matriarca que le transmitió 
un legado invaluable sobre el Wanka 
Lima, una variante única del Huaylar-
sh. Esta herencia ha sido fundamental 
para su trayectoria y su compromiso 
inquebrantable con la tradición.
 A lo largo de su vida, Iván ha explo-
rado diversos espacios relacionados 
con el Huaylarsh, llevando su pasión 
más allá de Huayucachi. Sin embargo, 
al regresar a su tierra natal, se encon-
tró con un panorama cultural transfor-
mado, donde identificó distorsiones 
que amenazaban con desvirtuar la 

esencia misma de esta expresión.
 Lejos de buscar un cambio radical, 
la preocupación de Iván radica en la 
preservación de las venerables tradi-
ciones. Consciente de que la herencia 
cultural es la savia que nutre la iden-
tidad colectiva, Iván abraza con devo-
ción las raíces que dan forma y sentido 
al Huaylarsh Wanka en Huayucachi.
 Su llamado a la preservación resue-
na con fuerza en un mundo en cons-
tante cambio. Advierte sobre la pérdi-
da gradual de pasos y estilos, instando 
a las nuevas generaciones a conocer 
y proteger su identidad cultural. Para 
Iván, el Huaylarsh Wanka no es solo 
una danza, sino una composición viva 
que se enriquece con cada genera-
ción.
 Con una mirada esperanzadora 
hacia el futuro, Iván anhela que la co-
munidad y las autoridades brinden el 
apoyo necesario para preservar, ex-
plorar y compartir con orgullo esta rica 
tradición. Su historia es un testimonio 

de amor por la cultura, un compromi-
so inquebrantable con las raíces que 
definen a Huayucachi y un llamado 
urgente a proteger el legado de esta 
danza ancestral.

Iván Niño Sacay Kupay Aguirre

En el Foro Nacional del Huaylar-
sh Wanka 2024, Julio Damián 
Sánchez, con 70 años dedi-
cados a esta danza ancestral, 

cautivó a la audiencia con su inspi-
rador testimonio. 
 Nacido en 1953, Sánchez comen-
zó a bailar Huaylarsh a los 6 años, 
uniéndose al grupo “Los Chiquis del 
Huaylarsh de Huayucachi”. Su talen-
to lo llevó a ganar el campeonato de 
Arequipa en 1973, marcando el inicio 
de una prolífica carrera.
 Posteriormente, Sánchez se in-
tegró a la “Alianza de Huayucachi”, 
donde consolidó su dominio del baile 
y se dedicó a la composición musi-
cal. Sus creaciones se han converti-
do en piezas fundamentales del re-
pertorio del Huaylarsh.
 Durante su ponencia, Sánchez 
recorrió la evolución de la danza, 

destacando los cambios en la vesti-
menta tradicional. Expresó su preo-
cupación por el impacto de la indus-
trialización en la elaboración de los 
trajes, lamentando la pérdida de los 
artesanos que plasmaban la natura-
leza en sus creaciones.
 Sánchez enfatizó la importancia 
de preservar los 30 pasos originales 
del Huaylarsh, y exhortó a los con-
cursos a obligar a las instituciones 
a utilizar chalecos bordados a mano, 
para promover la elaboración arte-
sanal de los trajes.
 Actualmente, Sánchez lidera el 
grupo “Alianza de Huayucachi”, pen-
tacampeón nacional. Su compromi-
so lo impulsa a continuar trabajando 
para que las nuevas generaciones 
aprendan y transmitan los pasos ori-
ginales, evitando la simplificación de 
la danza.

 Sánchez visualiza un futuro en 
el que el Huaylarsh sea reconoci-
do como patrimonio cultural de la 
humanidad, y hace un llamado a la 
acción conjunta de las instituciones 
del Valle del Mantaro para lograr este 
objetivo.

Julio Damián Sánchez

La Evolución del Huaylarsh: Un 
testimonio viviente
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Entre Tradiciones y Compromisos: 
Jair Pérez Brañez en la Defensa 

del Huaylarsh

En el marco del Foro Nacional del 
Huaylarsh Wanka 2024, celebra-
do en Huayucachi, el ex ministro 
de Cultura Jair Pérez Brañez se 

destacó como exponente de la cultura 
peruana. Su participación no solo enri-
queció el evento con su vasto conoci-
miento y experiencia, sino que también 
sirvió como plataforma para reafirmar la 
importancia del Huaylarsh como un te-
soro cultural invaluable que merece ser 
preservado y compartido con el mundo.
 Con la sabiduría y el compromiso que 
lo caracterizan, Pérez Brañez instó a la 
comunidad a forjar una conexión unifi-
cada en torno al Huaylarsh. Su mensaje 
resonó con fuerza, convocando a diver-
sos actores, desde individuos hasta au-
toridades, investigadores e institucio-
nes, a unirse en un esfuerzo colectivo 
para defender y promover esta expre-
sión cultural única.
 Como pieza central de su propuesta, 
Pérez Brañez abogó por la construcción 
de un Plan de Salvaguarda, una estra-
tegia integral para la difusión, gestión 

y patrimonialización del Huaylarsh. Su 
visión abarca desde la generación de 
proyectos de inversión pública hasta la 
transformación de la manifestación en 
una agenda cultural vibrante que tras-
cienda los límites temporales.
 Si bien Pérez Brañez no creció in-
merso en la tradición del Huaylarsh, su 
perspectiva única le brindó una profunda 
comprensión de la dinámica de los con-
cursos y el conocimiento del patrimonio 
inmaterial asociado a esta expresión ar-
tística. Lejos de ver un futuro pesimista, 
expresó su convicción en la vitalidad de 
esta danza, que atrae a nuevas gene-
raciones de jóvenes como símbolo de 
identidad y arraigo cultural.
 Pérez Brañez destacó el papel funda-
mental del Estado como nexo clave para 
establecer al Huaylarsh como patrimo-
nio cultural. Reconoció el rol protagónico 
de las autoridades en la construcción de 
una ruta que permita a los portadores 
gestionar eficazmente su patrimonio, 
asegurando un proceso transparente y 
sujeto a reglas claras.

 Para el ex ministro, el éxito de esta 
iniciativa radica en la participación ac-
tiva de todos los actores involucrados, 
desde el gobierno hasta la ciudadanía en 
general. Su mensaje inspirador, cargado 
de conocimiento y compromiso, invita a 
la comunidad a unirse en la preservación 
y promoción del Huaylarsh, una expre-
sión cultural única que forma parte del 
corazón y la identidad del Perú.

En el vibrante escenario del Foro 
Nacional del Huaylarsh Wanka 
2024, celebrado en el pintoresco 
Huayucachi, emergió una figu-

ra inspiradora, Sergio Castillo Falconí, 
un apasionado defensor del Huaylarsh, 
cuya trayectoria de compromiso inque-
brantable con la preservación de esta 
danza ancestral lo convirtió en un héroe 
cultural.
 Nacido en Jauja, este individuo here-
dó desde temprana edad una profunda 
conexión con la cultura. Inspirado por 
el legado cultural del Valle del Mantaro, 
emprendió un recorrido académico que 
culminó en una especialización en His-
toria de Ciencias Sociales en la UNCP, 
fortaleciendo su arraigo a la tradición del 
Huaylarsh.
 Con más de tres décadas de servicio 
en el Ministerio de Cultura, este apasio-
nado investigador se sumergió en pro-
yectos culturales de gran envergadura, 
dejando una huella imborrable en la his-
toria cultural del Perú. Tras su jubilación, 

se dedicó al periodismo investigativo, 
explorando la riqueza de las expresiones 
artísticas, particularmente el Huaylarsh.
 Su profunda inmersión en este uni-
verso cultural lo motivó a emprender una 
cruzada personal: lograr que el Huaylar-
sh sea reconocido como patrimonio 
inmaterial del mundo. Para este héroe 
cultural, el Huaylarsh no es una sim-
ple danza, sino un testimonio vivo de la 
identidad del pueblo wanka. Su anhelo se 
traduce en una misión de preservar esta 
danza ancestral para las generaciones 
futuras.
 En su visión, la juventud se erige como 
la llave para el futuro del Huaylarsh. Los 
jóvenes, con su energía y creatividad, 
son los portadores de nuevas ideas que 
deben liberarse de prejuicios para cons-
truir un futuro donde el Huaylarsh sea un 
pilar indeleble de la identidad cultural.
 En este viaje hacia la patrimonializa-
ción del Huaylarsh, este incansable de-
fensor concluye resaltando la necesidad 
imperante de unidad y trabajo conjunto. 

Su mensaje reflexivo nos invita a mirar 
más allá de las fronteras, reconociendo 
que la preservación de esta danza no 
solo protege un legado cultural, sino que 
también garantiza que la riqueza y la di-
versidad del Valle del Mantaro se trans-
mitan a las generaciones venideras.

Jair Pérez Brañez

Un Héroe Cultural Impulsa la 
Preservación de una Danza Ancestral

Sergio Castillo Falconí
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