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Presentación



E
stimada comunidad UPLA, nos encontramos en nuestro tercer periodo de gestión, pero con 

el mismo entusiasmo y profesionalismo de aquel primer día. Estamos satisfechos de mostrar 

los resultados del año 2023 toda vez que seguimos contribuyendo en nuestra propuesta de 

formar líderes competitivos comprometidos con el desarrollo de la sociedad.

La Memoria 2023, contiene un resumen de logros más destacados 

por los órganos de gobierno, facultades y unidades académicas y 

administrativas en base a los ejes estratégicos de formación 

académica, investigación, responsabilidad social y gestión 

administrativa, ésta corresponde al último periodo temporal del 

Plan Estratégico Institucional 2019 – 2023, que culminó con 

el cumplimiento de 80% de los objetivos a largo plazo.

Entre los principales logros alcanzados el 2023, destacamos la 

obtención de la certificación internacional de implementación 

del Sistema de Gestión Ambiental ISO 14001, además, el 

incremento del 29.6% en la publicación de artículos indexados 

en revistas científicas, reapertura del Language Center 

– UPLA en convenio con Oxford University Press, 

creación de nuevas ofertas académicas y su 

respectiva declaración y cumplimiento de 

requerimientos solicitados por la SUNEDU 

ante su visita de supervisión presencial, 

entre otros.

Esta memoria de gestión pongo a 

consideración de la magna Asamblea 

Universitaria con el compromiso de 

seguir apostando por mejorar el 

posicionamiento de la marca UPLA 

connotada a ser una universidad de 

calidad con presencia nacional e 

internacional, reconocida por 

su excelencia académica y 

pertinencia social.

28

Dr. Fredi Gutiérrez Martínez

RECTOR



Nuestra Filosofía



MISIÓN

VISIÓN

Somos una universidad privada aso-

ciativa de calidad, reconocida por la 

formación de profesionales integrales y 

competentes, con capacidad científica - 

tecnológica y responsabilidad social.

Ser una universidad de calidad con 

presencia nacional e internacional, 

reconocida por su excelencia académica 

y pertinencia social.



VALORES

POLÍTICA DE CALIDAD

Respeto Resiliencia

Identidad Honestidad

Excelencia

Emprendedurismo

Trabajo en equipo

“La Universidad Peruana Los Andes, brinda un servicio 

educativo de calidad, promoviendo la mejora continua en 

los procesos de enseñanza - aprendizaje, investigación 

y responsabilidad social universitaria a través de la 

autoevaluación, acreditación de los programas de 

estudios, renovación de la licencia institucional y 

mantenimiento de los sistemas de gestión de calidad, 

para formar profesionales competentes y comprometidos 

con el desarrollo de la sociedad”



Grandes hitos de 

la Universidad
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Desde nuestra creación el año 1983, nos dedicamos a formar a 

profesionales integrales y competentes, con capacidad 

científica – tecnológica y responsabilidad social, que 

contribuyen al desarrollo del país.
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Creación de la Universidad 

Peruana Los Andes. Ley No. 23757, 

promulgada el 30 de diciembre de 

1983, con las carreras profesionales 

de; Administración de Empresas, 

Contabilidad, Ingeniería Agrícola, 

Ingeniería Industrial, Derecho y 

Educación Técnica.

Autorización definitiva para 

la institucionalización de 

funcionamiento como Universidad 

Privada “Los Andes” a partir del 

18 de junio de 1993 mediante la 

Resolución No. 446-93-ANR.

Creación de las Carreras 

Profesionales de Ingeniería de 

Sistemas, Ingeniería del Medio 

Ambiente y Desarrollo, Ingeniería 

Económica, Educación Inicial, 

Primaria y Secundaria, Idiomas 

y Turismo, Medicina Veterinaria, 

Obstetricia, Farmacia y Bioquímica 

con Resolución No. 001-1993-AU, 

el 8 de diciembre de 1993.

Se crea la carrera profesional de 

Ingeniería Civil el 23 de junio 1987 

mediante Ley No. 24697.

Tabla 1

Grandes hitos históricos de la 

Universidad Peruana Los Andes

Modificación de la denominación 

de Universidad Privada “Los Andes” 

por Universidad Peruana Los Andes, 

mediante Ley No. 26608 desde el 

30 de abril de 1996.

Creación de la Carrera Profesional 

de Odontología con Resolución No. 

003-1996-AU, el 24 de junio de 

1996.

1983 1987 1993 1996
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Creación de la Carrera Profesional 

de Enfermería con Resolución No. 

003-1997-AU, el 6 de agosto de 

1997.

Creación de la Carrera Profesional 

de Arquitectura con Resolución No. 

001-2003-AU, el 27 de enero de 

2003.

Apertura y funcionamiento de 

la Sección La Merced hoy Filial 

Chanchamayo, con las Facultades 

de Educación y Ciencias Humanas, 

Derecho y Ciencias Políticas, con 

Resolución No. 160-1997-CU, el 6 

de marzo de 1997.

Certificación de la Escuela de 

Medicina por haber alcanzado 

los estándares del proceso de 

acreditación Mediante Dictamen 

No. 002-2003-CAFME del 28 de 

enero de 2003. 

Creación de la Carrera Profesional 

de Optometría con Resolución No. 

005-2002-AU, el 24 de julio de 

2002.

Creación de la Carrera Profesional 

de Medicina Humana con Resolución 

No. 003-2005-AU, el 18 de mayo de 

2005.

1997 2002 2003 2005
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2008 2020 2023

Creación de las Carreras 

Profesionales de Nutrición Humana 

y Tecnología Médica con Resolución 

No. 003-2008-AU, el 06 de marzo 

de 2008.

La SUNEDU otorga la Licencia 

Institucional mediante Resolución 

CD No. 025-2020-SUNEDU/CD 

del 13 de febrero 2020.

Se obtuvo la primera 

certificación de calidad ISO 

14001:2015 sistema de gestión 

ambiental.

Se logró la autorización de 

parte de la SUNEDU para el 

inicio del servicio educativo 

Semipresencial.

Se logró la autorización de 

parte de la SUNEDU para el 

inicio del servicio educativo 

de Posgrado con maestrías 

y doctorado en Derecho y 

Educación.



Contribución a 

los Objetivos del 

Desarrollo Sostenible
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El Programa de las Naciones 

Unidas para el Desarrollo – 

PNUD (2021) menciona que 

los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS), también 

conocidos como objetivos 

mundiales, “Se adoptaron por 

todos los Estados miembros en 

2015 como un llamado univer-

sal para poner fin a la pobreza, 

proteger el planeta y garanti-

zar que todas las personas go-

cen de paz y prosperidad para 

el 2030”. El Perú es uno de los 

países que adoptó estos ODS. 

Son 17 ODS, articulados e 

integrados entre ellos, mutua-

mente interdependientes:

Figura 1

Los 17 objetivos del desarrollo sostenible (ODS)

Fuente: ONU 2015 

La Universidad Peruana Los Andes al haber obtenido la Certificación ISO 14001 y, en base 

a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) adoptados por las Naciones Unidas como un 

llamamiento universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que para el 

2030 todas las personas disfruten de paz y prosperidad, contribuye a estos objetivos mediante: 

Nuestra Universidad promueve una vida sana y el bienestar de 

nuestros grupos de interés, tal es así que contamos con el Comi-

té de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual abarca todos los 

aspectos relacionados con la salud y la seguridad en el lugar de 

trabajo, prestando atención especial en la prevención primaria 

de riesgos. Su objetivo es prevenir que los Docentes y Traba-

jadores No Docentes, sufran accidentes y lesiones derivados 

de las actividades relacionadas a su labor, además, la oficina 

de Bienestar Universitario promueve y supervisa programas de 

orientación y prevención, generando un clima saludable en las 

diferentes actividades académicas; finalmente, las facultades de 

Ciencias de la Salud y Medicina contribuyen con sus diferentes 

campañas la prevención, tratamiento y derivación para su inter-

vención a Centros de Salud especializados.

ODS 3

Salud y 

bienestar
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La Universidad Peruana Los Andes garantiza una educación 

inclusiva y equitativa de calidad por ello ha logrado certificar 

una de sus facultades más importantes con la ISO 21001 e ISO 

9001, promoviendo oportunidades de aprendizaje permanente 

para todos, consideramos que la educación es la clave para po-

der alcanzar los ODS, creemos que cuando las personas pueden 

acceder a una educación de calidad, pueden salir del ciclo de la 

pobreza.

Si bien se han producido avances a nivel mundial con relación a 

la igualdad de género, todavía existe discriminación y violencia. 

Nuestra Universidad propugna la igualdad de género, tal es así 

que a nivel mujeres, en Trabajadores No Docentes se tiene un 

59% y a nivel de Docentes un 39%. Del total de ellas un 24% 

ocupan cargos jefaturales y dirección. 

Si bien se han producido avances a nivel mundial con relación a 

la igualdad de género, todavía existe discriminación y violencia. 

Nuestra Universidad propugna la igualdad de género, tal es así 

que a nivel mujeres, en Trabajadores No Docentes se tiene un 

59% y a nivel de Docentes un 39%. Del total de ellas un 24% 

ocupan cargos jefaturales y dirección. 

Si bien se han producido avances a nivel mundial con relación a 

la igualdad de género, todavía existe discriminación y violencia. 

Nuestra Universidad propugna la igualdad de género, tal es así 

que a nivel mujeres, en Trabajadores No Docentes se tiene un 

59% y a nivel de Docentes un 39%. Del total de ellas un 24% 

ocupan cargos jefaturales y dirección. 

ODS 4

Educación de 

calidad

ODS 5

Igualdad de 

género

ODS 8

Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

ODS 10

Reducción de las 

desigualdades



Logros en 

Formación Académica



La Universidad con el objetivo de contribuir con el desarrollo profesional de las personas que 

trabajan en diferentes instituciones públicas y privadas, apertura la modalidad Semipresencial 

con las carreras profesionales de Administración y Sistemas, Contabilidad y Finanzas, Derecho 

y Educación Inicial y Primaria, para tal efecto se realizaron los respectivos estudios de demanda 

social, factibilidad económica y financiera de cada una de ellas.

PERSEVERANCIA: No hay excusas para alcanzar el éxito profesional.
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Fortaleciendo el desarrollo académico de los profesionales de las diferentes áreas a través de la 

Escuela de Posgrado, se logró la autorización de SUNEDU para la apertura las siguientes maes-

trías y doctorados en Huancayo y Filial Chanchamayo:

Doctorado en Derecho 

Aprobado con resolución N° 50-2023-AU

Doctorado en Ciencias de la Comunicación 

Aprobado con resolución N° 48-2023-AU

Maestría en Derecho y Ciencias Políticas

Mención Ciencias Penales aprobado con resolución 

N° 45-2023-AU

Maestría en Derecho y Ciencias Políticas

Mención Derecho Civil y Comercial aprobado con 

resolución N° 44-2023-AU

Maestría en Derecho y Ciencias Políticas

Mención Derecho Procesal aprobado con resolución 

N° 47-2023-AU

Maestría en Derecho y Ciencias Políticas

Mención Gestión Pública aprobado con resolución 

N° 46-2023-AU

Maestría en Derecho y Ciencias Políticas

Mención Docencia Universitaria e Investigación 

aprobado con resolución N° 49-2023-AU

La Facultad de Ingeniería se encuentra en 

proceso de avance significativo hacia la ob-

tención de la Acreditación Internacional, para 

sus cinco Escuelas Profesionales a través del 

Instituto Internacional para el Aseguramiento 

de la Calidad (CINDA). Para tal efecto Con-

sejo Universitario se aprobó su Plan de Mejora 

2024 – 2028, cuyo slogan es “¡Somos ingenio!, 

¡Somos cambio!, ¡Somos acreditación!”

El 14 de diciembre 2023 la Facultad de Cien-

cias de la Salud y sus ocho Escuelas Profesio-

nales finalizaron la auditoría externa con éxito, 

logrando la doble certificación ISO. La Certifi-

cación ISO 21001:2018 referida al Sistema de 

Gestión para Organizaciones Educativas, así 

como Sistema de Gestión de la Calidad (SGC) 

Norma ISO 9001:2015, ambos orientados a 

la mejora de la calidad. En febrero de 2024 se 

entregará dicha certificación.
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El desarrollo académico de nuestros docentes es uno de los objetivos estratégicos de nuestra 

Universidad, por ello el Vicerrectorado Académico, las Facultades y la Filial Chanchamayo organi-

zaron diversas capacitaciones con ponentes nacionales e internacionales al personal docente en 

temas de perfeccionamiento en didáctica universitaria, logrando un impacto de más del 70% de 

satisfacción estudiantil con respecto al desempeño docente.

Tabla 2

Capacitación docente con ponentes internacionales.

VOCACIÓN: Nuestros docentes imparten enseñanzas con enstusiasmo y visión esperanzadora.

CAPACITACIÓN DOCENTE

Generando conocimientos mediante la 

investigación a través de la Docencia.

Metodologías agiles aplicadas al Diseño de 

Experiencias de Aprendizaje

La enseñanza articulada para lograr 

aprendizajes teóricos y prácticos

Evaluación formativa y sumativa mediante 

enfoque basado en competencias

Enseñanza - Aprendizaje y 

Evaluación en Competencias

Evaluación orientada al aprendizaje

Mg. Willton Janier Vergara Díaz – Colombia

Dra. Jacqueline Carbonell Infante – Perú 

Dra. Jeannette Güipe – Venezuela 

Dr. Francisco Javier Salazar – Chile 

Dr. Daniel Kirigin Zamora – Bolivia

Dra. Estefanía Lema Moreira – España

Dr. Julio Cesar Rojas Nando – México

Dr. Walter Gerónimo Calderón Ramírez – Nicaragua 

Dr. Walter Gerónimo Calderón Ramírez – Nicaragua 

Dra. Elisabeth Viviana Lucero Baldevenites - España

Mg. Lucy Otero Rodríguez – Colombia  

Mg. Geraldine Andrea Manríquez Plaza – Chile

Dr. Rafael de Jesús Grasso Calvo – Cuba 

PONENTES

Fuente: VRAC



Facultad de Ingeniería

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Medicina

Filial Chanchamayo

N°. DE CAPACITACIONES

41

16

23

72

14

18
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COMPROMISO: Autoridades, docentes y estudiantes trabajan en equipo con un mismo objetivo, la calidad.

Tabla 3

Capacitaciones a nivel de las Facultades y Filial.

Facultad / Filial

Fuente: Memoria Facultades y Filial

A partir del año 2021 se cuenta con un nuevo Modelo Educativo la misma que ha permitido contar 

con nuevos diseños curriculares a partir del 2022, mediante un enfoque por competencias, donde 

la formación profesional de los estudiantes se realiza de forma integral. El año 2023 se consoli-

da el diseño, para el cumplimiento de tal fin se ha emprendido eventos académicos como son las 

capacitaciones para los docentes queriendo lograr el perfeccionamiento didáctico, exigencias de 

la Ley Universitaria y los estándares de acreditación.

Las ferias de orientación vocacional contribuyen al fortalecimiento de los procesos de formación 

profesional y proyecto de vida, es así como la Universidad a través de la Oficina de Admisión 

organizó y participó en eventos atendiendo a 20,290 estudiantes del 5to año de secundaria en 

Ayacucho, Huancavelica y provincias.
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Figura 2

Participación de estudiantes en Ferias de Orientación 2023

Figura 3

Evolución de la población estudiantil modalidad presencial 2018 – 2023

Fuente: Oficina de Admisión

Fuente: OPLAN

Se viene recuperando la población estudiantil a nivel general desde el año 2021, con una tenden-

cia ascendente en el semestre I (abril – julio) y semestre II (setiembre – diciembre).
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Figura 4

Evolución

Fuente: OPLAN

Asimismo, la cantidad de postulantes a nuestra universidad ha ido en crecimiento desde el año 

2021 en el primer semestre y en el segundo semestre una ligera disminución.



Logros en 

Investigación
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Un evento que ha permitido la participación de destacados profesionales en calidad de ponentes 

fue en el I Congreso Internacional de Investigación Científica, Innovación y Tecnología – UPLA 

2023, contando con la participación de poco más de 700 inscritos entre docentes, estudiantes 

y externos, además, al ser transmitido por las redes sociales hemos llegado a más de 2000 

personas.

En aras de ampliar nuestros conocimientos sobre los parámetros a cumplir para ser calificado 

como docente RENACYT, se ha organizado diversas capacitaciones en temas de propiedad 

intelectual, elaboración de proyectos, investigación básica, metodología de la investigación, 

patentes, redacción, semilleros de investigación, entre otros.

Se organizó el V concurso anual de financiamiento de proyectos de investigación para docentes, 

graduados y estudiantes de la universidad, permitiendo el fortalecimiento de las líneas de 

investigación de la universidad.

Las publicaciones de artículos científicos hechas en las bases de datos de Scopus, Web Of 

Science y Scielo. El gráfico muestra que hemos incrementado nuestras publicaciones en un 

29.6% en referencia al año 2022 y 260% al 2021, demostrando que nuestra Universidad cuenta 

con docentes investigadores en sus diferentes disciplinas.

Una de nuestras metas trazadas determina los Registros de Derecho de Autor en el Instituto 

Nacional de Defensa de la Competencia y de la Protección de la Propiedad Intelectual (Indecopi), 

por ello con gran esfuerzo también se ha contribuido con dichos registros llegando a superar en un 

100% al que se tenía en el año 2014. El gráfico muestra una tendencia ascendente con respecto 

al registro de derecho de autor, el año 2023 se incrementó en un 100% con respecto al año 

2022.

Figura 5

Artículos indexados en revistas científicas.

Fuente: Vicerrectorado de Investigación
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Figura 2

Participación de estudiantes en Ferias de Orientación 2023

Fuente: Oficina de Admisión

Tabla 4

Proyectos presentados a INDECOPI, para registro en el Modelo de Utilidad.

Los modelos de utilidad identificadas como mejoras a aparatos o herramientas ya conocidas – 

invenciones mecánicas, fueron solicitadas ante INDECOPI para su respectivo registro y reconoci-

miento.

PROYECTOS

Lámpara de techo con 

ventiladores y desinfección 

UV-C.

Lámpara de techo con 

ventiladores y desinfección 

UV-C.

Zapatilla de senderismo 

convertible con generador 

eléctrico

Protector de teléfonos móviles 

con cargador portátil hibrido.

1

2

3

4

Olivera Zurita Giovana

Andamayo Flores Juana Luisa

Rivera Palomino, Cecil Augusto

Ancco Gómez Edith

Bernal Flores Miguel Ángel

Villa Ricapa Linda Flor

Córdova Mayo Miriam Rosario

Huaraca García Ana Mónica 

Romero Girón Hilario

Mantari Mincami Lizet Doriela

Oscuvilca Tapia Antonio Leopoldo

Gutierrez Martinez Fredi

Mantari Mincami Lizet Doriela

Poma Lagos Luis Alberto

Gómez Morales Adela Doris

Romero Gabino Angel Junker

Barja Huayta Christian Romulo

Sandoval Trigos Jesús César

Campos Carpena Lisette Paola

Caro Baldeón Candy Cary

Facultad de Ciencias de la salud.

Facultad de Ciencias de la salud.

Facultad de Derecho y Ciencias 

Políticas.

Facultad de Derecho y Ciencias 

Políticas.

Facultad de Ciencias 

Administrativas y Contables.

Filial Chanchamayo.

N° FACULTAD PARTICIPANTES



49

Carretilla de carga desplegable 

con cubierta retráctil.

Baúl organizador de juguetes.

Esterilla de yoga retráctil e 

inflable.

Tacho de basura retráctil con 

depósito dispensador de

líquido de desinfección/

desodorización, módulo

compactador y sensores

Flexómetro con corrector líquido 

para marcar superficies difíciles 

y tres niveles de burbuja.

Persiana inteligente con control 

de apertura automática.

Lámpara de techo con enrutador 

y alarma generadora de niebla.

Dispositivo de termosellado 

de envases con limpiador de 

impurezas.

Puerta para exteriores 

con sistema de seguridad 

automático

5

9

6

10

7

11

13

8

12

Hadi Mohamed Mohamed Mehdi 

Castro Cayllahua Fidel 

Ninahuanca Zavala Yina Milagro 

Godiño Poma Francisco Cyl 

Cárdenas Capcha Jesús Idén

López Robles Zenón Manuel

Ticse Alfaro Dustin Douglas 

Castro Ingaroca Florinda Martha 

Egoavil Victoria Elsa Marleni 

Poma Lagos Luis Alberto

Gutierrez Meza Fredi Paul 

Romaní Palomino Marita Judith 

Mucha Hospinal Luis Florencio 

Rojas Bujaico Rafael Wilfredo 

Gutierrez Martínez Fredi

Quispe Eulogio Carlos Enrique 

Solano Ayala, Juan Carlos

Via Y Rada Vittes José Francisco 

Ancco Gómez Edith

Villa Ricapa Linda Flor

Alvarez Montalvan Carlos 

Palomino De La Mata Luis Antonio 

Dávila Honorio Duany

Hadi Mohamed Mohamed Mehd 

Calderón Samaniego Severo

Mantari Mincami Lizet Doriela 

Villa Ricapa Linda Flor

Vásquez Artica Jessenia

Romero Girón Hilario

Quispe Sanabria Edith Mariela 

Huaraca García Ana Mónica

Mantari Mincami Lizet Doriela 

Romero Giron Hilario

Villa Ricapa Linda Flor

Aguilar Cuevas Luis Alberto 

Aguilar Cuevas Margoth Marleny 

Núñez Palacios Eva Luisa

Zuñiga Manrique Alex Albert 

Bustinza Zuasnabar Edward Eddie 

Chumpen Elera Amelia Celinda 

Echavigurín Torres Yudith Marlen 

Ayuque Almidón Nelfa Estrella

Mantari Mincami Lizet Doriela 

Romero Giron Hilario

Villa Ricapa Linda Flor

Canchan Casas Mercedes Rosario 

Cárdenas Tapia Victor Renzo

Via Y Rada Vittes José Francisco

Facultad de Ingeniería.

Facultad de Derecho y Ciencias 

Políticas

Facultad de Ciencias 

Administrativas y Contables.

Facultad de Ciencias de la Salud.

Filial Chanchamayo.

Facultad de Ingeniería.

Facultad de Derecho y Ciencias 

Políticas.

Facultad de Ciencias de la Salud.

Universidad Nacional de la Selva 

Central Juan santos Atahualpa.

Facultad de Ingeniería.

Facultad de Derecho y Ciencias 

Políticas.

Facultad de Ciencias de la Salud.

Facultad de Ciencias 

Administrativas y Contables.

Filial Chanchamayo.

Facultad de Derecho y Ciencias 

Políticas.

Facultad de Ciencias de la Salud.

Facultad de Medicina Humana.

Fuente: Vicerrectorado de Investigación
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Figura 7

Solicitudes de patentes de modelo de utilidad presentadas a Indecopi.

Figura 8

Semilleros de investigación

Fuente: Vicerrectorado de Investigación

Fuente: Vicerrectorado de Investigación

El gráfico muestra que fueron 13 modelos de utilidad que se han presentado ante Indecopi, por 

ello, se afirma que en referencia a los años pasados, 2023 fue nuestro primer año.

La organización de grupos de semilleros de investigación es una estrategia que promueve la 

interacción entre estudiantes y docentes de nuestra Universidad y que va más allá de lo acadé-

mico ya que dinamiza la adquisición de nuevas competencias investigativas. Los datos de la figura 

muestran el incremento de grupos de semilleros con respecto a los años anteriores mostrando un 

33.3% con respecto al año 2022 y 242.85% al año 2021.
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Figura 9

Pares evaluadores

Figura 10

Docentes Renacyt

Nota: Datos proporcionados por el Vicerrectorado de Investigación

Fuente: Vicerrectorado de Investigación

Con la finalidad de evaluar la calidad científica del contenido de nuestros artículos, la Universidad 

cuenta con pares evaluadores externos con la finalidad de garantizar la relevancia, pertinencia y 

originalidad de los proyectos de investigación. Los datos de la gráfica muestra un incremento de 

pares evaluadores externos en un 13.63% con respecto al año 2022.

Ser docente Renacyt es el reconocimiento nacional como investigador científico y tecnológico, tal 

es así que la Universidad en estos últimos años ha incrementado su cartera de docentes investiga-

dores con filiación UPLA. Para el año 2023 se ha registrado 34 docentes Renacyt representando 

un 240% en referencia al año 2022, logro importante que hace que la UPLA ingrese en el ranking 

de mejores universidades en el tema de investigación.



Logros en 

Responsabilidad Social



La Responsabilidad Social es un compromiso ético y transparente de gestionar los impactos gene-

rados ante los grupos de interés, producidos por las decisiones y acciones de la universidad en el 

desarrollo de sus funciones de: formación profesional, investigación, extensión cultural, proyección 

social y gestión ambiental. Estas se encuentran articuladas en iniciativas y acciones para afrontar 

los desafíos que implica promover el logro de los objetivos de desarrollo sostenible. Tal es así que 

se realizaron las principales actividades.

Con el fin de que nuestros estudiantes y egresados se vinculen con empresas que ofrecen empleos 

y prácticas pre profesionales, se desarrolló la Feria Laboral UPLA 2023, congregando a 40 em-

presas de la región, la cual estuvo dirigida a estudiantes y egresados, donde participaron empre-

sas representativas en rubros de salud, administración y contabilidad. Estuvieron presentes Caja 

Huancayo, Solgas, Ancosur, Clínica Cayetano Heredia, Dulce Terra, Clínica Podo & Salud, entre 

otras.

Los programas de empleabili-

dad facilitan el acceso de los 

jóvenes al mercado laboral a 

través de capacitación laboral, 

asistencia técnica para el em-

prendimiento e intermediación 

laboral, por ello la Universidad 

organizó en alianza estratégi-

ca con la Asociación Ferrey-

corp; la promoción denomi-

nada “Umbral para el Cambio 

y el Éxito”, integrada por 45 

estudiantes de las diferentes 

escuelas profesionales; este 

programa ha permitido exten-

der el sentido de pertenencia a 

su carrera profesional, asimis-

mo ha fortalecido el desarro-

llo personal y profesional de 

nuestra comuna estudiantil, 

por consiguiente, contribuyó 

al desarrollo académico de la 

institución facilitando el cono-

cimiento mutuo y mejorando 

la empleabilidad con informa-

ción pertinente y oportuna a 

nuestros estudiantes, egresa-

dos y graduados al mercado 

laboral.
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Figura 11

Estudiantes de las diferentes escuelas profesionales “Umbral para el Cambio y el Éxito”



Con el fin de que nuestros estudiantes y egresados se vinculen con empresas que ofrecen empleos 

y prácticas pre profesionales, se desarrolló la Feria Laboral UPLA 2023, congregando a 40 em-

presas de la región, la cual estuvo dirigida a estudiantes y egresados, donde participaron empre-

sas representativas en rubros de salud, administración y contabilidad. Estuvieron presentes Caja 

Huancayo, Solgas, Ancosur, Clínica Cayetano Heredia, Dulce Terra, Clínica Podo & Salud, entre 

otras.
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Figura 12

Feria Laboral UPLA 2023 realizado en el Campus Chorrillos.

Figura 13

Campaña de limpieza en el interior y exteriores de la Universidad Peruana Los Andes. Campus Chorrillos.



La forestación nos ayuda a la absorción de CO2, la generación de oxígeno y la lucha contra el 

cambio climático, bajo esta connotación la UPLA organizó la plantación masiva de 8,000 plan-

tones de quinual en el Área de Conservación Regional Huaytapallana por parte del Voluntariado 

Ambiental Hatari Wanka. Esta actividad contribuye en evitar la pérdida del ecosistema y la mejora 

del medio ambiente.
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Figura 14

Campaña de reforestación de plantones de quinual en el Área de Conservación Regional Huaytapallana



Se participó en actividades de concientización, apagado de incendios, recolección de residuos y 

otros a través del Voluntariado Ambiental Hatari Wanka juntamente con el Servicio Nacional de 

Áreas Naturales Protegidas (SERNANP), en el Santuario Histórico de Chacamarca – Junín.

Se ejecutó el Plan de Ecoeficiencia, con acciones que permitieron la mejora continua de los ser-

vicios mediante el fomento del uso eficiente de los recursos, la Universidad Peruana Los Andes a 

implementado, monitoreado estrategias y acciones, que contribuyan a mejorar la cultura de Ecoe-

ficiencia y reducción del consumo en energía, agua, papel y materiales conexos, residuos sólidos y 

combustibles, así mismo ha reducido las emisiones de gases de efecto invernadero CO2 en cum-

plimiento al Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM.
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Figura 15

Voluntariado Ambiental “Hatari Wanka” en Chacamarca – Junín
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Figura 16

Plan de Ecoeficiencia UPLA 2023.



Logros en 

Bienestar Universitario



Las bibliotecas virtuales son recursos de información que se encuentran disponibles en formato 

digital, la Universidad está comprometida con el fortalecimiento académico de su comunidad uni-

versitaria por lo que ha renovado contratos con las siguientes bibliotecas:

En cuanto al uso de las plataformas virtuales (bibliotecas), se incrementó las visitas de parte de 

los estudiantes en 14.18% y docentes en 56.47% respecto al año 2022.

Dialnet Plus Atlas Anatómico 3d Multimedia

EbscoDigitalia Hispánica
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Figura 17

Estudiantes usuarios de plataformas virtuales 2022 – 2023

Figura 18

Docentes usuarios de plataformas virtuales 2022 - 2023

Fuente: Coordinación de bibliotecas OBU

Fuente: Coordinación de bibliotecas OBU



Velando por el bienestar de nuestros estudiantes se otorgaron 269 becas y semi becas por rendi-

miento académico, admisión, orfandad, discapacidad y hermanos, logrando que muchos de ellos 

sean beneficiarios.

Becas

Becas y semi becas por rendimiento académico

Becas y semi becas por concurso de admisión

Beca parcial por hermanos

Beca parcial por orfandad

Beca parcial por discapacidad

Semi beca por casos especiales

Total

2023-I

50

5

72

20

5

3

155

2023-II

53

5

31

20

5

0

114

2023-III

103

10

103

40

10

3

269

60

Tabla 5

Número de becas 2023

Fuente: OBU



Logros de 

Gobierno y Gestión



La Certificación ISO 14001:2015 es una norma internacional que permite a las empresas demos-

trar el compromiso asumido con la protección del medio ambiente, es así que nuestra Universidad 

está comprometida en eliminar y disminuir actividades que causan impactos negativos al medio 

ambiente logra este cliché, convirtiéndose en la única Universidad de la Región Central del país y 

segunda universidad a nivel Perú.
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Figura 19

Certificado ISO 14001:2015 otorgado a la Universidad Peruana Los Andes.
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Impresión fluorescente

Marca UPLA Logo en alto relieve

Verificación QR

Cartulina blanca especial con relieve sensible al tacto

Foto integrada en el diploma
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Con la finalidad de ampliar las movilidades o intercambios estudiantiles, acceder a materiales 

académicos internacionales y fortalecer la inserción laboral, la Universidad crea su Centro de Idio-

mas denominado Language Center – UPLA con alianza estratégica con OXFORD UNIVERSITY 

PRESS para garantizar la enseñanza del idioma Inglés. Esta editorial de mayor reconocimiento en 

el Reino Unido y prestigiosas a nivel mundial forma parte de la Universidad de Oxford - Somerville 

College.

La fortaleza que hace que nuestra Universi-

dad sea considerada como una de las mejores 

universidades se basa en la enseñanza de sus 

docentes, es así como en mérito a ello se logró 

beneficios económicos desde el primer semes-

tre 2023-I, incrementándose el costo por hora 

para docentes contratados en 9.86% con gra-

do académico de Maestro y con grado acadé-

mico de Doctor en un 25.39%. Asimismo, para 

los docentes contratados a tiempo completo 

con grado académico de Maestro el incremento 

fue de 21.64% y 38.79% con grado académico 

de Doctor, convirtiéndose en una de las univer-

sidades que mejor pago asigna a sus docentes 

a nivel regional.

Para la obtención de los certificados de es-

tudios universitarios, nuestra casa superior 

a optimizado el tiempo de entrega a 4 días, 

evitando insatisfacción por parte de nuestros 

estudiantes y egresados que antes esperaban 

15 días a más.

Uno de los grandes problemas a nivel nacio-

nal es la obtención de los diplomas de Grados 

y Títulos, por lo que la Universidad con gran 

esfuerzo implementó la emisión de los diplomas 

de Grados y Títulos en formato digital y físico 

con las siguientes características:
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Figura 20

Docentes usuarios de plataformas virtuales 2022 - 2023

Fuente: Secretaría General UPLA
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Se implementó el “Sistema de verificación y validación de los documentos oficiales emitidos por la 

UPLA”, con la finalidad que nuestros egresados hagan seguimiento de sus diplomas.

Figura 21

Pantallazo del Sistema de Verificación y Validación de los documentos oficiales 

emitidos por la Universidad Peruana Los Andes.

Fuente: Secretaría General UPLA
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Se implementaron y modernizaron los laboratorios de cómputo de todas las Facultades, Filial y 

oficinas administrativas con computadoras marca Lenovo por un monto de S/. 3´915.000.00, las 

que están siendo utilizadas por los docentes, estudiantes y trabajadores no docentes de nuestra 

universidad.

Al 31 de diciembre 2023 hemos mejorado nuestro posicionamiento en cuanto a la calidad de en-

señanza aprendizaje comparada con otras universidades, por ello nuestra Universidad se posiciona 

en el lugar 56 del Ranking Histórico de las Universidades del Perú, informada por la SUNEDU, 

conformado por 93 universidades licenciadas a nivel nacional, superando a otras universidades de 

nuestra región.

Tabla 6

Número de computadoras asignadas

Figura 22

Pantallazo del Ranking Histórico de Universidades 2023 SUNEDU.

Fuente: https://larepublica.pe/sociedad/2023/09/19/en-que-puesto-esta-tu-

universidad-revisa-aqui-el-ranking-2023-de-sunedu-1428097

Fuente: Oficina de Logística y Mantenimiento

Facultad / Filial

Facultad de Ingeniería

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Medicina

Filial Chanchamayo

Oficinas administrativas

Total

Asignado

155

63

111

25

20

78

32

514
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Se implementaron los siguientes aplicativos webs

El Sistema de Resoluciones (SIRE) se presenta como una herramienta central en la Universidad 

Peruana Los Andes, concebida para abordar eficientemente asuntos académicos y administra-

tivos. Desde una perspectiva técnica, opera como una plataforma centralizada con arquitectura 

modular, permitiendo adaptarse a diversas necesidades. Su implementación de avanzados proto-

colos de seguridad garantiza la integridad y confidencialidad de la información. Académicamente, 

el SIRE se posiciona estratégicamente en la gestión universitaria, facilitando la toma de decisio-

nes relacionadas con estudiantes, personal y procesos académicos. Su contenido diverso abarca 

desde detalles estudiantiles hasta resoluciones administrativas, con una interfaz intuitiva que 

permite a usuarios acceder y tomar decisiones informadas. La interoperabilidad con otros siste-

mas universitarios amplifica su impacto, asegurando coherencia de datos y eficiencia operativa.

El Nuevo Sistema de Carga Horaria Docente de la Universidad Peruana Los Andes marca un hito 

en la gestión académica, fusionando eficiencia técnica con mejoras sustanciales en la organiza-

ción del trabajo docente. Desde la perspectiva de Tecnologías de la Información (TI), destaca por 

su arquitectura robusta y escalable, gestionando eficientemente datos relacionados con la carga 

horaria. La implementación de algoritmos avanzados permite asignaciones equitativas, conside-

rando preferencias y necesidades. Académicamente, transforma la organización y distribución de 

la carga de trabajo, optimizando recursos y flexibilizando la gestión horaria. Con informes deta-

llados sobre horarios, aulas y más, su integración con otras plataformas académicas mejora la 

coherencia de datos

Figura 23

El Sistema de Resoluciones (SIRE)

Fuente: https://resoluciones.upla.edu.pe/ 

Sistema de Carga Horaria Docente02

01 El Sistema de Resoluciones (SIRE)
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El Sistema de Centro de Ayuda (SICEAY) en la Universidad Peruana Los Andes destaca como una 

herramienta integral, fusionando eficacia técnica con notables beneficios académicos. Desde la 

perspectiva de Tecnologías de la Información (TI), el SICEAY sobresale por su arquitectura esca-

lable, gestionando consultas y solicitudes de manera eficiente. La implementación de avanzadas 

herramientas de seguimiento y gestión de tickets asegura un monitoreo exhaustivo, optimizando 

la eficacia operativa. Académicamente, cumple un papel crucial al proporcionar asistencia efectiva 

a estudiantes y egresados, mejorando la experiencia del usuario. Almacenando datos detallados, el 

sistema facilita el análisis de tendencias y áreas de mejora.

Figura 24

Sistema de Carga Horaria Docente

Figura 25

 Sistema de Centro de Ayuda (SICEAY)

Fuente: https://portal.upla.edu.pe/Login 

Fuente: https://ayuda.upla.edu.pe/acceso

Sistema de Centro de Ayuda (SICEAY)03
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El Sistema de Control de Acceso (SICOA) en la Universidad Peruana Los Andes desempeña un 

papel crucial al combinar un enfoque técnico avanzado con beneficios académicos y de seguri-

dad significativos. Desde la perspectiva técnica en Tecnologías de la Información (TI), el SICOA 

se distingue por su robusta arquitectura de seguridad y la utilización de tecnologías de códigos 

avanzadas. La implementación de sistemas de autenticación y autorización de última generación 

garantiza un control preciso del acceso a las instalaciones. Académicamente, contribuye directa-

mente a la seguridad y bienestar de la comunidad universitaria mediante tecnologías avanzadas 

de identificación. Su capacidad para generar informes y análisis de patrones de acceso facilita la 

toma de decisiones basada en datos, respaldando el compromiso de la universidad con la excelen-

cia académica y la protección de sus recursos institucionales.

Intranet en nuestra institución se ha consolidado como una herramienta integral con un enfoque 

social que impulsa los procesos académico-financieros. Su objetivo principal es respaldar a la 

comunidad universitaria, facilitando el acceso a información, archivos. Recientemente, la Intranet 

ha experimentado una actualización tecnológica significativa a través de un proceso de refac-

torización llevado a cabo por el nuevo equipo de desarrolladores de la Oficina de Informática y 

Sistemas. Este proceso ha mejorado la consistencia interna y la claridad del código, eliminando 

elementos innecesarios y facilitando el mantenimiento futuro. La refactorización no solo optimizó 

el código existente, sino que también preparó el terreno para la incorporación eficiente de nuevas 

funcionalidades y comportamientos, asegurando la adaptabilidad continua a las necesidades tec-

nológicas cambiantes de la comunidad universitaria en 2023.

Sistema de Control de Acceso (SICOA)

Refactorización, Soporte y Mejora del Sistema INTRANET

04

05

Figura 26

Sistema de Centro de Ayuda (SICEAY)

Fuente: https://control.upla.edu.pe/login

Figura 27

Refactorización y Mejora del Sistema INTRANET- UPLA.
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LMS Canvas y su integración con Microsoft Teams

Figura 28

LMS Canvas y su integración con Microsoft Teams.

Fuente: https://intranet.upla.edu.pe/sesion

La implementación de los servicios Learning Management System (LMS) Canvas y su integración 

con Microsoft Teams ha generado una transformación significativa en el entorno académico de la 

Universidad Peruana Los Andes. Este enfoque técnico avanzado se ha fusionado con beneficios 

académicos sustanciales, redefiniendo la enseñanza y el aprendizaje. Canvas, elegido como pla-

taforma central, destaca por su eficiencia y adaptabilidad, ofreciendo una experiencia de usuario 

intuitiva y herramientas robustas. La integración de Microsoft Teams enriquece la comunicación 

en tiempo real y la colaboración. La interoperabilidad entre ambas plataformas se logra mediante 

protocolos eficientes, optimizando la experiencia del usuario y garantizando la coherencia de da-

tos. Desde la perspectiva académica, esta integración ha transformado la distribución de mate-

riales, evaluaciones y comunicación entre estudiantes y profesores, impulsando la colaboración 

y participación activa. En resumen, esta combinación refleja un enfoque integral que impulsa la 

excelencia técnica y académica en la UPLA, destacándola en la innovación educativa en 2023.

06
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Fuente: https://uplavirtual.instructure.com/login/canvas
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Se viene intensificando la recuperación de la cartera morosa de años anteriores gracias a la imple-

mentación del Call Center de Tesorería que viene funcionando desde el año 2022.

Producto de los datos podemos afirmar que los ingresos por cuotas de enseñanza se han incre-

mentado debido a dos factores, la conciencia de pagos oportunos y el cinco por ciento de incre-

mento en las cuotas a pesar de una disminución de la población estudiantil.

Figura 29

Ingresos por la recuperación de la cartera morosa

Figura 30

Ingresos de pago por cuotas de enseñanza

Fuente: Oficina de Economía y Finanzas

Fuente: Oficina de Economía y Finanzas
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Desde la fecha de inicio de esta nueva gestión (14/6/2021), Rectorado y su equipo de trabajo, 

han realizado enormes esfuerzos para revertir indicadores económicos y financieros adversos, así 

como mantener y mejorar aspectos que la Universidad tiene a su favor. A continuación, se presen-

tan los Estados de Situación Financiera y Estado de Resultados integrales de los 4 últimos ejerci-

cios, los cuales arrojan los siguientes resultados:

Tabla 7

Estado de Situación Financiera de los últimos 4 ejercicios.

Sistema de Control de Acceso (SICOA)

Activos Corrientes

Propiedad, planta y equipo

Cuentas por pagar comerciales

TOTAL PASIVO 

Inventarios

TOTAL ACTIVOS 

Total de pasivos corrientes

Otras reservas

Cuentas por cobrar comerciales

Otros activos 

Beneficios a empleados

Fondo institucional 

Total de activos corrientes 

Pasivos Corrientes 

Obligaciones financieras

Superavit acumulado

Efectivo y equivalente de efectivo

Activos intangibles 

Otras cuentas por pagar

PATRIMONIO

Gastos contratados por anticipado

PASIVOS 

Pasivos No Corrientes

Superavit reinvertido

Otras cuentas por cobrar

Total de activos no corrientes

Provisiones

Activos No Corrientes 

Obligaciones financieras

Total de pasivos no corrientes

TOTAL PATRIMONIO 

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 

2020

14,224,086 

1,637,456 

2,433,734 

6,475,081 

12,605,254 

323,278,798 

3,264,175

600,224 

326,551,849 

4,025,225 

29,497,191 

13,324,589 

90,129,493 

3,651,898 

839,317 

4,761,906 

32,718,920 

359,270,769 

926,722 

29,497,191 

310,320,469 

359,270,769 

206,866,387 

19,453,109 

48,950,299 

22,166,256 

1,655,332 

2,434,531 

5,514,049 

16,296,514 

316,221,646 

9,054,718 

971,929 

319,514,233 

2,063,787 

20,442,473 

14,464,149 

73,585,541 

4,142,765 

858,057

3,372,954 

45,232,793 

364,747,028

2,101,508 

20,442,473 

322,197,540 

364,747,028

204,510,826 

29,637,024

22,107,016 

42,549,488

24,483,668 

1,996,404 

2,395,958 

5,447,736 

16,397,978 

319,115,362 

6,839,095 

634,484 

322,250,303 

3,561,293 

13,603,378 

23,212,919 

73,585,541 

6,004,137 

738,983 

9,678,481 

49,516,671 

371,766,974 

3,103,935 

13,603,378 

329,533,057 

371,766,974 

202,155,264 

30,579,333 

28,630,540 

42,233,917 

15,392,193

908,242 

2,414,874 

7,854,849 

15,588,254 

338,508,052 

6,619,931 

326,913 

341,644,835 

3,742,180 

20,768,425 

16,469,979 

73,585,541

5,734,862 

721,909 

8,831,166 

37,950,464 

379,595,300

594,668 

20,768,425 

331,184,082 

379,595,300 

199,799,702 

41,328,859 

27,642,793 

48,411,218 

2021 2022 2023
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Tabla 8

Estados de Resultados Integrales de los últimos 4 ejercicios.

Tabla 9

Compromisos laborales asumidos del año 2023.

DESCRIPCIÓN DE LAS PARTIDAS 

INGRESOS: 

Gastos de ventas

Ingreso por diferencia de cambio

Otros ingresos

Gastos financieros

GASTOS:

Ingresos de actividades ordinarias 

Gastos de administración

Superávit/Pérdida del año

Ingresos financieros

Gasto por diferencia de cambio 

Costo del servicio de actividades ordinarias

2020

76,665,373 

2

3,478,869 

6,107,928 

2,006,763 

63,012,234 68,372,815 81,038,052 85,249,359 

83,451,297

106,564 

677,994 

25,878,950 

94,483,381 

-11,032,084 11,700,246 7,335,517 1,651,025 

106,541,694 

673

1,882,196 

8,144,338 

2,070,518 

114,946,498 

78,077 

259,792 

30,842,646 

364,747,028

120,537,510 

0

1,569,429 

7,723,136 

2,760,243 

128,875,567 

27,680 

614,921 

36,144,646 

121,540,050 

121,341,187 

0

1,558,416 

11,041,935 

3,353,470 

133,192,651 

2,159 

809,529 

41,378,222 

131,541,626 

2021 2022 2023

Fuente: Oficina de Economía y Finanzas

Fuente: Oficina de Economía y Finanzas

1. Es preciso aclarar que la universidad para el ejercicio 2023, ha cumplido con sus compromisos 

laborales por nivelación de remuneraciones, beneficios sociales y pactos pendientes de ejercicios 

anteriores, los cuales han reducido significativamente el excedente del año 2023 a la suma de S/. 

1´651,025.00 soles, de no aplicarse la política laboral de reconocimiento de sus derechos el exce-

dente del año 2023 hubiera resultado en S/. 5´827,130.94 soles. En la siguiente tabla se muestra 

los montos por cumplimiento de compromisos laborales:

Año al que corresponde

Ano 2023

Ano 2020

Ano 2022

Ano 2019

Ano 2016

Ano 2021

Ano 2018

Ano 2015

Ano 2017

Ano 2014

Total

Monto

2,339,2l07.86

33,348.72

1,091,105.43

74,689.61

13,491.09

3,289.51

6,174.03

5,264.15

399,525.89

210,009.65

4,176,105.94
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Figura 31

Incremento de ingresos 

Fuente: Oficina de Economía y Finanzas

2. El indicador que refleja la eficiencia, eficacia y economía en el uso de los recursos que admi-

nistra la universidad, es el Excedente (utilidad), Iniciamos la gestión el año 2021, arrastrando 

un excedente que corresponde al ejercicio anterior (2020) con una pérdida de S/. -11,032,084 

soles producto de los efectos de la pandemia, sumado a ello, la recuperación de la confianza por 

parte del alumnado gracias al logro del licenciamiento institucional. Debido a un trabajo arduo 

y la implementación de políticas adecuadas, los resultados son todos positivos; año 2021, S/. 

11´700,246 soles de excedente, año 2022, S/. 7´335,517 soles de excedente, y para el año 2023 

S/. 1´651, 025 soles. 

4. Los ingresos obtenidos desde inicio de la presente gestión, fueron gracias a una adecuada 

gestión de los recursos propios de la universidad, sólo en el año 2023, la universidad acudió a un 

financiamiento bancario para la necesaria realización de obras de envergadura: Construcción 

del pabellón de aulas y ambientes de la Facultad de Derecho, Construcción de aulas en la filial 

Chanchamayo y construcción de un pozo tubular, obras relevantes que logran mejorar nuestro 

posicionamiento en el mercado; a pesar de ello, nuestro gastos financieros que tiene que ver con la 

dependencia de terceros, cada año ha ido bajando. 

3. Se ha logrado obtener un incremento continuo de los ingresos, gracias a una rápida gestión de 

recuperación de cuentas por cobrar, sobre todo de pensiones atrasadas.

Como se puede evidenciar, el trabajo en equipo ejecutado por Oficina de Rectorado y sus distintas 

oficinas de apoyo, han permitido mantener la sostenibilidad económica de la Universidad, logrados 

a pesar de las dificultades internas y externas que enfrenta la institución, que para nosotros son 

retos, oportunidades y sobre todo parte normal del proceso de éxito. 
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Figura 32

Evolución de los gastos financieros.

Figura 33

Incremento del valor de activo inmovilizado

Fuente: Oficina de Economía y Finanzas

Fuente: Oficina de Economía y Finanzas

4. La inversión de excedentes referidos líneas arriba, se han aplicado en reinversiones de forma 

exitosa, aplicados sobre todo en obras de infraestructura, razón por la cual, el saldo de la partida 

activo inmovilizado en los últimos tres (03) años, ha tenido incrementos relevantes: 
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4. La Universidad Peruana Los Andes, tal como lo requiere el artículo 18º del D.S. 006-2016-EF, 

ha reinvertido con eficiencia los excedentes obtenidos en los últimos años, buscando y logrando 

en todo momento cumplir con las condiciones básicas de calidad que plantea SUNEDU, ello, ha 

permitido aportar a la sociedad, por medio de actividades de proyección social, mejora de los 

estándares de calidad de servicios por medio de becas, fomento de la investigación, mejora de 

la infraestructura y equipamiento de manera continua, el cual han contribuido a seguir logran-

do la modernidad de nuestra casa de estudios. Resaltando los dos (02) últimos años con rein-

versiones para el año 2022 de S/. 10´749,526.52 soles y para el año 2023 por la suma de S/. 

14´177,974.65 soles.

Tabla 10

Reinversión desde al año 2020 al 2023.

COMPONENTES DE REINVERSIÓN 

Infraestructura (Terrenos, edificios, construcciones) 

Investigación, innovación y desarrollo tecnológico

Becas parciales 

Apoyo al deporte de alta calificación

Programas deportivos

Capacitación y actualización de docentes 

Equipamiento (Maquinarias, vehículos, muebles, equipos) 

Total para el año reportado 

Becas totales 

Proyección social

2020

532,531.74 

132,295.00 

400,380.80 

0.00 0.00 0.00 

175,133.00 

4,850.00 

0.00 0.00 0.00 

15,247.70 79,446.14 15,041.70 

323,033.40 

1,583,490. 79 

15,266.25 

223,507.70 

245,500.00 

337,652.43 

0.00 

70,021.25 

227,840.20 

1,119,769.28 

639,990.85 

9,425,726.90 

330,570.22 

50,842.73 

45,951.68 

176,998.00 

10,749,526.52 

6,079,207.97 

7,487,899.36 

0.00

353,626.75 

0.00

0.00

101,878.87 

140,320.00 

14,177,974.65 

2021 2022 2023

Fuente: Oficina de Economía

Como se puede observar la universidad ha cumplido a cabalidad lo establecido por SUNEDU, que 

es el reinvertir sus excedentes en actividades que mejoren las Condiciones Básicas de Calidad, en 

beneficio de los estudiantes y por supuesto contribuyendo al progreso de la sociedad.

Debemos resaltar las inversiones en infraestructura para el año 2023 con S/. 7´487,899.36 

soles, acompañado de inversión en equipamiento, con lo cual estudiantes cuentan con mejores 

muebles y computadoras y equipamiento en general para el desarrollo óptimo de su potencial 

como estudiante, inversiones en el último año por la suma de S/. 6´079,207.97 soles, además de 

una importante inversión en investigación innovación y desarrollo tecnológico con la suma de S/. 

101,878.87 soles.

Esta gestión se caracteriza por la mejora continua en la mayoría de sus indicadores, el nivel de 

reinversión no es la excepción, tal como refleja la siguiente figura.
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Figura 34

Reinversión de excedentes de los últimos cuatro ejercicios económicos.

Fuente: Oficina de Economía y Finanzas

7. En estos tres primeros años de gestión, se han mantenido y en muchos casos mejorado muchos 

indicadores financieros, por lo tanto, es preciso resaltar los siguientes indicadores o ratios:

Liquidez corriente:

Independencia financiera:

El resultado indica de forma contundente que, por cada sol de deuda, la Universidad cuenta con 

los recursos necesarios para afrontarlo, prescindiendo de la venta de existencias y la aplicación 

de gastos por anticipado, más un 57% para responder a posibles contingencias para el año 2020, 

más un 93% para el año 2021, más un 64% para el año 2022 y más de un 33% para el año 

2023.
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Capital propio:

Fondo de maniobra:

El resultado ideal es que sea menor al 50%, se entiende que para el año 2020 la dependencia 

financiera fue en un 13.62%, para el año 2021 fue 11.67%, para el año 2022 fue un 11.36% y 

para el año 2023 fue un 12.75%. todos los indicadores por debajo del margen recomendado. 

El resultado ideal es mayor a 50%, se entiende que del 100% de inversión, se cubrió para el año 

2020 con un 86.38% con capital propio, 88.33% para el año 2021, 88.64% para el año 2022 y 

87.25% para el año 2023.

La universidad cuenta con un fondo de maniobra de más de S/. 10´000,000.00, el cual es un buen 

indicador de la estabilidad financiera, pues le permite cubrir con tranquilidad las obligaciones a 

corto plazo, con un saldo necesario para responder a demandas de dinero excepcionales, un indi-

cador importante en un contexto de recesión económica.



Logros en la Firma 

de Convenios 

Interinstitucionales
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La Universidad en aras de fortalecer la empleabilidad de sus estudiantes, egresados y titulados en 

beneficio de la sociedad ha logrado firmar convenios institucionales con empresas de renombre 

nacional e internacional:

Convenio 1

De Cooperación Suscrito entre los representantes de la Universidad Politécnica de 

Leiria - Portugal y la Universidad Peruana Los Andes de Huancayo, con vigencia de 

tres años.

Resolución Resolución Nº 484-2023-CU

Convenio 6

Específico de Colaboración Interinstitucional entre la Universidad Peruana Los Andes 

y el Colegio de Ingenieros del Perú - Consejo Departamental del Callao, con vigencia 

de tres años.

Resolución Resolución Nº 1109-2023-CU

Convenio 5
Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Peruana Los Andes y la 

Cámara de Comercio de Huancayo, con vigencia de dos años.

Resolución Resolución Nº 1117-2023-CU

Convenio 4
Interinstitucional de Cooperación e Intercambio entre la Universidad Tecnológica de 

la Costa Grande de Guerrero México y la UPLA, con vigencia de cinco años.

Resolución Resolución Nº 659-2023-CU

Convenio 3
De colaboración Académica Internacional entre la Universidad Peruana Los Andes y 

la Universidad Estadual de Campinas (Unicamp) - Brasil, con vigencia cinco años.

Resolución Resolución Nº 897-2023-CU

Convenio 2
Entre la Universidad Autónoma de Ciudad de Juárez – México y la UPLA, con una 

duración de cinco años.

Resolución Resolución Nº 1121-2023-CU



84

Convenio 7
Marco de colaboración entre la Universidad Peruana Los Andes y el Colegio de Inge-

nieros del Perú Consejo Directivo Junín, con vigencia de tres años.

Resolución Resolución 1532-2023-CU

Convenio 12
Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Nacional de Huancave-

lica y La Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de dos años.

Resolución Resolución Nº 210-2023-CU

Convenio 16

Específico de Cooperación Docente Asistencial entre el Instituto Regional de Enfer-

medades Neoplásicas del Centro y la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universi-

dad Peruana Los Andes, con vigencia de tres años.

Resolución Resolución Nº 420-2023-CU

Convenio 11
Marco de Colaboración entre la Universidad Peruana Los Andes y la Institución Edu-

cativa Emblemática Nuestra Señora de Cocharcas, con vigencia de tres años.

Resolución Resolución Nº 807-2023-CU

Convenio 15

Específico entre la Municipalidad Distrital de El Tambo y la Universidad Peruana Los 

Andes, en materia de Proyectos de Interés Municipal, de Las Escuelas Profesionales 

de la Facultad de Ingeniería, con vigencia de un año.

Resolución Resolución Nº 352-2023-CU

Convenio 10
Marco de Colaboración entre la Universidad Peruana Los Andes y la Institución Edu-

cativa Integrado N° 30023 de Asca, con vigencia de tres años.

Resolución Resolución Nº 575-2023-CU

Convenio 14

De entendimiento entre la Administración Técnica Forestal y de Fauna Silvestre - Fa-

cultad de Ingeniería Carrera Profesional Ingeniería del Medio Ambiente y Desarrollo 

- Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de tres años.

Resolución Resolución Nº 343-2023-CU

Convenio 9

Marco de Cooperación Interinstitucional con el Santuario Histórico de Chacamarca 

y la Reserva Nacional de Junín entre el Servicio Nacional de Áreas Naturales Prote-

gidas por el Estado – SERNANP y la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de 

tres años.

Resolución Resolución Nº 2716-2023-CU

Convenio 13

Específico de Cooperación Docente Asistencial entre la Institución Educativa “D” Uni 

Internacional y la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Los 

Andes con vigencia de dos años.

Resolución Resolución Nº 311-2023-CU

Convenio 88
Convenio Específico entre la Universidad Peruana Los Andes y la Oficina Regional 

Centro del Instituto Nacional Penitenciario – INPE, con vigencia de tres años.

Resolución Resolución Nº 808-2023-CU
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Convenio 17
Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Peruana Los Andes y la 

Unidad de Gestión Educativa Local de Chanchamayo, con vigencia de cuatro años.

Resolución Resolución Nº 479-2023-CU

Convenio 22
Específico de colaboración entre la Universidad Peruana Los Andes y la Red de Salud 

Chanchamayo, con vigencia de tres (03) años.

Resolución Resolución Nº 617-2023-CU

Convenio 26
Específico de Cooperación Docente entre la Institución Educativa Joaquín Capelo y la 

Facultad de Ciencias de la Salud de la UPLA, con vigencia de dos años.

Resolución Resolución Nº 657-2023-CU

Convenio 21
Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Peruana Los Andes y la 

Unidad de Gestión Educativa Local Chupaca, con vigencia de un año.

Resolución Resolución Nº 576-2023-CU

Convenio 25

Específico entre la Municipalidad Distrital de Aco y la Facultad de Ingeniería de la UPLA, 

en materia de Prácticas Pre Profesionales, Proyección Social, Investigación y Desarrollo 

de Tesis para estudiantes de la Facultad de Ingeniera, con vigencia de cinco años.

Resolución Resolución Nº 652-2023-CU

Convenio 20
Marco de colaboración entre la Universidad Peruana Los Andes y la Institución Edu-

cativa Integrado N° 30023 - Asca, con vigencia de tres años.

Resolución Resolución Nº 575-2023-CU

Convenio 24

Específico entre la Municipalidad Provincial de Concepción y la Facultad de Ingeniería 

– UPLA en materia de Prácticas Pre Profesionales, Proyección Social, Investigación y 

Desarrollo de Tesis para estudiantes de la Facultad de Ingeniería, con vigencia de tres años

Resolución Resolución Nº 651-2023-CU

Convenio 19

Específico de Cooperación Docente Asistencial con el Hospital Regional Docente 

Clínico Quirúrgico Daniel Alcides Carrión de Huancayo y la Facultad de Ciencias de 

la Salud - UPLA

Resolución Resolución Nº 483-2023-CU

Convenio 23
Específico de Cooperación Docente entre Chenet Clínica Especializada y la Facultad 

de Ciencias de la Salud – UPLA con vigencia de dos años.

Resolución Resolución Nº 636-2023-CU

Convenio 18
Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Red Radar y la Universidad Peruana 

Los Andes, con vigencia de dos años

Resolución Resolución Nº 480-2023-CU
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Convenio 27

Programación Conjunta del Convenio Específico de cooperación Docente Asistencial 

entre el Hospital Departamental de Huancavelica y la Facultad de Ciencias de la Salud de 

la UPLA, a partir de la firma por ambas partes, con vigencia hasta el 31.12.2024.

Resolución Resolución Nº 658-2023-CU

Convenio 32
Específico entre la UPLA y la Oficina Regional Centro del Instituto Nacional Peniten-

ciario – INPE, con vigencia de dos años.

Resolución Resolución Nº 808-2023-CU

Convenio 36
Específico de Cooperación Docente entre la UGEL - Tayacaja y la Facultad de Cien-

cias de la Salud de la UPLA, con vigencia de tres años.

Resolución Resolución Nº 863-2023-CU

Convenio 31
Marco de colaboración entre la UPLA y la Institución Emblemática “Nuestra Señora 

de Cocharcas”, con vigencia de tres años.

Resolución Resolución Nº 807-2023-CU

Convenio 35

Específico de Cooperación Docente Asistencial entre el Hospital Regional Docente 

Materno Infantil “El Carmen”, y la Facultad de Ciencias de la Salud de la UPLA, con 

vigencia de tres años.

Resolución Resolución Nº 862-2023-CU

Convenio 30

De Cooperación Interinstitucional para la implementación de Becas entre el Pro-

grama Nacional de Becas y Crédito Educativo y la UPLA, vigente a partir y según lo 

convenido por las partes por dos años.

Resolución Resolución Nº 776-2023-CU

Convenio 34

De colaboración Interinstitucional para la implementación de Becas entre el Pro-

grama Nacional de Becas y Crédito Educativo – Beca 18 – Convocatoria 2023 y la 

UPLA, por dos años.

Resolución Resolución Nº 860-2023-CU

Convenio 29
Marco de Colaboración entre la UPLA y la Municipalidad Provincial de Chanchamayo 

con vigencia de cinco años.

Resolución Resolución Nº 748-2023-CU

Convenio 33
Específico entre la Dirección de Redes Integradas de Salud Lima Norte y la Facultad 

de Ciencias de la Salud de la UPLA, con vigencia de tres años.

Resolución Resolución Nº 809-2023-CU

Convenio 28
De Cooperación Mutua entre la UPLA y la Empresa Campo Verde del Centro SAC, 

con vigencia de nueve meses.

Resolución Resolución Nº 745-2023-CU
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Convenio 37

Específico de Cooperación Docente Asistencial entre la Dirección de Redes Integra-

das de Salud (DIRIS) Lima Norte y la Facultad de Ciencias de la Salud de la UPLA, 

con vigencia de tres años.

Resolución Resolución Nº 876-2023-CU

Convenio 42
Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Superintendencia Nacional de Fis-

calización Laboral y la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de dos años.

Resolución Resolución Nº 917-2023-CU

Convenio 46
Marco se Cooperación Interinstitucional entre el Colegio de Abogados de la Selva 

Central y la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de dos años.

Resolución Resolución Nº 946-2023-CU

Convenio 41

Marco de Cooperación Mutua entre la UPLA y la Universidad María Auxiliadora, con el 

propósito de establecer Convenio y Alianzas Estratégicas en el Eje Académico, Investiga-

ción y Responsabilidad Social entre ambas universidades, con vigencia de cinco años

Resolución Resolución Nº 916-2023-CU

Convenio 45

Específico de Cooperación Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de Aco y 

la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Los Andes, con vigen-

cia de cinco años.

Resolución Resolución Nº 945-2023-CU

Convenio 40

Específico de Cooperación Docente Asistencial a suscribirse entre la Red de Salud 

Tayacaja y la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Los Andes, 

con vigencia de tres años.

Resolución Resolución Nº 912-2023-CU

Convenio 44

Específico de Cooperación Docente Asistencial entre el Hospital de Pampas y la 

Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia 

de tres años.

Resolución Resolución Nº 944-2023-CU

Convenio 39
Marco de colaboración entre la UPLA y la Entidad Prestadora de Servicios de Sanea-

miento Selva Central S.A. con vigencia de un año.

Resolución Resolución Nº 896-2023-CU

Convenio 43

Específico de Cooperación entre la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad 

Peruana Los Andes y la Facultad de Enfermería de la Universidad Nacional de Huan-

cavelica, con vigencia de tres años.

Resolución Resolución Nº 936-2023-CU

Convenio 38

De Colaboración entre la UPLA y el Instituto Nacional de Defensa de La Competencia y de la Protección 

de la Propiedad Intelectual (Indecopi) para el establecimiento de un Centro De Apoyo a la Tecnología y 

la Innovación (CATI) en la UPLA como Institución Integrante de la Red Nacional de CATI en Perú, con 

vigencia indefinida.

Resolución Resolución Nº 895-2023-CU
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Convenio 47
Específico entre la Municipalidad Distrital de Manzanares y la Facultad de Ingeniería de la Universidad Pe-

ruana Los Andes, en materia de Practicas Pre Profesionales, Proyección Social, Investigación y Desarrollo 

de Tesis para estudiantes de la Facultad de Ingeniería, con vigencia de cinco años

Resolución Resolución Nº 947-2023-CU

Convenio 52

Específico de Cooperación Interinstitucional entre la Facultad de Ciencias de la Salud 

de la Universidad Nacional de Huancavelica y la Facultad de Ciencias de la Salud de 

la UPLA, con vigencia de tres años.

Resolución Resolución Nº 978-2023-CU

Convenio 56
Específico entre la Red Asistencial Ayacucho - Essalud y la Facultad de Medicina 

Humana de la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia hasta el 25.07.2025

Resolución Resolución Nº 1000-2023-CU

Convenio 51

Específico de Cooperación Docente entre la Clínica Santo Domingo y la Facultad de 

Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Los Andes Huancayo, con vigencia de 

dos años.

Resolución Resolución Nº 977-2023-CU

Convenio 55

Específico Institucional entre la Municipalidad Distrital de Huamalí y la Facultad de Ingenie-

ría de la UPLA, en materia de Prácticas Pre Profesionales, Proyección Social, Investigación y 

Desarrollo de Tesis para estudiantes de la Facultad de Ingeniería, con vigencia de cinco años.

Resolución Resolución Nº 981-2023-CU

Convenio 50
Específico entre la Red Asistencial Huancavelica y la Facultad de Ciencias de la Salud 

de la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de dos años.

Resolución Resolución Nº 976-2023-CU

Convenio 54

Específico Interinstitucional de Cooperación Docente entre la Clínica Salazar y la 

Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia 

de dos años.

Resolución Resolución Nº 980-2023-CU

Convenio 49
Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Peruana Los Andes y la 

Universidad San Martin de Porres, con vigencia de diez años.

Resolución Resolución Nº 975-2023-CU

Convenio 53

Específico Institucional entre el Laboratorio de Análisis y Monitoreo Ambiental Alps 

Prime S.A.C y la Facultad de Ingeniería, de la Universidad Peruana Los Andes, con 

vigencia de un año.

Resolución Resolución Nº 979-2023-CU

Convenio 48

De Colaboración Interinstitucional en el Marco de la “Beca de Continuidad de Estu-

dios de Educación Superior - Convocatoria 2023”, para la implementación de Becas 

entre el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (Pronabec) y la UPLA.

Resolución Resolución Nº 972-2023-CU
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Convenio 57

Específico entre la Red Prestacional Rebagliati Essalud y la Facultad de Medicina Hu-

mana de la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia al 25.07.2025, con vigencia 

de dos años.

Resolución Resolución Nº 1001-2023-CU

Convenio 62
Específico Institucional entre el Toro Ladrillera y Cerámicos SAC y la Facultad de 

Ingeniería de la UPLA, con vigencia de cinco años.

Resolución Resolución Nº 1020-2023-CU

Convenio 66
Específico entre la Empresa Industria Alimentaria Bonanza EIRL y la Facultad de Inge-

niería de la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de cinco años.

Resolución Resolución Nº 1071-2023-CU

Convenio 61
Específico Institucional entre la Municipalidad Distrital de Quilcas y la Facultad de Ingeniería de la 

UPLA, en materia de proyectos de interés Municipal, Prácticas Pre Profesionales, Proyección Social, 

Investigación y Desarrollo de Tesis para estudiantes de la Facultad de Ingeniería, con vigencia de años.

Resolución Resolución Nº 1019-2023-CU

Convenio 65
Específico entre la Red Asistencial Ica - Essalud y la Facultad de Medicina Humana de 

la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia hasta el 25.07.2025.

Resolución Resolución Nº 1070-2023-CU

Convenio 60

Específico Institucional entre la Municipalidad Distrital de Huasahuasi y la Facultad de Ingenie-

ría de la UPLA, en materia de Prácticas Pre Profesionales, Proyección Social, Investigación y 

desarrollo de Tesis para estudiantes de la Facultad de Ingeniería, con vigencia de cinco años.

Resolución Resolución Nº 1018-2023-CU

Convenio 64

Específico entre la Municipalidad Distrital de Huachac y la Facultad de Ingeniería de la Universidad 

Peruana Los Andes, en materia de Prácticas Pre Profesionales, Proyección Social, Investigación y 

Desarrollo de Tesis para estudiantes de la Facultad de Ingeniería, con vigencia de cinco años.

Resolución Resolución Nº 1069-2023-CU

Convenio 59
Específico entre la Corporación de Industriales del Calzado, Cuero y Afines (Cicca – 

Junín) y la Facultad de Ingeniería de la UPLA, con vigencia de cinco años.

Resolución Resolución Nº 1017-2023-CU

Convenio 63

Específico para la realización de las Actividades Formativas y Académicas entre la 

Red Asistencial Ayacucho – Essalud y la Facultad de Ciencias de la Salud UPLA, con 

vigencia hasta el 25.07.2025

Resolución Resolución Nº 1067-2023-CU

Convenio 58

Específico entre la Red Asistencial Huánuco - Essalud y la Facultad de Medicina Hu-

mana de la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia al 25.07.2025, con vigencia 

de dos años

Resolución Resolución Nº 1002-2023-CU
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Convenio 67

Específico Interinstitucional de Cooperación Docente entre el Instituto Nacional Ma-

terno Perinatal y la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Los 

Andes, con vigencia de cuatro años.

Resolución Resolución Nº 1072-2023-CU

Convenio 72
Marco de la Universidad Nacional de San Martin–Tarapoto y la Universidad Peruana 

Los Andes, con vigencia de cinco años.

Resolución Resolución Nº 1077-2023-CU

Convenio 76 Cámara de Comercio de Huancayo, por el Periodo 2024, con vigencia de tres años

Resolución Resolución Nº 1117-2023-CU

Convenio 71
Entre La Universidad Peruana Los Andes y la Empresa Unión de Concreteras S.A. 

Unicon, con vigencia de dos años.

Resolución Resolución Nº 1076-2023-CU

Convenio 75

Específico de Cooperación Docente Asistencial entre la Facultad de Ciencias de la 

Salud de la UPLA y el Instituto Regional de Enfermedades Neoplásicas del Centro, 

con vigencia de cuatro años.

Resolución Resolución Nº 1116-2023-CU

Convenio 70

Específico Institucional entre la Municipalidad Distrital de San Lorenzo de la Provincia 

de Jauja y la Facultad de Ingeniería de la Universidad Peruana Los Andes, con vigen-

cia de cinco años.

Resolución Resolución Nº 1075-2023-CU

Convenio 74

Específico entre la Municipalidad Distrital de Carhuamayo y la Facultad de Ingeniería de la 

UPLA, en Materia de Prácticas Pre Profesionales, Proyección Social, Investigación y Desa-

rrollo de Tesis para Estudiantes de la Facultad de Ingeniería, con vigencia de cinco años.

Resolución Resolución Nº 1115-2023-CU

Convenio 69
Específico entre Empresa Mijam Perú Company SAC y la Facultad de Ingeniería de la 

Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de cinco años.

Resolución Resolución Nº 1074-2023-CU

Convenio 73
Entre La Universidad Peruana Los Andes y el Colegio de Ingenieros del Perú Consejo 

Departamental del Callao, con vigencia de tres años.

Resolución Resolución Nº 1109-2023-CU

Convenio 68
Específico entre la Empresa Industrial Metálica Soluz y la Facultad de Ingeniería de la 

Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de cinco años.

Resolución Resolución Nº 1073-2023-CU
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Convenio 77

Específico entre la Municipalidad Distrital de Janjaillo y la Facultad de Ingeniería de la Universidad 

Peruana Los Andes, en materia de Prácticas Pre Profesionales, Proyección Social, Investigación y 

Desarrollo de Tesis para estudiantes de la Facultad de Ingeniería, con vigencia de cinco años.

Resolución Resolución Nº 1118-2023-CU

Convenio 82

Específico entre la Facultad de Odontología de la Universidad Nacional Mayor de 

San Marcos y la Escuela Profesional de Odontología de la Facultad de Ciencias de la 

Salud de la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de dos años.

Resolución Resolución Nº 1245-2023-CU

Convenio 86
Específico entre la Red Prestacional Almenara y la Facultad de Medicina Humana de 

la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de dos años.

Resolución Resolución Nº 1381-2023-CU

Convenio 81
Específico de Cooperación Docente Asistencial entre la Dirección Regional de Salud y 

la Facultad de Ciencias de la Salud, con vigencia de dos años.

Resolución Resolución Nº 1185-2023-CU

Convenio 85

De colaboración interinstitucional para la implementación de Créditos Educativos 

entre El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo y la UPLA, con vigencia de 

dos años.

Resolución Resolución Nº 1319-2023-CU

Convenio 80
Específico para movilidad de Estudiantes, Profesores y Gestores con la Universidad 

Autónoma de Ciudad Juárez y la UPLA, con vigencia de cinco años.

Resolución Resolución Nº 1139-2023-CU

Convenio 84

Específico de cooperación interinstitucional entre la Facultad de Ciencias de la Salud 

de La Universidad María Auxiliadora y la Facultad de Ciencias de la Salud de la UPLA, 

con vigencia de tres años.

Resolución Resolución Nº 1318-2023-CU

Convenio 79

Específico de Cooperación Docente Asistencial entre la Red de Salud de Jauja y la 

Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia 

de tres años.

Resolución Resolución Nº 1120-2023-CU

Convenio 83
Entre la Red Integrada de Salud Tarma - Hospital Félix Mayorca Soto y la Facultad de 

Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de dos años.

Resolución Resolución Nº 1246-2023-CU

Convenio 78
Específico a suscribirse entre la Municipalidad Distrital de San Juan de Jarpa y la Fa-

cultad de Ingeniería de la Universidad Peruana los Andes, con vigencia de cinco años.

Resolución Resolución Nº 1119-2023-CU
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Convenio 87

Específico de cooperación Docente Asistencial entre el Hospital Regional Docente de 

Medicina Tropical “Dr. Julio César Demarini Caro” - Chanchamayo y la Facultad de 

Ciencias de la Salud de la UPLA, con vigencia de dos años.

Resolución Resolución Nº 1382-2023-CU

Convenio 90
Específico entre La Municipalidad Distrital de Huayucachi y la Facultad de Ingeniería, 

con vigencia de tres años.

Resolución Resolución Nº 484-2023-CU

Convenio 89 Con el Hospital Alberto Sabogal, con vigencia de dos años.

Resolución Resolución Nº 1440-2023-CU

Convenio 88

Específico entre la municipalidad distrital de Huaripampa y la Facultad de Ingeniería 

de la Universidad Peruana Los Andes, en materia de prácticas pre profesionales, pro-

yección social, investigación y desarrollo de tesis, con vigencia de tres años.

Resolución Resolución Nº 1383-2023-CU
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La inversión en educación no solo busca rentabilizar la inversión, sino que debe apostar por pro-

yectos educativos de impacto social, la Universidad para este año ha tomado decisiones impor-

tantes que tendrán impactos significativos en el desarrollo y bienestar de nuestros estudiantes 

garantizando la calidad en la educación; por ello se ejecutaron un conjunto de inversiones por un 

monto de S/. 20´107,061.10, siendo los más trascendentales la construcción del pabellón de aulas 

y ambientes académicos en el campus universitario de Chorrillos para la Facultad de Derecho 

y Ciencias Políticas, asimismo, la construcción del pabellón de aulas y ambientes académicos, 

talleres, oficinas administrativas de la Filial Chanchamayo. A continuación, se cita los proyectos y 

obras ejecutadas en el año 2023.

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Adecuación de pozo a tierra y otros para la Inspección Técnica de Seguri-

dad en Edificaciones (ITSE) Campus Universitario Chorrillos.

Instalación de 13 ascensores para los pabellones del Campus Universitario 

- Chorrillos y Filial Chanchamayo. Primera etapa

Presupuesto 

Presupuesto 

S/. 45,810.00

S/. 785,200.00

Ubicación

Ubicación

Resolución

Av. Mártires del Periodismo N° 2008, 2040, 2060, 2080, Jr. Ciro Alegría 

N° 215, Calle Las Estrellas N° 105, 115, Calle Neptuno N° 100, 150, Calle 

Los Andes N° 125.

Campus Universitario Chorrillos.

Resolución Nº 468-2023-CU

Permite realizar actividades académicas y administrativas, bajo condicio-

nes de seguridad.

Permitirá la accesibilidad a la comunidad UPLA, especialmente a personas 

con discapacidad.

Impacto

Impacto
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Nombre del proyecto/obra 

u otro

Supervisión “Instalación de 13 Ascensores para los Pabellones del Campus 

Universitario - Chorrillos y Filial Chanchamayo”

Presupuesto S/. 1,953.38

Ubicación

Resolución

Campus Universitario Chorrillos

Resolución Nº 716-2023-CU

Permitirá la accesibilidad a la comunidad UPLA, especialmente a personas 

con discapacidad.
Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Adecuación para la Inspección Técnica de Seguridad en Edificaciones 

(ITSE) - local Campus Chorrillos de la Universidad Peruana Los Andes.

Presupuesto S/. 87,184.26

Ubicación Campus Universitario Chorrillos.

Reducir el riesgo que pueden ocasionar eventos naturales o humanos en la 

vida y seguridad del personal e infraestructura del local.
Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Adecuación para la Inspección Técnica de Seguridad en Edificaciones 

(ITSE) - local Av. Giráldez 230 de la Universidad Peruana Los Andes.

Presupuesto S/. 16,508.83

Ubicación Av. Giráldez N° 230

Reducir el riesgo que pueden ocasionar eventos naturales o humanos en la 

vida y seguridad del personal e infraestructura del local.
Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Adecuación para la Inspección Técnica de Seguridad en Edificaciones 

(ITSE) - local Av. Giráldez 231 de la Universidad Peruana Los Andes.

Presupuesto S/. 14,336.65

Ubicación Av. Giráldez N° 231

Reducir el riesgo que pueden ocasionar eventos naturales o humanos en la 

vida y seguridad del personal e infraestructura del local.
Impacto
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Nombre del proyecto/obra 

u otro

Elaboración de Expediente Técnico “Construcción del Pabellón de Aulas y 

Ambientes Académicos, Laboratorios, Talleres, Oficinas Administrativas - 

Filial Chanchamayo.

Presupuesto S/. 38,000.00

Ubicación

Resolución

Filial Chanchamayo Av. Los Pioneros N° 1028.

Resolución Nº 344-2023-CU

Contar con el Expediente Técnico para su construcción el cual promoverá 

un efecto motivacional en el aprendizaje de los alumnos.
Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Elaboración de expediente técnico para implementación de sistema contra-

incendios para el pabellón E.

Presupuesto S/. 6,000.00

Ubicación Campus Universitario Chorrillos. Facultad de Derecho y Ciencias Políticas.

Un Sistema - contraincendios reduce el riesgo que pueden ocasionar 

eventos naturales o humanos en la vida y seguridad del personal e infraes-

tructura del local.

Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Elaboración de expediente técnico para implementación de sistema contra-

incendios para el pabellón F.

Presupuesto S/. 6,000.00

Ubicación
Campus Universitario Chorrillos. Facultad de Ciencias Administrativas y 

Contables.

Un Sistema - contraincendios reduce el riesgo que pueden ocasionar 

eventos naturales o humanos en la vida y seguridad del personal e infraes-

tructura del local.

Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Elaboración de Expediente técnico “Construcción del Sistema de Utiliza-

ción en Media Tensión 10kv 3ø Para La Facultad De CC.AA.CC. incluye 

Certificado Dia y Cira”.

Presupuesto S/. 16,480.00

Ubicación

Resolución

Campus Universitario Chorrillos Facultad de CC.AA.CC.

Resolución Nº 1153-2023-CU

Contar con el Expediente Técnico para la Construcción de la Subestación 

Eléctrica para la Facultad de CC.AA.CC.
Impacto
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Nombre del proyecto/obra 

u otro

Elaboración de Expediente técnico “Construcción del Sistema de utilización 

en media tensión 10kv 3ø, para la Filial Chanchamayo, incluye Certificado 

Dia y Cira

Presupuesto S/. 16,095.20

Ubicación

Resolución

Filial Chanchamayo Av. Los Pioneros N° 1028.

Resolución Nº 886-2023-CU

Contar con el Expediente Técnico para la Construcción de la Subestación 

Eléctrica, para la Filial Chanchamayo.
Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro
Expediente técnico para Instalación de Ascensores

Presupuesto S/. 36,375.00

Ubicación

Resolución

Campus Universitario Chorrillos y Filial Chanchamayo.

Resolución Nº 341-2023-CU

Contar con el Expediente Técnico para la instalación de 12 ascensores en 

el Campus Universitario y 01 ascensor en la Filial Chanchamayo.
Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Expediente Técnico para la “Construcción de la cobertura metálica del 

Pabellón I (lado este - oeste) de la Facultad de Ingeniería - UPLA”.

Presupuesto S/. 20,000.00

Ubicación

Resolución

Campus Universitario Chorrillos, Facultad de Ingeniería.

Resolución Nº 1057-2023-CU

Se cuenta con el Expediente Técnico para mejorar las condiciones de los 

ambientes de la Facultad de Ingeniería brindando seguridad a los estudian-

tes y docentes.

Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Elaboración Expediente técnico para la Construcción del Pozo Tubular, en 

el Campus Universitario Chorrillos – UPLA

Presupuesto S/. 88,000.00

Ubicación Campus Universitario Chorrillos.

Contar con el Expediente Técnico para la Construcción del pozo Tubular 

(extracción de agua subterránea) para contar con la fuente de abasteci-

miento de agua potable en el Campus Universitario Chorrillos.

Impacto
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Nombre del proyecto/obra 

u otro

Supervisión “Construcción del pabellón de aulas y ambientes académicos 

en el campus universitario – Chorrillos - Facultad de Derecho y Ciencias 

Políticas”

Presupuesto S/. 155,442.80

Ubicación

Resolución

Campus Universitario Chorrillos.

Resolución Nº 109-2023-CU

Permite el correcto desarrollo de la obra.Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Expediente técnico para la “Construcción del sexto piso de la Facultad de 

Medicina Humana”.

Presupuesto S/. 30,000.00

Ubicación

Resolución

Campus Universitario Chorrillos Facultad de Medicina Humana

Resolución Nº 1010-2023-CU

Contar con el Expediente Técnico para la construcción del Sexto Piso de 

la Facultad de Medicina Humana, el cual está destinado al uso de espacio 

de socialización, biblioteca y comedor, para satisfacer las necesidades del 

alumnado, personal docente y no docente.

Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Construcción del pabellón de aulas y ambientes académicos en el Campus 

Universitario Chorrillos.

Presupuesto S/. 7´778,805.53

Ubicación

Resolución

Campus Universitario Chorrillos.

Resolución Nº 712-2023-CU

Se promueve un efecto motivacional en el aprendizaje de los alumnos. 

Debido a que un ambiente agradable facilita el proceso de enseñanza - 

aprendizaje.

Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Presupuesto para la primera etapa; “Construcción del pabellón de aulas y 

ambientes académicos, talleres, oficinas administrativas - filial Chancha-

mayo.”

Presupuesto S/. 9´760,451.78

Ubicación

Resolución

Filial Chanchamayo Av. Los Pioneros N° 1028.

Resolución Nº 715-2023-CU

Se promueve un efecto motivacional en el aprendizaje de los alumnos. 

Debido a que un ambiente agradable facilita el proceso de enseñanza - 

aprendizaje.

Impacto
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Nombre del proyecto/obra 

u otro

Supervisión “Construcción del pabellón de aulas y ambientes académicos, 

talleres, oficinas administrativas - filial Chanchamayo.”

Presupuesto S/. 108,878.04

Ubicación

Resolución

Filial Chanchamayo Av. Los Pioneros N° 1028.

Resolución Nº 714-2023-CU

Permite el correcto desarrollo de la obra.Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Supervisión de la Construcción del “Sistema de Utilización en Media Ten-

sión 10kv 3ø para la Facultad de Ingeniería.

Presupuesto S/. 6,674.50

Ubicación

Resolución

Filial Chanchamayo Av. Los Pioneros N° 1028.

Permite el correcto desarrollo de la obra.

Campus Universitario Chorrillos Facultad de Ingeniería.Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Construcción del “Sistema de Utilización en Media Tensión 10kv 3ø para la 

Facultad de Ingeniería.

Presupuesto S/. 650,984.65

Ubicación Campus Universitario Chorrillos Facultad de Ingeniería

Ayudará a resolver el abastecimiento en energía eléctrica y cubrir la de-

manda de los usuarios como estudiantes y plana docente desde el punto de 

diseño y/o entrega de la concesionaria.

Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Se continua con la Construcción del Sistema de Utilización en Media Ten-

sión 10kv 3ø para la Filial Chanchamayo.

Presupuesto S/. 314,230.48

Ubicación

Resolución

Filial Chanchamayo Av. Los Pioneros N° 1028.

Resolución Nº 1006-2023-CU

Resolvió el abastecimiento en energía eléctrica y cubrir la demanda de los 

usuarios como estudiantes y docentes desde el punto de diseño y/o entre-

ga de la concesionaria.

Impacto



Logros en Actividades 

de Saneamiento
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Otras de las acciones de importancia que se aplicó para reducir los riesgos sanitarios, prevenir la 

contaminación y lograr mejores niveles de salud han sido desarrolladas bajo las siguientes activi-

dades:

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Renovación del Certificado de Inspección Técnica de Seguridad en Edifica-

ciones - ITSE del Campus Universitario chorrillos.

Presupuesto S/. 45,017.90

Ubicación Campus Universitario Chorrillos.

Reducir el riesgo que pueden ocasionar eventos naturales o humanos en la 

vida y seguridad del personal e infraestructura del local.
Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Renovación del Certificado de Inspección Técnica de Seguridad en Edifica-

ciones - ITSE del Local Central.

Presupuesto S/. 11,526.40

Ubicación Av. Giráldez N° 230

Reducir el riesgo que pueden ocasionar eventos naturales o humanos en la 

vida y seguridad del personal e infraestructura del local.
Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Renovación del Certificado de Inspección Técnica de Seguridad en Edifica-

ciones - ITSE del Local de Alta Dirección.

Presupuesto S/. 11,082.70

Ubicación Av. Giráldez N° 231

Reducir el riesgo que pueden ocasionar eventos naturales o humanos en la 

vida y seguridad del personal e infraestructura del local.
Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Renovación del Certificado de Inspección Técnica de Seguridad en Edifica-

ciones - ITSE del Local de la Filial Chanchamayo.

Presupuesto S/. 13,413.00

Ubicación Filial Chanchamayo Av. Los Pioneros N° 1028.

Reducir el riesgo que pueden ocasionar eventos naturales o humanos en la 

vida y seguridad del personal e infraestructura del local.
Impacto
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Nombre del proyecto/obra 

u otro

Se obtuvo la Licencia de Edificación de la obra “Construcción del Pabellón 

de aulas de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas”.

Presupuesto S/. 20,000.00

Ubicación Campus Universitario Chorrillos.

La obra del pabellón de aulas ejecutado cuenta con el permiso otorgada 

por las Municipalidad, el cual cumple con las Normas Técnicas Peruanas 

para la Edificación.

Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro
Saneamiento inmobiliario de los lotes 11, 12 y 12a (lote E)

Presupuesto S/. 12,640.00

Ubicación Lote E

Permite que el Lote E, cuente con partida electrónica única.Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro
Levantamiento Topográfico del Lote E

Presupuesto S/. 6,500.00

Ubicación Lote E

Permite definir los límites y medidas del terreno del Lote E.Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Elaboración de Informe, Memoria Descriptiva y Plano de Ubicación de la 

Parcela D relacionados al informe pericial de fecha 13 de setiembre del 

2010. 

Presupuesto S/. 3,470.00

Ubicación Parcela D

Permite contar con la documentación solicitada por la Oficina de Asesoría 

Jurídica, respecto al informe pericial de fecha 13 de setiembre del 2010.
Impacto



Logros en Inversiones en 

Logística y Mantenimiento
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Otra de las decisiones importantes y orientadas a mantener en óptimas condiciones las instala-

ciones, equipos e infraestructura de nuestra Universidad, por ello se realizaron inversiones por la 

suma de S/. 4´003,819.42, para mantener operativo las instalaciones de las Facultades, Filial, los 

diversos laboratorios y oficinas administrativas y que a continuación se detalla: 

Nombre del proyecto/obra 

u otro
Mantenimiento “Instalación del Techo del Centro Cultural Etapa I - UPLA”

Presupuesto S/. 136,500.00

Ubicación Centro Cultural Los Andes

Modernización de los ambientes del Centro Cultural Los Andes. Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Mantenimiento “Implementación Integral de Ambientes del Pabellón B3 y 

otros de la Facultad de Ciencias de la Salud”

Presupuesto S/. 121,210.00

Ubicación Facultad de Ciencias de la Salud

Modernización de la Facultad de Ciencias de la Salud.Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Mantenimiento: “Acondicionamiento de los ambientes del Centro Cultural 

- UPLA”

Presupuesto S/. 136,400.00

Ubicación Centro Cultural Los Andes

Modernización del Centro Cultural Los Andes.Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro
Mantenimiento: “Mejora y refacción del techo de Posgrado”

Presupuesto S/. 114,120.00

Ubicación Local de Posgrado

Modernización del local de Posgrado.Impacto
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Nombre del proyecto/obra 

u otro

Mantenimiento: “Implementación del Almacén de las Oficinas de Patrimo-

nio frente al Campus Chorrillos”

Presupuesto S/. 123,5500.00

Ubicación Chorrillos

Modernización de ambientes de Control Patrimonial.Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro
Mantenimiento: “Mejora y refacción del Techo del Local Central y otros”

Presupuesto S/. 120,000.00

Ubicación Local Central

Modernización del Local Central.Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Mantenimiento “Sustitución de la cobertura de Policarbonato tramo Cien-

cias de la Salud hasta la Facultad de Derecho Chorrillos”

Presupuesto S/. 116,422.81

Ubicación Facultad de Ciencias de la Salud

Modernización de la vía entre la Facultad de Ciencias de la Salud y Dere-

cho.
Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Mantenimiento: “Instalación de Tanque Cisterna en el ingreso de las 5 

Facultades Chorrillos”

Presupuesto S/. 132,600.00

Ubicación Campus Chorrillos

Modernización de las Facultades.Impacto
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Nombre del proyecto/obra 

u otro

Mantenimiento: “Juntas de las ventanas del Campus Universitario y locales 

administrativos”

Presupuesto S/. 127,000.00

Ubicación Campus Chorrillos y Locales Administrativos

Modernización del Campus Chorrillos y locales administrativosImpacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Mantenimiento: “Acondicionamiento de Paneles Solares en el Campus 

Chorrillos”

Presupuesto S/. 127,000.00

Ubicación Campus Chorrillos

Modernización del Campus Universitario.Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Mantenimiento: “Techado de la Losa Deportiva Etapa I – Filial Chanchama-

yo”

Presupuesto S/. 136,220.53

Ubicación Filial Chanchamayo

Modernización de la Filial Chanchamayo.Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro
Mantenimiento: “Servicio de instalación de intercomunicadores”

Presupuesto S/. 9,500.20

Ubicación Facultad de Medicina Humana

Modernización de la Facultad de Medicina Humana.Impacto
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Nombre del proyecto/obra 

u otro

Mantenimiento: “Instalación del cableado estructurado de Red de Sistema 

Eléctrico para el Laboratorio de Cómputo de la Facultad de Ingeniería”

Presupuesto S/. 26,932.06

Ubicación Facultad de Ingeniería

Modernización de la Facultad de Ingeniería.Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro
Mantenimiento: “Instalación de cámaras de seguridad Filial Chanchamayo”

Presupuesto S/. 127,380.00

Ubicación Filial Chanchamayo

Modernización de la Filial Chanchamayo.Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Mantenimiento: “Integral del sistema eléctrico y sanitario del Centro Cul-

tural - UPLA”

Presupuesto S/. 136,400.00

Ubicación Local Centro Cultural

Modernización del Local del Centro Cultural.Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Mantenimiento: “Instalación del Grass Sintético – UPLA Filial Chanchama-

yo”

Presupuesto S/. 127,310.00

Ubicación Facultad de Ciencias de la Salud

Modernización de la Facultad de Ciencias de la Salud.Impacto
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Nombre del proyecto/obra 

u otro

Mantenimiento: Techado del 5to piso de la Biblioteca y Servicios Comple-

mentarios de la Filial Chanchamayo 

Presupuesto S/. 129,200.00

Ubicación Filial Chanchamayo

Modernización de la Filial Chanchamayo.Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Mantenimiento: “Acondicionamiento de la losa deportiva con Grass Sintéti-

co Ex Centro de Acopio – UPLA – Chorrillos”

Presupuesto S/. 126,950.00

Ubicación Campus Chorrillos

Modernización del Campus Universitario Chorrillos.Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro
Mantenimiento: “Instalación de ventiladores de la Filial Chanchamayo”

Presupuesto S/. 31,930.08

Ubicación Filial Chanchamayo

Modernización de la Filial ChanchamayoImpacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Mantenimiento: “Instalación de iluminación Led con tecnología sostenible 

mediante energía solar fotovoltaica en el Campus Universitario – UPLA”

Presupuesto S/. 89,834.49

Ubicación Campus Chorrillos

Modernización del Campus ChorrillosImpacto



109

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Mantenimiento: “Reemplazo de cobertura de policarbonato en los pasa-

dizos hacia la Biblioteca de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas - 

UPLA - Chorrillos”

Presupuesto S/. 49,013.20

Ubicación Facultad de Derecho y Ciencias Políticas

Modernización de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas.Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Mantenimiento: “Equipos de laboratorios y talleres de La Facultad de Inge-

niería”

Presupuesto S/. 134,882.00

Ubicación Facultad de Ingeniería

Modernización de la Facultad de Ingeniería.Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Mantenimiento: “Equipos de laboratorios y talleres de La Facultad de Cien-

cias de la Salud”

Presupuesto S/. 71,387.05

Ubicación Facultad de Ciencias de la Salud

Modernización de la Ciencias de la Salud.Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Mantenimiento: “Acondicionamiento de nuevos ambientes para la Oficina 

de Secretaría General – Sección Grados y Títulos en el local del Centro 

Cultural - UPLA

Presupuesto S/. 45,350.00

Ubicación Local del Centro Cultural

Modernización del Local del Centro CulturalImpacto
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Nombre del proyecto/obra 

u otro

Mantenimiento: “Acondicionamiento de 02 ambientes para la Cámara 

Gesell de la Facultad de Ciencias de la Salud”

Presupuesto S/. 63,265.00

Ubicación Facultad de Ciencias de la Salud

Modernización de la Facultad de Ciencias de la SaludImpacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Mantenimiento: “Acondicionamiento de los ambientes y servicios higiénicos 

del Centro Cultural – Segundo piso”

Presupuesto S/. 137,938.00

Ubicación Local del Centro Cultural

Modernización del local del Centro CulturalImpacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Mantenimiento: “Acondicionamiento y divisiones de los ambientes de la 

Oficina Almacén de Patrimonio”

Presupuesto S/. 77,670.00

Ubicación Chorrillos

Modernización de ambientes de Control Patrimonial.Impacto

Nombre del proyecto/obra 

u otro

Mantenimiento: “Instalación, acondicionamiento y mejora de los accesos al 

área de Ajedrez y otros dentro del Complejo Deportivo – UPLA – Chorri-

llos”

Presupuesto S/. 115,904.00

Ubicación Campus Chorrillos

Modernización del Campus Universitario ChorrillosImpacto
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Figura A

Población estudiantil Presencial Años 2018 – 2023

Figura B

Población estudiantil por Facultades Modalidad Presencial – 2023

Fuente: OPLAN

Fuente: OPLAN
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Figura C

Postulantes Universidad Peruana Los Andes Años 2018 – 2023 - Modalidad Presencial

Figura D

Grado Académico de Bachiller conferidos el Año 2023 por Facultades.

Fuente: OPLAN

Fuente: OPLAN



114

Figura E

Títulos Profesionales conferidos el Año 2023 por Facultades.

Figura F

Grados de Académicos de Posgrado conferidos el Año 2023

Fuente: OPLAN

Fuente: OPLAN
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Figura G

Histórico del Grado Académico de Bachiller y Títulos Profesionales conferidos.

Figura H

Histórico de Grados Académicos conferidos por la Escuela de Posgrado 2018 al 2023

Fuente: OPLAN

Fuente: OPLAN





HIMNO DE LA UNIVERSIDAD

PERUANA LOS ANDES

CORO

I

II

III

¡UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES! 

MANANTIAL DE CIENCIA Y VIRTUD  

CON HONOR ENTONAMOS TU CANTO 

¡A TU GLORIA, GRANDEZA Y PUNDONOR!

LA EXCELENCIA HABITA TUS AULAS 

DESAFIANDO EL CAMBIO GLOBAL, 

EMPUÑANDO EL DON DEL SERVICIO 

RESPONSABLE CON LA SOCIEDAD. 

INNOVANDO LOS CONOCIMIENTOS 

IMPARTIENDO FORMACIÓN INTEGRAL 

Y EN FOMENTO DE NUESTRA CULTURA 

LIDERAMOS EN TODO EL PERÚ,

DESDE EL SENO DEL HUAYLARSH NACISTE 

SON LOS ANDES TU IDENTIDAD, 

NACIÓN WANKA ¡OH RAZA DE GENIOS! 

ERES NERVIO DE NUESTRO PAÍS 

DE TUS CLAUSTROS, ILUSTRES SURGIERON 

CON DOCTRINAS DE PALMA Y LAUREL 

EN LA CIENCIA, CULTURA Y DEPORTE 

¡ES LA UPLA EMBLEMA DEL SABER!

ESTUDIANTES LOS LIBROS ESPERAN 

ENCENDER NUESTRO FUEGO ES MISIÓN 

AVIVAR NUESTRA FIBRA DE WANKA 

Y OSTENTARLO CON ERUDICIÓN 

ELEVEMOS BANDERAS PERUANAS 

DESAFÍOS Y RETOS VENDRÁN 

CON JUSTICIA, LIBERTAD Y RESPETO 

FORJAREMOS UN NUEVO PAÍS

Letra y Música: Félix Arturo Caldas y Caballero 

Resolución N°: 579-2023-CU-UPLA 

Resolución N°: 023-2023-AU-UPLA

- Dr. Fredi Gutierréz Martinez

Rector




