UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Ley de Creacion N° 23757
Resolucion del Consejo Directivo N® 025-2020-SUNEDU/CD
Secretaria General
Avenida Giraldez N° 231 - Huancayo
TRANSCRIPCION, SE HA EXPEDIDO LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1122-2023-CU-UPLA
Huancayo, 22.11.2023

VISTOS:

El Oficio Digital N° 088-2023-CSST-UPLA de fecha 30.10.2023, Oficio Digital N* 01976-2023-R-UPLA de fecha 02.11.2023" y acuerdo
de Consejo Universitario en sesion extraordinaria de fecha 22.11.2023, respectivamente; y,

CONSIDERANDO:

La “Constitucion Politica del Estado” en su articulo 18°, dispone que la Universidad es auténoma en su régimen normativo de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las
leyes; concordante con los articulos 8° de la Ley Universitaria N° 30220 y articulo 4° del Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes;

El articulo 23°, inc. c) del “Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes", dispone que el Consejo Universitario tiene atribucion para
aprabar (...) otros reglamentos internos especificos, asi como vigilar su cumplimiento;

El articulo 1° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783, dispone que la Ley en mencion promueve una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais (...);

El articulo 32, literal b) del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, establece que la documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el
empleador entre otros es: El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo; y el articulo 42, literal b) dispone que es funcién
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador;

El Oficio Digital N° 088-2023-CSST-UPLA de fecha 30.10.2023 del Presidente del Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo por el
cual remite al Rector el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Peruana Los Andes, segln se detalla
en la parte resolutiva de la presente;

El Oficio Digital N* 01976-2023-R-UPLA de fecha 02.11.2023 del Rector remite a Secretaria General el expediente antes referido a fin de
ser puesto a consideracion del Consejo Universitario;

Los miembros del Consejo Universitario en sesion extraordinaria de fecha 22.11.2023, toman conocimiento del expediente y después
del debate pertinente, en atencion a los fundamentos sefialados y en uso a las atribuciones otorgadas por ley;

SE RESUELVE:

Art. 1°  APROBAR el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Peruana Los Andes, presentado
por el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante Oficio Digital N° 088-2023-CSST-UPLA de fecha
30.10.2023, segln se detalla a continuacion:

' TITULO |
RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Peruana Los Andes se gestd a través de la Asociacion Promotora Los Andes (APLA), la misma que oficializa su constitucion en mérito a la Escritura Publica

de fecha 28 de mayo de 1980, celebrado ante el Notario Pablico Salvador Guevara Tello, inscrito bajo el Asiento N° 0001 de fojas 636, Tomo 2 "A" y su ampliatoria de fecha

9 de agosto de 1982, acuerdo inscrito en el Asiento N® 0003 de fojas 249, Tomo 38, Partida N° 11002348, en los Registros Piblicos de Junin. EI 30 de diciembre del mismo
afio se promulgd la Ley N® 23757, gue crea la Universidad Privada "Los Andes”.

La Universidad Peruana Los Andes Obtiene el licenciamiento el 18 de febrero de 2020, y se publica en el Diario Oficial EI Peruano la Resolucion del Consejo Directivo de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria N* 025-2020-SUNEDU/CD de fecha 13/02/2020. Actualmente, |a Universidad Peruana Los Andes mantiene,
el liderazgo en la region central del pais, con mayor poblacion estudiantil y con alto nivel académico, cientifico, tecnolégico y humanistico que busca contribuir
institucionalmente con los esfuerzos colectivos de la region y del pais, asi como participar en el logro de los objefivos de desarrallo que merece nuestra nacion.

El 13 de junio del 2021 en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Universitaria N 30220 y el Estatuto UPLA 2019, asumen las autoridades para el Gobierno de la Universidad
elegidas democraticamente por la Asamblea Universitaria, en proceso conducido por el Comité Electoral Universitario contando con veedores de la Oficina Nacional de
Pracesos Eleclorales.

Dentro de los procesos de formacion profesional y desarrollo de soporte administrativo en infraestructura educativa y servicios, la Universidad debe contar con aulas,
talleres, laboratorios, servicios higiénicos y servicios complementarios pertinentes e idoneos al proseo de formacion profesional; mismos que por su complejidad para la
alencion de 21,000 estudiantes, cuenta con docentes y no docentes, terceros (sequridad efectivos en todos los locales. limpieza en todos los locales y ofros), por lo que
requiere contar con normas de seguridad y ofras que garanticen su nommal desarrollo, respeto a la persona humana, el trabajo, desarrollo ambiental sostenible y
responsabilidad social.

La Universidad Peruana Los Andes, idenfificada con R.U.C. N® 20129588463, con domicilio legal en la avenida Giraldez N® 230, ciudad y provincia de Huancayo, Region
Junin; es una institucion privada sin fines de lucro dedicada al rubro de la educacion superior.

TITuLon
OBJETIVOS, ALCANCES Y BASE LEGAL DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITULO I: OBJETIVOS Y ALCANCES
ARTICULO 1. OBJETIVO

A)  Lanormatividad y disposiciones consideradas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen como finalidad garantizar las condiciones
de Seguridad y Salud con el proposite de salvaguardar la vida, la integridad fisica y el bienestar de los miembros de la comunidad universitaria, usuarios
internos, externos y visitantes,

B)  Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y bienestar de los estudiantes, docentes, Irabajadores y usuarios de la
Universidad Peruana Los Andes mediante la prevencion de los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, siniestros y desastres naturales.

C)  Promover la cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores, contratistas, proveedores, usuarios y fodos aquellos que presten servicios de
manera directa o indirecta a Universidad Peruana Los Andes. Con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el frabajo.

! Expediente: 3556-R-2023
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D) Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente con responsabilidad social, a fin de evitar y prevenir dafios a la
salud, a los bienes e instalacion en las diferentes actividades ejecutadas por el personal, facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion,
eliminacion y contral.

E)  Proteger los bienes y diversos activos de propiedad de Universidad Peruana Los Andes con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la
productividad.

F)  Motivary fomentar un mayor desarollo de la conciencia de prevencion entre los funcionarios y trabajadores mediante el sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2. ALCANCES
A)  Sede Central -Huancayo
B)  Filial Chanchamayo
C)  Administrativos
D)  Oficinas Desconcentradas
E)  También comprende a todo personal de las empresas prestadoras de servicio, usuarios y personas visitantes que asisten a las instalaciones
CAPITULO II: BASE LEGAL
ARTICULO 3. BASE LEGAL
. Decreto Supremo N° 005-2012-TR
. Decreto Supremo N® 001-2021-TR
. Ley N® 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria Ley N® 32222,
. El Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo-aprobado por D.S. N° 005- 2012-TR
. R.M. 375-2008-TR Norma basica de ergonomia y de procedimiento de evaluacion de riesgo Disergondmico.
. D.§. Nro. 003-96-SA del 14.04.98 - Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
. D.§. Nro. 015-2005-5A, Reglamento  sobre valores limites permisibles para agentes quimicos en el ambiente de trabajo.
. Ley Nro. 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo.
. D.S. Nro. 019-2006TR, Reglamento de la Ley de Inspeccion del Trabajo.
. Ley Nro. 28048, Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante.
. D.S. Nro. 009-2004-TR, Reglamento de la Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante.
. D.8. 019-2006-TR Reglamento de |a Ley General de Inspeccion del Trabajo.
. D. Leg. N° 688 - Ley N° 29548 - Seguro de Vida Ley.
. Ley Nro. 28518- Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.
. Ley 28705 Ley General para la Prevencion y Control de los Riesgos de Consumo de Tabace.
. D.8. Nro. 015-2008-5A Reglamento de la Ley 28075 Ley General para la Prevencion y Control de Riesgos de consumo de frabajo.
. D.8. Nro. 039-93-PCM, Reglamento de Prevencion y Control de Cancer Profesional.
. D.5. Nro. 42-F del 22.05.64 Reglamento de Seguridad Industrial.
. R.M, 312-2011-MINSA, Protocolo de examenes médicos ocupacionales y guias de diagnostico de los examenas médicos obligatorios por actividad.
. R.M. 004-2014-MINSA, Medifican el Documento Técnico Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales y Examenes Médicos Obligatorios por Actividad.
. R.M. 571-2014-MINSA,
. Modifican el Documento Técnico Protocolo de Examenes Médicos Ccupacionales y Examenes Médicos Cbligatorios por Actividad.

. NTS N* 06B-MINSA/DGSP-V 1, "Morma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales” y R.M. N° 798- 2010-MINSA que modifica
la R.M. 480-2008

. Codigo Nacional de Electricidad.
. Reglamento Nacional de Construcciones. Normas Técnicas Peruanas
TITULO Il
LIDERAZGO, COMPROMISO, POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITULO |. LIDERAZGO Y COMPROMISO
ARTICULO 4, LIDERAZGO Y COMPROMISC.

La UPLA considera que el éxito del SGSST se basa en el liderazgo y el compromiso de cada unc de los integrantes de esta organizacion y el ejercicio participativo de todas
los integrantes de la organizacion y el liderazgo se ejerce como sique:

a)  Rectorado

b) Decanatos

c)  Administrativos

d) El comité y seguridad en el trabajo

Y el compromiso es:

a Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, fomentando el compromiso en cada trabajador
mediante estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente Reglamento Interno.

b, Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo sano, seguro y saludable.

i Establecer el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos y medir el desempefio en la Seguridad y Salud, Implementando el Sistema de Gestionen
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en el enfoque de la Mejora Continua y con pleno cumplimiento de las Ley N°® 29783 de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento,

d. Investigar las causas de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales desarrollando acciones preventivas y correctivas de manera efectiva
y oportuna.
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e. Fomentar la cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se capacitara, entrenard y formara en el desempefio seguro y productivo en cada una
de sus actividades.

f. Mantener un alto nivel de preparacion adiestramiento y capacitacion para actuar en casos de emergencias y desastres promoviendo su integracion con el
sistema de defensa civil provincial, regional y nacional,

0. Exigir que los proveedores y usuarios cumplan con todas las normas vigentes de seguridad y salud en el trabajo.
CAPITULO Il, POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 5. Para la Universidad Peruana Los Andes, la Seguridad y Salud en el Trabajo y la responsabilidad social son uno de sus principales objetivos estratégicos, es
por ello que los Organos de Gabierno y la Alta Direccion ha decido brindar todo el apoyo necesario para la implementacion del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el
Trabajo que cumpla con los requisitos de Ley N° 29783 y su reglamento, de la misma forma adecuamos la Ley Universitaria N°® 30220 y Condiciones Basicas de Calidad
normadas por SUNEDU, parfiendo de los principios de la Universidad, para tal efecto la universidad se compromete:

a Garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo, contribuyendo con el desarrollo, formacién y capacitacion def talento humano, para lo cual se fomenta una
cultura de Prevencian de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, basado en un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
aplicando como soporte base la mejora continua,

b. La aplicacion e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizara en fodas y cada una de sus sedes, unidades
desconcentradas y en los diversos ambitos donde la Universidad realice sus actividades y operaciones,

c. Los representantes de la Universidad, docentes y no docentes conformantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo seran debidamente instruidos e
informados sobre las diversas normas y medidas preventivas vigentes y participaran activamente en los diversos Talleres y Capacitaciones que realice la
Universidad.

d. Todo funcionario yio jefe que tenga a su cargo personal a sus drdenes es responsable de la Seguridad y la Salud en el Trabajo del mismo, por lo que debe
conocer y hacer cumplir la normatividad vigente en la Prevencion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales.

8. Publicar periddicamente la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, informando a todas ias sedes y administraciones, manteniendo fuida la comunicacion
tanto interna, como externa mediante paneles informativos colocados en las diversas sedes y dependencias de la Universidad para conocimiento de todo el
personal.

Por ello reconoce que es pricritario
i La prevencion y control de accidentes y de eventos indeseados, lo cual es responsabilidad de todos los miembros de la organizacion.
ii. Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de seguridad, salud ocupacional y ambiente de trabajo.
iil. Mantener condiciones de higiene y limpieza en las diferentes sedes de la Universidad contribuyendo al cuidado de la salud de todo su personal.

i Cumplir con la normatividad legal vigente protegiendo la seguridad y salud de todo su personal,
V. Estableciendo clausulas especificas en los contratos de servicios realizados por terceros sobre el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo y del presente reglamento para garantizar su participacion activa.
TITULO IV

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
CAPITULO |. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
ARTICULO 6. DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES. - La universidad debera adoptar los siguiente:

a)  Adopta las medidas de prevencion de los riesgos del frabajo para asegurar la Seguridad y la Salud de los Trabajadores, los Usuarios, Contratistas y Visitas
(Personas naturales o juridicas), en el desempefio de su labor.

b} Desarrolla acciones permanentes con el fin de mejorar los niveles de proteccion existentes.

c) |dentifica las modificaciones que pueden darse en las condiciones de trabajo y dispone lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion de los riesgos
laborales.

d) Desarrolla las actividades necesarias para la realizacion de los examenes médicos a los trabajadores; antes, durante y al término de la relacion laboral.
e Promueve una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo en todos los niveles ocupacionales y sedes de la Universidad.

f) Brinda la capacitacion necesaria para la prevencion de los accidentes y enfermedades ocupacionales.

a) Informa por escrito a la Autoridad Administrativa de Trabajo, los accidentes de trabajo y los resultados de |as investigaciones practicadas.

h}  Coordina con los empleadores de las empresas contratistas, la prevencion de los riesgos del rabajo que afectan al personal de dichas empresas.

i) Supervisa el cumplimiento de la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas que trabajen en las diversas sedes de la
Universidad.

i Estimula y brinda facilidades al Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo, para el cumplimiento de sus funciones asi mismo implementa los equipos de
proteccion personal de acuerdo a las labores que desempefia los trabajadores y los miembros responsables del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,

k) k. Evalialas medidas formuladas por el Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo, para su aplicacion.

ARTICULO 7. DE LOS TRABAJADORES. - Todos los trabajadores de la Universidad Peruana Los Andes estan obligados a cumplir las normas contenidas en este
Reglamento Interno y sus disposiciones complementarias:

a) Los trabajadores haran uso de su uniforme institucional (y de su equipo de Proteccion Personal Basico en casos y zonas que asi lo requieran) en la sede o
local de la Universidad y de todos sus implementos de seguridad de acuerdo a las actividades o labores a realizar en el lugar de trabajo.

b)  Deben informar a su jefe inmediato, al Comité de Seguridad y salud en el trabajo, y estos a vez debera coordinar - en caso de medidas comectivas de
organizacion e infraestructura - con a la Direccion General de Adminisiracion, de los accidentes e incidentes de trabajo cualguiera sea su envergadura,

¢} Ningon trabajador infervendra, cambiara, desplazard, dafiara o destruird los dispositivos de seguridad o aparates destinados a su proteccion o la de terceros,
ni cambiara los métodos o procedimientos adoptados y establecidos por la Universidad.

d)  Cada trabajador debe mantener condiciones de orden y limpieza en todos y cada uno de los lugares donde realiza sus actividades.

e)  Esta prohibido trabajar bajo los efectos del alcohol ylo drogas u estupefacientes

f) Someterse a los examenes meédicos ocupacionales.

1)) Respetar las sefializaciones se seguridad, sefialética, rampas y conos que nos brindan una medida de prevencion y asi evitar accidentes dentro de la labor.
h}  Todo trabajador tiene que respetar Ias indicaciones de los protocolos y estandares con el fin de brindar bioseguridad en la actividad a realizar

il Todo trabajador participara de manera obligatoria en las capacitaciones sobre Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a la programacion del Comité de
Segquridad y Salud en el frabajo,
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ARTICULO 8.- DE LOS ESTUDIANTES. - Todos los estudiantes de la Universidad Peruana Los Andes estan obligados a cumplir las normas contenidas en este Reglamento
Interno y sus disposiciones complementarias,

a) Mingun estudiante intervendra, cambiara, desplazara, dafiara o destruir los dispositivos de seguridad o aparatos destinados a su proteccion o la de terceros,
ni cambiara los mélodos o procedimientos adoptados y establecidos por la Universidad Peruana Los Andes y el presente Reglamento.

b) Deben informar a su docente o a la unidad administrativa mas cercana para que a su vez se comunique con las unidades pertinentes, de los accidentes e
incidentes de trabajo, practicas u otro relacionado, cualquiera sea su envergadura.

c) Esta prohibido el ingreso al campus universitario bajo los efectos del alcohol ylo drogas u estupefacientes.
d) Respetar las sefializaciones de seguridad, sefialética, rampas y conos que nos brindan una medida de prevencion y asi evitar accidentes dentro de la labor,
e)  Todo estudiante tiene que respetar las indicaciones de los protocolos y estandares con el fin de brindar bioseguridad en la actividad a realizar,
ARTICULO 9.- DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN SERVICIO. - Toda empresa que preste servicios a Universidad Peruana Los Andes debera:
a)  Cumplir con los dispositivos Legales vigentes, asi como con el presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
b)  Capacitar y entrenar a sus frabajadores en materia de seguridad y salud en el frabajo.
¢} Suministrar a sus trabajadores los equipos de proteccion personal adecuados a las labores que desempefien.

d)  Asegurar a sus trabajadores mediante el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) por la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

e} Contar con un responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien sera el Coordinador de la empresa Contratista con la Unidad Organica de Seguridad y
Salud en el Trabajo y debera acreditar conocimientos y experiencia en la materia.

f) Brindar facilidades al responsable de la Unidad Organica de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los miembros del Comité

g)  Paritario o Supervisor Sequridad y Salud en el Trabajo para el desarrollo de sus funciones, cuando corresponda de acuerdo con el cronograma elaborado por
la Unidad Organica de Seguridad y Salud en el frabajo.

h) Consultar con el representante de la Universidad a cargo del control del trabajo y el encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo, cualquier duda que se
pudiera presentar en la aplicacion o en la forma de llevar a la praclica el confenido de este Reglamento.

i) Informar inmediatamente a la Unidad Organica de Seguridad y Salud en el Trabajo cuando ocurra un incidente o accidente de trabajo del personal a su cargo.
ARTICULQ 10.- DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS

Todos los miembros de la comunidad universitaria de la UPLA: autoridades, docentes, trabajadores no docentes, estudiantes, que no cumplan lo dispuesto en el presente
RISST y causen un accidente o incidente peligroso o se compruebe su responsabilidad en el origen de una enfermedad ocupacional o profesional, se haran acreedores a
las acciones correctivas segn las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes, con la evaluacion y opinion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los proveedores, contratistas y terceros, o sus trabajadores, que incumplan las disposiciones y medidas de seguridad y salud; y que porello causen accidentes o incidentes
peligrosos se les aplicaran las acciones correctivas de acuerdo a lo previsto en su contrato respectivo y en lo que corresponda.

ARTICULO 11.- DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. - La conformacion del CSST de la UPLA sera de igual nimero de representantes del empleador
y representantes de los trabajadores docentes y no docentes; siendo los cargos honorificos y obligatorios.

La UPLA, designa a sus representantes titulares y suplentes enire el persanal que desempefie cargos de direccion y confianza,

Los trabajadores eligen a sus representantes titulares y suplentes, ante el CSST, con excepcion del personal de direccion y de confianza. Dicha eleccion se efectuara entre
todos los trabajadores mediante volacion secreta y directa.

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

@  Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b)  Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

c) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la sequridad y salud en el
trabajo, de |a prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

d) Promover que al inicio de la relacion laboral los! Ias frabajadores/as reciban induccion, capacitacion y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales
presentes en el lugar y puesto de trabajo.

e) Emitir disposiciones para mejorar las condiciones relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacién con la unidad organica encargada de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, verificando la implementacion de las disposiciones y examinando su eficiencia,

f) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud en el frabajo (RSST).
g)  Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y fiscalizar su cumplimiento.

h} Participar en la invesiigacion de los incidentes y accidentes de trabajo que ocurran en la Universidad y emitir las recomendaciones para evitar que se repitan
por las mismas causas.

i) Promover la colaboracion de todos los trabajadores en el fomento de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

i Verificar que los trabajadores reciban el Reglamento Intemno de Seguridad y Salud en el Trabaio y los nuevos trabajadores una induccion sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo.

k) Investigar todos los accidentes e incidentes ocurridos con la participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, deferminando las causas
inmediatas (actos y condiciones sub estandar) y causas basicas (factores personales y factores de trabajo) que lo originaron, divulgando las medidas
correctivas, de manera tal, de prevenir una nueva ocurrencia del mismo.

) Realizar inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, en forma inopinada, y/o programada en las diversas sedes de la Universidad y en todos y cada
uno de los irabajos de campo realizados por la Universidad, en forma individual o conjunta con el Comité Paritario de SST ylo Direccién General de
Administracion de la Universidad.

m)  Elcronograma de inspecciones programadas debera considerarse en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

n)  Efectuar las coordinaciones con las unidades involucradas a fin de evaluar, seleccionar y proponer los implementos de proteccion y los dispositivos de
seguridad que se requieran, de acuerdo a los riesgos a que estan expuestos los trabajadores durante sus labores.

o) Capacitar al personal en todo lo relacionado a la Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la realizacion los evenlos de capacitacion que sean necesarios.

p) Promover la cultura de |a seguridad dentro de la Universidad mediante |a difusion de actividades diversas las que estaran comprendidas dentro del Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

q) Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el centro de trabajo, emitiendo las acciones
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correctivas y recomendaciones respectivas para evilar la repeticion de los mismos.
r} Verificar el cumplimiento de la implementacion de las acciones comectivas y recomendaciones, asi como la eficacia de las mismas.
s) Hacer visitas de inspeccion periddicas en las diferentes sedes.

f) Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo y verificar que se lleven a efecto las
medidas acordadas y evaluar su eficiencia.

u}  Promover la participacion de todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos de frabajo, mediante la comunicacion eficaz, la parficipacion de los
trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad, la induccién, la participacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, etc.

v)  Asegurar que todos los trabajadores reciban una adecuada formacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.
w)  Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos y propuestas del Comité.

) Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion
son constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del/de la empleador/a.

y)  Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objefives establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria
para analizar los accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

z) Reportar a la Direccion General de Administracion, la siguiente informacion:
v Reportar de cada accidente mortal dentro de las veinticuatro (24) horas de ocumido,
¥ Investigaciones de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas denfro de diez (10) dias de ocurrido.
¥ Reportar cada trimestre |as estadisticas de accidentes,
¥ Actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud de Trabajo.

ARTICULO 12.- FORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. - En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes (Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo), Universidad Peruana Los Andes constituye el Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo, el cual seré responsable de |a debida aplicacion del presente
Reglamento en todos los locales, dreas administrativas y campus universitario de la Universidad Peruana Los Andes.

El comité llevara el Libro de Actas donde se registraran los acuerdos adoptados en cada sesion y el cumplimiento de las mismas en el plazo previsto.
a)  El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esia conformado por 12 miembros.
b)  El Comité esta constituido por el presidente, respaldado por un secretario elegidos por y entre sus miembros y diez miembros de linea.

¢} Elcomite es paritario, seis miembros designados por la Universidad, seis representantes de los trabajadores docentes y no docentes, elegidos por y entre
cada segmento respectivamente, segun se establezca en los mecanismos de eleccion para este fin.

d)  El Comiteé por unanimidad debera elegir dentro de una tema de docentes ordinarios con especialidad en la linea, del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO N° 13.- DE SU ESTRUCTURA Y CONFORMACION.
a)  Elpresidente, quien es elegido por el propio Comité entre los representantes.
b)  Elsecretario, es uno de los miembros del CSST, y es elegido por opinion mayoritaria de los representantes.
c) 10 miembros integrantes del CSST de la UPLA.

ARTICULO N° 14.- FUNCIONES

a) EL PRESIDENTE: El presidente se encargara de convocar, dirigir y presidir las reuniones del CSST,; facilitara la aplicacion y vigencia de los acuerdos,
canalizando el apoyo de las Autoridades de la UPLA. En caso de empate en votacion, tiene volo dirimente.

b) EL SECRETARIC: El secretario se encargara de |as labores administrativas del Comité, de llevar el Libro de Actas y distribuir las copias gue correspondan.
Sera el nexo enfre los miembros y el presidente del CSST cuando no se encuentre sesionando

c) MIEMBROS: Los miembros del CSST aportan iniciativas propias o de los trabajadores de la UPLA, para ser fratadas en las sesiones del Comité; y se encargan
de fomentar y hacer cumplir las disposiciones ¢ acuerdos adoptados por el CSST de la UPLA,

Cada dos (2) afios se hace una eleccion para la renovacion de los representantes de los trabajadores ante el CSST. Eslos representantes pueden ser reelegidos.
En el caso de los representantes de la Universidad son designados por dos (2) afios por el Consejo Universitario a propuesta del rector, pueden ser ratificados.

ARTICULO 18- RESPONSABILIDADES ~ DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. - las responsabilidades con las
siguientes:

a Asequrar que todos los Estudiantes, Docentes, Trabajadores y usuarios conozcan el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad,
b Solicitar la aprobacion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el trabajo.

¢, Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad.

d

Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el cenfro de trabajo, emitiéndolas
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de los mismos.

Verificar el cumplimiento de la implementacion de las recomendaciones, asi como la eficacia de las mismas.
£ Hacer visitas de inspeccion peribdicas en las sedes que se encuentren dentro de la jurisdiccion de la Universidad Peruana Los Andes.

9. Hater recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo y verificar que se lleven a efecto las
medidas acordadas y evaluar su eficiencia.

@°

h. Promover la participacion de todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos de trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los
trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad, la induccion, |a participacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, efc.

Llevar y analizar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en la Universidad cuyo registro y evaluacion deben
ser constantemnente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo de la Universidad.

i Asegurar que fodos los trabajadores reciban una adecuada formacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.
k. Llevar el Libro de Ocurrencias y Control de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumplimiento de los acuerdos y propuestas del Comité.

. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria
para analizar los accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

m.  Reportar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y Administracion General de la Universidad, la siguiente informacion:
. Reportar de cada accidente mortal dentro de las veinticualro (24) horas de ocurrido.
. Investigaciones de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de diez (10) dias de ocurrido.
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. Repartar timestrales de estadisticas de accidentes.
. Actividades trimestrales de supervision y evaluacion de Seguridad y Salud de Trabajo.

ARTICULO 16.- DE LAS UNIDADES ACADEMICAS, DIRECCIONES Y JEFATURAS. - Tadas las Unidades Académicas, Direcciones y Jefaturas, de acuerdo a su alcance,
cumpliran y velaran por el cumplimiento del presente Reglamento. Ademas, son funciones y obligaciones de los Estudiantes, Docentes, No Docentes; de la misma forma
se debe hacer de conocimiento del presente reglamento y sus alcances de los confratistas y visitas (Personas naturales o juridicas) para su cumplimiento obligatorio, para
lo que deberan conocer de las siguientes disposiciones:

a. Participar proactivamente en el Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Velar por gue su personal esté adecuadamente capacitado en la prevencion de Riesgos Laborales, para lo cual coordinara oportunamente con la Unidad de
Seguridad y Salud en el Trabajo la realizacion de actividades de capacitacion y entrenamiento.

2]

Realizar inspecciones para constatar en el sitio, el cumplimiento de las medidas preventivas de accidentes y las nuevas condiciones de riesgo que se puedan
presentar.

d.  Gestionar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias para eliminar o reducir las causas que originen accidentes, asi como los riesgos para la salud.

e Informar inmediatamente a la Unidad Organica de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo de la ocurrencia
de incidentes, accidentes y cualquier alteracion visible de la salud de su personal en su drea,

ARTICULO N® 17.- MEDICO OCUPACIONAL. - al mismo le corresponde:

a) Realizar la vigilancia de salud de los trabajadores.

b) Mantener actualizados los registros de examenes médicos, enfermedades ocupacionales y otros en coordinacion con el Supervisor de Seguridad Ocupacional,
c) Realizar la investigacion de enfermedades relacionadas al trabajo y reportario a la Autoridad de Trabajo.

d)  Asesorar en temas de salud ocupacional al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la Alta Direccion.

g Elaborar el programa de Salud Ocupacional de la Universidad Feruana Los Andes.

f) Elaborar e implementar programas de salud ocupacional.

q) Elaborar e implementar programas preventivos de enfermedades cronicas

h) Programar y realizar las monitorizaciones de riesgos ocupacionales.

i) Hacer visitas de inspeccion periddicas en las sedes que se encuentren dentro de la jurisdiccion de la Universidad Peruana Los Andes.
] Realizar |a atencion de urgencias y emergencia suscitada en las instalaciones de la Universidad Peruana Los Andes.

k) Realizar evaluaciones de puestos de trabajo y vigilancia especifica de casos especiales,

TITULO V
ORGANIZACION INTERNA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITULO |- ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ARTICULO N* 18.- La Universidad Peruana los Andes, adoptara el siguiente organigrama.

SECRETARIG

VITENVIBR

REBRESENTANTES

ARTICULO N® 19.- PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO. - El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo debe contar con Objetivos Generales, Objetivos
Especificos, Metas e Indicadores de Gestion, los cuales permitiran conocer realmente nuestros objetivos de origen, donde estamos, como vamos y cuanto nos falla para
llegar al objetivo final, los mismos que serén pasibles de una Auditoria Externa por el Ministerio de Trabajo a través del SUNAFIL o por una Universidad calificada para estas
labores tal como lo indica la Ley.

El documento debe ser presentado para su sustento dentro del marco de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N°® 29783 y su modificatoria la Ley N® 30222,
Este Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo esta basado en un Conjunto de Programas basicos y sus funciones son:

A)  ldentificar y evaluar los riesgos a la salud.

B)  Induccion y capacitacion del personal

C)  Asesorar en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

D)  Organizar los primeros auxilios y brigadas de emergencias y desastres naturales.

E)  Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores (Actuales, nuevos y por jubilarse).

ARTICULO N* 20.- MAPA DE RIESGO. - El Mapa de Riesgos es el plano de situacion actual de las condiciones de trabajo, para idenfificar y localizar los problemas y las
acciones de promocion y proteccién de la salud de los trabajadores en la organizacion de la Universidad Peruana Los Andes dentro de las actividades, tanto operacionales,
académicas como administrativas que realiza el personal para la realizacion de los servicios que presta.
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Ademas, es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica de los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, ofros incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo el mismo que cambia de acuerdo a
cada tipo de riesgo.

CAPITULO IL- REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

ARTICULO N® 21.- IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION. - Los registros que se llevan y se encuentran implementados
SON OBLIGATORIOS, y son los siguientes:

1. Registro de accidentes de Irabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes (deben incluir investigacion y medidas correctivas).
2 Regisfro de examenes médicos ocupacionales,
3 Registro de monitoreo de agentes locativos, fisicos. quimicos, biologicos, psicosociales y factores de riesgos Disergonomico.
4, Registro de inspecciones intemas de seguridad y salud.
5 Registro de estadisticas de seguridad y salud.
6 Registro de equipos de seguridad o emergencia.
7 Registro de induccion, capacitacin, enfrenamiento y simulacros de emergencia.
8. Registro de auditorias.
ARTICULO N° 22.- A la universidad por realizar el servicio piblico de la educacion le corresponde garantizar.
a)  Lacoordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
b)  La proteccion, seguridad y salud de los trabajadores.
c) La contratacion de los seguros de acuerdo a Ley para cada trabajador.
d)  Elcumplimiento de la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e)  Informar en caso de accidente peligroso al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Seguridad y Salud en
el frabajo.

TITULo v
ESTANDARES DE SALUD EN LAS AREAS DE ADMINISTRACION ACADEMICAS DE OPERACIONES Y/O PROCESOS
CAPITULO |- CONDICIONES AMBIENTALES DEL LUGAR DE TRABAJO

ARTICULO N° 23- DISPOSICIONES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Toda la comunidad universitaria de la UPLA, debe tener presente y cumplir
en todo momento con las siguientes normas:

a)  Mantener el orden y la limpieza
b) Los pasadizos no deben tener obstaculos, para el libre transito de las personas.

c) Reportar cuando se observe instalaciones eléctricas en mal estado, o dafios a la infrasstructura (vidrios rotos, cortinas en mal estado, luminarias o focos
quemados, efc.).

d)  Almacenar los materiales de limpieza en los lugares establecidos y sefializados.

g Mantener libre de obstaculos el acceso a los equipos de emergencia (extintores, botiquines, camillas, etc.).
f) Respetar y cumplir las indicaciones de las sefiales de seguridad.

q) Cuidar los bienes y recursos que le son confiados para el desarrollo de su trabajo.

ARTICULO N*® 24.- VENTILACION. - En los locales de trabajo {administraciones, sedes académicas y ofros) se mantendran por medios naturales o arfificiales la renovacion
adecuada de aire de acuerdo al nimero de trabajadores y naturaleza de la labor a realizar diariamente. Las emanaciones de polvo, gases y otros agentes similares producidos
en el interior de los ambientes, seran extraidas en lo posible del lugar de origen (ventilacion natural o artificial), evitando que se expandan en el aire respirable de la instalacion.

En los lugares de trabajo donde por su propia naturaleza sea necesario mantener las ventanas y puerlas cerradas o la ventilacion natural sea insuficiente, se proveera de
sisternas mecanicos de ventilacion para asegurar la evacuacion del aire viciado (sistema de ventilacion artificial).

ARTICULO N° 25.- TEMPERATURA: La temperatura en fodas las instalaciones de la Universidad se mantendra durante las horas de laber a un nivel que no sea perjudicial
para la salud de los trabajadores ya sea por medios naturales o arfificiales.

Temperatura Efectiva (T.E.) es el resultado de la combinacion de tres factores:
1 Temperatura del aire.
2 Hurmedad relativa.
3. Velocidad del aire.
En un solo valor se expresa el grado de confort.
El concepto termo-ambiental se refiere a la sensacion y efecto de calor y frio del cuerpo humano.

ARTICULO N° 26.- ILUMINACION. - La Universidad dotaré de una iluminacin natural y adecuada a todas sus instalaciones administrativas y las que intervienen en el
proceso de formacion académica, complementandose en los casos que sean necesarios, con iluminacion artificial, siendo responsabilidad del &rea de Logistica y
mantenimiento el mantenimiento del sistema de lluminacion segln lo establecido en la normatividad vigente.

a.  Todos los lugares de transito en general, tales como pasadizos, escaleras, vias de evacuacion, zonas de carga y descarga (reservorios, almacen general yio
almacenes transitorios de las diferentes obras, areas de trabajo donde se manipulen tableros y/o maguinas, accesorios y herramientas), deberan contar con
iluminacién segura y apropiada.

b.  Los trabajos especificos, deberan contar con la lluminacion individual que se requiera,
[ Las luces se conservaran encendidas siempre que haya personas en las oficinas y/o &reas de trabajo.

d. Utilizar al maximo fa luz natural, que ingresa a través de ventanales, los cuales deben permanecer limpios y libres de obstaculos, regulandose el ingreso
excesivo de luz mediante persianas o cortinas.

8 Las luminarias deberan suministrar una luz con distribucion uniforme y llevaran rejillas o pantallas difusoras para evitar el deslumbramiento.

f. Emplear colores claros para las paredes y techos cuando se requieran mayores niveles de iluminacion, estos permiten un ambiente mejor ilumninado sin aumentar
el nimero de lamparas.

a. Cormbinar la luz natural con la luz arlificial para mejorar las condiciones de iluminacion en el puesto de trabajo.
h, No utilice materiales o pinturas cuyos acabados causen refiejos o brillos (pared blanca brillante, metal, plastico o cristal), a fin de prevenir el deslumbramiento
molesto.
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ARTICULO N*® 27 - RUIDO; Cuando por la naturaleza del frabajo de los equipos se produzcan ruidos superiores a los limites permisibles, se debera tratar de controlar en el
siguiente orden:

al Eliminar o reducir el ruido en su origen.
b) Aislar las operaciones ruidosas.
c) Utilizar implementos de proteccion auditiva
Se proporcionara proteccion auditiva cuando el nivel de ruido en relacion al tiempo de exposicion sea superior a los siguientes valores.

NIVEL DE RUIDO EN LA TIEMPO DE EXPOSICION
ESCALA A (Horas/Dia)
80 24
82 16
83 12
85 8
88 4
9 2
94 1

Fuente: R.M.375-2008-TR Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergondmico.
Mo se debera exponer a ninguna persona a ruido continuo intermitente o de impacto por encima de un nivel ponderado de 115 dB.

CAPITULO I1.- SEGURIDAD EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO N* 28.- TRABAJO EN OFICINA GENERALIDADES. - El riesgo es inherente a todo tipo
de trabajo, incluso el que se desarrolla en las oficinas administrativas por lo que para minimizar o eliminar los riesgos en el lugar de trabajo, se debera tener en cuenta:

a. Organizar |a distribucion de muebles, equipos y artefactos en el lugar de trabajo, tratando de encontrar mayor comodidad durante |as labores
b. Celocar los articulos de trabajo que se utilizan con mayor frecuencia, al alcance de las manos en el plano de trabajo.

C. No ubicar cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de escritorios, o mesas de trabajo, puesto que esta situacion impide la movilidad necesariz, fomenta
¢l hacinamiento o limita el acercamiento al plano de trabajo incrementando la fatiga.

d. No coloque materiales u objetos encima de armarios, archivadores o muebles a una altura superior a la de los hombros.
e Solo podra realizarse esta actividad si se cuenta con ayudas mecanicas (escalerillas, plataformas).

f. Al de abrir los cajones de los estantes, se debe abrir un solo cajon la vez y no varios ya que todo el mueble se puede venir abajo, de ser posible se deberan
fijar los archivadores.

9. Los equipos ylo areas que cuentan con archivadores méviles deben programar el mantenimiento anual.

h. Para acceder a estantes elevados deben contar con escaleras que cumplan los requisitos de seguridad para prevenir |as caidas.
i Mantener el orden en pasillos y areas de trabajo libre de obstaculos.

i Mantengamos limpio el lugar de trabajo, aplicar las 55.

k. Mantenga libres de obstaculos las salidas y zonas de Evacuacion de la oficina.

I Comunique al area de Logistica y Mantenimiento si se ha derramado algun liquido u otro, para su limpieza inmediata.

m.  Revisar peridbdicamente el drea de trabajo, evaluar |a existencia de materiales inservibles o en desuso y proceder a desecharlos. n. Sisube o baja por escaleras,
hagalo despacio, utilizando pasamanos, se recomienda no usar teléfonos maviles o bajar haciendo lectura de documentos, para prevenir el riesgo de caida,

n. No comer, mantenerse atento, seguir las indicciones de las sefiales.
ARTICULO N° 29.- LIMITES DE CARGA MANUAL (en &reas de implementacion ylo mantenimiento de infragstructura y afines).
Los limites de peso para carga manual, establecidos en las normas técnicas son los siguientes.

SITUACION VARONES(kg) DAMAS (ka)
EN GENERAL 25 15
TRABAJADOR ENTRENADO 40 24
TRABAJADORA GESTANTE - No realizar cargas

ARTICULO N® 30.- PARA EL MANEJO DE CARGAS Y LEVANTAMIENTO DE PESOS: Para el manejo de cargas y levantamiento de pesos, se debera de seguir los siguientes
pasos:

a  Adoptar posicion de seguridad cuando se requiera levantar objetos, ubicarse frente al objeto que se desea levantar, con los pies ligeramente separados uno
delante del ofro, inclinar levemente la cabeza, flexionando las rodillas y manteniendo |a espalda recta.

Coger firmemente el objeto utilizando ambas manos, finalmente acercar al cuerpo y levantar efectuando la mayor fuerza con las piemnas.
Solicitar ayuda cuando se requiera alzar pesos desde el piso a los que la persona no se encuentra acostumbrado levantar,
No levantar objetos desde el piso estando sentado.
e. Procurar levantarse y adoptar la postura adecuada y sequra que se describio anteriormente.
CAPITULO lll - ERGONOMIA EN LA OFICINA

ARTICULO N° 31. LA ERGONOMIA. - La Ergonomia busca optimizar |a interaccion entre el trabajador, maguina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos,
ambientes y la organizacion del rabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar los efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad
del trabajador, los frabajadores que desempefien labores en procesos administrativos con computadoras fijas deben seguir las guias que se muestran a continuacion.

a. Ubicar el manitor, el mobiliario y demés elementos de oficina, de acuerdo a la distribucion de las luminarias y la entrada de las fuentes de luz natural (puertas,
ventanas) evitando la formacion de refiejos en |as pantallas y superficies de trabajo.

b. El borde superior de la pantalla debe quedar a nivel de los ojos, a fin de evitar la mala postura del cuello que incrementa la fatiga, mantener el cuello recto y sin
tension.

a0 &

[ La pantalla debe ser ubicada de tal forma que la parte superior de la pantalla se encuentre ubicada a la misma altura gue los ojos, dado que lo dplimo es mirar
hacia abajo en vez que hacia armiba.
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d. Las pantallas deben fener proteccion contra reflejos, parpadeos y deslumbramientos,
e, Deberan tener regulacion en altura y angulos de giro.

f. La pantalla se colocara a una distancia no superior del alcance de los brazos, antebrazos y manos extendidas, tomada cuando la espalda esta apoyada en el
respaldar de la silla.

g Elteclado debe ser independiente y tener la movilidad que permita al trabajador adaptarse a las areas a realizar, debe estar en el mismo plano que el raton
para evitar el flexo extension del codo.

h.  Organizar el entorno ergondmico de acuerdo al aprovechamiento méximo de recursos existentes para que las aclividades puedan desarrollarse con el maximo
confort posible.

ARTICULO N® 32.- ADOPCION DE POSTURAS DURANTE EL USO DE LA COMPUTADORA. - Las mismas que son las siguientes:
a Los hombros deben estar relajados.
Los codos a |a altura del teclado y proximos al cuerpo.
Las mufiecas rectas.
La cabeza derecha y en posicion equilibrada.

Evitar |a presion de las piernas sobre el borde anterior del asiento.
Los pies firmemente apoyados.
El borde superior de la pantalla debe estar maximo a la altura de los gjos.
i, Los antebrazos y manos deben estar formando 90° con el brazo, y los codos deben estar apoyados en los reposabrazos de cada asiento.
i Proporcionar una almohadilla o "mousepack” acolchado para el uso de mouse.
ARTICULD 33.- NO SE PERMITE LOS SIGUIENTES ACTOS:
a Fumar o prender fuego en los interiores de las oficinas.
b. Generar exceso de ruido, que perturben las actividades administrativas de las demas personas.
c. Generar ruidos en las dreas de formacion académica.
d. La reparacion de maquinas o artefactos de uso administrativo deteriorados.
ARTICULO N° 34.- ORDEN Y LA LIMPIEZA. -se debe realizar Io siguiente:
a Mantener aseado y ordenado su sitio de trabajo,
b. Revisar periodicamente e! area de trabajo, evaluar la existencia de materiales inservibles o en desuso y proceder a desecharlos.
CAPITULO IV.- REDUCCION DE RIESGOS DERIVADOS DE LA ELECTRICIDAD
ARTICULO N® 35.- REDUCCION DE RIESGOS DERIVADOS DE LA ELECTRICIDAD. - Las siguientes normas de seguridad:
a Abstenerse de usar equipos eléctricos defectuosos o con arreglos improvisados.
b, Asegurarse que las instalaciones y conexiones eléciricas se encuentran en buen estado.

b
[
d
€ Espalda apoyada en el respaldo de la silla.
f
g
h

[ Las conexiones eléctricas de las computadoras, ventiladores u otros aparalos eléciricos, deberan estar ordenadas, protegidas o aseguradas, para evitar
accidentes y tropiezos con el cableado.

d. Tenga presente dejar desconectados los equipos eléctricos de la oficina cuando ésta va a permanecer cerrada por un periodo largo.
e. Informe de cualquier averia o condicion peligrosa que se presente en maquinas o equipos puede desencadenar accidentes o emergencias.
ARTICULO N* 36.- BIOTERIO

La UPLA cuenta con un Bioterio para la crianza y el control de animales de experimentacion. El Bioterio debera estar a cargo de un Médico Veterinario quien serd el
responsable de verificar el adecuado manejo y control sanitario de los animales tanto en los ambientes de crianza como de experimentacion, asi como de la gestion en
seguridad y salud del personal a su cargo.

El Bioterio debera contar con un Manual de Procedimientos que contemple el adecuado manejo de los animales, las normas de bioseguridad que deben tomarse en cuenta
en el Bioterio, y el manejo de residuos,

ARTICULO N° 37 .- AUDITORIOS: El uso y responsabilidad queda de la forma siguiente:

A} LaUPLA es responsable de adoptar las medidas de proteccion necesarias para el uso seguro de los auditorios. Los ambientes deberan presentar la sefializacion
de seguridad necesaria, esta debe incluir, la capacidad de cada auditorio, las rutas de evacuacion, las rutas de seguridad. Los usuarios deberan cumplir
estrictamente estas disposiciones.

B} Sedebera mantener en un lugar visible la relacion de equipes y mobiliario, con Ias indicaciones para su operacion, asi también los implementos y el equipo de
sequridad. Se debe verificar |a cantidad necesaria de extintores y su control permanente de fecha de expiracion.

C)  Mantener los pasadizos y puertas de escape libres,

ARTICULC N° 38.- CAFETERIAS Y COMEDORES: Se debe tener en cuenta lo siguiente:
al Se debera mantener el orden y la limpieza de sus ambientes.
b) Deben estar libres de desperdicios en todo momento.

c) Los manipuladores de alimentos deberan ser evaluados periodicamente para descartar estado de portador de microorganismos transmitidos por alimentos,
deberan estar capacitados en normas de inocuidad alimentaria y de manera permanente deberan estar correctamente uniformados evidenciando higiene
personal en todo momento.

d) La adquisicion de los productos debera ser en lugares seguros y los proveedores deberan ser evaluados. Se deben mantener los alimentos en perfecto estado
de higiene y conservacion, libres de contaminacion.

g Los equipos de las cocinas y los comedores de las cafeterias deben ser manejados por personal entrenado para el buen uso de los mismos.
f) Se debera establecer y mantener programas de fumigacion periodica, manteniendo los registros correspondientes,
gl Los extintores de los ambientes en las cafeterias deben ser para fuego de clase K.
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TITULO VI
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES DE TRABAJO
CAPITULO |- MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS
ARTICULO N® 39- MANEJO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS: "Cualquier quimico significaria un riesgo a los trabajadores si se libera en su centro de labores".

El uso de los materiales peligrosos o sustancias quimicas o material capaz de poseer un riesgo razonable para la salud, sequridad y bienes de la Universidad, cuando es
transportada y comercializada, debera cumplir con los requerimientos del fabricante del producto y las medidas de seguridad que se especifica:
a.  Considerar en las especificaciones técnicas las medidas de seguridad que debe adoptar el proveedor en el transporte interno de los materiales y sustancias
quimicas peligrosas en las instalaciones de la Universidad Peruana Los Andes.
b. Elaborar y fo sequir las especificaciones técnicas de los materiales y sustancias guimicas peligrosas a utilizar en sus procesos considerando para su seleccion
aguellos que por sus caracteristicas fisicoguimicas no representen peligro a la salud.
C. Considerar en las especificaciones técnicas la entrega de las Hojas de Datos de Seguridad de Materiales de los productos a ser adquiridos, los mismos que
deben estar escritos en espariol, asi como la capacitacion a los trabajadores con relaciona los riesgos y medidas de seguridad (transporte, manipulacion y
almacenamiento), con mayor cuidado de las sustancias quimicas peligrosas que por sus caracteristicas fisicoquimicas pueden causar dafios significatives a la
salud.
d. Las HDSM o Hojas de Datos de Seguridad de Materiales deben estar publicados siempre junto al producto quimico que describe y también en un archivo del
mismo.
g Los productos quimicos que estén en balones o recipientes poco estables siempre deben estar asegurados mediante cualquier medio al piso a la pared para
evitar su caida accidental, en caso de necesitar "tacos" para su estabilizacion estos deben ser adecuados en canfidad y calidad para soportar su peso y
dimension.
f Toda area donde se contengan productos guimicos peligrosos debe estar correctamente sefializada mediante paso resfringido y si es necesario el uso de
cadenas o barandas para impedir su facil movimiento y acceso,
ARTICULO N® 40.- MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO DE SUSTANCIAS QUIMICAS.

a  Asegurar gue los materiales y sustancias quimicas peligrosas, cuenten con (MSDS) Hojas de Dalos de Seguridad de Materiales, se encuentren en el lugar
donde se realiza las actividades, debe ser de conocimiento del trabajador, para que aplique las medidas de seguridad durante la utilizacion del producto.

b. Los Equipos responsables deben tener capacidad de respuesta frente a una situacion de Emergencia, (derrame, fuga, explosion).

C. Asegurarse de que todos los materiales y sustancias quimicas peligrosas estén adecuadamente efiquetados antes de almacenarios, usarlos, despacharlos o
transportarlos.

d. Usar los Equipos de Proteccion Personal indicados durante la manipulacion y use de materiales y sustancias quimicas peligrosas.

e Inspeccionar las instalaciones de almacenamiento de maleriales y quimicos peligroses, y verificar que cuentan con Hoja de Datos de Seguridad de Materiales
en el area donde se realiza el trabajo.

f. Asegurar que los trabajadores puedan identificar los peligros y riesgos a los que estan expuestos durante la manipulacion y uso de materiales y sustancias
quimicas peligrosas.

g Realizar la inspeccion de la implementacion de las medidas de seguridad en el almacenamiento, manipulacion, traslado, y condiciones en las que se encuentran
las sustancias quimicas y materiales peligrosos, asi como del uso correcto de Equipos de Proteccion Personal.

h. Mo manipular, trabajar, ni utilizar ningln quimico peligroso si no tiene |a capacitacion adecuada.

i. Comunicar y reportar los incidentes de trabajo a su Jefe inmediato superior.
CAPITULO II. MANEJO DE SUSTANCIAS EN LABORATORIOS Y ALMACENES DE PRODUCTOS QUIMICOS
ARTICULO N° 41.- SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS DE LABORATORIOS.

a Las hojas de datos de seguridad de material (MSDS) de los productos quimicos utilizados en el laboratorio deben estar disponibles y en lugar visible, debiéndose
identificar |a toxicidad y riesgos de todos los compuestos quimicos con los que se frabaje.

b. Durante la jornada de trabajo en el laboratorio, el frabajador debera estar provisto de:

2 Mandil, gafas de seguridad cuando exista riesgo de salpicadura y guantes de sequridad y de diferente tipo para manipular productos guimicos corrosivos
o materiales calientes.

Mantener stlo el material requerido para la sesion sobre la mesa de trabajo.
Los frascos de reactivos deberan permanecer en los lugares indicados para fal fin.
Los objetos personales o innecesarios deben guardarse o colocarse fuera o lejos del area de trabajo.

Al manejar reactivos se deberd leer previamente sus frases R (riesgos alos que se pueden ver expuestos) y S (medidas de prevencion para conirarrestar
el riesgo).

Es obligatorio el uso de gafas protecioras.

~ =

Todo reactivo, debera estar debidamente clasificado y el lugar o envase de almacenamiento estara debidamente rotulado, indicando los reactivos que
50N nocivos para la salud de las personas.

8. Mo tocar los productos quimicos con las manos. Usar papel, espatulas.

g Los frascos de los reactivos deben cerrarse inmediatamente después de su uso, durante su utilizacion las tapas o tapones deberan colocarse siempre
boca arriba sobre la mesa.

10, Sialgtn reactive se derrama, debera limpiarse inmediatamente dejando el lugar limpio.

1. Prever la posible generacion de gases producto de la reaccion con ofros materiales, debiendo usar los equipos de proteccion necesarios para esta
actividad.

12.  Culminado el uso de la cocinilla eléctrica mechero, deberan cerciorase del cierre completo de la valvula de gas, complementando esta actividad con el
cierre de la valvula general.

13, Cuando se trabaje con gases a temperatura ambiente o por calentamiento, dichas tareas se deberan realizar haciendo uso de la campana exltractora.

14, Altrasvasar y almacenar soluciones, los recipientes ufilizados deberan limpiarse previamente, eliminando cualquier residuo y etiqueta anterior, debiendo
rotular el envase con las caracteristicas de su nuevo contenido.

15, Al concluir el laboratorio, lavarse las manos antes de comer, beber o fumar.

16.  Los laboratorios deben contar con lavacjos y todos los trabajadores deben conocer la ubicacion de lava ojos, ducha de emergencia, extintor y salida
para casos de emergencia.

FGM/LACV/prdg Pagina 10



UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Ley de Creacion N° 23757
Resolucién del Consejo Directivo N° 025-2020-SUNEDUICD
Secretaria General
Avenida Giraldez N® 231 - Huancayo
TRANSCRIPCION, SE HA EXPEDIDO LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1122-2023-CU-UPLA
Huancayo, 22.11.2023

ARTICULO N° 42.- ADVERTENCIAS EN EL LABORATORIO:
a Nunca se debera manipular productos o disolventes inflamables en las proximidades de llamas.
b Nunca se debera pipetear con la boca, en el caso de que se deba desarrollar esta actividad, se succionaran empleando pipetas y bombillas de mano.
C Nunca calentar enérgicamente una disolucion; la ebullicion debe ser siempre de manera lenta.
d Esta prohibido fumar, beber o comer en el laboratorio.
e Mo llevarse nada a la boca como materiales de laboratorio; si 2lgin reactivo es accidentalmente ingerido, se debera comunicar inmediatamente al responsable.
f. Por ninguna razén se retirarén reactivos o materiales fuera del laboratorio, sin autorizacion del responsable.
g En la dilucion de &cidos, nunca afiadir agua al &cido, se debera afiadir lentamente Acido al agua.
h Las heridas y quemaduras deben ser tratadas inmediatamente.

i, En el caso de salpicaduras de &cidos sobre la piel lavar inmediatamente con abundante agua, es conveniente retirar la ropa para evitar que el producto quimico
quede alrapado en la misma.

J. Los residuos quimicos siempre deben ser desechados en el envase correspondiente a productos quimicos (bolsas amarillas) y ser dispuesto de manera
adecuada. En caso de desechos liquidos disponerlos en recipientes rigidos con tapa con su respectivo rotulado de producto peligroso.

ARTICULO N° 43- AL MOMENTO DE CALENTAR O DESTILAR, SE DEBERA DE TENER PRESENTE

a Los recipientes calientes deben manipularse con cuidado, para la manipulacion y extraccion de materiales o recipientes, de homos y estufas deberan utilizarse
pinzas y guantes.

Cuando se calienten liguidos, evitar que la posible proyeccion alcance a cualguier persona o reactivo incompatible.
Al calentar una solucionen un tubo de ensayo, debe hacerse bajo el nivel del liguido y constantemente agitando.
Mo debe apuntarse con el tubo al compafero o a si mismo, pues puede proyectarse,
Al calentar vidrio, dejar enfriar antes de cogerlo.
f. Colocarlo sobre un material termicamente aislante.
CAPITULO Ill.- SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS Y MANIPULACION EN LUGARES DE ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS.
ARTICULO N° 44.- CONDICIONES GENERALES:
a. Mo se debe fumar en los almacenes o lugares que contengan sustancias quimicas y gases nocivos (cloro, solventes, acidos, entre ofros).
b. Se debe tener su HDSM junto al producto almacenado.

& Cuando levante un objelo, hagalo doblando sus rodillas, si el material es muy pesado o voluminoso para ser manipulado por una sola persona, se debe solicitar
ayuda.

d. Mo dejar tablas en el suelo con las puntas de los clavos hacia arriba, estos deberan sacarse o doblarse y llevarse a un lugar adecuado para su posterior uso o
desuso.

g Se lendra especial cuidado con el almacenamiento de las herramientas con filos y puntas agudas, con el fin de evitar lesiones al personal.
f. Al almacenar objetos pesados, ubicarlos en lugares bajos, caso contrario amarrarlos o acufiarlos para evitar deslizamientos o caldas.

g. Cuando los operarios fransporten al hombro tablones, tuberia, vigas, entre ofros, emplear el mismo hombro y mantener el mismo paso, asi mismo la descarga
se realizara obedeciendo una sola voz.

h. Los materiales seran apilados de tal forma que no interfieran con la adecuada distribucion de la luz; tanto natural como artificial.
i El funcionamiento apropiado de los equipos contra incendio, enire ofros. j. El libre trénsito en los pasillos.

j. Los materiales no seran apilados contra tabigues o paredes de los edificios, a menos gue se compruebe que dichos tabigues o paredes son de suficiente
resistencia para soportar la presion.

k. Los materiales no seran apilados a una allura tal que pueda causar la inestabilidad de la pila.

I Cuando manipule materiales asperos, duros o astillosos que puedan ccasionarle cortes o pinchaduras en las manos, use guantes apropiados. n. Cuando se
almacene tuberia debera asegurarse con cufias adecuadas.

ARTICULO N° 45.- ALMACENAMIENTO DE LIQUIDOS
a. Nunca almacenar liquidos inflamables y/o combustibles en areas:
. Cercanas a sustancias OXIDANTES
. Con instalaciones eléctricas defectuosas
. Cercanas a fuentes de ignicion, calor o chispas.
. Con ventilacion inadecuada

b. Si durante el almacenamiento o transporte de materiales o sustancias inflamables se produce un derrame, se debera limpiar inmediatamente con la seguridad
del caso.

c Mantener cerrados los envases

d. Proteger el area conlra incendios; debe prohibirse FUMAR

e Cercar con un muro de contencion el area para controlar cualquier derrame

f Conectar a tierra los envases de almacenamiento de liguidos inflamables

a. No efectie corte o soldadura sin antes lavar y purgar los envases vacios.

h Los materiales combustibles que se mantengan en el lugar deben ser (nicamente los necesarios para el trabajo que se esté realizando.
i. En los |ugares de trabajo se dispondra de la cantidad minima de liquidos inflamables, necesarios para un dia de trabajo.

i Los materiales inflamables y de combustion rapida deberan ser almacenados solo en lugares designados y seguros, lejos de fuentes de calor o ignicion y donde
haya elementos o equipos para la extincion de incendios. k. El transporte de liquido inflamable debe ser en recipientes cerrados y rotulados.

ARTICULO N° 46.- GASES COMPRIMIDOS:

a  Los cilindros que contengan gases comprimidos, pueden ser depositados al aire libre, estando adecuadamente protegidos contra los cambios excesivos de
temperatura, los rayos directos del sol y la humedad.

b. Cuando dichos cilindros estan almacenados dentro de las instalaciones o tabigues resistentes al fuego, estos deben tener una adecuada ventilacion.

FEM/LACY/prdg Pagina 11



UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Ley de Creacion N° 23757
Resolucion del Consejo Directivo N° 025-2020-SUNEDUICD
Secretaria General

Avenida Giraldez N*® 231 - Huancayo
TRANSCRIPCION, SE HA EXPEDIDO LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1122-2023-CU-UPLA
Huancayo, 22.11.2023

c. Mo se depositaran gases comprimidos cerca de sustancias inflamables.

d. Se instalara por lo menos un extintor de capacidad apropiade de gas carbénico o polvo quimico seco, como medida de prevencion para extinguir cualguier
conato de incendio, en el almacenaje de cilindros o botellas con gases inflamables.

[} Debera colocarse en un lugar visible con tarjela que sefale la fecha de carga y recarga e instrucciones de su operacion.
f. El nimero de cilindros almacenados sera tan peguefio como sea factible.
a Se almacenaran por separado segun el tipo de gas.
h. Estaran asegurados a la pared o columnas, mediante cadenas o cintas metalicas, para evitar caidas de los cilindros.
i, Es prohibido fumar en los locales de almacenamiento de cilindros, que contengan gases comprimidos, aun si estan vacios.
ARTICULO N® 47.- ALMACENAMIENTO DE GASES
a. El cilindro debe ser mantenide fresco (a menos de 21°C), bajo sombra, lejos de superficies calientes
b. El &rea debe ser ventilada.
f Las instalaciones deben ser a prueba de incendios; conectar a tierra los envases.
d. En todo momento controlar [a temperatura de los cilindros, para evitar que la presion suba y dafien los dispositivos de seguridad,
& Conservar una distancia minima de sequridad entre gases de peligro diferente (6 m).
CAPITULO IV.- EXPOSICION A LOS MATERIALES PELIGROS0S
ARTICULO N° 48.- EXPOSICION A LOS MATERIALES PELIGROS0S

a Inhalacién: por via inhalatoria pueden producirse lesiones directas sobre el tabique nasal o en la mucosa nasal, traquea, bronquios y pulmones. Ademas, en
todo el tracto respiratorio pueden absorberse diversas sustancias. Los pulmones ofrecen una superficie de absorcion de unos B0 metros cuadrados.

b. Exposicion ocular: las conjuntivas son extremadamente sensibles a numerosas sustancias y productos. Son superficies de ingreso al organismo para una gran
cantidad de agentes quimicos y biologicos.

- Exposicion de la piel: la piel es sensible a los materiales corrosivos y ofrece mas de 1.5 metros cuadrados de superficie de absorcion, sobre todo para agentes
quimicos solubles en grasas.

d. Ingestion: la ruta mas comin de ingreso al organismo. Agua, alimentos, manos y objetos contaminados son llevados a la boca y suelen ser una via frecuente
de intoxicacion o de contaminacion.

i
% ,/ART!CULO N® 49.- RECOMENDACIONES DE ALMACENAMIENTO
' a Establecer un sistema de rotulacion

b Tenga a la mano las HDSM de los materiales pefigrosos de mayor riesgo.
c Proteger el area contra incendios; reemplace instalaciones eléctricas defecluosas.
d.  Almacenar los productos en sus envases originales con efiquetas y placas legibles.
e Nunca almacenar materiales peligrosos junto a medicamentos, alimentos, productos de uso personal o sustancias incompatibles.
f Orden y limpieza; el area debe estar seca, fresca y ventilada,
ARTICULO N° 50.- ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS CORROSIVAS

a La altura del apilamiento no debe exceder el triple de la medida menor de la base.

b Debe haber una Ducha de emergencia con lavacjos incluido,

i Utilizar el EPP adecuado

d. Los pantalones siempre deben estar afuera de las botas

e Mantenga a la mano medios neutralizantes para afrontar derrames

f Almacenar los productos en sus envases originales con efiquetas y placas legibles.

9. Mo vierta los residuos a los cursos de agua, sin neutralizarlos previamente.
ARTICULO N° 51.- MANIPULACION DE MATERIALES PELIGROSOS (MAPTEL)

a Envases y embalajes bien cerrados y resistentes.

b Identificar al MATPEL que se va a manipular

c Respetar la informacion dada en las placas y etiquetas de los envases

d. Utilizar el contenedor apropiado para el MATPEL (deben ser compatibles)

(- Utilizar &l Equipo de Proteccion Personal adecuado

f. No utilizar los envases vacios para fransporiar o guardar alimentos

g Lavarse para remover toda contaminacion residual,

TiTuLO VI
SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS DE OPERACIONES, MANTENIMIENTO E INGENIERIA

CAPITULO I: OPERACIONES, MANTENIMIENTO E INGENIERIA
ARTICULO N° 52.- GENERALIDADES

a En el caso de trabajos de OPERACIONES, MANTENIMIENTO E INGENIERIA, mantener libres y sefializadas las 4reas de trabajo, manteniendo cerrada las
vias (peatonales y de vehiculos) que confluyen al rea de trabajo. Al terminar las actividades laborales |as herramientas y (files de trabajo, se deberan recoger,
limpiar y guardar en las zonas de almacenamienio destinadas para ello,

b. Solo el personal autorizado realizara sus actividades laborales en las dreas de frabajo debiendo utilizar, su equipo de preteccion personal y ofros de acuerdo a
los riesgos a que se encuentren expuestos y los que se determinan especificamente en los carteles y sefiales de seguridad.

G Los Trabajedores no ingresaran alas areas de frabajo con accesorios personales que puedan comprender riesgos de accidentes mecanicos, como son anillos,
pulseras, collares y otros.

d. Los Trabajadores deben mantenerse siempre atentos y observadores del entorno en que realizan su actividad laboral, estos deben ser lugares seguros para
trabajar.

e Mantener siempre limpias, libres de obstaculos y debidamente sefializadas las zonas de trénsito peatonal y vehicular.
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ARTICULO N° 53.- OPERACIONES CON EQUIPO PESADO

a Solo se podra operar la maquinaria pesada (Retroexcavadoras, Cisternas y Volquetes) previa autorizacion del responsable de logistica y mantenimiento quien
garantizara que la persona que realizara la operacion, se encuentra capacitada.

Los Trabajadores deberan ser capacitados en el rabajo alrededor del equipo pesado, manteniéndose en un lugar seguro.

Antes de iniciar las actividades se debera de chservar que ninguna persona ajena a la actividad se encuentre cercana al area de trabajo.
Establecer medios de comunicacion, el grupo de trabajo debera utilizar sefiales comunes.

Salir del equipo pesado despacio.

Nunca saltar para subir o bajar.

Se debera utilizar la regla de tres puntos de contacto al subir o bajar del equipo pesado (significa que ambos pies y una mano o ambas manos y un pie se
encontraran siempre en contacto con las escaleras del equipo).

h. Es de vital importancia seguir permaneniemente todas las normas, reglamentos y procedimientos de seguridad cuando se opera o se trabaja cerca de equipo
pesado.

i. Deberan establecerse sefiales de alerta visual a fin de prevenir golpes inadvertidos al personal que labora en el drea.

@ — o ae o

CAPITULO II: MANTENIMIENTO MECANICO ELECTRICO
ARTICULO N° 54.- MANTENIMIENTO MECANICO ELECTRICO: Para las
actividades de mantenimiento mecanico eléctrico se debe cumplir las siguientes reglas:

a. Los Trabajadores dejaran sus articulos personales en el casillero asignado por el jefe del area o en el lugar destinado para tal proposito dentro del ambiente si
lo hubiera.

b. Los Trabajadores estan obligados a respetar las instrucciones del responsable de seguridad, yio jefe del area durante el desarollo de las actividades.
C. El material para todos los equipos eléctricos se seleccionara con relaciona |a tension de trabajo, la carga y de acuerdo al Codigo Nacional de Electricidad,

ARTICULO N® 55.- HERRAMIENTAS

a. Solo se podran utilizar herramientas, que cumplan estandares internacionales de seguridad y que ademas deberan ser inspeccionadas frecuentemente, de tal
manera que se identifiquen anomalias en los mismos.

b. Solo se deben utilizar alicates, destornilladores y demés herramientas manuales similares que se encuentren debidamente aisladas de encontrar una falla o
deterioro dirigirse al jefe inmediato,

ARTICULO N® 56.- USO DE LA TENSION ELECTRICA: Los trabajadores podran hacer uso de |a electricidad, solamente con la autorizacion y supervision del encargado del
grupo o jefe del area, teniendo en consideracion las medidas de seguridad estipuladas en el presente Reglamento.

ARTICULO N® 57.- ANTES DE LOS TRABAJOS ELECTRO - MECANICOS: En los trabajos electro - mecanicos es de uso obligatorio el casco, guantes, gafas y zapalos de
seguridad con caracteristicas aislantes (casco, guantes, y zapatos dieléctricos).

a Las maguinas de alimentacion directa deberan ser manipuladas por personal especializado,

b.  Todo trabajador que opera las maguinas de alimentacion directa, debers estar capacitado y entrenado, conocer la ubicacion exacta de las botoneras de parada
de emergencia, alarmas y equipos contra incendio.

ARTICULO N° 58.- DURANTE LOS TRABAJOS ELECTRO - MECANICOS:

Para asegurar la ausencia de tension en los trabajos que asilo requieran, se deben tener presente las siguientes medidas basicas que son:
1. Supresion de la tension, en cinco etapas basicas.

Desconectar la parte de |a instalacion en la que se realizara el trabajo.

Prevenir cualguier refroalimentacion, preferentemente por blogueo del mecanismo de maniobra.

Verificar |a ausencia de tension de todos los elementos activos de la instalacion eléctrica en la zona de trabajo.

Puesta a fierra y en cortocircuito.

Proteccion frente a elementos cercanos con tension y establecimiento de una sefalizacion de seguridad.
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ARTICULO N® 59.- DESPUES DE LOS TRABAJOS ELECTRO - MECANICOS
Reposicion de la tension una vez finalizado el trabajo, siguiendo los pasos que se detallan a continuacion:
1. Retirada de protecciones adicionales y de la sefializacion en la zona de trabajo.
2 Retirada de la puesta a tierra y en corlocircuito.
3. Desblogueo y retirada de la sefializacion de los dispositivos de corte.
4. Cierre de los circuitos para reponer la tension.

CAPITULO Il.- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CON CONDENSADORES

ARTICULO N° 60.- TRABAJOS EN INSTALACIONES CON CONDENSADORES: En el caso particular de trabajos en instalaciones con condensadores que permitan una
acumulacion peligrosa de energia, se recomienda actuar del siguiente modo:

a Separacion segura de fuentes de tension por desconexion, mediante corte visible o verificacion fiable y ausencia de tension.
b. Utilizacion de un circuito de descarga en los bomes de los condensadores durante el tiempo necesario.

ARTICULO N° 61.- INSTRUMENTOS DE MEDIDA PORTATILES

a. Los instrumentos de medida portatiles deben ser utilizados por los trabajadores de manera segura ya que pueden llegar a provocar cortocircuitos ylo arco eléctrico
en el punto de medicion de las instalaciones, debido a fallos internos o errores en las conexiones.

b. Los instrumentos de medida portatiles deben ser inspeccionados anles de su uso por el encargado, para prevenir posibles fallas en cuanto a la seguridad del uso de
los mismos.

c.  Los trabajos en fension requieren el sequimiento riguroso de un procedimiento de trabajo y verficacion del cumplimiente de las medidas de seguridad por los
trabajadores tendran en cuenta las recomendaciones siguientes:
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Las zonas de trabajo deben sefializarse y delimitarse correctamente para evitar el paso de personas ajenas al trabajo que se realiza.

Los frabajadores o colaboradores no deben llevar objetos conductores como pulseras, relojes, cadenas o cieres de cremalleras metalicos.

Para evitar el contacto con elementos energizados, se deberan utilizar;

Accesorios aislantes para recubrir [as partes activas y las masas Uliles y dispositivos aislantes o aislados como herramientas, pinzas, puntas de prueba, ete.
Equipos de proteccion individual homologados (quantes, gafas, cascos aislantes, alfombras, pértigas).

CAPITULO IV: SEGURIDAD EN MAQUINAS Y EQUIPOS

ARTICULO N® 62.- TECLE.
a. Se colocara en un lugar visible, un cartel con la carga maxima del tecle, la cual debera ser respetada en todo momento.
b. Las cargas seran levantadas y bajadas lentamente, evitando arrancadas y paradas bruscas.

¥ Los ganchos de los que se cuelga la carga deben ser completamente cerrados, impidiendo que en cualquier sacudida puedan escapar los cables de
sustentacion.

d. Los elementos sometidos a tensionen los aparatos de izar, seran:
1. Revisados cada vez que lo usan, para detectar si hay partes sueltas o defecluosas.
2, Inspeccionados y probados completamente por lo menos (2) dos veces al afio.

3 Después de cada inspeccion y prueba, se registrara las fechas y nombre de la persona que efectud lainspeccion, asi como las deficiencias y reparaciones
realizadas.

Apague la energla después de usarla.

Cuando no esté en uso no deje una carga que cuelgue en el Tecle.
Almacene el Tecle correctamente contra la lluvia y la humedad.
Cuando esta instalado al aire libre, el cuidado debe ser excepcional.

™~ oo

TiTuLo Vil
SEGURIDAD EN OBRAS, CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, MANEJO DEL TRANSITO VEHICULAR
CAPITULO I: MEDIDAS DE PREVENCION
ARTICULO N° 63.- PREVENCION DE RIESGOS FISICOS

a Debe dotarse a los trabajadores de elementos de proteccion personal como: cascos, guantes, botas con puntas de acero, lentes para proteccion de polvos,
orejeras, chalecos reflectores y mascarillas.

b. Facilitar a los trabajadores de la proteccion necesaria contra las caidas, asi como formacion adecuada en materia de sequridad.

[ Debe definirse un programa rutinario de labores de inspeccion, mantenimiento y reparacion, estableciendo una serie de actividades diarias, mensuales y
anuales, asl como las acciones por tomar en caso de posibles fallas o colapsos de tuberias del sistera de abastecimiento de agua potable.

ARTICULO N°® 64.-PREVENCION DE FALLAS HUMANAS.
A EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Y OBLIGACIONES

a Todo el personal en obra, actividades de operaciones de redes, mantenimiento de alcantarillado, pozos, reservorios, planta y ofros debera usar en todo
momento las prendas basicas de proteccion personal siguientes:

Casco de sequridad

Calzado de seguridad

Corta Viento,

Oweral, camiseta o chaleco con el logotipe de la Universidad

ENC P N

; Protector solar

b.  Paratrabajos que asi lo requieran, se usara;

Antecjos o lentes de seguridad.

Guantes protectores adecuados.

Proteccion auditiva (tapones u orejeras).

Proteccion respiratoria contra el polvo, vapores o gases.
Botas altas (musleras) de hule y punta de acero.

L o

6. Mameluco impermeable de acuerdo a las variaciones climaticas, son de uso obligatorio como equipos de proteccion personal.
B.  ESOBLIGACION DE CADA TRABAJADOR:
Mo originar situaciones de riesgo para &l y/o sus compafieros.
Cuidar y mantener en buen estado sus prendas de proteccion individual.
Solicitar a su capataz la reposicion inmediata de cualquier prenda u accesorio de proteccion faltante o deteriorada.
Reportar inmediatamente a su capataz los incidentes o accidentes de trabajo, aun cuando estos no generen lesiones.
Comunicar a su capataz sobre cualguier trabajo que le sea encomendado y gue a su juicio conlleve peligro,

Si a pesar de las medidas que se adopten ain no estd convencido de que pueda realizar un trabajo seguro, el trabajador debera acudir a un nivel
superior de control (maestro, ingeniero de campo, ingeniero residente), en caso contrario debera abstenerse de realizar la tarea en cuestion.

Si observa una condicion insegura en su area, avisarle al capataz para que le haga eliminar o eliminarla el mismo, si puede hacerlo sin peligro.

- o aoc ow

h. Usar siempre la herramienta y el equipo adecuado, verificando su buen estado.

i. Colocar las herramientas, materiales y equipos ordenados en el drea de trabajo manteniendo las vias de circulacion y evacuacion despejadas,
i Curnplir con todos los procedimientos de trabajo sequros, directivas, estandares normas de seguridad y de conducta establecidas en obras.

k. Contribuir al orden y limpieza de 1a obra, depositando los desperdicios en los cilindros destinados para tal fin, y asi preservar el medio ambiente.
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QUEDA TERMINANTEMENTE PROHIBIDO:

Circular o descansar en areas no autorizadas.

Ingerir alimentos, fumar yfo dejar restos de comida en el area de trabajo.
Participar en rifias o peleas.

Ingresar a la obra con camaras folograficas o grabadoras, sin autorizacion,
Retirar de obra, cualquier material, herramientas o equipos sin autorizacion.

=@ e 0 o

Ingresar a obra bajo efecios de alcohol o sustancias estupefacientes o consumirlas en obra.
g. Permanecer en obra sin autorizacion fuera de las horas de trabajo.
EN LA ACTIVIDAD DE EXCAVACION

a Comunicar al jefe inmediato o supervisor de seguridad el inicio de obra y si las condiciones son adecuadas para iniciar el trabajo sin ningiin riesgo, caso
contrario el jefe inmediato o supervisor de seguridad evaluara si es prudente continuar con la obra o paralizarlos hasta tener un ambiente seguro.

b. Cercar todo &l perimetro de la excavacion con cinta, aun cuando se use el material de la excavacion como berma. De noche, coloque material refractario
cada 5 metros.

& La cinta perimetral debe colocarse a una altura no menor de 0.55 metros ni mayor de 0.70 metros respecto del piso.

d. Mo acopie material proveniente de la excavacion inmediatamente en el borde de la misma (cresta). El acopio debe quedar minimo a 0.60 metros de la
cresta a fin de evitar derrumbes, En caso de suelos arenoso o muy deleznable, Ia distancia de acopio serd mayor a la profundidad de excavacion,
respetandose siempre el minimo anfedicho.

& Cologue alo largo de |a zanja una tabla de 1" x 6", afianzada con estaciones de madera para retener el material acopiado.
f. Amarrar herramientas, equipos y materiales para evitar su caida,

a. Efectuar toda movilizacion vertical de objetos con soga.

EN LA CIRCULACION DEL PERSONAL

a En excavaciones y zanjas de profundidad mayor a 1.20 m se usaran escaleras, rampas, escalinatas u ofro sistema que garantice un facil y sequro
ingreso y salida del personal de las labores.

b.  Sise usan escaleras, éstas deberan sobresalir de la superficie del terreno por lo menos 1.00 m. y seran afianzadas para evitar su deslizamiento. Estas
escaleras no deberan estar alejadas mas de 25 m entre si.

C. Silos anchos de la zanja a nivel del suelo se encuentran entre 0.70 y 1.20 m, se deberan colocar pasarelas solidas de por lo menos 0.90 m de ancho.

d. Si este ancho es mayor a 1.20 m, las pasarelas deberén tener pasamanos y apoyo suficiente en el terreno, de tal forma que impida el desplazamiento
de la pasarela.

e Las pasarelas no se distanciaran mas de 20 m. entre si, afin de evitar que el personal salle sobre las zanjas.
DE LA CIRCULACION DE VEHICULOS Y EQUIPOS EN EL AREA DE TRABAJO.

a El transito de vehiculos de cualquier magnitud se hara a una distancia horizontal minima del borde de la excavacion igual a 1.5 veces la profundidad de
la excavacion.

b. Si alguna maquinaria pesada (palas, retroexcavadoras, camiones, grupos electrgenos, efc.) se necesita instalar iemporalmente cerca del borde de una
excavacion, lo hara a una distancia no menor a 1.5 veces la profundidad de la excavacion.

& Los sectores adyacentes de equipos maviles, estacionarios o semi estacionarios deberan ser sefializados y ademés cercados, colocando cintas o bermas
de una altura minima de 1.00 m para limitar la distancia de los equipos hacia la excavacion o zanja.

d. Se ubicaran vigias para advertir el movimiento de vehiculos, especialmente en los accesos a las excavaciones.

e Todo el personal involucrado en trabajos de excavacion cercanos a trafico vehicular usara chalecos refractantes.

PARA OPERADORES DE EQUIPOS MOVILES

a Los operadores estéan en |a obligacion de chequear los vehiculos diariamente, llenando para ello un formato de pre uso de! equipo.

b. El formulario de pre uso incorporara aspectos como: frenos, direccion, alarmas de retroceso, equipos de emergencia, neumaticos, luces, caja de cambio,
accesorios entre los mas importantes.

PARA MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

a Los residuos solidos organicos deben ser dispuestos en los rellenos sanitarios registrados en la DIGESA y autorizados por la Municipalidad
correspandiente.

b. Los residuos solidos inorganicos segregados con fines de comercializacion deberan manejados por una Universidad comercializadora de residuos
solidos (EC-RS) registrada en la DIGESA y autorizada por la Municipalidad correspondiente.

g Sobrante y desmonte, debera ser trasladado y dispuesto en un relleno sanitario autorizado por la Municipalidad correspondiente o en algin otro lugar
€n que sea requerido, siempre y cuando este material sea un desmonte limpio.

PARA REDUCIR LA GENERACION DE RUIDOS

a Lubrique las piezas ruidosas de las maquinas y equipos.
b. Cerciorese que la maqguina esté debidamente montada.
c. Aseglrese gue la maguina esté balanceada.

d. Reemplace |as piezas gastadas.

CAPITULO II: CUIDADO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
ARTICULO N° 65 PLAN DE SENALIZACION AMBIENTAL

a

Los trabajos de consiruccion de las obras que afectarén el normal tréansito vehicular y/o peatonal generara incomodidades a los usuarios y aumentara la
posibilidad de accidentes; entre las actividades que afectan en mayor medida el transito vehicular, se destaca:

1. La operacion de maquinaria pues implica un aumento considerable del transito, que interfiere en la operacion normal de la via.

2 Se propone la implementacion de una serie de medidas para que el transito, a través de las zonas de trabajo sea rapido, comodo y seguro, no solo para
los usuarios de la misma sinc también para los trabajadores de la obra, entre otras aclividades.

El logro de tales objetivos se dificulta por los siguientes factores:
1. Falta de senales de advertencia,
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C.

2 Sefializacion inapropiada: forma, tamafio, color, contenido y ubicacion.
3. Falta de regulacion del trafico.
4 Imprudencia o negligencia de los conductores o de los trabajadores, invasion de la obra por terceras personas.

Adicionalmente se consideran sefiales que incentivan al cuidado de los recursos naturales y en general, a la proteccion del ambiente, el programa esta orientado
hacia el establecimiento de dos aspectos importantes identificados durante el trabajo de campo: normas generales, sefializacion vial durante la construccion.

ARTICULO N° 66.- SENALIZACION PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE. - La sefalizacion que se propane, consistira basicamente, en la colocacion de paneles
informativos en los que se indique al personal de la Universidad contratista y a los pobladores locales, sobre la importancia de la conservacion de los recursos naturales
existentes, los que seran colocados en puntos estratégicos. Entre cuyos objetivos estaran:

.

.

La proteccion del ambiente.

Prevencion de la contaminacion del suelo, aire y del agua, ete,
Los paneles contendran frases breves, como, por ejemplo:
Prohibido hacer fuego,

Conserva el medio ambiente,

Cuida la naturaleza de tu ciudad.

CAPITULO IIl: MANEJO DEL TRANSITO VEHICULAR
ARTICULO N 67.- OPERACIONES EN LAS VIAS

A.
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NORMAS GENERALES

a La proteccion requerida para cada situacion, debe estar basada en |a velocidad de operacion de la via, sus volimenes de transito, la duracion de los
trabajos y los riesgos que se generen para la comunidad, los conductores y los trabajadores.

b. La instalacion de la sefializacion se hara antes de iniciar los frabajos y se desmontara al término de la via en operacion.

B Su ubicacion debe hacerse en sitios facilmente visibles, de manera tal, que no interfieran la visibilidad ni el transito continue de los vehiculos que puedan
pasar por la zona en gjecucion.

d. Todas |as sefiales deben permanecer en su posicion correcta las 24 horas del dia, por lo que deben estar iluminadas o ser reflectivas.

B Asimismo, deberan estar suficientemente limpias y legibles durante el tiempo de su utilizacion, y ser reparadas o reemplazadas cuando por accion de
agenles externos se deterioren,

f; Toda la zona de los trabajos debe llevar cerramiento en cinta reflectiva, por fuera, de Iz cual no se deben disponer escombros, materiales o equipos.

g. Adicionalmente, se debe prohibir el estacionamiento de vehiculos particulares o del proyecto por fuera del drea demarcada, para evitar mayores
inconvenientes.

SENALIZACION VIAL DURANTE LAS DIFERENTES ETAPAS

a Los elementos utilizados para la sefializacion del transito son dispositivos fisicos que se colocan en las areas de trabajo, a lo largo del tendido de la obra,
con la funcion principal de guiar a los usuarios de manera agil, comoda y segura.

b. Adicionalmente, buscan proteger a la comunidad aledaiia a las vias y al personal que eventualmente labora sobre ellas.

@, Por su caracter temporal, estos elementos se disefian de forma que puedan transportarse con facilidad y emplearse varias veces.
SENALES VARIAS

Para proteger la zona de trabajos y para delinear rutas temporales de trénsito, deben utilizarse los siguientes elementos:

a LAS BARRERAS O BARRICADAS:

. Se colocan perpendicularmente a la direccion del trafico en ambos extremos de la zona de trabajos. Seqgin el tipo de interferencia de la
via, la barrera puede llevar sefiales reglamentarias (generalmente Pare o Desvio) para indicarle al usuario la accion que debe tomar,

. Estan conformadas por bandas o listones de madera horizontales de longitud no superior a 3 m y ancho de 0,30 m separadas por espacios
de 0,3 m, de forma que la altura total sea como minimo de 1,50 m,

. Las bandas horizontales van pintadas con franjas negras y naranjas reflectivas alternadas, con una inclinacion de 45° con la vertical.
Deben colocarse normales al eje de lavia.

b. SEMALES LUMINOSAS: en ambos lados del lugar de trabajo, de forma que indiguen a los usuarios que existe peligro en la via.

Adicionalmente, deben instalarse luces adicionales separadas no mas de 10 m, para demarcar los limites de la zona de trabajo. La fuente de energia
lumincsa puede ser un generador de capacidad suficiente o una acomefida directa de las redes de energia: no se permitira el uso de mecheros o
anforchas de kerosene.

B OTRAS SENALES: guando se interrumpa algunc de los dos carriles, debe darse transito restringido a través del carril no intervenido.

Para ello, y con el fin de guiar el trafico en forma segura, se deben ubicar, en los extremos de la zona de trabajo, dos personas dotadas de trajes
reflectivas, sefiales de PARE-SIGA y en caso de ser necesario de radios de comunicacion.

Estas sefiales deberan ser colocadas de acuerdo con la progresiva indicada y con las normas emitidas por el MTC en su "Manual de Dispositivos de
Control de Transito Automator para Calles y Camreteras” y municipales respectivas.

En caso de que alguna de las sefiales no pueda ser instalada en los sitios indicados, por falta de espacio, de acuerdo con los nuevos disefios de las
vias, estas serdn ubicadas de acuerdo con las indicaciones de |a supervision,

SENALIZACION PARA RIESGOS A LA SALUD Y SEGURIDAD POBLACIONAL

a. En lo referente a este tipo de riesgo, se deben de colocar letreros de instrucciones y advertencias, tanto para el personal de la contratista y ajeno a ella,
acerca de riesgos y procedimientos.

b. En este sentido, también se colocaran paneles o letreros de advertencia de proximidad a zonas de trabajo.

C. Ademas, los vehiculos de obra dispondran de sefiales acusticas, para el inicio de su desplazamiento, para alertar a algin peaton que se encuentre
circulando por alli.

d. Ademas, se implementaran carteles alertando la presencia de vehiculos en movimiento,

SERALIZACION PARA EL DESVIO DEL TRANSITO

a. Comprende todos los trabajos para asegurar el mantenimiento del trénsito durante la ejecucion de las obras constructivas. Incluye la preparacion de
tranqueras, letreros, farolas y demas elementos de sefializacion que sean necesarios para orientar el transito de vehiculos y peatones.
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b. Alfinal de |a obra, todos los materiales sobrantes deberan ser refirados, quedanda |a zona limpia y libre de desmonte.

i) Se realizara el trabajo, de manera tal, que interfiera lo menos posible con el trafico plblico proveyendo de pontones apropiados y seguros, desviaciones
u otras estructuras temporales para el acomodo del transporte plblico y privado.
ARTICULO N° 68.- Las sefializaciones para el desvio de transito son de tres fipos:

a) PREVENTIVAS: tienen por objeto advertir al usuario de una via, la existencia y naturaleza de una condicion peligrosa, Se colocan principalmente en framos de
aproximacion a las zonas en construccion y en los sitios de entrada y salida de maquinaria alo desde |2 via. Las mas empleadas seran: Trabajos en Ia via,
Peligro no especificado, Via cerrada, efc.,

b) REGLAMENTARIAS: tienen por objeto indicar a los usuarios de las vias las limitaciones, prohibiciones o restricciones sobre su uso. Se colocan basicamente
antes de los lugares sometidos a las obras. Las mas empleadas van a ser las siguientes: Desvio, Pare, Ceda el paso, Velocidad maxima, etc.

c) INFORMATIVAS: tienen por objefo identificar las calles y avenidas y guiar acertadamente al usuario, proporcionandole la informacion que pueda necesitar.
Durante construccion, las mas comunes son la valla que contiene las caracteristicas generales de los frabajos (costo, entidad contratante, elc.) y las que
informan sobre cercanias a zonas de construccion, sitios de entrada y salida de maguinaria, etc.

ARTICULO N° 69.-Todas las sefiales anteriores se deben colocar al lado derecho de |a via, teniendo en cuenta el sentido de circulacion y de forma que el plano frontal de la
sefial y el eje de la via formen un angulo comprendido entre 85° y 90° para que su visibilidad sea optima. Cuando la visibilidad del lado derecho no sea completa, debe
colocarse una sefial adicional en el lado izquierdo de la via; Universidad Peruana Los Andes coordinara con la autoridad policial y/o la Municipalidad local loda modificacion
del transito vehicular si lo hubiera, para lo cual, prevera e instalara las respectivas sefiales.

ARTICULO N® 70.- SENALIZACION CON DISPOSITIVOS DE CONTROL DE TRANSITO.

Cuando se ejecutan trabajos en zona urbana o rural, con el fin de prevenir accidentes de transito que pudieran causar dafio a los trabajadores y/o equipos de Universidad
Peruana Los Andes, se usaran, segln sea el caso:

A TRANQUERAS.

Las tranqueras son elementos de caracter preventivo, que se colocaran cuando se desea cerrar o desviar el fransito en un tramo de via, durante los trabajos
en zona urbana y fo rural.

Las tranqueras se instalaran de acuerdo a lo indicado en la Cartilla para la sefializacion y el Control de Transito en Zonas Urbanas y Rurales, y de acuerdo a
las normas que emita el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Las tranqueras seran refiradas de las zonas de trabajo durante las noches, a fin de evitar que sean robadas, cuando el personal haya terminado su jornada de
trabajo, dejando en su reemplazo las luces que sean necesarios.

B.  SENALES PREVENTIVAS,
Sefales preventivas son aquellas que tienen por objeto adverfir a los conduclores, la existencia y naluraleza de un peligro en las vias, y son de dos clases:
1. DESPACIO OBRAS.

En los frabajos de gran magnitud que involucran un peligro inminente y sea necesario utilizar equipos completos, se considerara |a factibilidad de que
permanezca personal para su vigilancia durante la noche o cuando no haya trabajadores laborando,

2. DESPACIO HOMBRES TRABAJANDO.
Estas sefiales deberan colocarse de tal manera que pueden ser faciimente visibles, para gue los conductores puedan recibir el mensaje con la debida
anlicipacion.

Se colocaran de acuerdo a las distancias indicadas en la Cartilla de Sefializacion para el Control de Transito en Zonas Urbanas y Rurales, teniendo en
cuenta la intensidad del transito y las velocidades desamolladas por los vehiculos.

A mayor velocidad las sefigles deben colocarse con mayor anticipacion.
3. BANDERINES
Son dispositivos de sefialamiento a mane, que deben usarse para controlar el trénsito en lag areas de trabajo de gran envergadura, durante las horas
diarias,
El sefialero se ubicara a una distancia tal que sea claramente visible a unos 200 m y estara precedido por sefiales preventivas.

El sefalero efectuara las sefiales que se indica en el Anexo C de la Cartilla Sefializacion para el Control el sefialero efectuara para el control de transito
en las Zonas Urbanas y Rurales, trabajos efectuados en aceras, bermas o bordes de calzadas.

Para evitar el riesgo de accidentes de los peatones, por caidas a las zanjas o por tropezones con |as piedras existentes en las aceras, bermas o bordes
de calzadas por donde fengan que transitar, se debera colocar franqueras o luces intermitentes de color ambar en las zonas de trabajo mecheros en las
zonas de trabajo.

CAPITULO IV: PROTECCION PERSONAL

ARTICULON® 71.- ROPA DE TRABAJO, VESTIDOS PROTECTORES, MANDILES, ARNES: Todo trabajador directo y confratista que esté someido a determinados riesgas,
debera obligatoriamente contar con ropa de trabajo y equipos de proteccion adecuados.

ARTICULO N° 72-EL ARNES
El uso de arneses de seguridad, sera obligatorio cuando se desarrollen trabajos por encima de 1.80 metros de altura, sobre el nivel de piso o debajo de este nivel.
a. Los ameses de seguridad usados en UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES deberan contar aprobacion de la norma ANSI 2359.1.

b. Los ameses de seguridad y sus conectores seran examinados a intervalos frecuentes (antes y después de los trabajos) para identificar cortes, rasgufios,
desgaste y deterioro del amés.

C. Las partes defectuosas seran reemplazadas de ser posible, de lo contrario se dispondra el recambio del equipo de proteccion.
ARTICULO N° 73.- OTRAS PROTECCIONES ESPECIFICAS,
I, PROTECCION DE LA CABEZA

Toda persona que ingrese a areas donde existan cargas suspendidas o riesgo de caida de objetos, estan obligados a ingresar con casco, el cual cumplira con
normas nacionales e internacionales.

Para determinar si un casco ha sido probado, debera contar con el sello de los estandares aplicados durante el mismo € incluira denominacion y clase,
II. TIPOS DE IMPACTO
1 TIPC |: Impacto resultado de un golpe recibido Unicamente en la corona de la cabeza.
2. TIPQ Il Impacto resultado de un golpe recibido de bajo de la corona de la (parte lateral) o en la corona de |a cabeza,
1, CLASES DE CASCOS: de acuerdo a las Normas Técnicas de la Union Europea y Normas Técnicas Peruanas.
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VI

VIl

VI

CLASES DE CASCOS
TIPO NUE NTP
N CLASE CLASE EXPOSICION - RESISTENCIA
1 A 2200 Voltios
2 B 20000 Voltios
3 C De uso comdn - No eléctrico
PROTECCION DE LA VISTA

1. Las personas que realicen |labores que puedan producir proyeccion de particulas estaran provistas de lentes con lunas resistentes a cada fipo de impacto
y que cumplan con los requisitos de la autoridad competente.

2 Los antecjos protectores para operaciones donde se pueda producir gases o emanaciones peligrosas, asi como exista el riesgo de salpicadura de
sustancias que pueden dafiar los ojos, seran de material flexible, resistentes a dichas exposiciones y no deberan tener aberturas de ventilacion,

3. El uso y tipo de protectores, estara de acuerdo con |a clase de operacion que se realice; En este sentido, su empleo sera obligatorio en las siguientes
operaciones: o Manipulacion de Acidos, compuestos causticos, cal o productos quimicos similares, se usaran gafas de seguridad. o En los Trabajos de
operaciones, mantenimiento de alcantarillade, cortes y reaperiuras, Campus Universitario, filiales y unidades desconcentradas. Y ofros que considere el
personal de seguridad y salud en el trabajo.

PROTECCION DE LOS 0ID0S

1. Las personas expuestas a ruido intenso y prolongado deberan usar proteccion auditiva.

i Los tapones de oido [ orejeras: serdn limpiados frecuentemente a menos que sean descartables.
3 Mo deberan ser fransferidos de un usuario a ofro.
4

Cuando los dispositivos para la proteccion de los oidos no se usen, deberan conservarse en recipientes cerrados, protegiéndolos contra dafios mecanicos
y contaminacion por aceile, grasa u otras sustancias.

5. La proteccion para los oidos estara disponible en las reas donde se exige su uso.
PROTECCION DE MANOS Y BRAZOS,

1. Cuando se seleccion en guantes, se deberan tomar en consideracion los riesgos a los cuales el usuario pueda estar expuesto y a la necesidad del
maovimiento libre de los dedos.

2. Los guantes y mangas protectoras para las personas ocupadas en trabajos eléctricos, seran confeccionados de material apropiado conforme a las
normas de resistencia dieléctrica.

3. De ser necesario debera combinarse guantes de caucho cubriéndolos con guantes de cuero,

4, Los guanies para personas que manipulen sustancias corrosivas, tales como acidos o causficos, serén guantes de nitrilo, neopreno, caucho natural,
caucho sintético o peliculas plasticas fiexibles y su resistencia a la corrosion se ajustard a las normas aceptadas por la autoridad competente,

PROTECCION DE LOS PIES Y LAS PIERNAS.
El Trabajador evitara usar zapalos o botas de cuero cuando trabaje con quimicos causticos, ya que estas substancias pueden destruir el cuero.
El calzado de seguridad debera contar con aprobacion de normas establecidas por la auteridad competente.

En las operaciones de apilamiento, donde se manipule material pesado, o exista el riesgo de impacto con materiales punzo corlantes el calzado de seguridad
deberé contar con puntera reforzada para proteccion de los pies.

Para trabajos con energia eléctrica se usara botss o zapatos de seguridad con planta aislante dieléctrica y sin metal,
Para todo trabajo en humedo, los calzados a usar serén botas de jebe, PVC o nitrilo,
PROTECCION DEL SISTEMA RESPIRATORIO.

Toda persona que se encuentre expuesta frecuentemente a la generacion de gases, humos, vapores o polvos, y 1a posibilidad de lesion o de deterioro de la
salud, se debera contar con mascaras o respiradores que le brinde proteccién respiratoria de acuerdo a la naluraleza de la sustancia quimica al que esta
expuesto.

Los trabajadores deberan recibir instrucciones acerca del uso de los equipos de proteccion respiratoria antes de empezar a utilizar,

TITULO IX
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS.

CAPITULO I: ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO
ARTICULO N° 74.- CAUSALIDAD DE LOS ACCIDENTES

FACTORES TECNICOS Y HUMANOS EN LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES: Dentro de los factores técnicos se tomaran en cuenta:
. El agente u objeto defectuoso relacionados con los accidentes.
. La parte del agente que produce el accidente; y
. Las condiciones fisicas y mecanicas que contribuyeron a que ocurriera el accidente,

. Los factores humanos son las omisiones o faltas a un método de trabajo establecido, por parte del trabajader ya sea por negligencia o por una
caracieristica mental o fisica del individuo, dentro de estos casos se fomaran en cuenia:

. Operar sin permiso vehiculos de Universidad Peruana Los Andes o contratistas (Camionetas, Buses, Camiones, maquinaria pesada y ofros).
. Trabajar con maquinas (Cortadora de Cemento - Vibro - compactadora), a velocidades inseguras.

. Usar equipos en mal estado, usar las manos u ofra parte del cuerpo en lugar del equipo o herramienta apropiada.

. Realizar labores de mantenimiento con equipos funcionande.

. Distraer a un compariero de trabajo.

. Realizar labores de riesgo sin ufilizar el equipo de seguridad requerido.
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. Laborar bajo efectos de alcohol, drogas yio estupefacientes.
. Realizar labores en mal estado de salud,

ARTICULO N® 75.- NOTIFICACION DE AGCIDENTES E INCIDENTES
Para |a notificacion de accidentes se procede como sigue:

Todo incidente o accidente de trabajo por méas leve que este sea, debera ser informado a la brevedad posible al Jefe Inmediato y Supervisor de Sequridad y
Salud en el Trabajo o 2 unidad organica de Seguridad y Salud en el Trabaio o al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Supervisor o Jefe del &rea llenar el formato "Registro de accidentes de irabajo y enfermedades ocupacionales - anexo 1y 2", por todo lo ocurrido en su
area aun cuando éste no haya dadoe por resultado una lesion en un plazo méximo de veinticuatro horas, luego de ocurrido el accidente, para oblener informacion
relacionada con los actos y condiciones inseguras.

En caso de diagnosticarse una enfermedad ocupacional, un accidente o incidente, la unidad orgénica notificara a la autoridad competente de acuerdo a Ley.

ARTICULO N° 76.- INVESTIGACION DE ACCIDENTES

El Jefe del Area donde pertenece el accidentado deberd realizar una investigacion cuando se hayan producido dafios a la salud del trabajador o cuando aparezcan indicios
de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las medidas correctivas al respecto. Independientemente la unidad organica
efectuara las investigaciones del caso conjuntamente con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo; Toda investigacion de accidentes debera comprender:

a

= o a0 =

9
h.

Descripcian de lo sucedido.

Reunion de la informacion pertinente (hechos, testigos).
Determinacion de las causas (causas inmediatas y causas basicas),
Analisis de los hechos.

Conclusiones,

Recomendaciones correctivas {a corto y/o largo plazo)

Llenado del formato de investigacion de accidentes.

Durante |a investigacian del accidente de trabajo, las enfermedades ocupacionales e incidentes, ya sea por parte de la autoridad competente o por ofros
organismos autorizados, estaran presentes tanto los representantes del empleador, como de los trabajadores.

ARTICULO N° 77.- ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurran en Iz Universidad serviran para evaluar |a efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como para
planificar las futuras actividades. Se definira como indice de frecuencia al nimero de accidentes fatales o incapacitantes por cada millon de horas hombre trabajadas.

F= (Numero de lesiones ocurridas) x 1°000, 000 horas / Horas de trabajo

Se definird como indice de gravedad al total de tiempo perdido por un milldn de horas trabajadas.

G= (Namero de dias perdidos por los accidentados) x 1'000, 000 horas / Horas Hombre
trabajadas.

CAPITULO Il: ESTANDARES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN LOS LUGARES DE TRABAJO.
ARTICULO N® 76.- EN LA SEDE CENTRAL, FACULTADES Y UNIDADES DESCONCENTRADAS

Todos los locales deberan reunir los requisitos de seguridad establecidos en el Reglamento Nacional de Edificaciones (Norma A.130: Requisitos de Seguridad) y Reglamento
de Seguridad Industrial (D.S. 42F). Reglas Generales:

a.

b.

Crrganizar las superficies de trabajo (escritorios. mesas, médulos de computo) para que pueda disponer de una manera comoda y segura su equipo y otros
elementos de trabajo.

Con relaciona los itiles, equipos de trabajo y maleriales en general se debe tener en consideracion lo siguiente:
. Colocar los implementos de frabajo que utiliza con mayor frecuencia, al facil alcance de las manos.
. No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios, archivadores o muebles, donde sea dificil alcanzarlos.

. Mo ubicar cajas, papeleria u ofro tipo de elementos debajo de escritorios, o mesa de trabajo, puesto que esta situacion limita el acercamiento al
plano de trabajo e incrementa la fatiga.

. Mantener en el escritorio o puesto de trabajo solo lo indispensable para realizar las actividades.
. Asegurarse de que su plano de frabajo no esté a un nivel demasiado alto o demasiado bajo.

. La altura del escritorio o del tablero de la mesa debe permitir el suficiente espacio para acomodar las piernas, de modo de facilitar los ajustes de
la postura para el trabajador sentado, a la vez que también permite un angulo de 90° a 100° para el codo.

. No debe utilizarse calentadores eléctricos de agua, en los puestos de trabajo, éstos podran ser utilizados solo en las &reas destinadas para
cafeterias o en areas exclusivas dentro de oficinas autorizadas para ello, lejos de materiales combustibles tales como cortinas, papeles, etc.

. Deberan utilizarse calentadores de disefio reciente que estén equipados con interruptores que automaticamente apagan el aparato si este llegara
a voltearse.

. Mantener las zonas de Irénsito (pasillos dentro de oficinas, corredores, areas comunes, vias de evacuacion) libres de obstaculos (cajas, papeles,
cables sueltos, efc.)

. Mantener los cajones de escritorios, archivadores, armarios, efe. siempre cerrados a fin de evitar golpes o caidas del personal.

. Evitar ingerir alimentos cerca de los equipos electronicos.

. Los ventiladores que sean utilizados en las areas de trabajo y que se encuentren al alcance de la mano deberan poseer proteciores.

. No adoptar posturas incorrectas como: sentarse sobre una pierna o sentarse con las piemas cruzadas ni sujetar el auricular del teléfono con el
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hombro.

. Debera mantenerse las areas de frabajo limpias y ordenadas. La basura y los desperdicios deberan ser colocados en los recipientes
correspondientes.

. No sobrecargar los fomacorrientes utilizando enchufes milfiples u ofros dispositivos eléctricos.

. Al terminar la tarea diaria, dejar apagadas y desconectadas las computadoras, ventiladores, radios y todo aquello que funcione con energia
eléctrica.

. Utilizar el pasamano cada vez que se transite por una escalera.
. No correr en las escaleras.

ARTICULQ N® 79.- SEGURIDAD EN EL USO DE COMPUTADORAS

o 8o o

= e -

m.

Coloque su monitor frente a usted, sin que su cabeza tenga que dar giros laterales.

La parte superior de los monitores deben estar a la altura de la vista de los usuarios.

Evitar reflejos de la luz sobre la pantalla del monitor mediante:

Disponer la pantalla de forma vertical para que no refleje los puntos de luz o los fluorescentes del techo.

Colocar la pantalla en direccion perpendicular a las ventanas, para evilar el reflejo en direccion paralela a las ventanas, para evitar el reflejo sobre la misma y
que la luz que entra del exterior incida directamente sobre los ojos.

Mantener una postura de sentado, que permita comodidad en el trabajo.

Regular 1a altura de |a silla o de |a superficie de trabajo, de forma que los antebrazos queden paralelos al suelo y las mufiecas no se doblen.
Adoptar una posicion relajada y erguida. Evitar inclinarse hacia adelante o hacia atras.

Colocar los pies de forma plana sobre el suelo.

La zona lumbar debe quedar comodamente apoyada.

La distancia entre el ojo y la pantalla no debe ser menos de 45 cm.

Durante el trabajo con computadoras personales pueden producirse molestias en la nuca, cabeza, brazos y columna verebral como resultado de posturas
excesivamente estaticas y a veces, forzadas, para lo cual se recomienda interrumpir el trabajo brevemente cada cierto tiempo, incluso realizar algunos ejercicios
de relaiacion y estiramiento.

No beba cerca o junto a equipos o sistemas eléctricos, los cual incluye computadores.

ARTICULO N® 80.- RED DE AGUA Y DESAGUE

La red de agua y desagiie debera cumplir con lo siguiente:

La Universidad garantizara el suministro de agua potable, para ser utilizado tanto en la limpieza y aseo de sus estudiantes, docentes, trabajadores y usuarios.
Los desagiles domésticos generados serdn evacuados al lugar de descarga (red publica) respetando las disposiciones fécnicas reglamentadas.

La Universidad contara o se proveera del suministro de agua con tangues cisternas propios o fercerizados, los cuales deberan estar debidamente vigilados,
conservados y protegidos contra los peligros de contaminacion para prevenir a los usuarios o consumidores de enfermedades infectocontagiosas, debiendo
efectuarse periodicamente los andlisis correspondientes; Universidad Peruana Los Andes garantizara el abastecimiento de agua potable todos los dias las 24
horas.

Los tangues, por lo menos deberan limpiarse y desinfectarse semestralmente,

ARTICULO N° 81-LIMPIEZA DE LUGARES DE TRABAJO
La limpieza de los lugares de trabajo se hace como sique:

a

=~ o oo

i=]

h.

Los accesos y ambientes de la Universidad deben mantenerse limpios; los desperdicios, materiales inflamables y combustibles deben depositarse en recipientes
y lugares apropiados y expresamente acondicionados y, se debe evitar las concentraciones de gases, humo, polvo y humedad.

La Universidad realizara inspecciones periodicas para verificar el orden, limpieza, y cumplimiento de las disposiciones internas sobre procedimientos especificos
eslablecidos de las diversas operaciones que se realicen en sus instalaciones.

El personal de limpieza debera colocar lefreros de advertencia en |as zonas en donde se esta realizando las actividades de limpieza.
Limpieza de mantenimiento de paredes, techos, pisos, lunas de ventanas, etc., se efectuara periodicamente.

Esté prohibido arrojar basura al suelo.

Los residuos y basuras son dispuestos en recipientes que cumplen con las normas de disposicion y clasificacion de residuos.

El personal de limpieza realizara su labor ufilizando los equipos de proteccion personal correspondiente como: guantes, calzado antideslizante, ropa de trabajo,
mascara que seran proporcionados por la Universidad Peruana Los Andes o deberan estar claramente establecidos en los contratos de tercerizacion, siendo
este el caso el proveedor asumira el correcto equipamiento de su personal.

La Empresa responsable de la limpieza debe cumplir con los examenes médicos ocupacionales y normas relacionadas a sus achividades.

ARTICULO N° 82.- SERVICIOS HIGIENICOS
En la dotacion de servicios higiénicos se fendra en cuenta lo siguiente:

a

b
c.
d

™ @

La Universidad dotara de servicios higiénicos adecuados y separados para cada género en fodas las sedes.
Todo ambiente de trabajo estara provisto de servicios higiénicos de acuerdo a la norma del Reglamento Nacional de Edificaciones.
El personal de limpieza debera dotar a los bafios de itiles de aseo como jabon liquido y papel higiénico.

Los servicios higiénicos se mantendran permanentemente limpios y desinfectados limpiandose 2 (dos) veces al dia los que son de mayor uso por estudiantes,
docentes, trabajadores y usuarios.

Se tomaran las medidas de sequridad al momentc de emplear materiales de limpieza y desinfectantes.
Todos los envases y recipientes de productos de limpieza y desinfeccion seran debidamente rofulados.

Es responsabilidad de la Universidad mantener en buen estado de conservacion los lavamanos y es responsabilidad de los trabajadores el utilizarlos
adecuadamente.

Todos los ambientes de trabajo deberan mantenerse siempre en condiciones normales de limpieza.
La limpieza en los ambientes de irabajo se realizara de preferencia, fuera de las horas de trabajo.
Cuando el frabajo sea continuo se debera realizar la limpieza en |as horas en que se encuentre el menor nimero de estudiantes, docentes, trabajadores y
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usuarios.

k. Las operaciones de limpieza deberan realizarse con el mayor cuidado y esmero, disponienda las medidas de seguridad en las inmediaciones o lugares ocupados
por vehiculos, maguinaria y equipos.

|, Debera cuidarse especialmente que el piso de los patios, pasadizos, servicios higiénicos, aulas, laboratorios y las vias de evacuacion del personal no esté
mojado y se mantenga limpio, evitando que exista aceite, grasa y ofros cuerpos que lo hagan resbaladizo y representen una condicion de peligro.

m.  Se deberan mantener los lugares de trabajo limpios y libres de residuos y deshechos, fuentes de riesgo (caidas, incendios, biologico, etc.) para la integridad
fisica y salud de estudiantes, docentes, trabajadores y usuarios.

ARTICULO N° B3.- MANTENIMIENTO DE RESERVORIOS E INSTALACIONES.

Cuando se realice el mantenimiento de cualquier pozo o reservorio, se debera dejar en la puerta del ambiente donde se esté tfrabajando un aviso gue indique el motive, fecha,
nombre del responsable, tipo de reparacian y liempo de duracion.

Fara las obras de mantenimiento o reparacion de un edificio o estructura que no puedan efectuarse con seguridad desde una escalera portatil o plataforma, se utilizara cuando
sea necesario andamiaje, plataformas de trabajo entablado, escalerillas y demas construcciones fijas provisionales, adecuadas y seguras.

Se tomaran las medidas de seguridad necesarias para proteger a las personas empleadas en trabajos de reparacion o conservacion de los edificios o estructuras de la
maquinaria en movimiento, cerca de |a cual trabajen.

ARTICULO N 84.- SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION ELECTRICA: En las instalaciones eléctricas se tendran en cuenta lo siguiente:

a. Todos los equipos e instalaciones eléctricas, serdn de una construccion, instalados y conservados de manera que prevenga el peligro de contacto con los
elementos a lension y el riesgo de incendio.

Se evitara en lo posible efectuar instalaciones eléctricas provisionales, las que en fodo caso se instalaran en forma definitiva en la brevedad posible.
Los conductores eléctricos susceplibles de deteriorarse deberan estar empolrados y/o protegidos con una cubierta de caucho duro u otro material equivalente.
El material para todos los equipos electricos se seleccionara con relaciona la tension de trabajo, la carga y fodas las condiciones particulares de su ulilizacion.

Antes de realizar algln fipo de trabajo eléctrico siempre realice una inspeccion visual de los equipos de proteccion personal, asegurese que estén en buenas
condiciones de uso.

Asegurese que los guantes dieléclricos no se encuentren con hueces o dafiados, mediante una prueba de hermeticidad (llene de aire el guante y verifique).
Cuando se realicen trabajos con elementos en tension no se debera portar fotocheck, pulseras, relojes, cadenas o cierres de cremallera metalica,

Siempre cuente con un extintor tipo "C* (para fuegos de origen eléctrico) cerca del lugar de trabajo.

i. Todo trabajo eléctrico se realizara previa autorizacion escrita.

J- Cuando se lleven a cabo reparaciones estructurales, extension o trabajo de pintado de los ambientes de la Universidad, se adoptard las medidas necesarias
para la proteccion del personal, proteccion de los diversos bienes de la Universidad ademés de no dafiar el medio ambiente,

k. Solo podra obtenerse energla eléctrica de toma corrientes, empleadndose para tal fin enchufes adecuados, sdlidos y aislados; quedando terminantemente
prohibido efectuar conexiones directamente de los tableros de distribucian, llaves generales ylo emplear alambres suellos para dichas conexiones.

l. Para trabajos eléctricos de cualquier indole, solo se utilizaran alicates, destornilladores, saca fusibles y demas herramientas manuales similares, que se
encuentren debidamente aisladas e inspeccionadas por el jefe del drea de Logistica y Mantenimiento.

m. Antes de proceder a dar mantenimiento o reparacion de algin equipo o instalacion eléctrica, debera des energizarse el circuito correspondiente y se debera
dar publicidad del hecho con letreros en las areas de trabajo, sobre todo en |a caja de llaves, mientras dure el mantenimiento.

ARTICULO N° 85.- CONEXION A TIERRA Y PROTECCION DE LOS ELEMENTOS A TENSION: En relaciona la conexion a fierra y profeccion de elementos a tension se
cumplira con lo siguiente: Los equipos y elementos eléctricos, portatiles o no, tendran conexion a tierra por medio de conductores que seran de baja resistencia y suficiente
capacidad para poder llevar con seguridad el caudal mas fuerte de corriente.

Se dispondra de conmutadores para desconectar los equipos de conductores eléctricos de la fuente de abastecimiento, cuando haya que efectuar trabajos de reparacion o
conservacion en dichos equipos o conductores.

ARTICULO N® 86.- ALUMBRADO DE EMERGENCIA: Actualmente en las instalaciones de toda la infraestructura se debe implementar de puntos de iluminacion de
emergencia en lugares circulacion, transito y escape; la sede cenlral se cuenta con una fuente de alumbrado de emergencia automatico con cargas limitadas de autonomia
suficiente para la evacuacion del personal de los cualro pisos de la sede central, este trabaja aufomaticamente con bateria.

ARTICULO N° 87 - SERVICIO DE VIGILANCIA
1. El personal que presta servicio de vigilancia debera cumplir come minimo lo siguiente;
a Utilizar el uniforme reglamentario del servicic,
b. Contar con la respectiva licencia si es que porta armas de fuego.
c.  Contar con capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
d.  Contar con el examen médico ccupacional.
2 El personal que presta servicio de vigilancia debera cumplir con lo siguiente en relacian con los trabajadores y personas visitantes que ingresen a la Universidad:

a Toda persona que ingrese o salga de las instalaciones de la Universidad portando maletas, maletines o paguetes, esta obligado a mostrar el contenido
del mismo al personal de vigilancia, para verificar que no esté pasando productos peligrosos al interior de la Universidad,

o A0 =

= o =

Todo vehiculo de la Universidad o de parficulares que ingrese o salga de las instalaciones, serd inspeccionado tolalmente por el personal de vigilancia,
Esta terminantemente prohibido el ingreso de las personas en estado etilico o bajo la influencia de drogas o sustancias alucinagenas.
Todo visitante esta obligado a identificarse con su DNI, ante el personal de vigilancia, a su solicitud, antes de ingresar a la Universidad.

Todo trabajador esta obligado a mostrar su ldenfificacion (fotocheck de la Universidad Peruana Los Andes) al personal de vigilancia antes de ingresar a
las instalaciones y portaro en un lugar visible.

ARTICULO N° 88.- USO DE VEHICULOS.

Es obligacion de todos los conductores autorizados por Universidad Peruana Los Andes a:
a Tener la licencia de conducir de acuerdo al vehiculo que conduce, conocer y cumplir con las Leyes y Reglamentaciones de transito vigentes.
b. (Que los pasajeros y los ocupantes del vehiculo usen su cinturon de seguridad,

C. Constatar antes de conducir el vehiculo, si este se encuentra en buenas condiciones relacionadas con frenos, combustible, herramientas y equipos de
seguridad, asi mismo asegurarse que lleve consigo su licencia de conducir, tarjeta de propiedad, correctores si los usa y que el boliquin del vehiculo tenga
medicamentos de primeros auxilios.

d. Apagar el motor del vehiculo al proveerse de combustible.

g oo o
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Mo conducir bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

Mo confiar el manejo del vehiculo a personas no autorizadas.

Mo abandanar los vehiculos en la via pablica por ninglin motive.

Realizar el chegueo antes de su uso diario.
i, Contar con examen médico ocupacional.

CAPITULO lll: PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

ARTICULO N° 89.- INSTRUCCIONES GENERALES EN CASO DE MOVIMIENTOS SISMICOS.
a. Mantener la calma y controlar el panico.

b. Al inicio de un movimiento sismico, las personas ocupantes de |a sede central deben dirigirse de inmediato a las zonas sequras previamente identificadas por
su administracion General y Comités de Sequridad y Salud en el Trabajo siguiendo las instrucciones de los brigadistas.

De NO poder concurrir a las areas delimitadas como Zonas Seguras para su gerencia u oficina debe protegerse en una columna; escritorio, mesas u armarios.
Alejarse o cubrirse de las ventanas y puertas de vidrio, prepararse para evacuar,

e — o

Tener calma y orientar al personal para que se dirijan a las zonas de seguridad ubicadas en los distintos puntos de la Universidad.

Pasado el sismo la evacuacion es automatica y se debe realizar de acuerdo a las instrucciones de los Brigadistas de Universidad Peruana Los Andes, si se
percatara de algln empleado herido informar a la garita de control o al jefe de los brigadistas.

ARTICULD N® 90.- INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA EVACUACION: Dada la orden de evacuacion la movilizacion hacia el punto de reunion o salida de la
Universidad se realizara de acuerdo a las directivas de los brigadistas. Obedecer la voz de mando de quien conduzca la evacuacion, no dar indicaciones, ni realizar
comentarios que puedan ocasionar mas incertidumbre, confusion, cacs y temor al resto de los frabajadores.

Debe evitarse el panico en todo momento.
a)  Alevacuar tener cuidado de objetos que puedan caer o que se encuentren en el camino de la evacuacion,

= o a o

b)  Siun compafiero de trabajo cae en la rula de evacuacion debera de levaniarse inmediatamente para no provocar mas caldas y amontonamientos, quienes
estén cerca deben de ayudar a levantarlo de inmediato.

¢)  Alllegar al punto de reunibn cada unidad académica, direccion, area u oficina se constituira en su zona de seguridad para verificar si todos se encuentran
presentes,

d) Si en momentos de la evacuacion se encuentran visitantes o usuarios indicarles la ruta y acciones a sequir para su rapida evacuacion de la Universidad.
ARTICULO N° 91.- MECANISMO DE ALERTAS: Se dispondra lo siguiente:

a)  Tener de una alarma para situaciones de emergencia (simulacros y eventos naturales o artificiales) quienes alertaran al personal de las diferentes oficinas de
la sede central ante la necesidad de evacuar la Universidad.

by Directorio Telefonico de Instituciones especializadas.
¢} Medios de comunicacion teléfono celular, radial electronico y ofros.

ARTICULO N° 92.- DECLARACION DE EMERGENCIA: Se declarara situacion de emergencia en la sede Central de Universidad Peruana Los Andes o en algin local
institucional, ante situaciones riesgosas que no han sido controladas o se han salido de control de la brigada de emergencia y han puesto en riesgoe la seguridad y salud del
personal tales como:

A} Incendios que han evolucionado desfavorablemente
B)  Desplome o rajaduras de estructuras.

C)  Intervenciones llicitas (secuestros, acciones terroristas, vandalismo, conmaocion social).
ARTICULO N° 93.- EQUIPO DE RESPUESTA: Universidad Peruana Los Andes cuenta o debe implementar la siguiente estructura interna:
a. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
b. Brigadas de Primeros Auxilios,
G. Brigadas Evacuacion,
d.  Brigadas de Lucha Contra Incendios.
8 La Universidad cuenta con extintores de lucha contra incendios y personal preparado para este fin.

ARTICULO N° 94.- COMUNICACION ANTE EMERGENCIAS: Actualmente se mantiene un directorio telefonico actualizado de ambulancias, Centros Asistenciales Privados,
Centros Asistenciales Publicos, de la Policia Nacional, Serenazgo y Defensa Civil.

CAPITULO Iv: PREVENCION Y PROTECCION CONTRA DE INCENDIOS

ARTICULO N° 95.- Todos los locales e instalaciones de Universidad Peruana Los Andes estaran provisios de suficientes equipos para la extincion de incendios que se
arlaplen a los riesgos particulares que estos presentan, las personas entrenadas en el uso correcto de estos equipos se hallaran presentes durante todos los periodos
normales de trabajo.

ARTICULO N® 96.- CONDICIONES GENERALES DE PREVENCION CONTRA INCENDIOS
A Frente aincendios se debera tener presente las siguientes consideraciones:
Evitar que se produzcan incendios mediante la cultura de prevencion.
Mantener el drea de trabajo limpia y ordenada y en lo posible libre de materiales combustibles y liquidos inflamables.
Mo obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan dificuliar la libre circulacion de las personas.
Informar al personal de logistica y mantenimiento y al encargado de sequridad y salud en el trabajo sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.
Familiarizarse con |a ubicacion y forma de uso de los extintores,

En caso de incendio de equipos eléctricos desconectar el fluido eléctrico. No usar agua ni extintores que lo contengan si no se ha cortado la energia
electrica,

e o6 oo

g. En caso de amagos de incendios, la operacidn de emplear un extintor dura muy poco liempo; por consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que
pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no desperdicie su contenido.

h.  Obedecer los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales de primeros auxilios.
B, Instrucciones Generales en caso de Incendio
a  Cuando se detecta un incendio, actuar de inmediato y sin perder la calma.
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b, Dar el aviso del incendio inmediatamente.
ok Si algin empleado se encuentra en el lugar del incendic y esfa entrenado para usar el equipo extintor apropiado debera utilizaro,

d. Por ningin motivo, el personal que no tenga puesto asignado o responsabilidad especifica en la Organizacion de Emergencia, debera dirigirse al lugar
del incendio o abandonar su puesto de trabajo salvo los casos que comprometan su integridad.

ARTICULO N° 97 - BRIGADAS DE EMERGENCIA: La unidad de Seguridad debe capacitar a los frabajadores en la lucha contraincendios y organizar brigadas de emergencia
con los trabajadores mas capacitados,

Estas brigadas deberan ser debidamente entrenadas y atender las tres principales contingencias.
1. Lucha confra el fuego.
2 Movilizacion y evacuacion del personal.
3. Alencidn de heridos y primeros auxilios.

La Universidad asegurara que los trabajadores que sean seleccionados para formar brigadas estén fisicamente aptos para realizar los deberes que les puedan ser asignados
durante las emergencias.
ARTICULO N° 98.- EXTINTORES PORTATILES: En el uso de extintores poriatiles se tendra en cuenta lo siguiente:
a La unidad de Logistica y Mantenimiento en coordinacion con fa unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, dotara de extintores de incendios adecuados al tipo
de incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.
b. Los aparatos portatiles conira incendios, seran inspeccionados por lo menos una vez por mes y seran recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se
utilicen, se gaste o no toda la carga.

¢, Todos los exfinfores se colocaran en lugares visibles, de facil acceso, los que pesen menos de 18 Kg., se colgaran a una allura maxima de 1.50 m medidos del
suelo a la parte superior del extintor, al centro de un recuadro pintado con franjas oblicuas de colores alternados rojo o blanco (o amarillo) de aproximadamente
20 cm. de ancho y 45° de inclinacion.

d. Cuando ocurran incendios que implican equipos eléctricos, los extintores para combatirlos seran de polve quimico seco; en caso de que el incendio sea en el
centro de computo, laboratorios o implique equipos sofisticados, se utilizaran los extintores de gas carbonico (CO2), para su extincién,
e Deberan estar en condiciones operativas, ubicados en sitios accesibles, visibles, debidamente sefalizados.
ARTICULO N® 99.- BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS

a) Entodas las sedes de la Universidad Peruana Los Andes y en las diversas areas o unidades de trabajo, se dispondré obligatoriamente de botiquines de primeros
auxilios debidamente implementados.
b)  Todo vehiculo al servicio de Universidad Peruana Los Andes destinado a las aclividades de operacion y mantenimiento debera tener un botiquin de primeros
auxilios.
CAPITULO V: CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
ARTICULO N® 100.- CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO: La capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en ef trabajo es un proceso permanente que involucra a

todo el personal de Universidad Peruana Los Andes y tiene como objetivo la optimizacion de las siguientes competencias: conciencia de seguridad, preservacion de la salud
y prevencion de incidentes y accidentes de trabajo.

a Se aplicara un enfoque por competencias, implementando eventos de capacitacion que permitan lograr las competencias generales (dirigidas a fodos los
trabajadores) v las competencias especificas (dirigidas al personal de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

b. La unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo tomara las medidas necesarias para transmitir 2 trabajador informacién sobre los riesgos en el centro de trabajo,
asi como las medidas de proteccion que corespondan.

Lo La Universidad impartira capacitacion apropiada y oportuna al irabajador, en materia de seguridad y salud en el trabajo, al momento de la coniratacién, durante
&l desempefio de su labor y cuando se produzean cambios tecnologicos/o en el puesto de trabajo.

d. La capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo estaran normadas por las Directivas y Reglamentos de Capacitacion vigentes y cuentan con
la conformidad del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Lacapacitacion y entrenamiento son impartidos mediante eventos (cursos, seminarios, conferencias, talleres, simulacros, etc.) debidamente documentados y
que cumplen con los requisitos academicos necesarios para el logro de los objetivos de capacitacion y que se encuentran en el Plan de Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

CAPITULO VI: SENALES DE SEGURIDAD

ARTICULO N° 101.- OBJETO: El objeto de las sefiales de sequridad sera el hacer conocer, con la mayor rapidez posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y
tambien la existencia de circunstancias particulares.

ARTICULO N* 102.- DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

a Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio serd congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos,
dispositivos o materiales a los cuales se fijan; en todos los casos el simbolo de seguridad debe ser identificado desde una distancia segura.

b. Las dimensiones de las sefiales de seguridad seran las siguientes:
Circulo: 20 cm. de diametro
Cuadrado: 20 cm. de lado
Rectangulo: 20 cm. de altura y 30 cm. de base Triangulo equilatero: 20 cm. de lado
C. Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 1.75, 2, 2.25, 2.5 y 3.5, segun sea necesario ampliar el tamafio.
ARTICULO N° 103.- APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS DE LAS SERIALES DE SEGURIDAD

a. Las sefiales de prohibicion seran de color de fondo blanca la corona circular y |a barra transversal seran rojas, el simbolo de seguridad serd negro y se ubicara
al centro y no se superpondra a la barra transversal, el color rojo cubrird, como minimo, el 35% del area de la sefial,

b. Las sefiales de advertencia tendran un color de fondo amarillo, la banda triangular seré negra, el simbolo de seguridad sera negro y estara ubicado en el centro,
el color amarillo cubrird, como minimo, el 50% del area de la sefal,

G. Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, a banda circular serd blanca, el simbolo de seguridad sera blanco y estara ubicado en el centro,
el color azul cubrira como minimo el 50% del &rea de la sefial,

d. Las sefiales informativas se ubicaran en equipos de seguridad en general, rutas de escape, etc. Las formas de las sefiales informativas seran cuadradas o
rectangulares, segun convengan & la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto, el simbolo de seguridad sera blanco, el color de fondo sera verde, el color
verde cubrira como minimo el 50% del area de la sefial.
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CAPITULO VII: PRIMEROS AUXILIOS

ARTICULO N® 104.- GENERALIDADES: El principal objetivo de los primeros auxilios es el de evitar, por todos los medios posibles, la muerte o la invalidez de la persona
actidentada. Otro de los objetivos principales es que mediante estos se brinde un auxilio a la persona accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se le traslada
aun hospital.

ARTICULO N® 105.- REGLAS GENERALES: Cuando se presente |a necesidad de un tralamiento de emergencia siga estas reglas basicas:
a Evite el nerviosismo y el panico.
b. Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control de hemorragias, etc.) haga el fratamiento adecuado sin demora.
G Haga un examen cuidadoso de la victima,
d. Munca mueva a la persona lesionada a menos que sea absolutamente necesario para retirarla del peligro.
8. Avise al médico inmediatamente.
ARTICULO N° 106.- TRATAMIENTOS
A, SHOCK
Cuando ocurra un shock siga estas reglas basicas:

a. Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando los pies de la camilla o banca donde esté acostado el paciente, &
pulgadas mas alto que la cabeza,

b. Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que a lengua esté hacia adelante.
c. Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno, si existe disponible.
d. Evitar al paciente el enfriamiento, se le debe abrigar con una frazada y llevarlo al médico.
B.  HERIDAS CON HEMORRAGIAS
Seguir el siguiente tratamiento:
a Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio sobre |a herida, presionanda moderadamente.
b. Sila hemorragia persiste aplique el torniquete (cinturon, pafiuelo, etc.) en la zona inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.
6. Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.
d. Conduzca al herido al hospital.
- Si el vigje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.
C.  FRACTURAS
Siga el siguiente tratamiento:
No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.
Mantenga al paciente descansando y abrigado.

a.
b.
e Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna no mueva al paciente y llame al médico.
d. Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo lleve al accidentado al médico.
e Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, trétese como fractura,
D.  QUEMADURAS

Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor himedo y se clasifican de acuerdo con el grado de lesion que causa en los tejidos del cuerpo
en de ler, 2do y 3er grado.

Para quemaduras leves o de ler grado se puede aplicar ungliento y pueden ser cubiertas con una gasa esterilizada.

Para quemaduras de 2do y 3er grado quite la ropa suella y aplique una gasa esterilizada suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona circundante
y lo suficientemente larga para evitar el contacto del aire con la quemadura.

E.  RESPIRACION BOCA ABOCA

Es un metodo efectivo, mediante el cual se revive a una persona que no puede respirar por si misma, su aplicacion nunca dafia a la victima, aunque la falta de
esta puede resultar fatal, ya que cualquier demora puede producir consecuencias graves o fatales.

Acueste de espaldas y en posicion horizontal al lesionado y cologquese al lado junto a la cabeza,
Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

Trate de cubrir la boca, para ello introduzcea el dedo pulgar y tire del menton hacia adelante, con la otra mano tape los orificios nasales (esto evita la pérdida del
aire).

Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en forma suave y regular.

Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra |a boca tan
fuertemente que resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la nariz, selle los labios con el indice de la mano que contiene la barbilla.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

PRIMERA. - Los aspectos no previstos en el presenie Reglamento se regularan por las normas del Sistema de Gestion de |z Sequridad y Salud en el Trabajo, y
especificamente por las disposiciones aprobadas por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Y por sus

normas complementarias, modificatorias, sustitutorias y derogatorias, asi como las regulaciones del Sector Educacion.

SEGUNDA. - Es responsabilidad de la Direccion General de Administracion, implementar la normatividad establecida en el presente reglamento, en coordinacion con las
diferentes Unidades Académicas, Direcciones y Jefaturas de Universidad Peruana Los Andes.

TERCERA. - Para aseqgurar el cumplimiento de la norma establecida, es conveniente que la Unidad Organica de Seguridad y Salud en el Trabajo difunda, oriente v controle
las acciones que se estipulen en el presente Reglamento.

CUARTA. - La Universidad Peruana Los Andes a fravés del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y de la Unidad Organica se reserva la facultad de dictar
normas administrativas, disposiciones generales y complementarias que juzgue conveniente para la comecta aplicacion del presente Reglamento de Seguridad y Salud en
Trabajo, en las circunstancias y oportunidad que lo considere,

FGM/LACV/prdg - ) - o Pagina 24



UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
Ley de Creacién N° 23757
Resolucion del Consejo Directivo N° 025-2020-SUNEDU/CD
Secretaria General
Avenida Giraldez N° 231 - Huancayo
TRANSCRIPCION, SE HA EXPEDIDO LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1122-2023-CU-UPLA
Huancayo, 22.11.2023

QUINTA. - El presente Reglamento debe ser aprobado por norma de la Autoridad correspondiente y luego el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, una vez
constiluido debe tomar conocimiento, discutir y presentar las normas complementarias via directivas, manuales y aprobar las modificaciones al presente documento
reglamentario.

ANEXO N°1
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

1. PRINCIPIO DE PROTECCION: Los trabajadores fienen derecho a que el Estado y los empleadores promuevan condiciones de trabajo dignas que les garanticen
un estado de vida saludable, fisica, mental y social. Dichas condiciones deberan propender a;
a. Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.
b Cue las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los
objetivos personales del trabajador.
2 PRINCIPIO DE PREVENCION: El empleador garantizara, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan |a vida, la salud
y el bienestar de los trabajadores, y de aguellos que no teniendo vinculo laboral prestan servicios o se encuentran denfro del ambito del centro de labores.

kB PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: El empleador a través del Segura Complementario de Trabajo y Riesgo asumira las implicancias econdmicas, legales y
de cualquiera ofra indole, como consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus funciones o a consecuencia de
€l, conforme a las normas vigentes,

4, PRINCIPIO DE COOPERACION: El Estado, los empleadores y los frabajadores, y sus organizaciones sindicales, estableceran mecanismos que garanticen
una permanente colaboracion y coordinacion en materia de seguridad y salud en el frabajo.

5 PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION: Los trabajadores recibiran del empleader una oporluna y adecuada informacion y capacitacion preventiva
en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y su familia.

6. PRINCIPIOS DE GESTION INTEGRAL: Todo empleador promovera e integrara |a gestion de la seguridad y salud en el trabajo a la gestion general de la
Universidad.

7. PRINCIPIOS DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD; Los trabajadores que sufran algin accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen derecho a
las prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion y rehabilitacion, procurando su reinsercién laboral.

8. PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION: El Estado promovera mecanismos de consulta y participacion de las organizaciones de empleadores y
trabajadores mas representativos y actores sociales, para la adopeion de mejoras en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. PRINCIPIOS DE PRIMACIA DE LA REALIDAD: Los empleadores, los trabajadores, y los demas representantes de ambos, y demas entidades piblicas y
privadas responsables del cumplimiento de la legislacion en seguridad y salud en el trabajo brindan informacion completa y veras sobre la materia.

ANEXO N° 2
NUMEROS DE EMERGENCIA
— —— " ) - —
/" DEFENSA CIVI N/ \
/' BOMBEROS 116 064249319 \/ Cuandaceporte un Accideate \
Jt Ancash N° 603, Huancayo | proporcione ia siguiente informacion \
POLICIA NACIONAL 105 064121053 | 1. Nombresy apellidos del
Av. Ferrocarnl N° 555, Huancayo reportante,
DEFLNSA CIVIL 11% )
SERENAZGO HYO 064.200103 2. Areaycompania para la que
SERV. ATENCION MEDICA DE URGFNCIAS . trabaja.
SAMU (Ambulancia) ) 106 | 3. Ubicacion exacta de emergencia
HOSPITAL D. A. CARRION  064-232222 . & datinniitants.
Ay, Daniel Alcides Carrion N' 1556, Huancayo |
HOSPITAL EL CARMEN 064233691 i 4. Tipc de daiio {persona, equipo,
Jr. Pune N" 911 Huancayo medio ambiente)
HOSPITAL ESSALUD HYO 064-248330 | ) _
Av. Independencia N° 285, £l Tambo | 5. Cantidad de heridos si los
CLINICA ORTEGA 064-232921 hubiera.
A&y Darel Alodes Carmon N 1124 Hubpncayo - e e e haridok
CLINICA SANTO DOMINGD  064-234012 6. Estado de salud de los heridos
Ay Frangisco Solane N 274, Huancayo || 7 MNumero telefonico desde el que
CLINICA CAYETANO HERLDIA 064 247087 /\ esta llamando /
Ay Huancavelica N° 745 El Tambo / ."\ A
1° OBSERVA, , 3% ATIE

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD EN LABORATORIOS
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD EN LABORATORIOS.
. Informate. Evaluacion- emergencia - seguridad
. Conoce los dispositivos de seguridad y las vias de evacuacion de tu puesto de trabajo. Consulta el cartel con las normas de evacuacion.
. Antes de iniciar el trabajo en el laboratorio, familiarizate con la localizacion y el funcionamiento de los siguientes equipos de seguridad:
. Extintores, mantas ignifugas, campanas extractoras de gases, lavacjos, ducha de seguridad, botiquines, material o tierra absorbente, elc.
. Conoce los riesgos, incompatibilidades, etc., de los productos quimicos antes de utilizarlos por primera vez Leyendo la etiqueta yio las fichas de
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seguridad.

Inférmate sobre el funcionamiento de los equipos o aparatos que vas a utilizar y sobre la manera de proceder con ellos en caso de emergencia.
Sigue siempre las instrucciones ds los equipos de evacuacion Normas generales de trabajo en el laboratorio Habitos de conducta
Esta prohibido fumar en el laboratorio.

Mo comas, ni bebas nunca en el laboratorio, ya que los alimentos o bebidas pueden contaminarse por productos quimicos.

Mo guardes alimentos ni bebidas en los frigorificos del laboratorio.

En el laboratorio no se deben realizar reuniones o celebraciones.

Mantén abrochadas las batas, vestidos, camisas, etc.

Lleva el pelo recogido.

Mo lleves pulseras, colgantes, mangas anchas ni prendas sueltas que puedan engancharse en montajes, equipos o maguinas.
Lavate las manos antes de dejar el laboratorio.

Quitate la bata al salir de cada laboratorio.

Mo dejes objetos personales en las superficies de trabajo, campanas, etc.

Mo uses lentes de contacto ya que, en caso de accidente, los productos quimicos o sus vapores pueden provocar lesiones en los cjos e impedir
refirar las lentes. Usa gafas de proteccion superpuestas a las habituales (cubregafas).

Habitos de trabajo a respetar en los laboratorios

No trabajes nunca solo; si has de hacerio, comunica a alguien donde vas a estar.

Planifica el trabajo antes de empezar.

Trabaja con orden, limpieza y sin prisa.

Mantén las mesas de trabajo limpias y sin productos, libros, cajas o accesorios innecesarios para el trabajo que se esta realizando.

Es recomendable llevar ropa especifica para el trabajo (bata). Cuidado con los tejidos sintéticos. Es recomendable llevar el calzado adecuado
(cerrado) para evitar el contacto accidental con productos quimicos.

Si el experimento lo requiere, usa los equipos de proteccion individual adecuados (guantes, gafas, pantallas, etc.).

Utiliza las campanas extractoras de gases siempre que trabajes con productos quimicos peligrosos. Trabaja dentro a 20 cm del frente.
Mo utilices nunca un equipo de trabajo sin conocer su funcionamiento

Antes de iniciar un experimento asegdrate de que el montaje esta en perfectas condiciones.

Utiliza siempre que sea necesario gradillas y soportes para las muestras.

No trabajes separado de las mesas.

Al circular por el laboratorio debes ir con precaucion, sin interrumpir a los que estan trabajando.

No efectues pipeteos con la boca; emplea siempre un pipeteador.

Mo utilices vidrio agrietado, el material de vidrio en mal estado aumenta el riesgo de accidente. Deséchalo.

Toma los tubos de ensayo con pinzas o con los dedos (nunca con toda la mano). El vidrio caliente no se diferencia del frio.

Comprueba cuidadosamente la temperatura de los recipientes que hayan estado sometidos a calor antes de cogerlos directamente con las manos.
Utiliza guantes de proteccion contra el calor si es necesario.

Mo fuerces directamente con las manos cierres de botellas, frascos, llaves de paso, elc. que se hayan obturado. Para intentar abrirlos emplea las
protecciones individuales o colectivas adecuadas: guantes, gafas, campanas,

Desconecta de forma segura los equipos, agua y gas al terminar el trabajo.

Deja siempre el material limpio y ordenado. Recoge los reactivos,

equipos, etc., al terminar el irabajo. La poyala o la campana na son lugar de almacenamiento.

Emplea y almacenas sustancias inflamables en las cantidades imprescindibles.

Revisa periodicamente tus hébitos de trabajo para detectar posibles actuaciones que puedan generar riesgos y corrigelos,
ldentificacion y etiquetado de productos quimicos

Lee la etiqueta y consulta las fichas de seguridad de los productos antes de ulilizarlos por primera vez.

Todo recipiente que contenga un producto quimico debe estar etiquetado. No utilices productos quimicos de un recipiente no etiquetado. No
superpongas efiquetas, ni rotules o escribas sobre la original.

Efiqueta adecuadamente los frascos y recipientes a los que se haya transvasado algun producto o donde se hayan preparado mezclas,
identificando su contenido, a quién pertenece, concentracion y la informacion sobre su peligrosidad (si es posible, reproducir el etiquetado original),

Almacenamiento de productos quimicos
Es conveniente reducir al minimo las existencias, teniendo en cuenta su utilizacion.
En el propio laboratorio solo almacena las cantidades imprescindibles para el rabajo en marcha.

Se debe llevar un inventario actualizado de los productos almacenados, indicando la fecha de recepcion o preparacion y la fecha de la Olima
manipulacion,

Separa los productos segun los pictogramas de peligrosidad, no los almacenes solamente por orden alfabético.

Aisla y almacena en armarios adecuados y con acceso restringido los productos cancerigenos, muy toxicos o inflamables. Si es posible, sustituye
estos por ofros de menar peligro o toxicidad. Manipulacion de productos quimicos

Antes de manipular un producto quimico debes conocer sus posibles riesgos y los procedimientos seguros para su manipulacion. No olvides leer
las fichas de seguridad de reactivos.

Utiliza siempre los equipos de proteccion individual adecuados (bata, gafas, guantes)
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Lee atentamente las instrucciones del procedimiento de trabajo normalizado PNT o de la practica antes de realizar un ensayo.

Cierra inmediatamente los frascos y botellas después de su utilizacion. Se deben transportar cogidos por la base, nunca por la tapa o tapon o
mejor, en cubetos de retencion.

Trabaja con productos quimicos siempre en campanas, especialmente cuando trabajes con productos corrosivos, irritantes, lacrimogenos
(nocivos) o toxicos. No inhales nunca los vapores de los productos quimicos.

Evita el contacto de productos quimicos con Ia piel, especialmente si son téxicos o corrosivos. En estos casos utiliza guantes desechables de
material no permeable al producto quimico utilizado.

Mo calientes nunca liquidos en un recipiente totalmente cerrado.

Na llenes los fubos de ensayo més de dos o tres centimetros. Calienta los tubos de ensayo de lado y utilizando pinzas. Orienta siempre la abertura
de los tubos de ensayo o de los recipientes en direccion contraria a las personas proximas.

Eliminacion de residuos
Minimiza la cantidad de residuos de todo tipo desde &l origen, limitando |a cantidad de materiales que se usan y que se compran,
Deposita en contenedores especificos y debidamente sefializados:
¥ Elvidrio roto, el papel y el plastico.
v Los residuos quimicos peligros.
¥ Los residuos biologicos.
Primeros auxilios

En un lugar bien visible del laboratorio debe colocarse toda la informacion necesaria para la actuacion en caso de accidente: que hacer, a quien
avisar, nimeros de teléfono, direcciones y ofros datos de interés.

En caso de accidente con un producto quimico consulta la ficha de seguridad para saber como proceder en este caso.

Como norma general: prolege, avisa y socorre. Protege de un sobre accidente, avisa para que llegue ayuda y socorre en la medida de tus
posibilidades aplicando primeros auxilios.

Comunica al servicio de prevencidn el accidente | incidente.

Los derrames, aungue sean pequefios, deben limpiarse inmediatamente. 5i se derraman sustancias volatiles o inflamables, apaga
inmediatamente los mecheros y los equipos que puedan producir chispas.

II. IDENTIFICACION DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS

La etiueta de un envase de producto quimico contiene mucha informacion Glil que se completa con las fichas de datos de seguridad (si no se
dispone de ella se deben solicitar al fabricante o proveedor). La etiqueta debe indicar |a siguiente informacion:

Nombre de la sustancia.

Composicion y concentracion

Direccion completa y teléfono del responsable de la comercializacion (fabricantes, importadores o distribuidores)
Simbolo e indicadores de peligro, mediante uno o varios pictogramas normalizados.

Frases tipo que indican los riesgos especifices derivados de los peligros de la sustancia (frases R). Frases tipo que indican los consejos de
prudencia en relacion con el uso de las sustancias (frases S).

Es opcional que figure el teléfono del Centro de Toxicologia del fabricante o del Centro de informacion, control toxicologico y apoyo a la gestion
ambiental CICOTOX de la UNMSM que atienden las 24 horas del dia los 365 dias del afio.

CICOTOX: 01-328-7700 01-328-7389

cicotox. farmacia@unmsm.edu.pe El idioma utilizado debe ser espafiol.

El contenido informativo de la ficha de datos de seguridad de una sustancia debe ser el siguiente:
Identificacion de la sustancia y del responsable de su comercializacion,
Composicion, o informacion sobre los componentes.

Identificacion de los peligros.

Primeros auxilios.

Medidas de lucha conira incendios.

Medidas que deben tomarse en caso de vertido accidental.
Manipulacion y almacenamiento.

Controles de exposicion / proteccion individual.

Propiedades fisico-quimicas,

Estabilidad y reactividad,

Informaciones toxicologicas.

Informacicnes ecologicas.

Consideraciones relalivas a la eliminacion.

LA e

e o
B w2

Informaciones relativas al transporte.
15.  Informaciones reglamentarias.
16.  Ofras consideraciones (variable, seqin fabricante o proveedor),

IIl. ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS
En los laboratorios, en general, se almacenan cantidades pequefias de una gran variedad de productos quimicos.

El almacenamiento prolongado de los productos quimicos representa en si mismo un peligro, ya que, dada la propia reactividad intrinseca de los
productos quimicos, pueden ocurrir diversas situaciones:

a)
b)

FGM/LACV/prdg

El recipiente que contiene el producto puede atacarse y romperse por si solo.
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. Formacion de peréxidos inestables, con el consiguiente peligro de explosion al destilar la sustancia o por contacto.
. Polimerizacion de la sustancia que, aunque se frata en principio de una reaccion lenta, puede en ciertos casos llegar a ser rapida y explosiva.
. Descomposicion lenta de la sustancia produciendo un gas cuya acumulacion puede hacer estallar el recipiente.

Es necesario tener en cuenta el alto riesgo planteado por los compuestos peroxidables (p. e). éter dietilico, tetrahidrofurano, dioxano, 1,2-dimetoxietano)
al contacto con el aire. Siempre que sea posible, deberan contener un inhibidor, a pesar del cual, si el recipiente se ha abierto, y debido a que puede
iniciarse |a formacion de peroxidos, no deben almacenarse méas de seis meses, y en general, mas de un afio, a no ser que contengan un inhibidor eficaz.
Es necesario indicar en el recipiente, mediante una etiqueta, la fecha de recepcion y de apertura del envase.

Es conveniente disponer de un lugar especifico {almacen, preferiblemente externo al laboratorio) sefalizado, guardando en el laboratorio solamente los
productos imprescindibles de uso diario. Se asegurara |a correcta ventilacion del lugar de almacenamiento.

Los armarios para productos quimicos deben disponer de cubetos de retencion para que en caso de rotura de recipientes y derrames se pueda recoger
el producto vertido.

Los liguidos inflamables o combustibles no se pueden almacenar en neveras convencionales.

Se indican cuatro lineas de actuacion basicas para alcanzar un almacenamiento adecuado y seguro: sustituir, reducir, separar y aislar,
SUSTITUCION DE PRODUCTOS QUIMICOS.
Si es posible, se deben sustituir los productos toxicos o peligrosos por otros de menor riesgo.

Se ha determinado que varios reactivos quimicos que se utilizan habitualmente en el laboratorio (benceno, cloroformo, tefracloruro de carbono) pueden
producir cancer.

Estos productos se deben sustituir por ofros menos peligrosos como
se indica en el siguiente cuadro:

IPRODUCTO INICIAL PRODUCTO DE SUSTITUCION
[Benceno ICiclohexano, talueno
[Cloroformo, Tetracloruro de carbono, Percloroetileno, Tricloroetileno Diclorometano

1,4-Dioxano Tefrahidrofurano

In-Hexano, n-Pentano n-Heptano

Icetonitrilo Acetona

M, N-Dimetilformamida N-Metilpirrolidona

Etilenglicol Propilenglicol

Metanol [Etanal

Un caso parficular es la peligrosidad del cromo en estado de oxidacion VI, El polvo de |as sales de Cr (VI) es cancerigeno.
El bromuro de etidio, utilizado ampliamente en bioguimica, genética, eto.
Si no se pueden eliminar ni sustituir estes productos, se debe controlar la exposicion, disefiando los procesos de trabajo de tal forma, que se evite o se

reduzca al minimo la emision de sustancias peligrosas en el lugar de trabajo, a través, por ejemplo, del uso de vitrinas de gases o de una ventilacion
adecuada.

REDUCCION AL MINIMO DE EXISTENCIAS.

Mantener el stock al minimo operativo redunda en aumento de la seguridad.

Este fipo de acciones particularmente necesaria en el caso de sustancias muy inflamables o muy toxicas, cuya cantidad almacenada debe ser limitada.
Esta medida de seguridad supone realizar varios pedidos o solicitar el suministro del pedido por etapas.

Es aconsejable realizar periodicamente un inventario de los reactivos para confrolar sus existencias y caducidad, y mantener las cantidades minimas
imprescindibles.

SEPARACION DE SUSTANCIAS

Una vez reducida al maximo las existencias, se deben separar las sustancias incompatibles. Es necesario recordar que nunca debe organizarse un
almacén de preductos quimicos simplemente por orden alfabético, sino que debe tenerse en cuenta ademas de la reactividad quimica, los pictogramas
que indican el riesgo de cada sustancia quimica, siendo lo correcto separar al menos: 4cidos de bases, oxidantes de inflamables, y separados de éstos,
los venenos activos, las sustancias cancerigenas, las peroxidables, etc.

Las Fichas Internacicnales de Seguridad Quimica (FISQ) dan informacion 0til en un apartado rotulado ALMACENAMIENTO, que recoge condiciones de
almacenamiento, sefialando en particular incompatibilidades, tipo de ventilacion necesaria, etc. Ademas de la reactividad quimica, los piclogramas que
indican el riesge de cada sustancia pueden servir como elemento separador, procurando alejar, lo mas posible, sustancias con pictogramas diferentes.
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Enla figura 1 se muestra un esquema en el que se resumen las incompatibilidades de almacenamiento de los productos peligrosos.
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Figura 1. Incompatibilidades de almacenamiento de algunos productos quimicos peligrosos.

Cuando se tienen productos quimicos con riesgos multiples, habra que hacer una estimacion de |a severidad de! riesgo, teniendo en cuenta las cantidades
Iotales almacenadas, el material y el tamafio del recipiente. Un criterio para establecer la severidad del riesgo (de mayor a menor) seria:

1° explosivos, 2° comburentes, 3° inflamables, 4° toxicos, 5° corrosivos y 6° nocivos.

Las separaciones podran efectuarse por estanterias, dedicando cada estanteria a una familia de compuestos. Si es posible, se colocaran espacios libres
entre las suslancias que presentan incompatibilidades entre si y si no es posible por falta de espacio, pueden ulilizarse sustancias inertes como
separadores.

Tanto |as estanterias del almacén como durante el uso de los productos, se colocaran siempre gue sea posible por debaio del nivel de los ojos.

Dentro de cada estanteria, deben reservarse las baldas inferiores para la colocacion de los recipientes mas pesados y los que conlienen sustancias mas
agresivas (como, p.gj, &cidos concentrados),

34. AISLAMIENTO

Ciertos productos requieren no solo la separacion con respecto a ofros, sino el aislamiento del resto, debido a sus propiedades fisicoquimicas. Entre estos
productos se encuentran los cancerigenos, muy toxicos o inflamables.

Los productos inflamables se deben almacenar en armarios de resistencia al fuego RF15 (si la cantidad almacenada supera los 50 litros de la clase B,
punto de inflamacion inferior a 55°C) sefializados, con acceso restringido y con cubetas de retencion,

No se deben instalar mas de tres armarios de este tipo en la misma sala a no ser que cada grupo de 3 esté separado un minimo de 30 m entre si.
Los productos inflamables deberian ir siempre en recipientes de seguridad.

Se deberan emplear frigorificos antideflagrantes o de seguridad aumentada para guardar productos inflamables muy volatiles. No se usaran frigorificos de
uso domestico.

Es conveniente emplear armarios especificos para corrosivos, especialmente si existe la posibilidad de la generacion de vapores. Si no es posible, se
deben separar de los materiales organicos inflamables y almacenarlos cerca del suelo para minimizar el peligro de caida de las estanterias.

Es conveniente ademés utilizar armarios especificos para productos quimicos muy toxicos o cancerigenos.
Iv. MANIPULACION DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS

Cualquier operacion del laboratorio en la que se manipulen producltos guimicos presenta siempre unos riesgos. Para eliminarlos o reducirlos de manera
importante es conveniente, antes de efectuar cualquier operacion:

. Manipular siempre la cantidad minima necesaria de producto guimico.
. Antes de comenzar el trabajo, se consultaran las etiquetas y las fichas de seguridad de los productos.

. Se determinara, a partir de lainformacion obtenida de las fichas de seguridad, la necesidad de utilizar proteccion colectiva (por ejemplo, campana
exfractora de gases) o individual (por ejemplo, guantes o gafas), o disponer de equipos de emergencia (duchas y lavaojos de emergencia) y se
verificard si estan disponibles.

. Se debera disponer de espacio suficiente para la realizacion de operaciones con productos guimicos peligrosos en condiciones seguras.

. Antes de comenzar un experimento habra que asegurarse de que los montajes y aparatos estan en perfectas condiciones de uso y que se dispone
del material adecuado.
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. No se utilizara nunca material de vidrio en mal estado.
. Se planificara el procedimiento a seguir eliminando los procedimientos insequros (se dispondra de &l por escrito).

. Se dispondra por escrito de los procedimientos adecuados para el uso y mantenimiento de los equipos, instalaciones y materiales a utilizar, al
menos de los que pueden llevar asociado algin tipo de peligro (cromatografos, HPLC, espectrofotometros, ete.).

. Se especificaran por escrito las normas, precauciones, prohibiciones o protecciones necesarias para eliminar o controlar los riesgos. Estas
deberan estar incluidas en los guiones de practicas o de investigacion, indicando la obligatoriedad de seguirias,

. Se tendran en cuenta las mismas recomendaciones de seguridad para la planificacion de las précticas con alumnos con objeto de eliminar o
disminuir los posibles riesgos.

. Se evitaran las llamas abiertas en el laboratorio. Si es posible se utilizaran placas calefactoras, bafios térmicos, etc. Si se trabaja con liquidos
inflamables o disclventes organicos, se eliminaran las fuentes de ignicion con llama.

. Si la cantidad de producto nos lo permite, realizaremos los ransvases en vitrina, Para ello se utilizaran los medios adecuados {embudos,
dosificadores, elc.).

. Sila cantidad de producto a transvasar es importante, se realizara en un sitio especifico con ventilacién adecuada. Es recomendable disponer de
un sistema de bombeo para el transvase automético.

. Para el transvase de productos quimicos dispondremos siempre de un sistema eficaz para controlar posibles vertidos (cubetos, bandejas, efc.).

. Cuando se realicen mezclas de productos quimicos habra que controlar la velocidad de adicion y agitacion, sobre todo si puede dar lugar a
reacciones fuertemente exotérmicas. Por ejemplo, Ia adicion de agua sobre Acidas, hidroxidos alcalinos, metales alcalinos, etc. se hara poco a
poco afadiendo estos sobre el agua y no al revés.

Antes de abrir un recipiente cerrado durante largo tiempo se tomaran precauciones sies posible que se hayan producido reacciones de descompaosicion.

Para &l transporte interno de productos quimicos (sobre todo para bolellas de vidrio) se utilizaran cestos o cubos compartimentados y con asa. Para
recipientes de gran capacidad se ufilizaran medios mecanicos adecuados.

No se debera tirar por los desagiies de |a frepadera ningln residuo quimico peligroso.
Se mantendran estrictas normas higiénicas durante los trabajos con productos quimicos, lavandose siempre las manos al abandonar el laboratario.
RECOGIDA SELECTIVA DE RESIDUOS EN EL LABORATORIO

Se debe establecer una metodologia interna para la clasificacion, recogida y destino de los residuos generados en el laboratorio, teniendo en cuenta que se
debe minimizar |a cantidad de residuos desde el origen, limitando la canfidad de materiales que se compran y que se usan.

Para la recogida selectiva se consideran los siguientes residuos generados en el laboratorio:
. Residuos asimilables a urbanos: envases de plastico, papel, cartén, vidrio, ete.

. Residuos quimicos peligrosos.
. Residuos sanitarios.
. Residuos radioactivos.
8.1 Residuos asimilables a urbanos.
51.1. Residuos asimilables a urbanos reciclables:

En este grupo se incluyen aguellos residucs solidos que no requieren tratamiento especial por su foxicidad y que se encuentran dentro de
un programa de reciclaje. Se frata de residuos de plastico, papel y carton y residuos de vidrio.

Contenedor o envase: se depositaran en contenedores disefiados para ello. En el caso del vidrio, se depositara en contenedores de paredes
rigidas.

Una vez llenos, el responsable los depositara en el contenedor municipal especifico para la recogida selectiva de cada uno de ellos, situado
en el exterior.

Precauciones: en el caso del vidrio, 5e ruega especial prudencia en su manipulacion. Es conveniente llevar guantes anti corte. Con el resto
no se requiere ninguna precaucion especial, salvo controlar el posible riesgo de incendio controlando posibles focos de ignicion.

512 Residuos sanitarios no especificos del grupo Il

En este grupo de residuos sanitarios se incluyen los residuos no infecciosos: material de curas, yesos, ropas y materiales de un solo uso
contaminados con sangre, secreciones y/o excreciones y, en general, todos aquelios no clasificados como residuos sanitarios especificos.
Este fipo de residuos se pueden gestionar como residuos sélidos urbanos siempre y cuando se desechen en bolsas de galga 69 mg/em2
dentro de ofra bolsa de 200 mg/cm?2.

5.2, Residuos guimicos peligrosos

Para su recogida y gestion se recomienda seguir las pautas de actuacion indicadas en el Protocolo de Gesfion de Residuos Peligrosos realizado por
el Servicio de Seguridad en el Trabajo. No obstante, a continuacion, se indican las recomendaciones generales para la manipulacion segura de
residuos y preductos quimicos en general.

Se evilara cualquier contacto directo con los productos quimicos, utilizando medidas de proteccion individual adecuadas para cada caso (guantes,
gafas, efc.).

En caso de desconocer exactamente las propiedades y caracteristicas del producto a manipular, lodos los productos deberan considerarse
peligrosos, asumiendo el maximo nivel de proteccion.

El llenado de los recipientes de residuos debe efectuarse con los medios adecuados, de forma lenta y controlada. Esta operacién se interrumpira si
se observa cualquier fenomeno anormal como la evolucion de gas o incremento excesivo de la temperatura.

Siempre se etiquetaran todos los envases y recipientes con las efiquetas de residuos peligrosos que proporciona el Servicio de Sequridad y Salud
en el Trabajo y con su clave de confrol, para identificar exactamente su contenido y evitar posibles reacciones accidentales de incompatibilidad.

Los envases de residuos permaneceran siempre cerrados después de su uso.
Todos los departamentos generadores de residuos peligrosos dispondrén de una persona responsable de la gestion interna, autorizada y capacitada
53 Residuos sanifarios infecciosos

Para su recogida y gestion se recomienda sequir las pautas de actuacion indicadas en el Protocolo de Geslion de Residuos Biologicos realizado por
el Servicio de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Se deberan de introducir y gestionar en los conlenedares especificos
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ANEXO N° 4 GLOSARIO DE TERMINOS
Glosario de Términos del Decreto Supremo N° 009-2005-TR, Reglamento de la Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo.
Para efectos de mejor comprension del contenido del presente Reglamento se aplicaran las siguientes definiciones:
Accidente de Trabajo (AT);

Todo suceso repentino, gue sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez
0 la muerte, Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante |a ejecucion de una labor bajo su autoridad, y
aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segln su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

a Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de |a evaluacion médica, genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a
sus labores habituales.

b.  Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento, Para fines
estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segin el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

. Total, Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento medico hasta su
plena recuperacian.
. Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.

. Total, Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

¢ Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del rabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.
Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios, desempefiadas por el empleador, en concordancia con la normatividad vigente.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: aquellas que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del
trabajador, con ocasion o como consecuencia del trabajo que realiza. La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo sera establecida por la autoridad
competente.

Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente, perjuicios para la salud humana.

Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular, expender o almacenar productos o substancias, es susceptible de originar
riesgos graves por explosion, combustion, radiacion, inhalacion u otros modos de contaminacion similares que impacten negativamente en la salud de las personas o
los bienes.

Auditoria; Procedimiento sisternético, independiente y documentado para evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de
acuerdo a la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica encargada de reglamentar, conirolar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones
legales.

Capacitacion: Actividad gue consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el desarrolio de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso
de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un accidente. Se dividen en:

a Falla de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion del empleador o del servicio, y en la fiscalizacion de las medidas de
proteccion de la seguridad y salud en el frabajo.

b. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:
. Factores Personales. - Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones presentes en el trabajador.

. Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo,
maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion, enire ofros.

[ Causas Inmediatas. - Son aquellas debidas a los actos condiciones sub estandares.
. Condiciones Sub estandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo que puede causar un accidente.
. Actos Sub estandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede causar un accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un éraano bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades
y obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la regular y periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de
riesgos.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aguellos elementos, agentes o factores que tienen influencia en la generacion de riesgos que afectan la seguridad y
salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas elementos materiales existentes en el centro de trabajo.
b)  Lanaluraleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes fisicos, quimicos y biologicos, presentes en el ambiente de trabajo

) Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la utilizacion o procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyen en la generacion de riesgos para los trabajadores.

d)  Laorganizacion y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos los factores ergondmicos y psicosociales.

Condiciones de salud: Son el conjunto de variables objetivas de orden fisiolagico, psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil socio- demografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

Contaminacion del ambiente de trabajo: Es toda alteracion o nocividad que afecta la calidad del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo, cuya presencia y
permanencia puede afectar la salud, y la integridad fisica y psiquica de los trabajadores.

Conltratista: Persona o Universidad gue presta servicios remunerados a un empleador con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones, basada en la informacion obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los nesgos a través de
|a propuesta de medidas correctivas, |a exigencia de su cumplimiento y 1a evaluacion periodica de su eficacia,

Emergencia: Evento o suceso grave, que surge debido a faclores naturales o como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo, que no fueren
considerados en |a gestion de la seguridad y salud en el rabajo.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionados al trabajo.
Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o plblica, que emplea a uno o varios trabajadores.
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Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter
colectivo.

Ergonomia: Liamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo, con el fin de
adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos y mejorar
el rendimiento y la sequridad del trabajador.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador, que contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente o resultado del avance tecnolégico,
con los cuales es posible comparar |as actividades de trabajo, desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer las
cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: ;Que?, ;Quien? y 4 Cuando?

Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos, proparcionando la
informacion necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y fipo de acciones
preventivas que debe adoptar.

Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo, que implica un determinado nivel de riesgo para los trabajadores.

Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracion moderna a la sequridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de
coslos.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con el frabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo
requieren cuidados de primeras auxilios. Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso, que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en
su trabajo, o a la poblacion.

Induccion u Orientacion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al frabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y
correcta, Se divide normalmente en:

. Induccion General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica, beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el
conocimiento del ambiente laboral del empleador, efectuada antes de asumir su puesto.

. Induccion Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacion y el conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los
accidentes e incidentes. La finalidad de lainvestigacion es revelar la red de causalidad, y de ese modo permite a la direccion del empleador tomar las acciones
cormectivas y prevenir la recurrencia de los mismos,

Inspeccian: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre
el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo. Lesion: Alteracion
fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Lugar de trabajo: Todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo, o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mapa de Riesgos: Puede ser.

. En el empleador u organizacion: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas lécnicas para identificar y localizar los
problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de los trabajadores, en la organizacion del empleador y los servicios que presta.

. A nivel Nacional: Compendio de informacion organizada y sistematizada geograficamente a nivel nacional subregional sobre las amenazas,
incidentes o actividades que son valoradas como riesgos para la operacion segura de una Universidad u organizacion.

Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, y que se encuentran dirigidas a proteger
la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el
cumplimiento de sus labores.

Ademas, son medidas cuya implementacion constituye una obligacion y deber de los empleadores. Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz
de ocasionar dafios a las personas, equipos, procesos y ambiente.

Pérdidas: Constituye todo dafio o menoscabo que perjudica al empleador.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas condiciones o situaciones de gran envergadura, & incluye
responsabilidades de personas y departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda extemas, procedimientos generales a
seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos. Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion
en seguridad y salud en el trabajo que establsce la organizacion, servicio o Universidad para ejecutar a lo largo de un afio. Prevencion de Accidentes:
Combinacion de politicas, estandares, procedimientos, actividades y practicas, en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con el
objetivo de prevenir los riesgos en el frabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el frabajo, que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos: Aquellos elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonomicos,
mecanicos o psicosociales, que estan presentes en el proceso de frabajo, segln las definiciones y parametros que establezca la legislacion nacional, y que
originen riesgos para la sequridad y salud de los trabajadores que los desarrollen o ufilicen. Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido, de
conformidad con la legislacion vigente, para representar a los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente,
Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor ¢ proceso peligroso en el trabajo, cause enfermedad o lesion,
Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de frabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el rabajo
al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador, laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales,
para preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos, que fienen por objeto establecer una palitica,
objefivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el
concepto de responsabilidad social Universidad rial, en el arden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los frabajadores,
mejorando de este modo su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado. Sistema Nacional de Seguridad y Salud en
gl Trabajo: Conjunto de agentes y factores articulados en &l ambito nacional y en el marco legal de cada Estado, que fomentan la prevencion de los riesgos
laborales y la promocion de las mejoras de las condiciones de trabajo, tales como la elaboracion de normas, |a inspeccion, la formacion, promocion y apoyo, el
registro de informacion, la atencion y rehabilitacion en salud y el aseguramiento, la vigilancia y control de la salud, la participacion y consulia a los irabajadores,
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Resolucién del Consejo Directivo N° 025-2020-SUNEDUICD
Secretaria General
Avenida Giraldez N° 231 - Huancayo
TRANSCRIPCION, SE HA EXPEDIDO LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1122-2023-CU-UPLA
Huancayo, 22.11.2023

y que contribuyen, con la pariicipacion de los interlocutores sociales, a definir, desarrollar y evaluar periddicamente las acciones que garanticen la seguridad y
salud de los trabajadores y, en los empleadores, a mejorar los procesos productivos, promoviendo su competitividad en el mercado.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y designado por los trabajadores, en las Universidad s, organizaciones, instituciones o
entidades piblicas, incluidas las fuerzas armadas y policiales con menos de veinte (20) trabajadores.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

Art.2°  DISPONER la vigencia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Peruana Los Andes,
a partir del dia siguiente de la emision de la presente resolucion.

Art. 3° DEJAR SIN EFECTO toda disposicion y/o normal legal gue se oponga a la presente resolucion.

Art. 4°  DISTRIBUIR la presente resolucion a las unidades académicas y administrativas responsables de su cumplimiento.

FIRMADO Y SELLADO POR: REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DR. FREDI GUTIERREZ MARTINEZ ~ Rector
DR, LUIS ALFREDO CALDERON VILLEGAS - Secretario General

Que, transcribo a Ud. para su conocimiento y demas fi
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