UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Ley de Creacion N° 23757
Resolucion del Consejo Directivo N° 025-2020-SUNEDU/CD
Avenida Giraldez N° 231 - Celular: 940763860
Secretaria General
TRANSCRIPCION, SE HA EXPEDIDO LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0004-2026-CU-UPLA
Huancayo, 09.01.2026

VISTOS:

El Oficio Digital N° 021-VRACD-UPLA-2026 de fecha 07.01.2026, Oficio Digital N° 00069-2026-R-UPLA de fecha 08.01.2026" y acuerdo de
Consejo Universitario en sesion ordinaria de fecha 09.01.2026, respectivamente; y,

CONSIDERANDO:

La Ley Universitaria N° 30220 en su articulo 8° mediante el cual, el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta especificamente en el numeral 8.1. Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto
y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria;

Elarticulo 22°, inc. c) del Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes vigente, donde establece que el Consejo Universitario tiene atribuciones
para aprobar el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos internos especificos, asi como vigilar su cumplimiento;

El Oficio Digital N° 021-VRACD-UPLA-2026 de fecha 07.01.2026 mediante la cual, el Vicerrector Académico, remite al Rector la DIRECTIVA
N°002/2026-VRACD-UPLA “Propuesta Docente Carga Lectiva Para el Periodo Académico 2026 I”, para su conocimiento y fines pertinentes;

El Oficio Digital N°® 00069-2026-R-UPLA de fecha 08.01.2026 del Rector al Secretario General por el cual remite el expediente para ser puesto
a consideracion del Consejo Universitario;

Los miembros del Consejo Universitario en sesion ordinaria de fecha 09.01.2026, toman conocimiento del expediente y después del debate
pertinente, en atencion a los fundamentos sefialados y en uso a las atribuciones otorgadas por ley;

SE RESUELVE:

Art. 1° APROBAR por unanimidad, la DIRECTIVA N°002/2026-VRACD-UPLA “Propuesta Docente Carga Lectiva Para el Periodo
Académico 2026 I", en atencion al Oficio Digital N° 021-VRACD-UPLA-2026 de fecha 07.01.2026, segun se detalla a continuacion:

I. FINALIDAD:
Establecer los procedimientos de propuesta docente y jefes de practicas de la carga lectiva semestre académico 2026-I, para su aprobacion por los 6rganos de
gobierno de las Facultades y ratificado por Consejo Universitario.

IIl. MARCO NORMATIVO:

2.1 Constitucion Politica del Peru

2.2 Ley General de Educacion N° 28044

2.3 Ley Universitaria N° 30220

24 Ley N° 28740 del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad.
2.5 Decreto legislativo N° 1496

2.6 Estatuto Universidad Peruana Los Andes

2.7 Reglamento Docente de la Universidad Peruana Los Andes

Ill. AMBITO DE APLICACION:

Consejo de Facultad

Decanos

Directores de Departamento Académico
Director de Filial

Directores de las Escuelas Profesionales
Docentes

Jefes de Practica

IV. DESARROLLO DE LA DIRECTIVA
41 Presentacion de requisitos minimos por parte de los postulantes para el periodo académico 2026 - I:

411 Presentacion de una solicitud por parte del postulante, dirigido al Decano de la Facultad para ser considerado en la propuesta docente,
indicando la(s) asignatura(s) que guarda relacion con el perfil profesional, para la carga lectiva del periodo académico 2026 - |. (Se adjunta
modelo Anexo N° 01) '

412 Constancia de Habilitacion de Colegio Profesional?
413 Declaracion Jurada N° 01 simple de No tener Antecedentes Penales, Policiales, Ni Judiciales (Ley N° 29607) se adjunta modelo de la
Declaracion Jurada.

" EXPEDIENTE: 8-DGAC-2026
2 Habilitacion del Colegio Profesional N° 126 — 2012 — GRJ/CR — Articulo Primero de la Ord. Regional
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4.2

414 Declaracion Jurada N° 02 simple de No Incurrir en Incompatibilidad Horaria y Laboral, en caso el docente este propuesto a Tiempo Completo.

Presentacion de requisitos minimos por parte de los postulantes en su condicion de jefes de practicas®

421 Presentacion de una solicitud por parte del postulante en su condicion de jefes de practicas, dirigido al Decano de la Facultad para ser
considerado en la propuesta, indicando la(s) asignatura(s) que guarda relacion con el perfil profesional sobre las horas practicas, para la
carga lectiva para el periodo académico 2026 - |. (Se adjunta modelo Anexo N° 01)

422 Constancia de Habilitacién de Colegio Profesional.

423 Declaracion Jurada N° 01 de No tener Antecedentes Penales, Policiales, Ni Judiciales (Ley N° 29607) se adjunta modelo de la Declaracion

Jurada. (Anexo N° 02)

V. CRONOGRAMA PARA LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS POR PARTE DE LOS POSTULANTES
5.1  Facultades con excepcion de Medicina Humana

10

Publicacion de la presentacion de los requisitos minimos
alas Facultades y Filial, por parte de los postulantes.

Del 12 al 18 de enero
2026

Oficina de marketing y comunicaciones, publicara en
el portal institucional de la universidad.

20

Presentacion de documentos (requisitos minimos)

Del 19 al 30 de enero
2026

PRESENTACION DE REQUISITOS:

La presentacion por parte de los postulantes y jefes
de practicas es opcional mediante 02 formas:

Forma fisica:

Seran presentados de forma fisica al Decanato
(Secretaria de Decanato o Secretaria de la
Subdireccion Académico de Ia filial Chanchamayo)

Forma virtual:

decanato_fcac@ms.upla.edu.pe
decanato_fi1@ms.upla.edu.pe
decanato_fdcp@ms.upla.edu.pe
decanato_fcs@ms.upla.edu.pe
sdacademica_ch@ms.upla.edu.pe

* Los docentes con contrato anual presentaran los requisitos minimos en las fechas estipuladas por los Directores de Departamento Académico de
cada facultad.

VI. DISPOSICIONES GENERALES:
6.1 Disposiciones para la propuesta - carga lectiva para el semestre 2026 - |.

La propuesta sera en relacion con las asignaturas del plan de estudios.

La propuesta docente sera en el orden siguiente:
= Primero los docentes ordinarios.

= Segundo los docentes con contrato vigente conformantes de la tecnoestructura a nivel Institucional, Facultad y Filial.

= Tercero con los docentes postulantes en relacion con las asignaturas asignar del plan estudios. Los docentes postulantes son aquellos
profesionales que tuvieron vinculo laboral y evaluacion de Desempefio Docente en el semestre 2025-1 y/o 2025-I1.

= Cuarto con los Jefes de Practica postulantes en las asignaturas de naturaleza practica del plan de estudios. Los Jefes de Practica postulantes

son aquellos que tuvieron vinculo laboral durante los semestres 2025- y 2025-I1.

El postulante estara sujeto a la carga lectiva que sera asignado por el Director(a) de Departamento Académico.
Precisar que la postulacion no obliga al Director de Departamento(a) Académico asignarle las mismas horas lectiva del periodo anterior.

Precisar que la postulacion no obliga a la Universidad a generar un vinculo contractual.

3 Ley Universitaria N° 30220 Art. 81 Apoyo Docente. Los jefes de préctica, ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas anélogas de colaboracion a la labor del docente realizan una actividad

preliminar a la carrera docente.
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6.2 Disposiciones Especificas:

6.2.1 Los docentes a tiempo completo seran en proporcion de estudiantes matriculados en relacion con el Modelo de Licenciamiento de las
Condiciones Basicas de Calidad.* Las facultades del total de docentes a tiempo completo deberan guardar la proporcion del 25% de sus
docentes a tiempo completo. (Docentes ordinarios y contratados)

6.22 Las asignaturas que se desarrollan en los campos hospitalarios y/o campo clinico, seran propuestos a profesionales preferentemente que
tienen vinculo contractual con el MINSA e instituciones prestadoras de salud.

6.23 Las asignaturas que por su naturaleza requieran del uso de campo clinico seran a partir del 6 ciclo preferentemente, con la finalidad de
optimizar el uso de los recursos fisicos de la Universidad.

6.24 El Vicerrector Académico en coordinacion con el Director(a) de Departamento Académico, Oficina de Registros y Matriculas y la Oficina de
Informéatica supervisaran la apertura de las aulas y los horarios de las asignaturas, para tal efecto las aulas se apertura por asignatura de
acuerdo con el nimero de estudiantes segun el aforo y de conformidad a la proyeccion del semestre 2025-I1.

6.25 Las asignaturas virtuales podran ser propuestos a docentes de reconocida trayectoria profesional a nivel nacional e internacional. Asi mismo
seran en distinto horario y turno a las asignaturas presenciales. La Oficina de informatica dara soporte a |a plataforma virtual garantizando
la ensefianza en entornos virtuales, desarrollando los medios e instrumentos que garanticen la ensefianza virtual.

6.2.6 Los docentes contratados de la Facultad de Medicina Humana no podran ser considerados dentro de la carga lectiva de otra facultad o filial
por contar con calendario diferenciados.

6.2.7 Los docentes contratados estaran adscritos a una sola Facultad, salvo casos excepcionales que por necesidad académica un Departamento
Academico necesite del profesional.

V. CUMPLIMIENTO DEL ART. 82° LEY UNIVERSITARIA Y EL PLAZO DE ADECUACION PARA EL EJERCICIO A LA DOCENCIA

7.1 Seran propuestos aquellos docentes que cumplen con el Art. 82° de la Ley Universitaria N° 30220, y los docentes que se adecuaron a la ampliacion
que modificaron el decreto legislativo 1496, que establece disposiciones en materia de educacion superior universitaria a nivel nacional, Ley N°
32551 a fin de ampliar el plazo de adecuacion de los docentes de las universidades publicas y privadas respecto de la obtencion de grados
académicos
“Articulo 4.- Ampliacion del plazo de adecuacion para los docentes de las universidades publicas y privadas. 4.1 Se amplia el plazo de adecuacion

a los requisitos de la Ley 30220, Ley Universitaria, para los docentes de las universidades publicas y privadas. Para tal fin, tienen como plazo
definitivo el 30 de diciembre de 2025 para obtener sus grados académicos.

VIIl.  PERFIL DEL DOCENTE Y NUMERO DE ESTUDIANTES POR GRUPO Y/O ASIGNATURA.

8.1 Para la propuesta docente en las asignaturas de estudios generales, especificos y de especialidad, seran propuestos a docentes con las
competencias requeridas y el perfil pertinente.
8.2 Los Directores de Departamento deberan tomar en cuenta la evaluacién de desempefio docente, los procesos formativos y la idoneidad en la
asignacion de las asignaturas segun el perfil de los docentes para garantizar el proceso de ensefianza aprendizaje.
| 8.3 Los Directores de Departamento Academico podra solicitar a los docentes certificaciones, capacitaciones o documentos que contribuyan a su
perfeccionamiento docente con la finalidad de actualizar el file del docente, la mejora en la selectividad y asignacién de cursos segun el perfil.

84  Areade investigacion:

a. Las asignaturas de metodologia de la investigacion seran desarrolladas por docentes con grado de maestro o doctor, preferentemente docentes
investigadores o docentes que realicen investigaciones.
b. Las asignaturas de investigacion o taller de investigacion (talleres de tesis), preferentemente seran desarrolladas por docentes RENACYT con |
grado académico de maestro y/o doctor con titulo profesional en la especialidad, con un minimo de 20 estudiantes por grupo. 1
c. Los docentes Investigadores tendran una carga lectiva de (01) asignatura por cada semestre académico con una carga horaria de 10 a 12
horas, pudiendo tener un solo cargo administrativo. °
d.  En merito al Reglamento General de Investigacion en su articulo 17 - inciso “b” establece textualmente que “La carga lectiva para docentes
investigadores con o sin cargo administrativo, se rigen de acuerdo a la Tabla de distribucion de horas lectivas y no lectivas del reglamento
docente”, el contexto se presenta en tres escenarios:
« Primer escenario, en relacion con los docentes investigadores que tuvieran cargo administrativo (directores de escuela y jefes de oficina),
este escenario amerita la propuesta de priorizar la carga lectiva como docente investigador-establecida en Tabla de distribucion de horas
lectivas y no lectivas del Reglamento Docente, en ese contexto se sugiere una carga lectiva de 10 a 12 horas.
« Segundo escenario, esta con relacion a los docentes investigadores sin cargo administrativo, la carga lectiva a considerar seria como docente
investigador y se sugiere una carga lectiva de 10 a 12 horas.

4 Modelo de Licenciamiento Institucional, indicador 39°. La universidad tiene como minimo el 25% del total de docentes a tiempo completo.
5 Art. 2° Reglamento del docente Investigador
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« Tercer escenario esta con relacion a aquellos docentes investigadores vinculados a la alta direccion (Rector, Vicerrectores, Decanos y
Director de la Escuela de Posgrado), basada en la condicion de sus cargos, se propone la carga lectiva establecida en la Tabla de distribucion
de horas lectivas y no lectivas del Reglamento Docente.

e. Docentes que realizan investigacion: El Reglamento General de Investigacion en su articulo 16 - inciso “b” establece textualmente que “El
docente ordinario/contratado a tiempo completo que realiza investigacion, debe tener una carga lectiva segun reglamento docente (...)", en ese
contexto, la carga lectiva como docente que realiza investigacion se establece de acuerdo con la Tabla de distribucion de horas lectivas y no
lectivas del Reglamento Docente.

f.  La carga no lectiva se establece con ocho (08) horas para aquellos docentes que son investigadores principales de algun proyecto de
investigacion y de cuatro (04) horas en la condicion de ser co-investigador.

8.5 Estudios generales:
a La asignacion de la propuesta docente - carga lectiva de estudios generales, sera por Facultad, racionalizando los recursos humanos.
b. Las asignaturas de las areas de formacion profesional como Cultura general y humanista, cientifica basica, tecnolégica basica, actividades

formativas, deberan ser con el nimero minimo de 40 a mas estudiantes o seg(n aforo establecido.
c. La asignacion de carga lectiva en los cursos generales la propuesta docente sera en la teoria como en la practica.

8.6  Area de practicas profesionales:

Las asignaturas de practicas preprofesionales seran asumidas por docentes de la especialidad.

8.7  Numero de estudiantes por grupo:

8.7.1 Los talleres técnicos se desarrollaran con un minimo de 20 estudiantes por grupo o segun el aforo (reglamento de certificaciones
progresivas).

8.7.2 La asignatura de inglés se desarrollara en un namero minimo de 40 a més estudiantes por grupo.

8.7.3 Las asignaturas del area de actividades formativas se desarrollara en un nimero minimo de 40 a mas estudiantes por disciplina deportiva.

8.8  Aprobacion de carga lectiva de la modalidad semipresencial

881  Con Resolucion de Consejo Universitario N° 342-2024-CU-UPLA se aprob6 la normativa para la aprobacion de cargas lectivas de la
modalidad semipresencial de la Sede Huancayo y Filial Chanchamayo la cual seguira siendo base normativa para que las facultades
elaboren su propuesta de carga lectiva en la modalidad semipresencial.

882  Las asignaturas de cursos generales en la modalidad Semipresencial y a Distancia sede central y filial, que tenga un minimo de 50
estudiantes, no seran fusionadas.

883  Las asignaturas de cursos generales menores a la cantidad minima estas seran fusionadas proporcionalmente entre los programas de
estudio de la modalidad semipresencial y a distancia.

884  Las asignaturas presenciales en la modalidad semipresencial estas seran con relacién al aforo de las aulas.

8.8.5  Las asignaturas presenciales en la modalidad semipresencial que tengan un nimero minimo de estudiantes estas pueden ser fusionadas
con la modalidad presencial en coordinacion con la Direccion de Departamento Academico y la coordinacion de semipresencial.

8.9  Numero minimo y maximo de horas y asignaturas

8.9.1 Es de estricto cumplimiento la Tabla N° 01. Tabla de distribucion de tareas lectivas para docentes a tiempo completo y dedicacion exclusiva
del Reglamento de Docentes.
8.10 Aprobacion de carga lectiva en la Filial

8.10.1 La propuesta de la carga lectiva de los cursos generales sera en relacion con los programas de estudio.

8.10.2  Los docentes propuestos pueden pertenecer a mas de un programa de estudio en la filial por el perfil profesional.

8.10.3  Los docentes que cuenten con carga lectiva aprobada, y por necesidad de servicio se requiera en otro programa de estudio estos seran
propuesto como modificatoria de carga lectiva incrementando las asignaturas y horas en el programa nuevo.

8.10.4  Los docentes que cuenten con evaluacion de desempefio docente en la condicion de APTO en una Facultad podran ser considerados en la
carga primigenia de la misma Facultad u otras, de acuerdo con su perfil profesional.

IX. LAPROGRAMACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA Y HORARIOS

9.1 Programacion de las actividades y horario

9.1.1 La elaboracion de los horarios es de responsabilidad de Departamento Académico en coordinacion con los Directores de las Escuelas
Profesionales.

9.1.2 Los Directores de Departamento Académico con la Coordinacion de Asuntos Académicos y Oficina de Informética y Sistemas proyectara
los grupos a desarrollarse durante el semestre académico tomando el reporte de estudiantes matriculados.

9.1.3  Los horarios de clases pueden ser de lunes a domingos cumpliendo la planificacion académica de los programas de estudio.

9.1.4  Los horarios deberan ser programadas mafiana, tarde o noche (en un solo turno) con la finalidad de mantener la continuidad académica
evitando la desercion estudiantil.

9.1.5 Lafusion de horarios procede cuando una asignatura ha sido programada en dos 0 mas horarios y la suma de los estudiantes matriculados
no supera el aforo previsto, es de responsabilidad del Departamento Académico comunicar la fusién de estos horarios a los alumnos.
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9.1.6  Laelaboracion de los horarios para cursos generales sera en simultaneo entre programas de estudio a nivel de facultad.

9.2 Numero de estudiantes por grupo.

9.21 El nimero maximo de estudiantes por cada grupo de clase tedrica presencial se determina considerando el aforo del aula; teniendo
en cuenta que el nimero minimo es 40.

9.22 El numero maximo de estudiantes por cada grupo de clase practica presencial se determina considerando el aforo del aula, taller y/o
laboratorio.

9.23 El nimero maximo de estudiantes por cada grupo de clase practica presencial en campos clinicos o sociosanitario para la facultad de
Ciencias de la Salud y Medicina Humana seran segun disposiciones de las IPRESS, MINSA e Instituciones prestadoras de salud.

9.24 El nimero minimo de estudiantes en asignaturas virtuales sera de 50 estudiantes, segun proporcionalidad de estudiantes matriculados.

9.25 La generacion de horarios estara supervisada por la Direccion de Departamento Académico, Oficina de Registro y Matricula, Oficina

de informatica y Sistemas.

X. CRONOGRAMA PARA PRESENTACION Y APROBACION DE LOS HORARIOS Y CARGA LECTIVA 2026 - 1.5

10.1 Facultades excepto Medicina Humana

ACCIONES SISTEMA RESPONSABLE | FECHAS
10 Los horarios de clases (del | al ltimo ciclo) seran coordinados con oficina de registros
y matriculas, oficina de informatica y departamento académico. Los horarios seran cargados Del 02 al
) : Departamento
de forma obligatoria en ) 28 febrero
Sistema Horario Docente e 2026
20 Ingreso de los horarios de clases al Intranet, sera en coordinacion con la oficina de
registros y matriculas, oficina de informatica y departamento académico.
PROPUESTA DOCENTE - CARGA LECTIVA DEL SEMESTRE 2026 - | DE LA SEDE CENTRAL Y FILIAL
3 Presentacion de la propuesta docente - carga lectiva por el Director(a) de Departamento Académico al Decano. 02/03/2026
Cronograma para la revision de la Carga lectiva 2026 - |.
FACULTADES FECHA HORA RESPONSABLES
_ . = Vicerrectorado
Ingenieria 03/03/26 8:00 am Académico En la revision de la propuesta
docente - carga lectiva, se
4 Ciencias Administrativas y Contables | 030326 | 9:30am * Director(a) de elaborard un Acta d término de
Departamento la revision para su informe a
Académico Consejo Universitario.
Derecho y Ciencias Politicas 03/03/26 11:00 am
Ciencias de la Salud 03/03/26 3:00 pm
5° | Aprobacion de la Carga Lectiva por Consejo de Facultad. 11 marzo 2026
6° Presentacion a Vicerrectorado Académico, de la Carga Lectiva 2026 - I. 13 marzo 2026
7° Presentacion a Rectorado la Carga Lectiva 2026 - I. 16 marzo 2026
8° Ratificacién por Consejo Universitario. 19 marzo 2026
9° Generacion de la resolucion de aprobacion de la carga lectiva por Secretaria General. A partir de 20 de marzo 2026
10° | Generacion de contratos por Recursos Humanos. A partir de 20 de marzo 2026

© Solo para las facultades con excepcién de Medicina Humana.
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ANEXO
SOLICITUD DE POSTULACION:
SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE..............oooouvvrmeerrrsons s
................................................. , identificado con D.N.I. N° ............., domiciliado €n ..............ccriiiiiiiniiiiininnnnnn, d€ Profesion

, ante usted con el debido respeto me presento y digo:

Por tanto:
Ruego a usted acceder a mi peticion por ser de justicia que espero alcanzar.

Huancayo, .......de .......... del 2026.

Apelidos y nombres
DNIN®

DECLARACION JURADA N° 01

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES NI JUDICIALES

Y0, ottt st es s s bt ae 1 b eh eheeheab ebs bt sreereeran , identificado con DNI N®.......cooviviiiiiiiiiiiiiie e , estado civil

......................................... con domiCilio €N .......c.ccoiiiiiiiiiie i, G€CIAO baJO- juramento no tener antecedentes penales, judiciales ni

policiales.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas y de Ley.

Lugar, (fecha)

Apelidos y nombres
DNIN®
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DECLARACION JURADA N° 02
Y0, et e e st e e e , con Documento Nacional de Identdad N° ...........ccccciinn,  CON
OOMUCHIO.. .21 iaussu0s 553 5355 0s e nmsnsensonsvansasanesmassnmansmyens st ensssrns sasa nea age sus v , Docente contratado a plazo determinado, adscrito a la Facultad de

declaro en honor ala verdad y bajo juramento lo siguiente:

Al presentar la declaracion, manifestando No incurrir en incompatibilidad horaria y laboral (no tener 02 tiempos completos)

Me afirmo y ratifico en lo expresado, en sefial de lo cual firmo el presente documento, en la ciudad de Huancayo, @los ......................... ,diasdelmesde.............ccoeeeveny

del afio 2026.

Apellidos y nombres:
DNI N®:

Art. 2° DEJAR SIN EFECTO toda disposicion contraria a la presente.
Art. 3° ENCARGAR a la Oficina de Marketing y Comunicaciones la publicacion de la Directiva aprobada en el articulo 1° de la presente.
Art. 4° DISTRIBUIR la presente resolucion a las unidades administrativas responsables de su cumplimiento.
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