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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Ley de Creacion N° 23757
Resolucion del Consejo Directivo N° 025-2020-SUNEDUICD
Secretaria General
Avenida Giraldez N° 231 - Huancayo
TRANSCRIPCION, SE HA EXPEDIDO LA RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N® 071-2025-ALUPLA
Huancaye, 02.12 2025

VISTOS:

La Resolucion N° 049-2013-AL) de fecha 13.09.2009" y acuerdo de Asamblea Universitada en sesitn extracrdinaria da fecha 02.12.2024,
respectivaments; y,

CONSIDERANDO:

La “Consfitucion Folitica del Estado” en su articulo 18°, dispong gue @ Universidad es auttnoma en su régimen normativo de goblerno,
académico, administrativo y econdmico. Las universidades s rigen por sus propios estatulos an o marco de la Consflucion v de las leyes;
concardante con los articules 8° de la Ley Universitaria N® 30220 y articuby 4* del Estatulo de la Universidad Peruana Los Andes;

El arficulo 57, Numeral 57.10 de la "Ley Universitaria N* 302207, dispone que la Asamblea Liniversitaria liene las demas atibuciones que e
otorgan la Ley y el Estetulo de la Universidad;

El aricuo 14 del “Estaluto de la Universikdad Penuana Los Andes” establece qus la Asamblea Urivarsitana es ol méaxima Grganc de Goblemo
de la Universidad; y el articulo 15* inc. &), g) v h) disponen que la Asamblea Universitara represente a l& comunidad universitaria y tlene
atribudicncs para acordar la creacion, fugidn, supresitn o reorganizacion da las Facultades, Escue'a de Posgrado, Escuelss Profesionales,
Carraras Profesionales, Filiales, Departamenios Académicos, Institutos, Medalidad de Esfudios y otras unidades académicas y administrativas,
a propuesta dal Conseyo Universitano; asimesmo, reformar el Estatuto de la Universidad con el volo favorabile de los dos %ercios de sus miembros
legakes ¥ remitir & la Superiniendencia Mackoral de Educacitn Superior Universitaa (SUNEDU); v fiscalizar toda actividad académica,
econdmica, financiera y su négimen normabivo;

La Resoiucion N° 048-2019-AL) de facha 13,09 2019 mediante 2 cual |2 Asamblea Univarstara, aprueba el Estatuto de ka Universidad Peruana
Lns Andas, adeciado a La Ley Universitana M 30220, con las precisiones da los Aticulos del Extatuto de la Universidad Peniana Los Andes,
xnraiaﬁgpw la Comiskin encargada de realizar los gjustes yio precisiones de forma. en cumpimiento a la Resolucidn N 044-201%-AL) de

ha 03.09:2018;

Los miembros de la Asambiea Universitara en sesion extraordinaria de fecha 02,12 2025, previo analiss y debale perdinerte, &n atencian a los
fundamenios sefialados ¥ en uso a las atibuciones olorgadas por key,

SE RESUELVE:
Art 17 APROBAR, por unanimidad, el Extatute de la Universidad Peruana Los Andes, documenta namative que forma pare de la presents
resolucidn,

Art 2*  DISPONER la vipencia de! Estatuto refeddo en el ariculo 1° de la preserte resolucion, a partir del dia siguiente de su publicasciin
an ¢ Portal de Transparencia da la Universidad Pervana Los Andes.

Art 3*  DEJAR SIN EFECTO ioda dizposicidn yio noma legal qua se oponga a la prasenta resoiucion

Art 4  POMNER de conocimiento de la Superinlendencia Nacional de Educasin Suparior Universitaria (SUNEDU) la presente resolucian,

Art 5§  ENCARGAR al Jofe de la Oficina de Mackefing y Comunicaciones la publicacién de la presente resolucidn en ¢ Podal de
Transparencia de la Universidad Peruana Los Andes,

ArL §*  DISTRIBUIR la presente resoiucion a las unicades académicas y edminisiralivas responsables de su cumplimiento,

ERMADG Y SELLADD POR: REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Vision

Ser una Universidad lider y competitiva
en la formacion profesional,
investigacion, y responsabilidad social
comprometida con el desarrollo de la
sociedad.

Mision

La Universidad Peruana Los Andes es
una organizaciéon académica, dedicada
a la formacién profesional integral, la
investigacion y fomento de la cultura,
para el desarrollo sostenible de la
sociedad.




ESTATUTO UPLA

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA PERSONERIA JURIDICA
Articulo 1° NATURALEZA JURIDICA

La Universidad Peruana Los Andes es una institucién con personeria juridica, de derecho privado sin fines de
lucro, creada por Ley N° 23757 y su ampliatoria Ley N° 24697,y su modificatoria Ley N° 26608 y, con autorizacién
definitiva por Resoluciéon N° 446-93-ANR de fecha 18.06.1993 cuya sigla es UPLA; es una comunidad académica,
orientada a la investigacién y a la docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnoldgica con
una clara conciencia de nuestro pais como realidad intercultural, de servicios publicos esenciales, conformado
por docentes, estudiantes y graduados.

Articulo 2°  DOMICILIO

La Universidad Peruana Los Andes tiene por domicilio principal la sede central, ubicada en la ciudad de
Huancayo, Provincia de Huancayo, Departamento y Region de Junin.

Articulo 3°  BASE LEGAL

La Universidad Peruana Los Andes, se rige por sus principios y por las disposiciones pertinentes de la
Constitucion Politica del Perd, Ley Universitaria N° 30220, Ley General de Educacion N° 28044, el presente
Estatuto, su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), el Manual de Organizacién y Funciones (MOF); y
demds reglamentos internos y normas conexas.

Articulo 4°  AUTONOMIA

La Universidad Peruana Los Andes goza de autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa
y econémica, de conformidad con la Constitucion, la Ley Universitaria N° 30220 y demas normas aplicables.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS Y FINES
Articulo 5°  PRINCIPIOS
Son principios de la Universidad Peruana Los Andes:
a. Busqueda y difusion de la verdad con cardcter sistémico;
b. Calidad académica con responsabilidad social;
c. Autonomia;
d. Libertad de catedra;
e. Espiritu critico y de investigacion;
f. Democracia institucional;
g. Meritocracia;
h. Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion;
i. Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais;
j. Afirmacién de la vida y dignidad humana;
k. Mejoramiento continuo de la calidad académica;
[. Creatividad e innovacion;
m.Internacionalizacién;
n. El interés superior del estudiante;
o. Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad nacional;
p. Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacién; vy,

q. Etica publica y profesional.
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ESTATUTO UPLA

Articulo 6°  FINES
Son fines de la Universidad Peruana Los Andes:

a. Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnoldgica, cultural y
artistica de la humanidad;

b. Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social,
de acuerdo a las necesidades del pafs;

c. Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo;

d. Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de derecho y la inclusidn social;

e. Realizar y promover la investigacién basica, aplicada, desarrollo e innovacién tecnoldgica, la creacién
intelectual y artistica;

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad;

. Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais;

> Q

. Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y mundial;

. Servir a la comunidady al desarrollo integral; y,

j. Formar personas libres en una sociedad libre.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES
Articulo 7° FUNCIONES
Son funciones de la Universidad Peruana Los Andes, en concordancia con sus fines y objetivos los siguientes:
a. Formacién profesional;
b. Investigacion;
. Extension cultural y la proyeccion social;

c
d. Educacion continua;

D

. Contribuir al desarrollo humano; y

-

Las demas que le sefiala la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria N° 30220, el presente
Estatuto y normas conexas.

CAPITULO IV
DEL CAMPUS UNIVERSITARIO
Articulo 8°  LOCALES UNIVERSITARIOS

Los locales universitarios son utilizados exclusivamente para el cumplimiento de sus fines y objetivos;
dependen de las autoridades respectivas. Los dafios ocasionados a los locales seran denunciados en forma
documentada por las autoridades conforme a Ley y demas normas; ordenandose la reparacion contra los que
resulten responsables.

Articulo 9°  INVIOLABILIDAD

El Campus Universitario es inviolable. Las fuerzas policiales y el Ministerio Publico, sélo pueden ingresar por
mandato judicial o a peticion expresa del Rector, dando cuenta inmediata al Consejo Universitario; salvo que,
se haya declarado en estado de emergencia, caso de flagrante delito o peligro inminente de su perpetracion.

Articulo 10°  RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES

Las autoridades de la Universidad son responsables por el uso y aprovechamiento indebido de los recursos
de la Institucién, debiendo ser responsables administrativa, civil y penalmente.

Articulo 11° TRANSPARENCIA UNIVERSITARIA

La Universidad a través del 6rgano competente, tiene la obligacién de publicar y mantener actualizado el
portal electrénico de transparencia de la universidad segun lo establece el Articulo 11° de la Ley Universitaria
N° 30220. Las autoridades universitarias son responsables de proveer la informacién correspondiente para su
publicacidn y actualizacién permanente.
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TITULO Il
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 12°  GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

El

a.

b.

C.

d.

e.

gobierno de la Universidad Peruana Los Andes se ejerce por:
La Asamblea Universitaria;

El Consejo Universitario;

El Rector;

Los Consejos de Facultad; y

Los Decanos.

Para la instalacién y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y el Consejo de
Facultad, el quorum es la mitad més uno del nimero legal de sus miembros, en caso este nimero sea impar,
el quérum seré el nimero entero inmediato superior a la mitad de sus miembros, de no alcanzar el quérum
sefialado en primera citacidn, se instala en segunda citacién con un nimero no menor del tercio del nimero
legal de sus miembros.

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 13° LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

La

Asamblea Universitaria es el maximo Organo de Gobierno de la Universidad y esta integrada por los

siguientes miembros:

a.
b.
c.

d.

f.

El Rector y los Vicerrectores;
Los Decanos de las Facultades;
El Director de la Escuela de Posgrado;

Los Representantes de los Docentes Ordinarios en nimero igual al doble de la suma de las autoridades
universitarias a que se refieren los incisos anteriores. La mitad de ellos son Docentes Principales; del
resto, las dos terceras partes son Docentes Asociados y un tercio son Docentes Auxiliares; elegidos pory
entre los docentes de las respectivas categorias. En caso de fraccién corresponde uno més a la categoria
que tenga la fraccion superior;

. Los Representantes de los Estudiantes que constituyen el tercio del nimero total de los miembros de la

Asamblea Universitaria; y

Dos (02) Representantes de la Asociaciéon de Graduados, con voz y voto;

El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion asisten a las sesiones
con derecho avoz, sin voto; asimismo, los funcionarios cuando son requeridos en su condicién de asesores.

Articulo 14°  ATRIBUCIONES

La Asamblea Universitaria representa a la comunidad universitaria y tiene las siguientes atribuciones:

a.
b.

C.

Aprobar las politicas de desarrollo universitario;
Elegir al Rectory a los Vicerrectores, asimismo declarar la vacancia en sus cargos;

Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la Universidad aprobado por el
Consejo Universitario;

. Pronunciarse sobre la Memoria Anual del Rector y evaluar el funcionamiento de la Universidad;

. Acordar la creaciodn, fusion, supresion o reorganizacion de las Facultades, Escuela de Posgrado, Escuelas

Profesionales, Programas de Estudios, Filiales, Departamentos Académicos, Institutos, Modalidad de
Estudios y otras unidades académicas y administrativas, a propuesta del Consejo Universitario;

Elegir a los miembros del Comité Electoral Universitario, a los miembros del Tribunal de Honor
Universitario, y a los miembros de la Defensoria Universitaria;
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g. Reformar el Estatuto de la Universidad con el voto favorable de los dos tercios de sus miembros legales
y remitir a la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU);

h. Fiscalizar toda actividad académica, econdmica, financiera y su régimen normativo;

i. Implementar el Sistema de Auditoria y Control Interno, y elegir al Jefe de la Oficina de Auditoriay Control
Interno, y a sus miembros;

j- Declarar en receso temporal a la Universidad cuando las circunstancias lo requieran con cargo a informar
a la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU); y

k. Las demas atribuciones que le otorgan la Ley y el Estatuto de la Universidad.
Articulo 15°  SESIONES

La Asamblea Universitaria se relne en sesion ordinaria una vez por semestre, y en forma extraordinaria por
iniciativa del Rector, o de quien haga sus veces, o de més de la mitad de los miembros del Consejo Universitario,
o de més de la mitad de los miembros de la Asamblea Universitaria.

Articulo 16°  CONVOCATORIA A ASAMBLEA ORDINARIA

La convocatoria a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias se hace en forma virtual a través del correo
institucional o por cédula personal, si fuera el caso, con una anticipacién no menor de cuarenta y ocho horas,
observando el reglamento especifico. A falta de quérum en la primera citacién, se procede a una segunda
citacién con un plazo no menor a treinta minutos en el mismo lugar y modo.

Articulo 17°  CONVOCATORIA A ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

Las convocatorias a las Asambleas Universitarias Extraordinarias son efectuadas por el Rector en un plazo
no mayor de setenta y dos horas, después de ser solicitada y con agenda especifica. De no ser convocada por
el Rector, deberan ser convocadas por el Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion o el Docente més
antiguo en la categoria de Principal, miembro de la Asamblea Universitaria.

Articulo 18° PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA ASAMBLEA
La condicién de miembro de la Asamblea Universitaria se pierde en los casos siguientes:
a. Cuando deja de ser autoridad universitaria;
b. En los casos de suspension o separacion de acuerdo a lo establecido en la Ley y en el presente Estatuto;
. Por cambio de categoria de los docentes;
. Por cese de los docentes;
. Por renuncia;

Cuando pierde la condicién de estudiante;

/™ o o 0O

. Por licencia acumulada que signifique apartamiento de la Universidad por un periodo mayor de seis (06)
meses;

h. Por gozar de Afio Sabatico otorgado por la Universidad; e

i. Por inasistencia injustificada a tres sesiones, sean Ordinarias o Extraordinarias.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Articulo 19°  EL CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario es el Organo de Direccién Superior de gestién estratégica, de promocién y
ejecucion de la Universidad.

Articulo 20°  CONFORMACION
El Consejo Universitario esté integrado por los siguientes miembros:
a. El Rector, quien lo preside;
b. Los Vicerrectores;
¢. Los Decanos de las Facultades;

d. El Director de la Escuela de Posgrado;
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e. Los Representantes de los Estudiantes, cuyo nimero es de un tercio del total de los miembros del
Consejo; y

f. Un Representante de la Asociacién de Graduados.

El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion asisten a las sesiones con
derecho a voz, sin voto; asimismo, los funcionarios cuando son requeridos en su condicion de asesores.

Articulo 21° SESIONES

El Consejo Universitario se retne ordinariamente una vez al mes, y extraordinariamente es convocado por
el Rector o quien haga sus veces, o por la mitad de sus miembros.

Articulo 22°  ATRIBUCIONES

El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:

a. Propone las politicas de desarrollo universitario para ser aprobadas en Asamblea Universitaria;

b. Aprobar a propuesta del Rector el Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Institucional (POI),
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), el Plan Anual de Adquisiciones de Bienesy Servicios, el Plan
de Gestidn de la Calidad y el Plan Anual de Mantenimiento de la Universidad;

c. Aprobar el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos internos especificos, asi como vigilar su
cumplimiento;

d. Autorizar los actos y contratos de obras, bienes y servicios fijados en el reglamento respectivo de la
Universidad;

e. Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusidn, supresion o reorganizacion de las Facultades,
Escuelade Posgrado, Escuelas Profesionales, Programas de Estudios, Filiales, Departamentos Académicos,
Institutos, Modalidad de Estudios y otras Unidades Académicas y Administrativas;

Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo, propuestos por las Unidades Académicas;

. Designar al Director General de Administracion y Secretario General, a propuesta del Rector;

> «Q

. Derogado.

Designar al Director y Subdirectores de la Filial, de una terna de docentes propuestos por el Rector y
Vicerrectores segln corresponda, debiendo cumplir los requisitos establecidos en el presente Estatuto;

j- Designar a los Directores y Jefes de Oficinas de Apoyo y Asesoramiento, mediante una terna de
docentes propuestos por el Rector y Vicerrectores segin corresponda, debiendo cumplir los requisitos
establecidos en el presente Estatuto;

k. Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta de las Facultades en
cumplimiento de las normas vigentes;

|. Nombrar, contratar, promover y remover al personal no docente, a propuesta del Director General de
Administracion en cumplimiento de las normas vigentes;

m.Conferir los Grados Académicos y los Titulos Profesionales aprobados por las Facultades y Escuela de
Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas y reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos
de universidades extranjeras, cuando la universidad esté autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU);

n. Aprobar las modalidades de ingreso a la Universidad. Asimismo, fijar anualmente el nimero de vacantes
para el proceso ordinario de admisidn, previa propuesta de las Facultades y Escuela de Posgrado, en
concordancia con el Plan Estratégico Institucional y Presupuesto;

o. Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y personal no
docente, de acuerdo a Ley y el Estatuto;

p. Ejercer eninstancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal no docente,
en la formay grado que lo determinen los reglamentos;

g. Celebrar convenios con universidades nacionales, extranjeras, organismos gubernamentales,
internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados
con las actividades de la Universidad;

r. Ratificar el Curriculo de Estudios, aprobado por las Facultades y la Escuela de Posgrado;
s. Conceder licencias al personal docente de la Universidad, conforme a la Ley y al Reglamento respectivo;

t. Resolver en via de apelacion, los acuerdos de los Consejos de Facultad y Escuela de Posgrado;
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u. Convocar a los Directores y Jefes de Oficina con fines de asesoramiento e informacién al Consejo
Universitario;

v. Conocery resolvertodos los demas asuntos que no estan encomendados a las autoridades universitarias;
y

w. Otras que sefiale el Estatuto, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y demas reglamentos de
la Universidad.

Articulo 23°  DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES

El Consejo Universitario, constituye comisiones permanentes y especiales que se requieran para contribuir
al desarrollo de la actividad universitaria, presidida por un docente ordinario.

Articulo 24°  QUORUM

El quérum para la instalacion y desarrollo de las sesiones del Consejo Universitario, en primera convocatoria
es la mitad mas uno del nimero legal de sus miembros. Se procede a una segunda citacién con un plazo no
menor a treinta minutos, en el mismo lugar y modo, donde el quérum sera con el tercio del nimero legal de
sus miembros y sus acuerdos se toman por mayoria simple.

CAPITULO IV
DEL RECTOR
Articulo 25°  ELRECTOR

El Rector es el personero y representante legal de la Universidad. Tiene a su cargo y a Dedicacion
Exclusiva, la direccidn, conduccién y gestidon del gobierno universitario en todos sus dmbitos, dentro de
los limites de la Ley y el presente Estatuto.

Articulo 26° REQUISITOS
Para ser elegido Rector se requiere:
a. Ser ciudadano en ejercicio;
b. Ser Docente Ordinario en la categoria de Principal, con no menos de cinco (05) afios en la categoria;
c. Tener Grado Académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales;
d. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada;
e. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido;

f. No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener pendiente de pago una
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida; y

Articulo 27° ATRIBUCIONES
Son atribuciones del Rector:

a. Convocar y presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario en las oportunidades que
establece la Ley y el presente Estatuto, asi como hacer cumplir sus acuerdos;

b. Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestién administrativa, econdmica y financiera;

c. Presentar al Consejo Universitario para su aprobacion, el Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan
Operativo Institucional (POI) y Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), debiendo informar su
ejecucion, evaluacion y control, en su debida oportunidad y bajo responsabilidad;

d. Refrendar los diplomas de Grados Académicos y Titulos Profesionales, asi como las distinciones
universitarias conferidas por el Consejo Universitario;

e. Establecer vinculos entre la Universidad y los organismos privados o publicos, nacionales o extranjeros
para el logro de los fines que la normatividad exige a la Universidad;

f. Presentar a la Asamblea Universitaria la Memoria Anual, el informe semestral de gestion del Rector e
informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado;

g. Refrendar los Reglamentos y deméas Normas de la Universidad;

h. Transparentar la informacion econdmica y financiera de la Universidad conforme a Ley, cautelando el uso
adecuado, el acrecentamiento de las rentas, presupuesto, bienes y servicios universitarios;

i. Suscribir convenios con instituciones publicas y privados a nivel nacional e internacional; y
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j- Las demas que le otorguen la Ley y el presente Estatuto de la Universidad.
Articulo 28°  ELECCION DEL RECTOR

El Rector es elegido por un periodo de cinco (05) afios, no puede ser reelegido para el periodo inmediato
siguiente, ni participar en lista alguna.

El cargo de Rector se ejerce a Dedicacidn Exclusiva y es incompatible con el desempefio de otra funcién o
actividad publica o privada.

Articulo 29°  CAUSALES DE VACANCIA

Son causales de vacancia del cargo de Rector:
a. Fallecimiento;
b. Enfermedad, impedimento fisico o mental permanente;

c. Renuncia expresa aceptada por la Asamblea Universitaria. La renuncia es presentada al Vicerrector
Académico; a falta de éste, al Vicerrector de Investigacion; y en ausencia de los dos, al Docente Principal
mas antiguo, miembro titular del Consejo Universitario en la Universidad Peruana Los Andes. La renuncia
irrevocable no requiere de aceptacion por la Asamblea Universitaria, ellatomara conocimiento y declarara
la vacancia;

d. Sentencia judicial condenatoria emitida en Ultima instancia, por delito doloso;
e. Incumplimiento del presente Estatuto;
f. Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccion;

g. No convocar a las sesiones de los Organos de Gobierno de la Universidad en los casos contemplados
por el Estatuto y la Ley; y

h. Incurrir en falta grave en relacion al cargo, debidamente comprobada.
Articulo 30° PROCEDIMIENTO DE VACANCIA

En el caso de vacancia del Rector, asume el cargo el Vicerrector Académico; en caso de renuncia o ausencia
de éste, el Vicerrector de Investigacion; y en ausencia de los dos, el Docente Principal més antiguo en la
categoria, miembro titular del Consejo Universitario

En todos estos casos, quien asume el Rectorado convoca a la Asamblea Universitaria en un plazo no mayor
de quince (15) dias calendarios para tratar la vacancia.

Declarada la vacancia, se elige al nuevo Rector por el lapso que falta completar el periodo de su antecesor.
Articulo 31° DE LOS VICERRECTORES

La Universidad cuenta con un Vicerrector Académico y un Vicerrector de Investigacién quienes apoyan al
Rector en la gestion de las areas de su competencia.

Articulo 32° REQUISITOS

Para ser Vicerrector se requiere cumplir con los mismos requisitos establecidos para el cargo de Rector, cuya
eleccion es por un periodo de cinco (05) afios. No puede ser reelegido para el periodo inmediato siguiente, ni
participar en lista alguna.

El cargo de Vicerrector se ejerce a Dedicacion Exclusiva y es incompatible con el desempefo de otra funcién
o actividad publica o privada.

Articulo 33°  ATRIBUCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO
El Vicerrector Académico tiene las siguientes atribuciones:
a. Dirigir la politica general de formacién profesional en Pregrado y Posgrado de la Universidad;
b. Dirigir las actividades de Responsabilidad Social, y Bienestar Universitario;

c. Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas vy, su
concordancia con la mision y metas establecidas por el presente Estatuto;

d. Dirigir la capacitacién permanente del personal docente;
e. Derogado.

f. Coordinary supervisar el funcionamiento de la Direccién General Académica y las Oficinas inherentes a
su dmbito;

g. Presidir la Comision de Admisidn de la Universidad;
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h. Reemplazar al Rector en los casos de vacancia, licencia, ausencia o impedimento temporal;

i. Dictaminar sobre temas académicos para ser vistos en los Organos de Gobierno;

j. Informar semestralmente a la Asamblea Universitaria sobre la marcha académica de la Universidad;

k. Proponer al Director General Académico para su designacién por el Consejo Universitario;

|. Proponer a los Jefes de las Oficinas dependientes del Vicerrectorado Académico, para su designacion
por el Consejo Universitario;

m.Resolver los asuntos de su competencia; y

n. Cumplir con las demas atribuciones que establece la Ley, el Estatuto, la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario y el Rector.

Articulo 34°  ATRIBUCIONES DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION
El Vicerrector de Investigacion tiene las siguientes atribuciones:
a. Dirigir la politica general de investigacion en la Universidad;

b. Supervisar las actividades de las Unidades de Investigacidn con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la misidén y metas establecidas por el presente Estatuto;

c. Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones;

d. Gestionar el financiamiento de la investigacidn ante las entidades y organismos publicos o privados,
nacionales e internacionales;

e. Promover la generacién de recursos para la Universidad a través de la produccion de bienes y prestacion
de servicios, derivados de las actividades de investigacidn y desarrollo, asi como mediante la obtencién
de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual;

f. Reemplazar al Vicerrector Académico en los casos de vacancia, licencia, ausencia o impedimento
temporal;

g. Coordinary supervisar el funcionamiento de la Direccién General de Investigacidn y las oficinas inherentes
a su ambito;

h. Proponer al Director General de Investigacién para su designacion por el Consejo Universitario;

i. Proponer a los Jefes de las Oficinas dependientes del Vicerrectorado de Investigacion, para su
designacion por el Consejo Universitario;

j. Resolver los asuntos de su competencia; y

k. Cumplir con las demas atribuciones que establece la Ley, el Estatuto, la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario y el Rector.

Articulo 35°  CAUSALES DE VACANCIA

Las causales de vacancia para el cargo de Vicerrector Académico y de Investigacidn, son las mismas que
para el caso de Rector. Cuando el Vicerrector es vacado asume el Vicerrector en funcién hasta la eleccién
del nuevo Vicerrector. Declarada la vacancia, se elige al nuevo Vicerrector por el lapso que falta completar el
periodo de su antecesor.

Articulo 36°  IMPEDIMENTO DE REELECCION

El Rector y los Vicerrectores, no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente, ni participar en
lista alguna.

CAPITULO V
DEL CONSEJO DE FACULTAD
Articulo 37° CONSEJO DE LA FACULTAD

El Consejo de Facultad es el Organo de Gobierno de la Facultad. La conduccién y su direccién le corresponde
al Decano. El Consejo de Facultad esté integrado por:

a. El Decano, quien lo preside;
b. Seis (06) Representantes de los Docentes: tres (03) Principales, dos (02) Asociados y un (01) Auxiliar;
c. Tres (03) Representantes Estudiantiles; y

d. Un (01) Representante de la Asociacion de Graduados en calidad de supernumerario con voz y voto.
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Articulo 38°  ATRIBUCIONES

Las atribuciones del Consejo de Facultad son:

a. Elegir al Decano y declarar su vacancia en el cargo;

b. Proponer al Consejo Universitario el nombramiento, ratificacion, promocion, contratacion y remocién de
los docentes de sus respectivas areas;

c. Aprobar los Curriculos y Planes de estudio, elaborados por las Escuelas Profesionales que integren la
Facultad;

d. Dictar el Reglamento Académico de la Facultad, que comprende las responsabilidades de docentes
y estudiantes; asi como los regimenes de estudio, evaluacion, promocién y sanciones; asimismo los
documentos normativos de gestion dentro de lo establecido por la Ley y el Estatuto;

e. Evaluar el Curriculo de las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado cada tres (03) afios o cuando
sea conveniente, segun los avances cientificos y tecnoldgicos;

f. Aprobarlos Grados Académicos y Titulos Profesionales que competen a la Facultad y elevarlos al Consejo
Universitario para su ratificacion;

g. Aprobar el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la Facultad presentado por el Decano, dando
cuenta al Consejo Universitario;

h. Aprobar la Memoria Anual de gestidn de la Facultad presentada por el Decano;

i. Proponer anualmente al Consejo Universitario, las vacantes para el ingreso a las Escuelas Profesionales
en las diferentes modalidades;

j. Procesar y aprobar los concursos de plazas docentes y proponer al Consejo Universitario para su
ratificacion y promocidn, los nombramientos o contratos de los docentes en todas las categorias, de
acuerdo al Reglamento Docente de la Universidad;

k. Evaluar anualmente al Personal no Docente que labora en la Facultad en coordinacién con la Oficina
pertinente para su permanencia o remocion;

. Conferir distinciones e imponer sanciones al personal docente y estudiantes de la Facultad, conforme a
Ley y Reglamento respectivo;

m.Evaluar la ejecucién del Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la Facultad;
n. Promover, controlar y supervisar la formacién de empresas de produccién de bienes y servicios;

o. Evaluary proponer licencias a los docentes de la Facultad, de conformidad con el Estatuto y reglamentos
internos de la Universidad;

p. Proponer ante el Consejo Universitario la suscripciéon de convenios con entidades nacionales e
internacionales, publicas o privadas;

g. Constituir Comisiones Permanentes y/o Especiales, cuando lo considere conveniente;

r. Aprobar convenios especificos con fines académicos, investigacidn, practicas pre profesionales y
profesionales, dando cuenta al Consejo Universitario;

s. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones y, normas académicas y administrativas de la Facultad; y

t. Resolver los asuntos de la Facultad no previstos en el presente Estatuto y los Reglamentos, dando cuenta
al Consejo Universitario; y

u. Delegar al Decano de la Facultad, la aprobacion de Grados y Titulos Profesionales para su remisién al
Consejo Universitario.

CAPITULO VI
DEL DECANO
Articulo 39°  EL DECANO

El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la Facultad ante el Consejo
Universitario y Asamblea Universitaria, conforme dispone la Ley. Es elegido por un periodo de cuatro (04) afios
y no hay reeleccion inmediata, el cargo es a Dedicacion Exclusiva.

Articulo 40°  REQUISITOS
Son requisitos para ser Decano:

a. Ser ciudadano en ejercicio;
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b. Ser docente en la categoria de Principal en el Perti o en el extranjero, con no menos de tres (03) afios en
la categoria;

c. Tener Grado Académico de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales;

d. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada;

e. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido; y

f. No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener pendiente de pago una
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 41°  ATRIBUCIONES

El Decano tiene las siguientes atribuciones:

a. Presidir el Consejo de Facultad;
b. Dirigir administrativamente la Facultad;

c. Dirigiracadémicamente a la Facultad, a través de los Departamentos Académicos, Escuelas Profesionales,
Unidad de Posgrado, y de la Direcciéon de la Filial;

d. Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y Consejo Universitario, en los términos que
establece el Estatuto;

e. Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales y Coordinadores de las Escuelas en las Filiales;

f. Proponer al Consejo de Facultad sanciones a los docentes y estudiantes que incurran en faltas, conforme
lo sefiala la Ley y el Estatuto;

g. Presentar al Consejo de Facultad para su aprobacién el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la
Facultad, informe de gestion y Memoria Anual;

h. Refrendar conjuntamente con el Rector y Secretario General los Diplomas de Grados Académicos y
Titulos Profesionales;

i. Proponer al Consejo de Facultad la creacidn, suspensién o cese de Escuelas Profesionales, unidad de
Posgrado y modalidades de estudio, para su tratamiento en Consejo Universitario;

j- Supervisar el desarrollo académico para promover el aseguramiento de la formacién profesional;
k. Suscribir convenios especificos con instituciones publicas y privadas;

|. Designar a los Directores de las Unidades de Investigacion de las Facultades, entre una terna propuesta
por el Vicerrector de Investigacion;

m.Designar al Director de las Unidad de Posgrado de la Facultad;
n. Supervisar la ejecucién del presupuesto de la Facultad;

o. Cumpliry hacer cumplir la Ley Universitaria, el presente Estatuto, y demas disposiciones emitidas por los
Organos de Gobierno y autoridades competentes; y

p. Aprobar los Grados Académicos y Titulos Profesionales que fueran delegados por el Consejo de Facultad
y elevarlos al Consejo Universitario para su ratificacion.

Articulo 42°  CAUSALES DE VACANCIA

Las causales de vacancia del Decano son las mismas que se sefialan para el cargo de Rector. Declarada la
vacancia, se elige al nuevo Decano por el lapso que falta completar el periodo de su antecesor. En caso de
vacancia del Decano asume el cargo, el Docente Principal con mayor antigliedad en la categoria, miembro del
Consejo de Facultad, debiendo comunicar al Comité Electoral Universitario para que dentro del término de
quince (15) dias calendarios convoque a elecciones. Asimismo, reemplaza al Decano en caso de ausencia o
impedimento temporal.

CAPITULO VI
DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL
Articulo 43°  REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

Para ser Representante Estudiantil y mantenerse como tal en los diversos Organos de Gobierno de la
Universidad, se requiere:
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a. Ser estudiante de la Universidad Peruana Los Andes;

b. Pertenecer al tercio superior de rendimiento académico, computado desde su ingreso a la Universidad;

c. Contar con un minimo de treinta y seis (36) créditos aprobados;

d. No tener sentencia judicial condenatoria ejecutoriada;

e. Ser estudiante regular y estar al dia en sus pensiones de ensefanza;

f. No haber incurrido en responsabilidad legal contra la Universidad; y

g. Haber cursado el periodo lectivo inmediato anterior a su postulacion en la Universidad.
Articulo 44° IMPEDIMENTO DE REELECCION

No existe reeleccién para ninguno de los Organos de Gobierno para el periodo inmediato siguiente.
Articulo 45° LIMITE DE REPRESENTANTES

Los Representantes Estudiantiles no pueden exceder del tercio del nimero de miembros de cada uno de
los Organos de Gobierno.

Articulo 46°  PROHIBICION DE RETRIBUCION

El cargo de Representante Estudiantil no implica ninguna retribucién econémica o de cualquier indole, bajo
ningun concepto.

TiITULO Il
DE LA SECRETARIA GENERAL
CAPITULO UNICO
Articulo 47°  SECRETARIO GENERAL

La Universidad tiene un Secretario General, es fedatario y con su firma certifica los documentos oficiales de
la Universidad. Es designado por el Consejo Universitario, a propuesta del Rector.

Articulo 48°  REQUISITOS

Para ser Secretario General se requiere ser Docente Universitario o Profesional con Grado Académico de
Doctor, con cinco (05) afos de experiencia en Gestidn Universitaria.

TITULO IV
DEL PROCESO ELECTORAL
CAPITULO |
DEL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
Articulo 49°  EL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

La Universidad tiene un Comité Electoral Universitario que es elegido por la Asamblea Universitaria por el
periodo de un (01) afo, constituido por tres (3) Docentes Principales, dos (2) Asociados y un (1) Auxiliar, y por
tres (3) estudiantes. Esta prohibida la reeleccion de sus miembros.

Los docentes designados por la Asamblea Universitaria ante el Comité Electoral Universitario pasaran a
tener Dedicacion Exclusiva mientras dure su designacién.

Los docentes que tengan la Dedicacién Exclusiva quedan impedidos de renunciar a la designacién de
miembros del Comité Electoral Universitario.

Articulo 50° AUTONOMIA

El Comité Electoral Universitario es auténomo dentro de la Ley y el Estatuto; y se encarga de organizar,
conducir y controlar los procesos electorales, asi como de pronunciarse sobre las reclamaciones que se
presenten. Sus fallos son inapelables.

Articulo 51° FUNCIONES
Son funciones del Comité Electoral Universitario:
a. Mantener actualizado los Padrones Electorales de docentes y estudiantes;

b. Aprobar y publicar el cronograma del proceso eleccionario;
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c. Recepcionar las listas de los candidatos y verificar su conformidad con el Reglamento de Elecciones;

d. Proclamar a las autoridades electas del proceso de elecciones respectivo; y

e. Proclamar a los miembros de los Organos de Gobierno elegidos y publicar los resultados, de acuerdo a
los plazos establecidos en su Reglamento.

Articulo 52°  IMPEDIMENTOS

Los miembros del Comité Electoral Universitario no pueden ser candidatos en los procesos eleccionarios
convocados durante su mandato.

Articulo 53°  CAUSALES DE VACANCIA

Son causales de vacancia de los miembros del Comité Electoral Universitario:

a. Impedimento fisico o mental, debidamente comprobado que lo incapacite para el ejercicio de sus
funciones;

b. Sufrir sancién de inhabilitacién o condena judicial consentida o ejecutoriada por delito doloso;
c. Cambio de categoria académica docente;
d. Licencia acumulada por un periodo mayor de seis (06) meses, a partir de su eleccion;

e. Haber incurrido en tres inasistencias injustificadas consecutivas o alternas a las sesiones del Comité
Electoral Universitario;

f. Perder la condicién de estudiante;

g. Haber concluido su Plan de Estudios; y

h. Incumplimiento de las funciones o faltas graves.
Articulo 54° RESPONSABILIDAD

Los actos del Comité Electoral Universitario que ocasionen perjuicio econdmico, administrativoy académico a
laUniversidad o alos miembros de la Comunidad Universitaria, seran sancionados por la Asamblea Universitaria,
previo informe del Tribunal de Honor, haciéndose ademas responsables de los perjuicios econdmicos que de
estos se deriven.

CAPITULO I
DE LAS ELECCIONES
Articulo 55°  SISTEMA ELECTORAL

El Sistema Electoral es de lista incompleta en la proporcidn de dos tercios para la mayoria y un tercio para la
minoria. Ambas listas tienen sus respectivos accesitarios, en el orden de prelacién correspondiente. El voto es
personal, obligatorio, directo y secreto.

Articulo 56°  APOYO TECNICO

El Comité Electoral Universitario invitard a la Oficina de Procesos Electorales (ONPE) para garantizar
la transparencia del proceso electoral, el cual participard brindando asesoria y asistencia técnica. La no
participacién de ésta entidad no invalida los procesos electorales.

Articulo 57°  SEGURIDAD

La Universidad solicitara el apoyo de la Policia Nacional del Pert para brindar seguridad en los procesos
electorales.

Articulo 58°  PERIODO DE ELECCION DEL DOCENTE

Los Representantes de los Docentes ante la Asamblea Universitaria y Consejos de Facultad, son elegidos
por tres (03) afios, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 59°  PERIODO DE ELECCION DEL ESTUDIANTE

Los Representantes Titulares de los Estudiantes ante la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y
Consejo de Facultad, son elegidos por un periodo de un (01) afio. No hay reeleccion en ninguno de los Organos
de Gobierno para el periodo inmediato siguiente.

Articulo 60°  TERCIO ESTUDIANTIL ANTE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIAY CONSEJO UNIVERSITARIO

El Tercio Estudiantil ante la Asamblea Universitaria y Consejo Universitario lo integran por lo menos un
representante de cada Facultad, la diferencia se completa de acuerdo al nimero de estudiantes.

26



ESTATUTO UPLA

Articulo 61°  TERCIO ESTUDIANTIL ANTE EL CONSEJO DE FACULTAD

El Tercio Estudiantil ante el Consejo de Facultad lo integran por lo menos un representante de cada Escuela
Profesional, la diferencia se completa de acuerdo al nimero de estudiantes.

Articulo 62°  REPRESENTACION DE GRADUADOS

Los Representantes de los Graduados ante la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Consejos de
Facultad son designados por la Asociacién de Graduados debidamente reconocida por la Universidad.

Articulo 63°  ASOCIACION PROMOTORA LOS ANDES

Los Representantes de la Asociacién Promotora Los Andes son designados por su propia organizacion,
debiendo cumplir con los requisitos establecidos en el presente Estatuto.

Articulo 64°  ELECCION DE REPRESENTANTES DE DOCENTES

La eleccion de los Representantes de los Docentes ante la Asamblea Universitaria y Consejo de Facultad se
hace por categorias entre los Docentes Ordinarios de la Universidad o de la Facultad, respectivamente.

Articulo 65°  PROCEDIMIENTO DE ELECCIONES

La mecénica del proceso, los requisitos, las incompatibilidades y los procesos complementarios son
normados por el Reglamento de Elecciones.

CAPITULO Il
DE LAS INCOMPATIBILIDADES DE LOS REPRESENTANTES ESTUDIANTILES
Articulo 66°  IMPEDIMENTO DE CARGO O ACTIVIDAD RENTADA

Los Representantes de los Estudiantes en los Organos de Gobierno de la Universidad estan impedidos de
tener cargo o actividad rentada durante su mandato y hasta un afio después de terminado éste. Se efectlia una
excepcion en el caso de ser asistente de docencia o de investigacion.

Articulo 67°  IMPEDIMENTO

No puede ser representante ante los Organos de Gobierno el estudiante que paralelamente estudie en otra
Facultad o Institucién de Educacidn Superior en el mismo afo lectivo.

Articulo 68°  PROHIBICIONES

Los representantes de los Organos de Gobierno no deben asumir, a titulo personal o a favor de sus familiares,
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, subvenciones, concesiones, donaciones y
otras ventajas de parte de las autoridades universitarias.

TITULO V
DE LA EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION
CAPITULO |
DEL PROCESO DE EVALUACION Y ACREDITACION
Articulo 69° ACREDITACION Y CERTIFICACION DE CALIDAD

El proceso de evaluacion con fines de acreditacidn y certificacion de la calidad educativa es inherente
al quehacer universitario. Su cumplimiento es de responsabilidad del Rector, Autoridades Académicas y
Administrativas segun corresponda. Se compatibiliza con el ordenamiento establecido por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) y otros organismos competentes.

CAPITULO I
DE LA CALIDAD DEL EJERCICIO PROFESIONAL
Articulo 70° UNIVERSIDAD Y COLEGIOS PROFESIONALES

La Universidad y los Colegios Profesionales deben mantener una actitud vigilante en cuanto a la calidad del
ejercicio profesional de sus afiliados y egresados, debiendo establecer mecanismos orientados a supervisar y
promover el ejercicio eficiente de su profesion.
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TITULO VI
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA
CAPITULO |
DE LAS FACULTADES
Articulo 71° ORGANIZACION DE LAS FACULTADES

La Universidad se organiza por Facultades que son unidades de formacién académica, profesional y de
gestion; las que estan integradas por docentes, estudiantes y graduados. Estas comprenden:

a. Los Departamentos Académicos;
b. Escuelas Profesionales;
c. Unidades de Investigacion; y
d. Unidades de Posgrado.
Articulo 72° FACULTADES INTEGRANTES
La Universidad Peruana Los Andes cuenta con las siguientes Facultades:
a. Facultad de Ciencias Administrativas y Contables;
b. Facultad de Derecho y Ciencias Politicas;
c. Facultad de Ingenieria;
d. Facultad de Ciencias de la Salud; y

e. Facultad de Medicina Humana.

CAPITULO I
DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
Articulo 73°  DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Los Departamentos Académicos son unidades de servicio académico que reldnen a los docentes
por disciplinas afines, con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias
pedagdgicas; asimismo, preparar los silabos por asignaturas a requerimiento de las Escuelas Profesionales.

Articulo 74°  DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

Cada Departamento Académico se integra a una Facultad sin perjuicio de brindar servicios a otras
Facultades. Es dirigida por un Director quien debe ser Docente Ordinario Principal, elegido por los Docentes
Ordinarios, adscritos al Departamento de la Facultad correspondiente, por el periodo de dos (02) afos; puede
ser reelegido para el periodo inmediato siguiente.

Articulo 75°  NUMERO DE DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Cada Facultad cuenta con uno o mas Departamentos Académicos y su creacién es a propuesta de las
Facultades. No podran existir dos Departamentos Académicos con la misma denominacién en las diferentes
Facultades de la Universidad, debiendo contar con un minimo de diez (10) Docentes Ordinarios.

Articulo 76°  COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

Los Docentes Ordinariosy Contratados, en su totalidad estaran adscritos a un solo Departamento Académico
en forma obligatoria, segun la naturaleza de su especialidad.

Articulo 77° LA JUNTA DE DOCENTES

La totalidad de los Docentes Ordinarios miembros del Departamento Académico, constituyen la Junta
de Docentes. Se relne ordinariamente cada treinta (30) dias y extraordinariamente cuando fuese convocada
por el Director del Departamento, por iniciativa propia o a solicitud de una tercera parte de los Docentes
Ordinarios miembros del Departamento Académico. De no convocar el Director de Departamento a la Junta
de Docentes, sera convocada por el Decano de la Facultad y presidido por el Docente Principal mas antiguo
del Departamento Académico.

Articulo 78°  DEPENDENCIA DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

El Director del Departamento Académico depende administrativa y académicamente del Decano de la
Facultad a la cual esté adscrita.
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Articulo 79°  VACANCIA

Son causales de vacancia del Director del Departamento Académico:

La renuncia aceptada por la Junta de Docentes;

a.
b. Fallecimiento;

c. Impedimento fisico o mental, debidamente comprobado que lo incapacite para el desempefio del cargo;

d. Incurrir en falta grave en relacién al cargo, debidamente comprobada;

e. Designar docentes sancionados por los Organos de Gobierno de la Universidad y sin los requisitos
establecidos en la Ley;

Sufrir condena privativa de la libertad por sentencia firme por delito doloso;

. Demostrar negligencia en el ejercicio de sus funciones, debidamente comprobada;

> Q

. No convocar a la Junta de Docentes dentro de los plazos establecidos;

Incumplir lo sefialado en el Articulos 80° del Estatuto; y

j. Parala declaracion de vacancia se requiere el voto minimo de la mitad més uno del nimero legal de los
Docentes Ordinarios miembros del Departamento Académico.

Articulo 80°  PROCEDIMIENTO DE VACANCIA

En caso de vacancia del Director del Departamento Académico, asume el cargo el Docente Principal con
Grado Académico de Doctor més antiguo de la Facultad, miembro de la Junta de Docentes y en un plazo no
mayor de quince (15) dias calendarios, debe convocar a los Docentes Ordinarios para elegir un nuevo Director
del Departamento Académico.

CAPITULO Il
DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES
Articulo 81°  ESCUELA PROFESIONAL

La Escuela Profesional es la unidad organizativa encargada del disefio y actualizacién curricular de un
Programa de Estudios, asi como de dirigir su aplicacion para la formacién y capacitacion pertinente, hasta la
obtencién del Grado Académico y Titulo Profesional correspondiente.

Articulo 82°  DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL

La Escuela Profesional esta dirigida por un Director, designado por el Decano entre los Docentes Principales
de la Facultad con Grado Académico de Doctor en la Especialidad correspondiente a la Escuela de la que es
Director. Cumplira sus funciones a Dedicacién Exclusiva por el periodo de dos (02) afios.

CAPITULO IV
DE LA ESCUELA Y UNIDADES DE POSGRADO
Articulo 83°  DE LA ESCUELA DE POSGRADO

La Escuela de Posgrado es un Organo de Linea de la Universidad. Dirige la gestién académico - administrativa
de los Programas de Doctorado, Maestria, Segunda Especialidad, Segunda Especializacién y Diplomados.

Articulo 84°  ESTRUCTURA DE LA ESCUELA DE POSGRADO

La Escuela de Posgrado est4 a cargo del Consejo de la Escuela de Posgrado dirigido por un Director a
Dedicacion Exclusiva.

La Escuela de Posgrado esta conformada por:
a. Organo de Direccién: Consejo de la Escuela de Posgrado y Director de la Escuela de Posgrado.

b. Organo de Linea: Unidades de Posgrado de las Facultades (Programas de Doctorado, Maestria, Segunda
Especialidad, Segunda Especializacién - Residentado Médico y Diplomados).

c. Organo de Asesoramiento: Unidad de Investigacién de la Escuela de Posgrado; y

d. Organo de Apoyo: Secretaria Académica, Coordinacién de Asuntos Administrativos, Planificacién
y Presupuesto; Coordinacion de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario; y Coordinacién de
Educacion Continua.
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Articulo 85°  REQUISITOS
Para ser elegido Director de la Escuela de Posgrado se requiere:

a. Ser Docente Principal de la Universidad a Dedicacién Exclusiva, con no menos de diez (10) afios de
servicios en la docencia universitaria, de los cuales tres (03) deben ser en la categoria de Principal. No es
necesario ser miembro del Consejo de la Escuela de Posgrado;

b. Poseer el Grado Académico de Doctor, el mismo que debe ser obtenido con estudios presenciales;

c. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada;

d. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destituciéon y Despido; y

e. No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener pendiente de pago una
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 86° COMPOSICION DEL CONSEJO DE LA ESCUELA DE POSGRADO
El Consejo de la Escuela de Posgrado esté integrado por los siguientes miembros:
a. El Director, quien lo preside;
b. Los Directores de las Unidades de Posgrado de las Facultades;

c. Representantes de los Programas de las Maestrias o Doctorados cuyo nimero no sera mayor al tercio del
numero legal de los miembros del Consejo de la Escuela de Posgrado; y

d. Un (01) Representante de los Graduados en Maestria o Doctorado en calidad de supernumerario.
Articulo 87°  ATRIBUCIONES

El Consejo de la Escuela de Posgrado tiene las siguientes atribuciones:

a. Establecer los objetivos y politicas de la Escuela para su funcionamiento académico y administrativo;

b. Propone los Reglamentos inherentes a la Escuela de Posgrado y sus modificaciones a fin de elevar al
Consejo Universitario para su ratificacién;

c. Aprobar los Grados Académicos de Doctor, Maestro y Titulo de Segunda Especialidad, Segunda
Especializacion y Diplomados conforme a su Reglamento;

d. Elegir al Director de la Escuela de Posgrado;

e. Proponer la suscripcion de convenios con entidades nacionales e internacionales, publicas o privadas,
para su ratificacion por Consejo Universitario;

f. Nombrar comisiones permanentes y transitorias cuando lo considere conveniente;

g. Aprobar el Curriculo de estudios de los Programas de Posgrado, a propuestas de la Unidades de
Posgrado;

h. Evaluar, procesar y proponer la seleccién de docentes ante el Consejo Universitario para su aprobacion
correspondiente. Asimismo, se encargara de la evaluacién del desempefio Docente;

i. Aprobar la Carga Lectiva de los docentes de la Escuela de Posgrado, de acuerdo al reglamento;

j. Proponer la creacion, fusion, supresidn o reestructuracion de programas y someterlos a la aprobacién del
Consejo Universitario; y

k. Resolver los asuntos de la Escuela de Posgrado no previstos en el presente Estatuto y los Reglamentos,
dando cuenta al Consejo Universitario y bajo responsabilidad.

Los Programas de Segunda Especializacion en Medicina Humana de la Unidad de Posgrado de la Facultad
de Medicina Humana de la Universidad se regiran por la Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico
(SINAREME), aprobado mediante Ley N° 30453 de fecha 20.05.2016, en concordancia con el Articulo 23° del
Reglamento de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME), aprobado
mediante Decreto Supremo N° 007-2017-SA de fecha 01.03.2017.

Articulo 88°  SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

El Consejo de la Escuela de Posgrado sesionaré ordinariamente cada quince (15) dias y, extraordinariamente
cuando lo convoque el Director o lo solicite la mitad mas uno de sus miembros. En cualquier caso, el que lo
convoca y preside es el Director. El Consejo de la Escuela de Posgrado sesionara con el quérum de Ley.

Articulo 89°  ATRIBUCIONES

El Director de la Escuela de Posgrado es la autoridad de mayor jerarquia de la Escuela, y realiza la gestion
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académica y administrativa de los programas de Posgrado. Representa a ella ante el Consejo Universitario,
Asamblea Universitaria y otras Instancias Académicas y Administrativas.

Son atribuciones del Director de la Escuela de Posgrado:

a. Proponer al Consejo de la Escuela de Posgrado el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo y Memoria
Anual;

b. Proponer una terna al Consejo de la Escuela de Posgrado para la designacion del Secretario Académico;

c. Firmar convenios especificos con fines de desarrollo académico e investigacion inherentes a sus
programas;

d. Aprobar la designacion del Asesor de Tesis a propuesta del graduando;

e. Presidir la designacién de los jurados revisores de tesis, en coordinacion con los directores de las
unidades de Posgrado; y

f. Las demas atribuciones que el presente Estatuto o la Ley le asignen.
Articulo 90° PERIODO DE ELECCION DEL DIRECTOR

El Director de la Escuela de Posgrado, es elegido por un periodo de tres (03) afios y no hay reeleccién
inmediata.

Articulo 91°  DEL SECRETARIO ACADEMICO DE LA ESCUELA

El Secretario Académico es el fedatario de la Escuela de Posgrado, es elegido por el Consejo de la Escuela
de Posgrado entre una terna propuesta por el Director de la Escuela de Posgrado, por un periodo de dos (02)
afios, no procede la reeleccion inmediata. Para ser Secretario Académico de la Escuela de Posgrado se requiere
ser docente universitario con el Grado Académico de Doctor. El cargo sera a Dedicacién Exclusiva.

Articulo 92°  UNIDAD DE POSGRADO

La Unidad de Posgrado es la encargada de canalizar las actividades académicas de Posgrado de la Facultad.
Esta dirigida por un Director, quien es Docente Universitario a Dedicacién Exclusiva, con Grado Académico de
Doctor. Es designado por el Decano, por un periodo de dos (02) afos.

Articulo 93°  COMPOSICION DE LA UNIDAD DE POSGRADO

La Unidad de Posgrado esté conformada por los Docentes Ordinarios con Grado Académico de Doctor o
Maestro de cada Facultad, forma parte de la estructura de la Escuela de Posgrado. Esta dirigida por un Docente
con igual o mayor grado a los que otorga.

Articulo 94°  UNIDAD DE INVESTIGACION

La Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado es una unidad académica de asesoramiento depende
del Director de la Escuela de Posgrado y esté encargada de gestionar el desarrollo de la investigacion.

Articulo 95°  DESIGNACION DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

El Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado es designado por el Director de la
Escuela de Posgrado, a propuesta del Vicerrector de Investigacion, por un periodo de dos (02) afios.

CAPITULO V
DE LAS FILIALES
Articulo 96°  FILIALES

Son unidades académicas que brindan servicios de formacién profesional en Pregrado y Posgrado en
espacios geograficos fuera de la Sede Central.

Depende jerarquicamente del Rectorado, y técnica - normativamente del Vicerrectorado Académico y del
Vicerrectorado de Investigacion respectivamente.

Articulo 97°  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La Filial estd estructurada de la siguiente manera:

a. Organo de Direccién: La Direccién, la Subdireccién Académica y la Subdireccién de Investigacion y
Posgrado;

b. Organo de Linea: Escuelas profesionales (Unidad Académica Desconcentrada); y

c. Organo de Asesoramiento y Apoyo: Coordinacién de Gestién de la Calidad; Coordinacién de Asuntos
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Administrativos, Planificaciéon y Presupuesto; y Coordinador de Educacion Semipresencial y a Distancia.
Articulo 98°  DE LA DIRECCION DE LA FILIAL

La Filial es dirigida por un Director, quien es designado por el Consejo Universitario a propuesta del
Rector por un periodo de dos (02) afios, con el Grado Académico de Doctor o Maestro en su especialidad,
con experiencia comprobada en gestién universitaria minima de cinco (05) afios.

Articulo 99°  REQUISITOS

Son requisitos para ser Director de la Filial:

a. Ser ciudadano en ejercicio;

b. Ser docente Universitario o profesional con no menos de cinco (05) afios de experiencia en gestion
universitaria;

c. Tener Grado Académico de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales;

d. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada;
e. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido; y

f. No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener pendiente de pago una
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 100°  SUBDIRECTOR ACADEMICO

El Subdirector Académico es designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico,
con Grado Académico de Doctor o Maestro por un periodo de dos (02) afios y con experiencia comprobada en
gestion universitaria minima de tres (03) afos.

Articulo 101°  SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO

El Subdirector de Investigacién y Posgrado con Grado Académico de Doctor o Maestro es designado por
el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector de Investigacién, por un periodo de dos (02) afios y con
experiencia comprobada en gestién universitaria minima de tres (03) afios.

CAPITULO VI
DE LA EDUCACION SEMIPRESENCIALY A DISTANCIA
Articulo 102°  EDUCACION SEMIPRESENCIALY A DISTANCIA

La Educacién Semipresencial y a Distancia es una modalidad de formacién profesional universitaria basados
en entornos virtuales de aprendizaje, cumpliendo lo establecido en la Ley, el presente Estatuto y Reglamentos
vigentes de la Universidad.

Articulo 103° DEL COORDINADOR

Cada Facultad cuenta con un Coordinador de Educacién Semipresencial y a Distancia designado por el
Consejo de Facultad previa evaluacion por el término de dos (02) afios entre los docentes universitarios de la
misma, con experiencia en el area.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS
Articulo 104°  REGIMEN DE ESTUDIOS

El régimen de estudios en el nivel Pregrado es de Curriculo Integral de estudios flexible, dentro de un
Sistema Semestral Académico por créditos en las Modalidades de Educacién Presencial, Semipresencial y
a Distancia. En el nivel de Posgrado los estudios de Doctorado, Maestria, Segunda Especialidad y Segunda
Especializacion, se realizan en las Modalidades de Educacién Presencial, Semipresencial y a Distancia.

Articulo 105°  MODALIDAD DE ESTUDIOS

a. La Educacidn Presencial es la modalidad de ensefanza aprendizaje que se realiza a través de la docencia
directa en el total de las asignaturas de la Escuela Profesional y Programas de Posgrado;

b. La Educacién Semipresencial y a Distancia es aquella que se desarrolla cuando las asignaturas contienen
minimo el 50% del total de créditos de la Escuela Profesional y Programas de Posgrado, a través de las
ensefanzas virtuales de aprendizaje.
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Articulo 106°  DURACION DEL PERIODO ACADEMICO EN PREGRADO Y POSGRADO

En la Universidad Peruana Los Andes la duracion del periodo académico es de (dieciséis) 16 semanas. Se
realiza en un méaximo de dos semestres académicos por afo. Cuando el régimen sea anual su duracién serd de
32 semanas.

Para los programas de posgrado se establece la duracion de acuerdo a lo normado por la Ley Universitaria
N° 30220.

Articulo 107°  CURRICULO DE ESTUDIOS

La Facultad aprueba el Curriculo de Estudios para las Modalidades de Educacion Presencial,
Semipresencial y a Distancia de Pregrado a propuesta de las Escuelas Profesionales. La Escuela de
Posgrado aprueba el Curriculo de Estudios a propuesta de las Unidades de Posgrado..

CAPITULO VIII
DEL DISENO CURRICULAR

Articulo 108° CONTENIDO DEL CURRICULO

El Disefio Curricular comprende:

a.

Los estudios generales, especificos y de especialidad, tiene una duraciéon minima de cinco (05) afios,
realizindose en dos semestres académicos por afio;

. Los estudios generales se desarrollan con un minimo de treinta y cinco (35) créditos;

. Los estudios especificos y de especialidad se desarrollan con un minimo de ciento sesenta y cinco (165)

créditos;

.Mddulos de competencia profesional, de manera tal que a la conclusién de los estudios de dichos

médulos permita obtener un certificado para facilitar la incorporacién al mercado;

. La ensefanza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza de una lengua nativa, de

preferencia quechua seran obligatorias en los estudios de pregrado; y

La vinculacion de la ensefianza - aprendizaje con la investigacion, proyeccion social y extension
universitaria.

CAPITULO IX
DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 109°  ESTUDIOS DE POSGRADO

Los Estudios de Posgrado conducen a Maestrias y Doctorados. Estos se diferencian de acuerdo a los
parametros siguientes:

a. Maestrias. - Son estudios de caracter académico basados en la investigacion. Se debe completar un

minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma extranjero; y

b. Doctorados. - Son estudios de caracter académico basados en la investigacion. Tienen por propdsito

desarrollar el conocimiento al mas alto nivel. Se deben completar un minimo de sesenta y cuatro (64)
créditos, el dominio de dos (2) idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una
lengua nativa.

CAPITULO X
DE LOS DIPLOMADOS Y SEGUNDA ESPECIALIDAD

Articulo 110°  DIPLOMADOS DE POSGRADO

Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en areas especificas. Se debe completar un minimo
de veinticuatro (24) créditos.

Articulo 111°  TITULOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

Requiere licenciatura u otro titulo profesional equivalente, haber aprobado los estudios de una duracién
minima de dos semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta (40) créditos, asi como la
aprobacién de una Tesis o un trabajo académico. En el caso de Residentado Médico se rige por sus propias
normas.
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CAPITULO XI
DE LOS GRADOS Y TiTULOS
Articulo 112°  GRADOS Y TITULOS OTORGADOS POR LA UNIVERSIDAD

La Universidad otorga a través del Consejo Universitario, a propuesta del respectivo Consejo de Facultad
y el Consejo de la Escuela de Posgrado segun corresponda los siguientes Grados Académicos y Titulos
Profesionales, después de cumplidas las exigencias contenidas en su Reglamento de Grados y Titulos:

a. Grado Académico de Bachiller en la Escuela Profesional correspondiente;

b. Titulo Profesional de Licenciado en la Escuela Profesional y especialidad correspondiente o su equivalente
en la denominacion propia, después de haber obtenido el Grado Académico de Bachiller;

c. Grado Académico de Maestro o su equivalente en la denominacién propia, después de haber obtenido
el Grado Académico de Bachiller;

d. Grado Académico de Doctor, después de haber obtenido el Grado Académico de Maestro;
e. Titulo de Segunda Especialidad, después de haber obtenido el Titulo Profesional; y

f. Asimismo, otorgara la Certificacion Técnica, acorde a su reglamento.

CAPITULO XII
DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA
Articulo 113°  FORMACION CONTINUA

La Universidad desarrolla programas académicos de formaciéon continua, que busca actualizar los
conocimientos profesionales en aspectos tedricos y practicos de una disciplina, o desarrolla y actualiza
determinadas habilidades y competencias de los egresados.

Estos programas se organizan bajo el sistema de créditos. No conducen a la obtencién de Grados
Académicos o Titulos Profesionales, pero si certifican a quienes lo concluyan con nota aprobatoria.

TITULO VII
DE LOS DOCENTES

CAPITULO |
DE LOS DOCENTES
Articulo 114°  FUNCIONES

Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente
de la ensefanza, la proyeccion social y la gestion universitaria, en los dmbitos que les corresponde.

Articulo 115°  CATEGORIA ACADEMICA
Los docentes son:
a. Ordinarios: en las categorias de Principales, Asociados y Auxiliares;

b. Extraordinarios: eméritos, honorarios y otros que sefiale el Reglamento Docente, que no podra superar
el 10% del nimero total de docentes que dictan en el respectivo semestre; y

c. Contratados: Los que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el
respectivo contrato.

Articulo 116°  JEFES DE PRACTICA

Los Jefes de Practica realizan una actividad preliminar a la carrera docente. El tiempo en que se ejerce ésta
funcién se computa para obtener la categoria de Docente Auxiliar como tiempo de servicio de la docencia.
Para ejercer la funcion de Jefe de Préctica debe contar con el Titulo Profesional y los demés requisitos que
establezcan el Reglamento Docente.

Articulo 117°  AYUDANTES DE CATEDRA

Los ayudantes de catedra o de laboratorio realizan una actividad preliminar a la carrera docente, deben
estar cursando los dos (02) Ultimos afios de la carrera y pertenecer al tercio superior.
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Articulo 118° DESIGNACION

La designacion de los Jefes de Practica y Ayudantes de Catedra o Laboratorio, debe ser conforme disponga
el Reglamento Especifico.

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS Y ADMISION DE LA DOCENCIA
Articulo 119°  REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA

Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es obligatorio poseer:

a. El Grado Académico de Maestro para la formacion en el nivel de Pregrado;
b. El Grado de Maestro o Doctor para Maestrias y Programas de Segunda Especialidad; y
c. El Grado Académico de Doctor para la formacion a nivel de doctorado.

Los docentes extraordinarios, pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de la educacién superior
universitaria y sus caracteristicas son establecidas en el Reglamento Docente.

Articulo 120°  ADMISION Y PROMOCION EN LA CARRERA DOCENTE

La admisién a la carrera docente se efectia por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental
la calidad intelectual y académica del concursante, conforme a lo establecido en el Reglamento Docente.

La promocion de la carrera docente es la siguiente:

a. Para ser Docente Principal se requiere Titulo Profesional, Grado Académico de Doctor el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como Docente Asociado;

b. Para ser Docente Asociado se requiere Titulo Profesional, Grado Académico de Maestro y haber sido
nombrado previamente como Docente Auxiliar;

c. Para ser Docente Auxiliar se requiere Titulo Profesional, Grado Académico de Maestro y tener como
minimo cinco (05) afios en el ejercicio profesional; y

d. La carrera docente en la Universidad Peruana Los Andes se inicia en la categoria de Auxiliar.
Articulo 121°  PROPORCION DE TIEMPO COMPLETO

En la Universidad el 25% de sus docentes deben tener dedicacién a Tiempo Completo.
Articulo 122°  NOMBRAMIENTO Y RATIFICACION

El periodo de nombramiento de los Docentes Ordinarios es de tres (03) afios para Docentes Auxiliares,
Asociados es de cinco (05) afos y siete (07) afos para Principales. Al vencimiento de dicho periodo, los Docentes
son ratificados, promovidos o separados de la docencia, a través de un proceso de evaluacién en funcién de los
méritos académicos que incluye la produccidn cientifica, lectiva y de investigacion.

Articulo 123°  REGIMEN DE DEDICACION
Por el régimen de dedicacidn a la Universidad, los Docentes Ordinarios pueden ser:
a. ADedicacion Exclusiva, el docente tiene como Unica actividad remunerada la que presta a la Universidad;

b. A Tiempo Completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en el horario fijado
por la Universidad; y

c. ATiempo Parcial, cuando su permanencia es de veinte (20) horas o menos semanales.
Articulo 124°  CAMBIO DE DEDICACION

El Consejo Universitario establece el régimen de dedicacién de los docentes, a propuesta de las respectivas
Facultades. Las condiciones y requisitos del régimen de dedicacién se determinan en el Reglamento Docente.

Articulo 125° DOCENTE INVESTIGADOR

El Docente investigador es aquel que se dedica a la generacién de conocimientos e innovacién, a través
de la investigacion. Es calificado y certificado previamente como investigador del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (SINACYT) del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoldgica (CONCYTEC) debido a su excelencia académica, su carga lectiva sera de una (01) asignatura por
cada Semestre Académico, de 6 a 8 horas, pudiendo tener un solo cargo administrativo. Percibe una bonificacién
especial del 50% de sus haberes totales. Esta sujeto al Reglamento del Docente Investigador.
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Los requisitos y el régimen especial para ser docente investigador en la Universidad se determinan en el

Reglamento del Docente Investigador.
Articulo 126° DEBERES DEL DOCENTE

Son deberes de los docentes:
a. Respetar y hacer respetar el Estado Social, Democratico y Constitucional de Derecho;

b. Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética profesional,
independencia y apertura conceptual e ideoldgica;

c. Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el dmbito que le corresponde,
en el caso de los docentes orientados a la investigacidn;

d. Actualizar permanentemente su conocimiento y capacidad docente, y realizar labor intelectual creativa;
e. Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o académico;
f. Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempena;

g. Presentar informes sobre sus actividades al final de cada Semestre Académico y cuando le sean
requeridos;

h. Asistir a sesiones, reuniones, actos civicos, culturales y otros que realicen las Facultades o la Universidad;
i. Respetar los Derechos Humanos, el patrimonio y hacer respetar las normas internas de la Universidad;
j. Observar conducta digna; y

k. Los otros que dispongan el Reglamento Docente.

Articulo 127° DERECHOS DEL DOCENTE
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El docente goza de los siguientes derechos:

a. Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica del Perd, la Ley y el presente
Estatuto;

b. Elegiry ser elegido en los Organos de Gobierno e instancias de direccién institucional o consulta segin
corresponda;

c. La promocion en la carrera docente;

d. La libre asociaciéon conforme a la Constitucion Politica del Estado y a la Ley para fines relacionados con
los de la Universidad;

e. Licencia a cuenta de vacaciones, siempre que no perturbe el desarrollo de las labores académicas y
administrativas a su cargo;

Participar en proyectos de investigacién;

. Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados, seguin sus competencias;

> «Q

. Recibir facilidades de la Universidad para acceder a estudios de especializacion o posgrado acreditados;

Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza en la Universidad;

j. Tener licencia sin goce de haber, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o regional,
y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de Estado o Presidente de la Regidn,
conservando la categoria y clase docente;

k. Tener Afio Sabdtico con fines de investigacion o de preparacion de publicaciones por cada siete (07)
afios de servicios. Este derecho solo sera para los Docentes Ordinarios en las categorias de Asociado o
Principal que tengan como Unico ingreso los de la Universidad;

|. Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afo;
m.Gozar de incentivos a la excelencia académica, los que se determinan en el Reglamento Docente;
n. Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley; y

o. Otros que dispongan la ley y el presente Estatuto.
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CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES AL PERSONAL DOCENTE

Articulo 128°  SANCIONES

Seréan pasibles de sancidn los docentes que transgredan los principios, deberes, obligacionesy prohibiciones
en el ejercicio de la funcién docente. Incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones
segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican en observancia de las
garantias constitucionales del debido proceso.

Las sanciones son:

a. Amonestacion escrita;

b. Suspensién en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones;

c. Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde 31 dias hasta doce (12) meses; y
d. Destitucion del ejercicio de la funcidon docente.

Las sanciones indicadas en los literales c) y d) se aplican previo proceso administrativo disciplinario, cuya
duracién no serad mayor a cuarenta y cinco (45) dias hébiles improrrogables.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, asi como
de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades respectivas.

Articulo 129°  MEDIDAS PREVENTIVAS

Cuando el proceso administrativo contra un docente que se origina por la presunciéon de hostigamiento
sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o los delitos de violacion contra la libertad
sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, corrupcion de autoridades y/o tréafico
ilicito de drogas; asi como incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de
la persona y contra el patrimonio que impiden el normal funcionamiento de la Universidad, el docente seré
separado preventivamente hasta la decision definitiva, sin perjuicio de la sanciéon que se imponga, dando
cuenta al Ministerio Publico.

Articulo 130°  CALIFICACION Y GRAVEDAD DE LA FALTA

Es atribucidn del Organo de Gobierno correspondiente, calificar la falta o infraccién atendiendo la naturaleza
de la accién u omisidn, asi como la gravedad de las mismas, en el marco del presente Estatuto.

Articulo 131°  AMONESTACION ESCRITA

El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién
docente, debidamente comprobado y calificado como leve es pasible de amonestacién escrita.

La sancidn es impuesta por la autoridad inmediata superior, segln corresponda.

Articulo 132°  SUSPENSION

Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la
funcion docente, debidamente comprobado, no pueda ser calificado como leve por las circunstancias de la
accion u omision, sera pasible de suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

Asimismo, el docente que incurre en una falta o infraccién, habiendo sido sancionado, previamente en dos
(2) ocasiones con amonestacion escrita, es sujeto de suspension.

La sancion es impuesta por la autoridad inmediata superior, segln corresponda.
Es susceptible de suspension el docente que incurre en plagio.
Articulo 133° CESE TEMPORAL

Se consideran faltas o infracciones graves pasibles de cese temporal, la transgresidn por accion u omision,
de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente:

a. Causar perijuicio al estudiante o a la Universidad;

b. Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones de docente, sin la
correspondiente autorizacion;

c. Abandonar el cargo injustificadamente;
d. Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario;

e. Asimismo, el docente que incurra en una falta o infraccion, habiendo sido sancionado previamente en
dos (02) ocasiones con suspension, es pasible de cese temporal; y
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f. El cese temporal es impuesto por el Organo de Gobierno correspondiente.
Articulo 134°  DESTITUCION

Son causales de destitucion la transgresion por accidon u omision de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcidon docente, considerados como muy graves, las siguientes:

a. No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa justificada;

b. Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos de violencia fisica, de calumnia,
injuria o difamacién en agravio de cualquier miembro de la comunidad universitaria;

c. Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros, aprovechando el cargo o
la funcidn que se tiene dentro de la Universidad;

d. Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme;

e. Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales de los
estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento
de servicios que brinda la Universidad;

f. Maltratar fisica o psicolédgicamente al estudiante, causando dafo grave;

g. Incurrir en conducta de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad sexual
tipificados como delitos en el Cédigo Penal;

h. Concurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga; e

i. Por inasistencia injustificada a su funcidén docente durante tres (3) clases consecutivas o cinco (5) alternas
en un semestre.

CAPITULO IV
DE LAS REMUNERACIONES Y BONIFICACIONES
Articulo 135°  REMUNERACIONES

Las remuneraciones de los docentes se establecen por categorias y su financiamiento proviene de los
ingresos propios de la Universidad, determinado por el Consejo Universitario.

Asimismo, las remuneraciones de los Docentes Contratados y Jefes de Practica, los fija el Consejo
Universitario.

Los docentes tienen derecho a percibir, ademas de su sueldo basico, las remuneraciones complementarias
establecidas por el presente Estatuto y Reglamentos, cualquiera sea su denominacién.

La remuneracién de los docentes ordinarios de la Universidad Peruana Los Andes, se homologa con la de
los Magistrados del Poder Judicial.

Articulo 136° BONIFICACIONES ADICIONALES
Las bonificaciones adicionales que tienen derecho a percibir los Docentes Ordinarios son las siguientes:
a. Bonificaciones al Docente:
e Por asignacion familiar; y

* Por tiempo de servicios cada cinco afios, hasta un méaximo de 40 afos. Se computa para este fin,
el tiempo de servicios como contratado siempre y cuando haya trabajado como minimo veinte (20)
horas semanales - mensual.

b. Bonificaciones al Cargo:
* Rector, Vicerrectores, Decanos y Director de la Escuela de Posgrado.
* Director General de Administracién, Director General Académico y Director General de Investigacion.

* Secretario General, Directores de Departamento Académico, Director y Subdirector de la Filial,
Directores de Direcciones y Jefes de Oficina; y

e Secretario Docente, Directores de Escuelas Profesionales, Directores de las Unidades de Investigacion,
Coordinador de Asuntos Académicos, Coordinador de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario, Coordinador de Practica Preprofesionales, Coordinador de Asuntos Administrativos,
Planificacién y Presupuesto, Coordinador de Grados y Titulos, Directores de las Unidades de Posgrado,
Coordinador de Gestion de la Calidad, Coordinadores de Produccién y Servicios, Coordinadores de
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Educacion Semipresencial y a Distancia, Responsables de Biblioteca, Responsables de Laboratorios,
Responsables de Talleres y Gabinetes, Coordinadores de Tutoria, Coordinadores de los Servicios
Complementarios en la Sede Central Huancayo y Responsables de los Servicios Complementarios en
las Filiales.

No pudiendo percibir bonificacion por mas de un cargo

c. Bonificaciones por Condicién:

* Bonificacion por Dedicacidn Exclusiva;

e Bonificaciéon por Alta Especialidad (por Doctorado, Maestria y Segunda Especialidad, en forma
excluyente);

* Bonificacion por ser docente investigador de Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica (SINACYT) del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica
(CONCYTEC); y

* Bonificacion por Investigacion;
d. Bonificaciones Especiales:
e Compensacion por Tiempo de Servicios; y
® Por escolaridad;
e. Gratificaciones: Gratificacion de un haber mensual en cada uno de los siguientes casos:
¢ Por Fiestas Patrias;
* Por Navidad;y
* Por retorno vacacional.
f. Subsidio del doble del haber total mensual:
e Por fallecimiento de conyuge, hijos y padres.

e Subsidio de tres remuneraciones por fallecimiento del docente: Al conyuge o conviviente reconocido
judicialmente o notarialmente, hijos, padres o hermanos, en forma excluyente en el orden establecido;

y
Estan prohibidas las bonificaciones permanentes no contempladas en el presente Estatuto.

CAPITULO V
DE LAS INCOMPATIBILIDADES
Articulo 137°  DOCENTE A DEDICACION EXCLUSIVA

Es incompatible el desemperio de la funcion docente a Dedicacién Exclusiva con el ejercicio de cualquier
otra actividad o funcién publica o privada remunerada.

Articulo 138° DOCENTE ATIEMPO COMPLETO

Es incompatible el ejercicio de la funcion docente a Tiempo Completo con otra actividad docente,
administrativa, publica o privada que supere las veinte (20) horas semanales.

Articulo 139°  PROHIBICION DE DOS REMUNERACIONES

Es incompatible percibir una remuneracién como personal docente y otra remuneraciéon como personal no
docente, en la Universidad.

Articulo 140°  PROHIBICION DE CONTRATACION

Los docentes y personal no docente que tengan cargos en dependencias publicas, privadas o acciones
en empresas comerciales, no pueden realizar transacciones econdmicas con la Universidad; tampoco sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Articulo 141°  INCOMPATIBILIDAD DENTRO DE UNA MISMA UNIDAD ORGANICA

Es incompatible el desempefio de funcidn de direccién dentro de una misma unidad orgénica por parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad.

Articulo 142°  DOCENTE Y REPRESENTANTE ESTUDIANTIL EN POSGRADO

Es incompatible ser docente y representante estudiantil en Pregrado y Posgrado.
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Articulo 143°  PROHIBICION ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

No podran pertenecer simultaneamente a los Organos de Gobierno los cényuges y parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 144°  PROHIBICION EN CONCURSOS DE ADMISION

No podran participar en los Concursos de Admision:

a. Los Docentes que tienen intereses econdmicos en academias de preparacion;

b. Los Docentes del Centro Preuniversitario de la Universidad; y

c. Los Docentes cuyos parientes son postulantes en el Concurso de Admision, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

Articulo 145°  CONCURSOS DE CATEDRA Y EVALUACION DE DOCENTES

Es incompatible la participacion como miembro del jurado en los concursos de catedra y de evaluacion
de docentes, cuando tengan familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad que
postulen. Siendo obligatoria su inhibicién en el proceso.

Articulo 146°  ANTE EL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO Y ORGANOS DE GOBIERNO

Es incompatible ser miembro del Comité Electoral Universitario y ser miembro de un Organo de Gobierno,
simultdneamente.

Articulo 147°  DECLARACION JURADA

Las Autoridades Universitarias deben presentar declaracion jurada de no hallarse dentro de las causales
de incompatibilidad establecidas en el presente Estatuto, antes de tomar posesion de sus cargos y con una
periodicidad anual. La misma norma se aplicara a los Docentes a Dedicacion Exclusiva y a los de Tiempo
Completo.

Articulo 148°  SANCIONES

En caso de incurrir en las incompatibilidades establecidas en el presente capitulo, los procedimientos y
sanciones se aplicaran de conformidad con el Reglamento Docente.

TITULO VIII
DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO |
DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 149°  ESTUDIANTES DE PREGRADO

Son estudiantes de pregrado quienes habiendo concluido los estudios de educaciéon secundaria han
aprobado el proceso de admisién a la Universidad, han alcanzado vacante y se encuentran matriculados.

Articulo 150°  ESTUDIANTES DE POSGRADO

Los estudiantes de los Programas de Posgrado (Doctorado, Maestria, Segunda Especialidad y Segunda
Especializacion), son quienes han aprobado el proceso de admisién y se encuentran matriculados.

Articulo 151°  ESTUDIANTES EXTRANJEROS

Los estudiantes extranjeros no requieren de visa para la matricula; la misma que debe regularizarse antes
del inicio del Semestre Académico siguiente.

Articulo 152°  ESTUDIANTES REGULARES

Los estudiantes tendréan la condicién de estudiantes regulares, siempre y cuando estén matriculados en un
minimo de doce (12) créditos; salvo que, adeuden menos créditos para culminar la formacién profesional.

Articulo 153°  INGRESO

La admisién a la Universidad se realiza mediante concurso publico, previo establecimiento de vacantes
y maximo una vez por Semestre Académico. De acuerdo al requerimiento de las Facultades y Escuela de
Posgrado.

Articulo 154°  NUMERO DE VACANTES

Las Facultades determinan el nimero de vacantes para postulantes con las siguientes excepciones:
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a. Los titulados o graduados;

b. Quienes hayan aprobado por lo menos cuatro periodos lectivos semestrales o dos anuales o setenta y
dos (72) créditos;

c. Los dos (2) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones educativas de nivel secundario de
las Regiones, donde la Universidad brinda servicios educativos;

d. Los deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano del Deporte (IPD); y

e. Las personas con discapacidad certificados por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con
Discapacidad (CONADIS), para este caso la Universidad debe reservar un 5% de las vacantes ofrecidas
en sus procedimientos de admision.

En los casos literales a) y b) los postulantes se sujetan a una evaluacion individual, a la convalidacién de los
estudios realizados en atencion a la correspondencia de los silabos, a la existencia de vacantes y a los demés
requisitos que establece la Universidad.

Articulo 155° LA MATRICULA

La matricula en la Universidad es el acto formal y voluntario que acredita la condicion de estudiante
universitario e implica cumplir la Ley Universitaria, el presente Estatuto, el Compromiso de Honor y los
Reglamentos de la Universidad.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES Y DERECHOS
Articulo 156° DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Son deberes de los estudiantes:
a. Respetar la Constitucion Politica del Pert y el Estado de Derecho;

b. Aprobar las asignaturas correspondientes, cumplir con todas las actividades y tareas académicas de su
formacion profesional, de investigacion, extension y de responsabilidad social, sefialados en el Curriculo
de Estudios en el periodo lectivo que cursan;

c. Mantener independencia intelectual y buscar el desarrollo de la creatividad individual con un sentido de
unidad y cooperacion;

d. Cumplir con la Ley Universitaria, con el presente Estatuto y deméas normas internas de la Universidad;

e. Respetar el compromiso de Honor y los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el
principio de autoridad;

f. Cumplir puntualmente con las obligaciones econémicas fijadas por la Universidad;

g. Participar activamente en los certdmenes culturales, sociales y deportivos que organiza, promueve o
participa la Universidad o las Facultades;

h. Contribuir al prestigio de la Universidad con una excelente labor académica y cumplimiento de sus fines;

i. Asumir la responsabilidad en el gobierno de la Universidad cuando son elegidos. Asi mismo cuando
representen a la Universidad en certdmenes académicos, culturales y deportivos;

j- Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones universitarias;
k. Usar las instalaciones de la Universidad, exclusivamente para los fines universitarios;
|. Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la institucién y rechazar la violencia; y
m.Los demds que dispongan el presente Estatuto y demés normas internas de la Universidad.
Articulo 157° DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Son derechos de los estudiantes:

a. Recibir una formacién académica de calidad, que les otorgue conocimientos generales para el
desempefio profesional y herramientas de investigacion;

b. Recibir los servicios y materiales educativos oportunamente, bajo responsabilidad;
c. Recibir trato digno en su condicién de estudiantes universitarios;

d. Recibir apoyo econdémico para la participacion en certdmenes académicos y de extensidn universitaria,
siempre que sustenten ponencias, proyectos y/o representen a la Universidad;
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e. Participar en el proceso de evaluacion a los docentes por periodo académico con fines de permanencia,
promocion o separacion;

f. Tener la posibilidad de expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado por causa de las
mismas;

g. Participar en el gobierno y fiscalizacion de la Universidad, a través de los procesos electorales, de acuerdo
con la Ley, Estatuto y Reglamento General de Elecciones;

h. Ejercer el derecho de asociacion para fines vinculados con los principios de la Universidad;

i. Contar con ambientes e instalaciones que sean accesibles para las personas con discapacidad, las que
se implementaran progresivamente;

j- Ingresar libremente a las instalaciones universitarias y a las actividades académicas y de investigacion
programadas;

k. Utilizar los servicios académicos y, de bienestar y asistencia de la Universidad;

. Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza debidamente sustentada. No
excediendo los tres (03) afios consecutivos o alternos;

m.El estudiante tiene el derecho de gratuidad para el asesoramiento, la elaboracién y la sustentacion de su
tesis para obtener el Grado Académico de Bachiller, por una sola vez;

n. Recibir oportunamente el Carné Universitario;
o. Participar activamente en el proceso de ensefianza - aprendizaje e investigacion;

p. Acogerse a las becas, semibecas y otros beneficios econémicos que establezca la Universidad,
de acuerdo al Reglamento respectivo; y

g. Los demas que dispongan el presente Estatuto y las normas internas de la Universidad.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES
Articulo 158°  SANCIONES

Las sanciones son medidas disciplinarias, aplicables en caso comprobado de incumplimiento de deberes
de los estudiantes o por atentar contra los derechos de los docentes, estudiantes o Personal no Docente, asi
como contra el patrimonio material o cultural de la Universidad.

Articulo 159°  CLASES DE SANCIONES
Las sanciones son:
a. Amonestacion escrita;
b. Separacion hasta por dos (2) periodos lectivos; y
c. Separacion definitiva.

Las sanciones son aplicadas por el Organo de Gobierno correspondiente, de acuerdo al presente Estatuto
y el Reglamento segun la gravedad de la falta, bajo responsabilidad.

Articulo 160°  MATRICULA CONDICIONADA POR RENDIMIENTO ACADEMICO

La desaprobacién de una misma asignatura por tres (03) veces da lugar a que el estudiante sea
separado temporalmente por un (01) afio de la Universidad. Al término de este plazo, el estudiante sélo
se podra matricular en la asignatura que desaprobd anteriormente para retornar de manera regular sus
estudios en el ciclo siguiente. Si desaprueba por cuarta vez procede su retiro definitivo de la Universidad.

TITULO IX
DE LOS GRADUADOS
CAPITULO |
DE LOS GRADUADOS
Articulo 161°  GRADUADOS

Son graduados quienes han culminado sus estudios en la Universidad y reciben el Grado Académico,
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cumplidos los requisitos académicos exigibles. Forman parte de la comunidad universitaria.

CAPITULO Il
DE LA ASOCIACION DE GRADUADOS
Articulo 162°  ASOCIACION DE GRADUADOS

La Universidad puede tener una Asociacién de Graduados debidamente registrada; con no menos del 10%
de sus graduados en los Ultimos diez (10) afios.

Articulo 163°  CREACION

La creacion de la Asociacion debe ser oficializada por Resolucion del Consejo Universitario y ratificada por
la Asamblea Universitaria. Debe cumplir con los requisitos para la formacién de Asociaciones contemplados en
el Codigo Civil y el presente Estatuto.

Articulo 164°  ESTATUTO DE LA ASOCIACION

El Estatuto de la Asociacién de Graduados indica los derechos, deberes, infracciones y sanciones de sus
Asociados.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE GRADUADOS
Articulo 165°  FUNCIONES

La Asociacion de Graduados es un ente consultivo de las autoridades de la Universidad. Tiene las siguientes
funciones:

a. Fomentar una relaciéon permanente entre los graduados y la Universidad;

b. Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y sociales en beneficio de sus
asociados y de los miembros de la comunidad universitaria;

c. Contribuir en la busqueda de fondos y apoyo a la Universidad;
d. Apoyar econdmicamente en los estudios de alumnos destacados de escasos recursos econémicos; y

e. Las demés que sefale el presente Estatuto y normas reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO IV
DEL RECONOCIMIENTO DE LA ASOCIACION DE GRADUADOS
Articulo 166°  REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA ASOCIACION DE GRADUADOS
La Asociacién de Graduados para solicitar su reconocimiento debe cumplir:
a. Tener vigencia actualizada para su reconocimiento y debidamente inscrita ante Registros Publicos;
b. Tener como Asociados inscritos un minimo de 10% de los egresados de los ultimos diez (10) afios;

c. Tener una Directiva conformada por siete miembros, provenientes de al menos tres (3) Facultades,
quienes deben haber sido elegidos mediante eleccién general de sus Asociados; y

d. Los Estatutos de la Asociacién de Graduados tienen que ser concordantes con los Principios y Fines de
la Universidad.

Articulo 167°  PROHIBICIONES

Ninguno de los miembros de la directiva en ejercicio puede desempefiar docencia u otro cargo dentro de
la Universidad.

Articulo 168°  DURACION

Los cargos directivos tienen una duracién de dos (02) afios. No hay reeleccién inmediata, ni rotacion entre
los cargos.
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TITULO X
DE LA INVESTIGACION

CAPITULO |
DE LA INVESTIGACION

Articulo 169° LA INVESTIGACION

La Investigacidn es funcion fundamental y obligatoria de la Universidad y estd orientada a realizar
investigacion basica, aplicada, desarrollo e innovacién tecnoldgica en todos los campos del conocimiento
que contribuya a la solucién de problemas de interés Local, Regional y Nacional. Se desarrolla a través de
las Unidades de Investigacion de las Facultades, Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado y las
Subdirecciones de Investigacion y Posgrado de las Filiales. Los docentes, estudiantes y graduados de la
Universidad Peruana Los Andes, participan en la actividad investigadora en la Institucion o en Redes de
Investigacion Nacional e Internacional, creadas por la Universidad.

Articulo 170°  POLITICAS DE INVESTIGACION

Las politicas de investigacién se establecen por el Vicerrectorado de Investigacion, y se ejecutan a
través de las Unidades de Investigaciéon de las Facultades, Unidad de Investigacion de la Escuela de
Posgrado y las Subdirecciones de Investigacién y Posgrado de las Filiales.

Articulo 171°  FONDO ECONOMICO DE INVESTIGACION

La Universidad cuenta con un fondo econémico para financiar sus proyectos de investigacién, pudiendo
gestionar el financiamiento de estas actividades con el sector publico y privado, nacional e internacional.

Articulo 172° DERECHOS DE AUTOR

Las publicaciones que hayan sido producto de investigaciones financiadas por la Universidad reconocen
la autoria de las mismas a sus realizadores. En cuanto al contenido patrimonial, la Universidad suscribe un
convenio con el autor para el reparto de las utilidades en funcién de los aportes entregados. En los demés
aspectos vinculados a esta materia, se aplica la legislacion vigente sobre Derechos de Autor y el Reglamento
respectivo.

Articulo 173°  MARCAS Y PATENTES

El Vicerrectorado de Investigacion deberd efectuar la inscripcién de las marcas y patentes de las
investigaciones ante el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad
Intelectual (INDECOPI) sefalando los autores, en concordancia con las normas que rigen la Propiedad
Intelectual e Industrial.

Articulo 174° REGALIAS

Las regalias que generan las invenciones registradas por la Universidad se establecen en convenios suscritos
con los autores de las mismas, tomando en consideracion los aportes de cada una de las partes, otorgando a
la Universidad un minimo de 20% de participacion. La Universidad establece en su Reglamento Especifico, los
procedimientos para aquellas invenciones en las que haya participado un tercero, tomando en consideracion
a los investigadores participantes.

CAPITULO Il
DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION
Articulo 175°  UNIDAD DE INVESTIGACION

La Unidad de Investigacion es la encargada de integrar las actividades de Investigacion de la Facultad. Esta
dirigida por un Docente con el Grado Académico de Doctor y serd designado por un periodo de dos (02) afios;
segun lo establecido en el articulo 41° inc. 1) del presente Estatuto.

La Unidad de Investigacion forma parte de la estructura orgénica de la Facultad, agrupa a los docentes
dedicados a la investigacion; asimismo, propone la aprobacion, coordina y supervisa la ejecucién de los
Proyectos de Investigacion.
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TITULO XI

DE LA RESPONSABILIDAD SOCIALY BIENESTAR UNIVERSITARIO

CAPITULO |
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
Articulo 176° RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Responsabilidad Social de la Universidad es fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo
sostenible y al bienestar de la sociedad, de acuerdo a sus fines y la Ley. Son secciones de la Responsabilidad
Social:

a. Seccion de Seguimiento de Graduados;
b. Seccion de Mediacidn e Insercidn Laboral;
c. Seccion de Proyeccion Social y Extension Universitaria; y
d. Seccion de Proteccion al Medio Ambiente;
Articulo 177°  MEDIOS DE PROMOCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Universidad destinard un minimo del 2% de su presupuesto para la implementacién de proyectos
de responsabilidad social y servicios de extensién, académica, de investigacion, ambiental e institucional,
respectivamente.

CAPITULO Il
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO
Articulo 178°  BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Universidad brinda a los integrantes de la comunidad universitaria programas de bienestar y recreacion,
fomentando actividades culturales, artisticas y deportivas.

Atiende con preferencia, la necesidad de libros, materiales de estudio y otros a los docentes y estudiantes
mediante procedimientos y condiciones que faciliten su uso y/o adquisicion.

Articulo 179°  SISTEMA INTEGRAL DE SALUD

Al momento de la matricula, los estudiantes deben suscribirse a un Seguro de Salud en base a los convenios
establecidos por la Universidad. Estando exceptuados los estudiantes que cuenten con un Seguro de Salud.

Articulo 180°  LUCHA CONTRA EL CANCER
La Universidad promueve politicas de lucha contra el cancer.
Articulo 181°  BECAS Y PROGRAMAS DE ASISTENCIA UNIVERSITARIA

En la Universidad se establecen becas totales o parciales que cubran los derechos de ensefianza sobre la
base de criterios de rendimiento académico, deportivo y situacion econdmica, las mismas que se fijan en el
Reglamento de becas.

Articulo 182°  SEGURO UNIVERSITARIO
La Universidad puede ofrecer un Seguro de Salud a los miembros de la Comunidad Universitaria.
Articulo 183°  INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

La Universidad brinda servicios considerando la integracién a la comunidad universitaria de las personas
con discapacidad, de conformidad con la Ley de la materia, el presente Estatuto y Reglamentos.

Articulo 184°  SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

La Universidad establece un Programa de Servicio Social Universitario de manera descentralizada; tendientes a
la aplicacion de los conocimientos que hayan obtenido y que impliquen una contribucién en la ejecucién de las
politicas publicas de interés social y fomenten un comportamiento altruista y solidario que aporte en la mejora
de la calidad de vida de los grupos vulnerables en la sociedad.

Articulo 185°  PROMOCION DEL DEPORTE
La Universidad promueve la practica del deporte y la recreacién como factores educativos coadyuvantes a
la formacién y desarrollo de la persona. Siendo obligatoria la formacién de equipos de disciplinas olimpicas.
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Articulo 186°  SELECCION DEPORTIVA

La Universidad debe contar con estudiantes seleccionados en las diversas disciplinas deportivas que la
represente en competencias locales, regionales, nacionales e internacionales, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

La Universidad debe participar en las actividades deportivas universitarias.
Articulo 187° PROGRAMAS DEPORTIVOS DEL DEPORTE DE ALTA COMPETENCIA

La Universidad promueve proyectos y programas deportivos que incentivan al deporte de alta competencia,
a efectos de elevar el nivel competitivo y participativo de los estudiantes.

Asimismo, crea el Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) de la Universidad que estard a cargo
de un Director de programa miembro de la Asamblea Universitaria y dependiente de la Oficina de Bienestar
Universitario. Las becas, tutorias, derechos y deberes aplicables a los estudiantes, se regulara en el Reglamento
Especifico.

TITULO XII
DE LA INCUBADORA EMPRESARIALY CENTROS DE PRODUCCION
CAPITULO UNICO
Articulo 188° LA INCUBADORA EMPRESARIAL

La Universidad promueve la iniciativa de los estudiantes la creacion de pequefias y microempresas de
propiedad de los mismos. Los Organos Directivos de la Empresa, en un contexto formativo, deben estar
integrados por estudiantes.

Estas empresas reciben asesoria técnica o empresarial de parte de los docentes de la Universidad y
facilidades en el uso de los equipos e instalaciones, siendo el responsable de su implementacion la Oficina de
Proyectos Desarrollo de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica.

Articulo 189°  CENTROS DE PRODUCCION

La Universidad constituye centros de produccién de bienes y servicios que estan relacionados con sus
especialidades, dreas académicas o trabajos de investigacion. La utilidad resultante de dichas actividades son
recursos de la Universidad y se destinan para la investigacion, implementacion y mejoramiento de los mismos.

Estos centros de produccidn, estan a cargo de la Oficina de Proyectos Desarrollo Investigacién y Transferencia
Tecnoldgica.

TITULO XllI
DE LAS DIRECCIONES
CAPITULO |
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Articulo 190°  DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

La Direccidén General de Administracién es la unidad estructural de apoyo, encargada de conducir los
procesos de administracion; de los recursos humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de
calidad, equidad y pertinencia.

Articulo 191°  PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION

La Universidad cuenta con un Director General de Administracion, con Grado Académico de Doctor o
Maestro, designado por el Consejo Universitario, a propuesta del Rector. Debiendo ser Docente Universitario
o Profesional Especialista en Gestion Administrativa Universitaria, con experiencia minima de cinco (05) afios,
para un periodo de dos (02) afios.

CAPITULO I
DIRECCION GENERAL ACADEMICA
Articulo 192°  DE LA DIRECCION GENERAL ACADEMICA

La Direccion General Académica es la encargada de hacer cumplir los procesos académicos de la formacion
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profesional acorde al modelo educativo de la Universidad, para el cumplimiento de la mision y de los objetivos
institucionales y académicos garantizando la calidad de las mismas.

Articulo 193°  PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION

El Director General Académico es designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector
Académico, con el Grado Académico de Doctor, debiendo ser Docente Universitario o Profesional con
experiencia en Gestion Universitaria de cinco (05) afios por un periodo de dos (02) afios.

CAPITULO Il
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION
Articulo 194°  DE LA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

La Direccion General de Investigacion es la encargada de coordinar, visar el plan de trabajo y el cumplimiento
delos procesosy actividades de la Oficina de Proyectos, Desarrollo de Investigacidn y Transferencia Tecnoldgica,
Oficina de Propiedad Intelectual y Publicaciones, las Unidades de Investigacidn de las Facultades, la Unidad de
Investigacion de Posgrado y las Subdirecciones de Investigacion y Posgrado de las Filiales con la finalidad de
garantizar la calidad de las mismas en concordancia con sus objetivos y metas.

Articulo 195°  PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION

El Director General de Investigacion es designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector
de Investigacion, debiendo ser Docente Universitario con Grado Académico de Doctor, obtenido con estudios
presenciales, y experiencia de siete (07) afos en gestion de la investigacion calificado y certificado previamente
como investigador del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (SINACYT) del
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC), por un periodo de dos (02)
anos. Pudiendo ser ratificado.

TITULO XIV
DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO
CAPITULO UNICO
Articulo 196°  FINALIDAD

El Tribunal de Honor Universitario tiene como funcidn emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética en
la que estuviera involucrado algin miembro de la Comunidad Universitaria, y propone, segun el caso, las
sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Articulo 197°  CONFORMACION

Esta conformado por tres (03) Docentes Ordinarios en la Categoria de Principal, de reconocida trayectoria
académica, profesional y ética, elegidos por la Asamblea Universitaria a propuesta del Rector, por un periodo
de dos (02) afios.

TITULO XV
DE LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
CAPITULO UNICO
DE LA COMISION DE FISCALIZACION
Articulo 198°  FINALIDAD

La Comisién Permanente de Fiscalizacién es el érgano encargado de vigilar la gestion académica,
administrativa y econdmica de la Universidad. Estd integrada por dos (2) docentes, un (1) estudiante de
Pregrado y un (1) estudiante de Posgrado, miembros de la Asamblea Universitaria; cuenta con amplias
facultades para solicitar informacion a toda instancia interna de la Universidad. Esta obligada a guardar la
debida confidencialidad de la informacién proporcionada, bajo responsabilidad.

La organizacién y funciones de la Comision se estableceran en su Reglamento respectivo.
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TITULO XVI
DEL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO |
DE LOS INGRESOS
Articulo 199°  FUENTES DE INGRESO Y FINANCIAMIENTO

El régimen econémico de la Universidad Peruana Los Andes es de una institucion privada, debiendo dirigirse
a la consecucién de sus objetivos institucionales.

Constituyen fuentes de ingreso y financiamiento:

a. Derecho de matricula y pensiones de ensefianza;

b. Tasas educacionales y administrativas;

c. Produccién de bienes y servicios;

d. Marcas y patentes;

e. Rentas financieras;

f. Venta de bienes, servicios y otros;

g. Legados y donaciones de naturaleza licita que sean aceptadas por la Universidad;
h. Endeudamientos nacionales e internacionales; e

i. Cooperacién Técnica y Econdmica Nacional e Internacional;

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO
Articulo 200°  PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

El patrimonio de la Universidad esté constituido por sus bienesy rentas, los primeros pueden ser enajenados
con aprobacion de la Asamblea Universitaria a propuesta del Consejo Universitario y los recursos provenientes
de ello se aplican Unicamente a inversiones intimamente relacionadas con los fines de la Universidad.

Los bienes provenientes de donaciones, herencia y legados tienen el mismo tratamiento y a la voluntad
expresada por el benefactor o donante.

CAPITULO Il
DEL REGIMEN DEL EJERCICIO ECONOMICO
Articulo 201°  PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio econdmico de la Universidad Peruana Los Andes es anual, se inicia el 1° de enero y concluye
el 31 de diciembre de cada afio. Las Unidades Académicas y Administrativas formulan sus anteproyectos de
presupuesto antes del 31 de octubre, los que deben ser revisadosy consolidados por las Oficinas de Planificacion
y Economia y Finanzas, los que seran elevados al Consejo Universitario para su discusion y aprobacién antes
del 20 de diciembre.

Articulo 202°  EL PRESUPUESTO

LaUniversidad cuenta para cada ejercicio econémico con un presupuesto de ingresosy egresos debidamente
equilibrado, en concordancia con el Plan Estratégico Institucional (PEl) y Plan Operativo Institucional (POI).

Se estructura por partidas y unidades operativas, a fin de identificar los ingresos por actividades y tipificar
los gastos correspondientes.

Articulo 203° OPERACIONES DE INGRESOS Y EGRESOS

Las operaciones de ingresos y egresos de fondos econémicos se realizan por medio de cuentas corrientes
bancarias y de cuentas a plazos en las entidades bancarias o financieras de reconocida solvencia y eficiencia en
la prestacién de servicios.

Dichas entidades deben estar bajo el control de la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradora
de Fondos de Pensiones (AFP's).
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Articulo 204°  ACTIVOS TANGIBLES

Los activos tangibles de la Universidad se aseguran contra posibles riesgos. El Director General de
Administracién en coordinacién con los Jefes de las Oficinas de Economia y Finanzas, y Auditoria y Control
Interno, contando con el asesoramiento necesario, pondran a consideracién del Consejo Universitario, a
través del Rectorado las alternativas de activos tangibles a ser asegurados.

Articulo 205°  CREDITOS FINANCIEROS

Los créditos financieros para gastos de inversion seran evaluados por los Jefes de las Oficinas de Planificacion,
Economia y Finanzas, y Auditoria y Control Interno, sometidos a consideracién del Consejo Universitario por
el Rector, debiendo ser aprobado por Consejo Universitario hasta un méximo de 500 Unidades Impositivas
Tributarias (U.LT). Los montos superiores deben ser aprobados por la Asamblea Universitaria a propuesta del
Consejo Universitario para ser ejecutados Uinicamente en la adquisicion de mobiliarios, maquinarias y equipos,
bienes de infraestructura y obras intimamente relacionadas con los fines de la Universidad.

Los gastos corrientes sélo se pueden solventar mediante créditos financieros hasta un maximo de 5% del
Presupuesto Institucional, en caso de contar con opinién favorable de los Jefes de las Oficinas de Planificacién
y, Economia y Finanzas.

El incumplimiento de los procedimientos, establecidos en este articulado seré causal de vacancia del cargo
de Rector.

Articulo 206°  PROHIBICION DE INVERSIONES

Por ningtin motivo la Universidad realizara contratos o inversiones de alto riesgo, ni inversiones en acciones
de empresas privadas y publicas, bajo responsabilidad de iniciar acciones civiles, penales y administrativas
correspondientes.

Articulo 207°  MODALIDAD DE CONTRATA

La construccién de infraestructura fisica y la adquisicién de bienes y/o servicios previsto en el Presupuesto
Institucional se realizara por la modalidad de contrata, sujetas al Reglamento Especifico.

Articulo 208°  APROBACION DE CONSTRUCCIONES

La construccidn de infraestructura fisica debe ser aprobada por el Consejo Universitario, previo informe
favorable de los Jefes de las Oficinas de Disefio y Construccion, Planificacién, Economia y Finanzas vy,
Asesoria Juridica, de acuerdo al Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de la Universidad.

Articulo 209°  PROYECTOS DE ADQUISICIONES

El Director General de Administracién en coordinacién con las Facultades y Oficinas, al formular sus
pedidos de adquisicidn, presentara sus proyectos y establecerd las bases, debiendo contar con opinidn
favorable de los Jefes de las Oficinas de Planificacion y, Economia y Finanzas.

Articulo 210°  SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION

La supervisidn, control y evaluacién de las adquisiciones de bienes tangibles estard a cargo de las
Facultades, Oficinas y/o Departamentos solicitantes, debiendo emitir los informes periddicos y finales.

Articulo 211°  CONTROL PATRIMONIAL

La Universidad llevara el control de sus bienes en forma actualizada, debiendo coincidir la descripcién del
bien con la de su adquisicion. Estara a cargo de la Oficina de Logistica y Mantenimiento.

Articulo 212°  PRESUPUESTO DE INVESTIGACION

Se asignara en el Presupuesto Institucional un fondo, acorde a los lineamientos de la politica de
investigacion.
Articulo 213°  PUBLICACION DE INVESTIGACIONES Y PRODUCCION INTELECTUAL

La Universidad debera consignar en su Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) un fondo anual
destinado a financiar la publicacion de los resultados de los trabajos de investigacion y produccion
intelectual, recomendados por el Vicerrectorado de Investigacion y serd de aplicacion obligatoria. Los

excedentes de la venta de las publicaciones, servirdn para la creacidn y funcionamiento del Fondo Editorial
con caracter intangible, regulado por su Reglamento.

Articulo 214°  REGULACION DE BIENES Y BENEFICIOS
Los bienes y beneficios de la Universidad se rigen por los pardmetros siguientes:

a. Los bienes de la Institucidon se usan exclusivamente para fines universitarios, y constan en las partidas
correspondientes en caso de ser bienes registrables.

49



ESTATUTO UPLA

b. Los excedentes generados por la Universidad no son susceptibles de distribucion o uso fuera de lo
previsto en el presente Estatuto, no pueden ser distribuidos entre sus miembros ni utilizados por ellos
directa ni indirectamente; y

c. Los convenios de cooperacidn celebrados entre instituciones universitarias y otras personas juridicas
de cualquier naturaleza, que tienen por finalidad contribuir a mejorar la calidad educativa, cientifica,
tecnoldgica y al desarrollo deportivo del pais; gozan de beneficios tributarios conforme a la legislacién
pertinente sobre la materia.

Articulo 215°  INAFECTACION Y EXONERACION TRIBUTARIA

La Universidad goza de inafectacion de impuesto directo e indirecto que afecte los bienes, actividades
y servicios educativos y culturales. En materia de aranceles de importacion, puede establecerse un régimen
especial de afectacion para determinados bienes.

En ningln caso, la inafectacién incluye a personas naturales o juridicas, que bajo cualquier condicion,
modalidad o grado sea prestado a la Universidad. Tampoco incluye los ingresos generados por actividades ni
los gastos no relacionados con el quehacer educativo.

Articulo 216°  PROMOCION DE LA INVERSION EN EDUCACION

La reinversién de excedentes en la Universidad se aplica en infraestructura, equipamiento para fines
educativos, investigacién e innovacién en ciencia y tecnologia, capacitacion y actualizacion de docentes,
proyeccion social, apoyo al deporte de alta calificacion, programas deportivos y bienestar universitario; asi
como el otorgamiento de becas y semibecas, conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 217°  REINVERSION DE EXCEDENTES

La Universidad cuando genere excedentes tiene la obligacion de reinvertirlos en la mejora de la calidad de la
educacién que brinda.

Articulo 218°  INFORME DE REINVERSION

La Universidad deberé presentar un informe anual de reinversién a los Organismos Supervisores de acuerdo
a Ley, siendo responsable el Director General de Administracion.

TITULO XVII
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DE LA ADMINISTRACION
Articulo 219°  ADMINISTRACION

La administracién de la Universidad Peruana Los Andes se ejerce a través de sus Organos de Gobierno, de
Linea, de Apoyo, de Asesoria y de Control, requeridos para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

Articulo 220°  DISTRIBUCION DE DIRECCIONES Y OFICINAS

La creacion, reestructuracion, fusion o supresidn de las Direcciones y Oficinas se realiza de acuerdo a
las necesidades institucionales y es responsabilidad del Consejo Universitario.

Articulo 221°  FUNCIONES

Las Direcciones y Oficinas son Organos de Apoyo, de Asesoria y de Control que estan al servicio del
desarrollo de las actividades de la Universidad, en especial de sus actividades académicas.

CAPITULO Il
DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS
Articulo 222° RECTORADO
La Direccién y Oficinas adscritas al Rectorado son:
a. Direccion General de Administracion;
b. Secretaria General;
c. Oficina de Planificacion;

d. Oficina de Asesoria Juridica;
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e. Oficina de Gestidn de la Calidad;

f. Oficina de Marketing y Comunicaciones;

g. Oficina de Informética y Sistemas;

h. Oficina de Economia y Finanzas;

i. Oficina de Recursos Humanos;

j. Oficina de Logistica y Mantenimiento;

k. Oficina de Disefio y Construccion;

. Oficina de Produccién; y

m.Oficina de Cooperacién y Relaciones Nacionales e Internacionales.
Articulo 223°  VICERRECTORADO ACADEMICO

La Direccién y Oficinas adscritas al Vicerrectorado Académico son:

a. Direccion General Académica;

b. Oficina de Responsabilidad Social;

c. Oficina de Registros y Matriculas;

d. Oficina de Admisidn;

e. Oficina de Bienestar Universitario;

f. Oficina de Capacitacién Docente; y

g. Oficina de Educacion Semipresencial y a Distancia.
Articulo 224°  VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

La Direccion y Oficinas adscritas al Vicerrectorado de Investigacidn son:

a. Direccion General de Investigacion;

b. Oficina de Propiedad Intelectual y Publicaciones;

c. Oficina de Proyectos, Desarrollo, Investigacién y Transferencia Tecnoldgica; y
Articulo 225°  REQUISITOS

Para ser Director o Jefe de Oficina se requiere ser Docente Universitario o Profesional con experiencia
en Gestidn Universitaria.

CAPITULO Il
DE LA AUDITORIAY CONTROL INTERNO
Articulo 297°  AUDITORIAY CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD

La Oficina de Auditoria y Control Interno de la Universidad ejerce acciones y actividades de control
previo, simultdneo y posterior en los aspectos: financiero, administrativo, econémico y académico para
cautelar el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales, del Estatuto y los Reglamentos, conforme a
los principios, politicas, postulados, normas técnicas de control y demas disposiciones legales pertinentes.
Informa al Consejo Universitario y Asamblea Universitaria para que se implementen las medidas correctivas
pertinentes, bajo responsabilidad del Rector, Vicerrectores, Decanos y Director de la Escuela de Posgrado.

Articulo 298°  IMPLEMENTACION

Corresponde a las autoridades y funcionarios responsables, la implementacién del Sistema de Auditoria
y Control Interno con sus componentes: ambiente de control, evaluacion de riesgos, actividades de control,
actividades de prevencion y monitoreo, sistema de informacion y comunicacion, seguimiento de resultados
y compromisos de mejoramiento. Se aprobara el Reglamento correspondiente, a propuesta del Jefe de la
Oficina de Auditoria y Control Interno.

Articulo 299°  ACCESO A LA INFORMACION

La Oficina de Auditoria y Control Interno tiene acceso a la documentacién requerida para el cumplimiento
de sus objetivos. Las Dependencias Administrativas y Unidades Académicas de la Universidad estan obligadas
a proporcionar y brindar facilidades e informacién del caso para el cumplimiento de su funcién.
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Articulo 300°  ELECCION

El Jefe de la Oficina de Auditoria y Control Interno es elegido por la Asamblea Universitaria entre una terna
propuesta por los miembros de este Organo de Gobierno. El ejercicio del cargo es a Dedicacién Exclusiva por
un periodo de tres (03) afios, no pudiendo ser reelegido.

Articulo 301°  REQUISITOS

Para ser Jefe de la Oficina de Auditoria y Control Interno se requiere: ser Docente Universitario o Profesional
con experiencia minima de tres (03) afios en el &rea, con Grado Académico de Doctor o Maestro.

Articulo 302°  AUDITORIA EXTERNA

Los Estados Financieros, Administrativos, Econémicos y Académicos son revisados y evaluados por un
servicio de auditoria externa de reconocido prestigio, que es contratado por cada afio de ejercicio econédmico
mediante concurso publico. Por ninglin motivo la misma empresa auditora externa realizara la revision y
evaluacién de los estados financieros por mas de dos auditorias consecutivas. Los informes finales seran de
conocimiento de la Asamblea Universitaria y Consejo Universitario en un plazo no mayor de tres meses de
presentadas.

Articulo 303°  APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los resultados de los Estados Financieros auditados, deben ser puestos en conocimiento de la Asamblea
Universitaria en reunién extraordinaria convocada para el efecto.

TITULO XVIII
DEL PERSONAL NO DOCENTE
CAPITULO UNICO
DEL PERSONAL NO DOCENTE
Articulo 226° PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente, presta sus servicios de acuerdo a los fines y objetivos de la Universidad. Le
corresponde los derechos y deberes propios del régimen laboral de la actividad privada. Debiendo cumplir
ademas con el Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 227°  DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

La Universidad a través de la Direccion General de Administracion asignara las funciones del personal no
docente conforme establece el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico por Programa
(PAP).

Articulo 228°  FUNCIONES

La Universidad a través de la Direccion General de Administracion, establecerd las funciones del personal
no docente a través de su Reglamento.

TITULO XIX
DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA
CAPITULO UNICO
DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA
Articulo 229° DEFENSORIA UNIVERSITARIA

La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los derechos de los miembros de
la Comunidad Universitaria la cual estd conformada por Docentes, Estudiantes, Graduados y Personal no
Docente.

Articulo 230° COMPOSICION

La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los derechos de los miembros de la
comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.

Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad
universitaria vinculadas con la infraccién de derechos individuales.

No forman parte de la competencia de la defensoria las denuncias vinculadas con derecho de caracter

52



ESTATUTO UPLA

colectivo, derechos laborales, medidas disciplinarias, evaluaciones académicas de docentes y alumnos y la
violacién que puedan impugnarse por otras vias ya establecidas en la ley, asi como el Estatuto y Reglamentos.

La Defensoria Universitaria estad conformada por:

- El Defensor Universitario, quien es un docente ordinario.
- Dos (02) docentes ordinarios; y

- Un estudiante.

El Defensor Universitario, los docentes y el estudiante son elegidos por la Asamblea Universitaria, para el
caso del Defensor Universitario y los docentes son elegidos por un periodo de dos (02) afios y para el caso del
estudiante es elegido por un (01) afio, pudiendo ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente.

Las funciones de la defensoria universitaria se rigen por su reglamento.

~ El estudiante deberd cumplir los mismos requisitos exigidos para la representacion estudiantil ante los
Organos de Gobierno.

Articulo 231°  DE LA INCOMPATIBILIDAD

El Defensor Universitario y miembros de la Defensoria Universitaria son incompatibles con los siguientes
cargos:

a. Rector;

b. Vicerrectores;

c. Decanos;

d. Directores Generales;

e. Miembros del Comité de Fiscalizacidn;

f. Director de la Filial;

g. Sub Directores de la Filial;

h. Secretario General;

i. Secretarios Docentes;

j. Directores de las Escuelas Profesionales;

k. Directores de Departamento Académico;
. Jefe de la Oficina de Auditoria y Control Interno;
m.Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

n. Jefe de la Oficina de Recursos Humanos; y

0. Miembros del Comité Electoral Universitario.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Primero.- DE LA INCOMPATIBILIDAD

Mientras la Universidad no cuente con la cantidad suficiente de Docentes Ordinarios, los miembros de los
Consejos de Facultad excepcionalmente podran integrar el Comité Electoral Universitario, debiendo inhibirse
en caso de manifiesta incompatibilidad regulada en el Reglamento de Elecciones. Esta reforma se aplica al
actual Comité Electoral Universitario.

Segundo.- REVISION NORMATIVA

La Oficina de Asesoria Juridica dentro del plazo de 30 dias revisara la normatividad vigente de la Universidad
a fin de uniformizar los Reglamentos y demas disposiciones con la Ley y el Estatuto de la Universidad.

Tercero.- NECESIDAD DE CARGOS

Para la designacion de los Directores de las Escuelas Profesionales de las Facultades, excepcionalmente en
caso de no contar con docentes con el Grado de Doctor, se podra suplir con docentes con el Grado Académico
de Maestro, hasta que la Universidad cuente con los profesionales suficientes con el Grado Académico
correspondiente, siempre en cuando no contravenga la Ley Universitaria N° 30220 de manera imperativa.

Cuarto.-

Mientras no se tenga constituido el Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado, el Consejo Universitario
designaré al Director de la Escuela de Posgrado Transitorio y Secretario Académico entre los Docentes
Ordinarios que cumplan los requisitos establecidos en los articulos 85° y 91° respectivamente, disponiendo su
plazo de vigencia.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primero.- DOCENTES CONTRATADOS
Los docentes contratados no podran ejercer cargos en el gobierno de la Universidad.
Segundo.- EXCLUSION DE CARGOS

Son excluyentes entre si los siguientes cargos:

a. Rector, Vicerrectores, Decanos y Director de la Escuela de Posgrado; y

b. Decano, Director de Departamento Académico, Director de la Unidad de Posgrado, Director de la Unidad
de Investigacion y Director de Escuela Profesional.

Tercero.- PRECEDENCIA EN LA CARRERA DOCENTE
Para efectos de la precedencia en la carrera docente dentro de la Universidad, se toma en cuenta lo siguiente:
a. La categoria;
b. La antigliedad en la categoria dentro de la Universidad Peruana Los Andes;
c. La antigiedad en la docencia universitaria dentro de la Universidad Peruana Los Andes;
d. La antigliedad en la docencia universitaria en la carrera docente; y

e. También se aplicara para los casos de empate en tercera vuelta de una eleccion y para las encargaturas
de cargos académicos administrativos, ya sea por vacancia u otra circunstancia que ocurra, por la cual
queda libre el cargo sujeto a eleccién.

Cuarto.- CARGOS DE CONFIANZA

Los funcionarios y administrativos que ocupan los cargos de confianza, estan sujetos a libre remocién y en
consecuencia no gozan de estabilidad en los cargos.

Los cargos de confianza son: Director General de Administracién, Director General Académico, Director
General de Investigacidn, Secretario General, Directoresy Jefes de Oficinas, Secretario Docente, Tecnoestructura
de la Facultad, Director de la Unidad de Posgrado y Director de Escuela Profesional y Directores de las Filiales.

Quinto.- ANIVERSARIO DE LA UNIVERSIDAD

Sereconoce el 30 de diciembre de cada afo, fecha de promulgacion de su Ley de Creacidn, y su Ley N° 26608
mediante la cual se modifica la denominacién de la “Universidad Privada Los Andes” por la de “Universidad
Peruana Los Andes”; como el "Dia de la Universidad Peruana Los Andes”, y los actos conmemorativos se
realizaran el 18 de junio de cada afio, fecha de su institucionalizacion definitiva.

Sexto.- PATRONO DE LA UNIVERSIDAD

Se establece el 09 de noviembre de cada ano como celebracién de San Martin de Porres, oficialmente
Patrono de la Universidad.

Septimo.- LEMA DE LA UNIVERSIDAD
Se instituye oficialmente el lema de la Universidad: “Hacia la excelencia académica”.
Octavo.- EMBLEMA DE LA UNIVERSIDAD

Se instituye oficialmente que los elementos y los colores previstos en la marca (logotipo, emblematica, signo
distintivo) de la Universidad Peruana Los Andes que son el azul y el blanco, cuya simbologia, precedencia,
honores y protocolo seran reglamentados y establecidos en el manual de uso por la Universidad.

Noveno.- PROHIBICIONES A LOS EMBLEMAS DE LA UNIVERSIDAD

Ninglin miembro de la Comunidad Universitaria o terceros pueden usar o disponer en sus publicaciones
o realizar actividades atribuyéndose la representatividad de la Universidad, sin la autorizacién del Consejo
Universitario, bajo responsabilidad.

Décimo.- DIFUSION DEL PRESENTE ESTATUTO

Una vez aprobado el presente Estatuto, el Consejo Universitario dispondré su difusion e informacién en
todos los estamentos, Unidades Académicas y Administrativas de la Universidad.

Undécimo.- VIGENCIA DEL ESTATUTO

El presente Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes, adecuado a la Ley Universitaria N° 30220, entrara
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envigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en Portal de Transparencia de la Universidad Peruana Los
Andes, debiendo poner en conocimiento de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU).

Duodécimo.- DEROGATORIA

Derdéguese toda disposicion legal y/o norma que se oponga al presente Estatuto de la Universidad Peruana
Los Andes, adecuado a la Ley Universitaria N° 30220. Los Reglamentos Especificos mantendran su vigencia
hasta la aprobacion de los nuevos reglamentos, siempre que no se opongan a la Ley Universitaria N° 30220 ni
al presente Estatuto.

Decimotercero.- CARGOS ORGANICOS EN FACULTADES Y FILIALES

Las Facultades y Filiales que no cuenten con Docentes Ordinarios suficientes para ocupar cargos
orgénicos, podran asumir los Docentes Contratados a Tiempo Completo.

Decimocuarto.- ADECUESE

Adecuese al presente Estatuto, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacion
y Funciones (MOF), y los demas reglamentos y normatividades especificas.
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