UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Ley de Creacion N° 23757
Resolucion del Consejo Directivo N° 025-2020-SUNEDU/CD
Secretaria General
Avenida Giraldez N° 231 — Huancayo
TRANSCRIPCION, SE HA EXPEDIDO LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1167-2025-CU-UPLA

Huancayo, 27.08.2025

VISTOS:

El Oficio N® 1392-2025-DFD-UPLA de fecha 25.08.2025, Oficio N° 260-2025-OCRNI-R-UPLA, Oficio Digital N°® 01733-2025-R-UPLA
de fecha 27.08.2025" y acuerdo de Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 27.08.2025, respectivamente; y,

CONSIDERANDO:

La “Constitucion Politica del Estado” en su articulo 18°, dispone que la Universidad es auténoma en su régimen normativo de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las
leyes; concordante con los articulos 8° de la Ley Universitaria N° 30220 y articulo 4° del Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes;

El articulo 77° del “Texto Unico Ordenado del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444", establece que por los convenios de
colaboracion, las entidades a través de sus representantes autorizados, celebran dentro de la ley acuerdos en el ambito de su respectiva
competencia, de naturaleza obligatoria para las partes y con clausula expresa de libre adhesion y separacion;

El articulo 23°, inc. q) del “Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes’, dispone que el Consejo Universitario tiene atribucion para
celebrar convenios con universidades nacionales, extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion
cientifica y tecnolégica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la Universidad; y en su articulo 262°, inc. c), establece
que los bienes y beneficios de la Universidad se rigen por los parametros siguientes: entre otros: Los convenios de cooperacion celebrados
entre instituciones universitarias y otras personas juridicas de cualquier naturaleza, que tienen por finalidad contribuir a mejorar la calidad
educativa, cientifica, tecnolégica y al desarrollo deportivo del pais; gozan de beneficios tributarios conforme a la legislacion pertinente sobre
la materia;

El articulo 54 ° del Reglamento de Organizaciones y Funciones, establece que es funcion de la Oficina de Asesoria Juridica emitir opinion
legal en la suscripcion de convenios, contratos o formular cualquier otro tipo de documento que por su naturaleza signifique compromiso
instituciona;

El Oficio N° 1392-2025-DFD-UPLA de fecha 25.08.2025 mediante la cual el Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
remite al sefior Rector el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad de Manizales y la Universidad Peruana Los
Andes, para conocimiento y tramite segun corresponda;

El Oficio N° 260-2025-OCRNI-R-UPLA mediante la cual la Jefa de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Nacionales e Internacionales

remite el expediente al sefior Rector, con opinién favorable para su tratamiento en lo pertinente;

El Oficio Digital N° 01733-2025-R-UPLA de fecha 27.08.2025 mediante la cual el sefior Rector remite el expediente a Secretaria General

para ser puesto a consideracion del Consejo Universitario;

Los miembros del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 27.08.2025, toman conocimiento del expediente antes referido

y después del debate pertinente, en atencion a los fundamentos sefialados y en uso a las atribuciones otorgadas por ley;

SE RESUELVE:

Art.1°  APROBAR por unanimidad, la suscripcion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad de Manizales
- Colombia y la Universidad Peruana Los Andes, con vigencia de 05 afios a partir de la firma por las partes.

Art.2°  AUTORIZAR al Dr. Fredi Gutiérrez Martinez, Rector de la Universidad Peruana Los Andes, la firma del Convenio aprobado en
el articulo 1° de la presente resolucion.

Art. 3°  DISTRIBUIR la presente resolucion a las unidades académicas y administrativas responsables de su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

/ .
7 Hemas fines.

FIRMADO Y SELLADO POR:

DR. FREDI GUTIERREZ MARTINEZ - Rector
DR. PIERRE CHIPANA LOAYZA - Secretario General

DISTRIBUCION:
RECTORADO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
VRACD OFIC. ECONOMIA Y FINANZAS A\
VRINV OFIC. COOP. Y RELACIONES NAC. INTERNAC:
OFIC. PLANIFICACION OFIC. ASESORIA JURIDICA ()
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN LA
UNIVERSIDAD DE MANIZALES Y LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Entre los suscritos a saber: por una parte, DUVAN EMILIO RAMIREZ OSPINA, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 10.248.162 expedida en Manizales, en calidad de
rector y representante legal de Ia UNIVERSIDAD DE MANIZALES, Institucion privada, sin
animo de lucro con Personeria Juridica No. 0314 del 21 de enero de 1983 otorgada por el
Ministerio de Educacion Nacional, reconocida como universidad a través de la Resolucién Nro.
2317 de Abril 7 de 1992 emitida por el Ministerio de Educacion, NIT; 880806001-7, con domicilio
en la Carrera 9 Nro. 19-03, Manizales, Caldas - Colombia en adelante UMANIZALES, y por la
otra parte el Dr. FREDI GUTIERREZ MARTINEZ Rector de la UNIVERSIDAD PERUANA LOS
ANDES, que es una institucion de educacion universitaria sin fines de lucro, y sefiala como
domicilio la siguiente direccion: AV. GIRALDEZ 230 en adelante denominada UPLA, han
convenido celebrar el presente convenio marca de cooperacién, con fundamento en las
- siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Convenio: Establecer las bases para que las instituciones unan
esfuerzos para la generacion, difusién y aplicacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico, a
través del desarrollo de proyectos de investigacion en las areas de interés comun para las
partes y desarrollar programas de formacion y estudios gue permitan fortalecer y ampliar el
campo de accidn de UMANIZALES y UPLA en el cumplimiento de sus misiones institucionales
y el intercambio de estudiantes de pregrado y posgrado, personal docente e investigador de
ambas Instituciones.

SEGUNDA. Intercambio de estudiantes:

2 1. Cada Institucién podra enviar estudiantes de pregrado o posgrado cada afio
académico.

2 2 Los valores por concepto de inscripcion, matricula y derechos académicos seran
pagados por el estudiante anicamente en la universidad de origen.

2.3, Los pagos relacionados con tramites administrativos 0 académicos especificos,
tales como; carnetizacion, certificados de notas, multas, material bibliogréfico, gastos de
desplazamiento, costos de alojamiento, manutencion, transporte, Seguro médico y los
demas gastos personales y administrativos asociados a suU movilidad u otros costos
relativos a la estadia en la universidad anfitriona seran pagados por el estudiante.

5 4. Las PARTES no asumiran ningun costo por la movilidad de los estudiantes.

2 5. Los estudiantes de intercambio deberan estar provistos de la correspondiente poliza
de segurc con cobertura sanitaria con validez en la ciudad de destino y vigencia durante
todo su periodo de estudios.
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2 8. La universidad de origen sera responsable de la seleccién y comprobacion de los
expedientes de los estudiantes participantes en el programa de intercambio, la cual
tendra en cuenta, ademas de sus propios reglamentos, el rendimiento academico ¥
disciplinario y el nivel de estudios en que se encuentre cada candidato. En general, la
universidad de origen comunicara a la universidad anfitriona los estudiantes propuestos
con seis meses de antelacion.

2 7. La aceptacion de los estudiantes que participaran en el programa es competencia
de |a universidad anfitriona, la cual para su admisién tendra en cuenta sus reglamentos,
la disponibilidad de cupos y la capacidad instalada para recibirlos.

2 8. Los estudiantes de intercambio se matricularan en su universidad de grigen como
estudiantes regulares candidatos a la obtencion de titulo por la misma, y no obtendran
titulo alguno de pregrado o posgrado por parie de la universidad anfitriona.

29 Los estudiantes de intercambio podran matricularse en cualquiera de los
Centros/Facultades de la universidad anfitriona, siempre Gue reinan los requisitos Y
cumplan los requerimientos académicos exigidos.

2 10. Los estudiantes de intercambio aceptados por la universidad de origen, deberan
contar ademas con la aprobacion del plan de estudios por parte de la institucion
anfitriona. Esta aprobacion se resolvera antes del inicio de la mevilidad.

2 11. El certificado de notas y el expediente academico seran proporcionados a la
universidad de origen, tan pronto como sea posible, una vez se haya completado el
periodo de estudios como estudiante de intercambio.

2 12. Los estudiantes matriculados como estudiantes de intercambic estaran sujetos a la
legislacion, normas y regulaciones de la universidad anfitriona.

5 13. Reconocer los estudios realizados y los resultados académicos obtenidos por la
aplicacién del presente convenio. Cada PARTE, debe estudiar previamente a la
aprobacion de la movilidad de un estudiante, que los espacios académicos a cursar en la
universidad anfitriona sean coherentes con los requisitos del plan de estudios Y
garantizar su validez.

2 14. Las evaluaciones de los estudiantes de intercambio seran efectuadas acorde con
el reglamento de la universidad anfitriona. Después de realizar las evaluaciones, los
resultados del estudiante acogido seran comunicados por la dependencia competente de
la universidad anfitriona, a su correspondiente, de la universidad de origen. Al término
del periodo de intercambio, la universidad anfitriona expedira una certificacion de la
actividad académica que el estudiante haya adelantado, especificando el numero de
créditos cursados y aprobados, asi como las calificaciones obtenidas.

2 15. La universidad anfitriona proporcionara asesoramiento académico, asistencia para
la realizacién de la matricula e informacion sobre los cursos, asi como acceso 3 la
biblioteca y a las instalaciones de la universidad, en idénticas condiciones al resto de los

estudiantes regulares.
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TERCERA. Intercambio de personal docente e investigador:

3.1. Ambas instituciones fomentaran un mayor contacto y cooperacion entre su personal
docente e investigador, con objeto de crear una base solida para el desarrollo de
programas de formacion conjuntos, formulacion de proyectos conjuntos de investigacion,
intercambio de materiales docentes, etc.

39 En el marco del presente convenio, UMANIZALES y la UPLA, pueden invitar a
miembros del personal de la ofra universidad firmante. La movilidad del personal de
cada Institucién, estara destinada a la realizacién de proyectos conjuntos de docencia,
investigacién y proyeccion, organizacion de reuniones y seminarios.

3.3. El personal candidato para la movilidad, sera de aquellas areas que hayan mostrado
interés en el intercambio para actividades de desarrollo profesional y debera contar con
la aprobacion del Departamento, Escuela o Facultad correspondiente, asi como de las
autoridades de ambas Instituciones.

3.4, Los gastos de viaje seran responsabilidad de cada participante. Mo obstante, ambas
instituciones se comprometen en la medida de sus posibilidades a buscar financiacién
para apoyar esta movilidad.

3.5. Cada participante en el intercambio debera estar provisto de la correspondiente
poliza de seguro sanitaric y de accidente. Cuando exista disponibilidad presupuestaria
podra ser la universidad de origen la que provea a su personal con el seguro médico
adecuado.

CUARTA. Obligaciones conjuntas de las partes: 1) Contribuir al desarrollo de proyectos
conjuntos que-acuerden las partes, 2) Facilitar el aprovechamiento de la infraestructura, equipos
y talento humano, previa disponibilidad de los mismos, para el cumplimiento de los convenios
especificos que se acuerden entre las partes, 3) Fomentar el intercambio de informacién vy
documentacién académica entre las instituciones, 4) Comunicar y asesorar al estudiante o
personal docente e investigador previamente a su movilidad sobre las normas, requisitos Y
alcance del convenio, 5) Facilitar los procesos administrativos y operativos para el intercambio
académico, y 6) Senalar los requisitos y procedimientos necesarios para participar en la
movilidad.

QUINTA. Comité técnico. Para desarrollar el presente convenio y lograr acciones concretas y
eficientes, se creara un Comité Técnico integrado por dos (2) representantes de cada institucién
designados por sus respectivos representantes legales.

Por parte de UMANIZALES: Direccion de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales de

UMANIZALES, dir_ori@umanizales.edu.co Y ori@umanizales.edu.co, y como delegado
academico gestor del convenio el profesor Jorge Enrique Carvajal Bermudez, de la Facultad de

Ciencias Juridicas, jecarvajal@umanizales.edu.co.
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Por parte de UPLA: Oficina de Cooperacién y Relaciones Nacionales e Internacionales de
la Universidad Peruana Los Andes, omugerscﬁanrn‘t@ms.ugla.edu.ge y como delegado
académico gestor del convenio Docente Universitario Dr. Luis Alberto Poma Lagos -
Decano de la Facultad de Derecho ¥ Ciencias Politicas de UPLA,

decanato fdcp@ms.upla.edu.pe

En caso de reemplazar a los delegados, los nombres de dichos representantes seran deberan
comunicarse por escrito cada una de las partes.

SEXTA. Funciones del Comité Técnico. a) Desarrollar el plan de trabajo para la ejecucion de
las acciones enmarcadas en el presente convenio. b) Evaluar y consolidar cada uno de los
proyectos integrantes de este convenio. ¢) Supervisar el desarrollo de los proyectos
formalizados en los convenios especificos. d) Conceptuar sobre la conveniencia de terminar,
suspender o modificar los convenios especificos que se encuentren en ejecucion. e) Presentar
informes de progreso de cada proyecto, segun lo sefialado en los convenios especificos.

Paragrafo primero. Se firmaran convenios especificos Unicamente cuando los proyectos
involucren gastos financieros que requieran traslados de fondos entre LAS PARTES.

SEPTIMA. Vigencia. El presente convenio tendra una duracién de cinco (5) afios contados a
partir de la fecha en que se asiente la ultima firma, prorrogable por un periodo de igual duracién,
previa solicitud por escrito de las partes; a menos que cualquiera de las partes manifieste su
decision de darlo por terminado, mediante comunicacion escrita dirigida a la otra, con 30
(treinta) dias de antelacién a la fecha que sefalen para tal efecto.

OCTAVA. Propiedad Intelectual: Las partes convienen en que las publicaciones de diversas
categorias (articulos, folletos, etc.) asi como las coproducciones y difusion objeto del presente
instrumento, se realizara de comun acuerdo.

Asimismo, conviene en que la titularidad de los derechos de propiedad intelectual y/o industrial
que resulten de las acciones desarrolladas en el marco del presente convenio, correspondera a
la parte cuyo personal haya realizado el trabajo. Si son producto de un trabajo conjunto, las
partes compartiran la titularidad de los derechos de acuerdo con su participacion en las
actividades. En todo momento las partes otorgaran el debido reconocimiento a las personas que
participaron en el desarrollo de estas.

Para el caso de que alguna de las partes deseara utilizar en una publicacién propia, la
informacion o los resultados de una investigacién proporcionada por la otra parte, debera
solicitar previamente a ésta, autorizacién escrita y ajustarse a las disposiciones legales en la
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materia. Queda expresamente entendido que las partes podran utilizar los resultados obtenidos
en las actividades amaradas por el presente instrumento, en sus tareas académicas y para los
fines de difusion, desarrollo institucional y superacion academica que corresponda, previa
autorizacidn escrita del titular de los derechos.

NOVENA. Confidencialidad. Las partes acuerdan expresamente mantener confidencialidad de
la informacién que surjan de los proyectos de investigacion que de manera conjunta deriven de
este Convenio, hasta que las partes acuerden lo contrario; asi como de toda la informacion que
no sea del dominio publico y a la que podrian tener acceso en el marco de este convenio.

DECIMA. Proteccién de Datos Personales. Las Partes se comprometen a tratar los datos
personales a los que puedan tener acceso con la finalidad indicada en el presente Convenio,
conforme a las disposiciones legales aplicables para Colombia, lo regulado en la Ley 1266 de
2008, Ley 1581 de 2012 y demas normas vigentes o que en el futuro vengan a sustituir y/o
modificarlas.

A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio tendran la consideracién de responsables
de los tratamientas propios en los que se incorporen datos de caracter personal de los alumnos
y del personal que participen en el programa objeto de este convenio. Ninguna de las partes
accedera a los datos que obran en los archivos de la otra parte, sino es por la comunicacion
pactada en este convenio respecto a los alumnos seleccionados y al personal que participe en
el programa de movilidad, Unica y exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacion del
curso o de la estancia correspondiente. Los datos de caracter personal no seran cedidos ni
comunicados a terceros salvo consentimiento expreso del interesado o que exista una
obligacién legal al respecto. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion y oposicion en la direccion indicada por ambas partes en el
presente documento a efectos de notificaciones.

Asimismo, las partes se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y organizativas
necesarias que garanticen la sequridad de los datos de caracter personal a fin de evitar su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado habida cuenta del estado de la
tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya
provengan de la accion humana o del medio fisico o natural, y a cumplir su correspondiente
politica de privacidad.

DECIMA PRIMERA. Relacion Laboral. El personal designado por cada una de las partes para
la ejecucion de las actividades objeto de este convenio, continuara en forma absoluta bajo su
direccién y dependencia; manteniendo por lo tanto, su relacion laboral con la institucion de su
adscripcion, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral entre el personal
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comisionado por cada una de ellas, respecto a la contraparte, por ende, cada una asumira su
responsabilidad sin que se considere a la otra como patrén solidario o sustituto.

Si en la realizacion de las actividades objeto de este convenio interviene personal que preste
sus servicios a instituciones o personas distintas a las partes, éste continuara siempre bajo la
direccion y dependencia de dicha institucion o persona, por lo que su intervencién no originara
relacién de caracter laboral con alguna de las partes.

DECIMA SEGUNDA. Responsabilidad Civil. Las partes no tendran responsabilidad civil por
dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito © fuerza mayor,
particularmente por paro de labores académicas o administrativas, en la inteligencia de que,
una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos que
determinen las mismas.

DECIMA TERCERA. Domicilio. Para todos los efectos legales del presente convenio se
establecen los sefialados en el presente instrumento.

DECIMA CUARTA. Modificacion y terminacién. Toda madificacion al presente convenio
debera constar por escrito y para su validez requerira de la firma de quienes la suscriben, sin
perjuicio de los demas requisitos exigidos por la ley.

DECIMA QUINTA. Solucién de controversias. Las partes manifiestan que por tratarse de un
acto de buena fe cualquier discrepancia sobre la interpretacion o cumplimiento del presente
convenio, seré resuelta por ambas partes de comun acuerdo.

DECIMA SEXTA. Perfeccionamiento. El Presente convenio quedara perfeccionado con la
firma de las partes en la fecha abajo sefalada.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcances, [o
firman por duplicado en las ciudades y fechas abajo indicadas, conservando un original en cada
una de ellas. e X
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FECHA: Safﬂ' 2025 FECHA #ﬁé'

POR UMANIZAD POR LA UPLA




