UPLA

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

CARRERA DE A
ADMINISTRACION
Y GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Infraestructura y Tecnologia

Contamos con modernas aulas
académicas, bibliotecas especializadas
y laboratorios de computo equipados
con tecnologia de ultima generacion.

Proyeccién Internacional Conviértete en el lider que impulsa a
Explora nuestras oportunidades de las organizaciones a traves de su

intercambio académico a nivel .
internacional. Mayor recurso: las personas.




Educacion de Calidad con
Infraestructura Moderna en
Huancayo y Chanchamayo

La Universidad Peruana Los Andes (UPLA) es una
institucion académica de prestigio con 42 afos de
servicio y excelencia académica, comprometida con
la formacion de profesionales altamente capacitados.
Su campus principal en Huancayo ofrece un amplio
espacio con modernas instalaciones, equipadas con
tecnologia de vanguardia para el desarrollo integral
de sus estudiantes.

Su Filial en Chanchamayo brinda una infraestructura
de calidad en un entorno estratégico, permitiendo el
acceso a una educacion innovadora en la selva
central. A lo largo de mas de cuatro décadas, la UPLA
se ha consolidado como un referente educativo,
destacando por su excelencia, innovacion y compro-
miso con el futuro profesional de su comunidad
universitaria.
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cComo sera tu futuro
en Administraciony
Gestion del Talento

- Humano

Gestidn estratégica
del talento

Serds experto en atraer, desarrollar y retener talento,
alineando las capacidades humanas con los objetivos
empresariales.

Liderazgo y
motivacion

Estaras preparado para liderar equipos, fomentar la
colaboracion y crear ambientes laborales que poten-
cien el desempefio y la innovacién.

Gestidén de bienestar y
cultura organizacional

Implementaras estrategias que promuevan el bienes-
tar integral de los colaboradores y refuercen una
cultura organizacional positiva y productiva.

Desarrollo del
capital humano

Disefaras programas de capacitacion y desarrollo
profesional que permitan a las personas crecer junto
con las organizaciones.

Adaptacién
al cambio

Te formaras para gestionar transformaciones organiza-
cionales, promoviendo la resiliencia y el compromiso
en contextos empresariales cambiantes.

iLidera el talento y transforma

organizaciones desde
la UPLA!




Perfil del
egresad@

La carrera de Administracion y Gestion del
Talento Humano en la UPLA te prepara para
ser un profesional estratégico, capaz de
identificar, desarrollar y liderar el potencial
humano dentro de las organizaciones.

Con un enfoque en la gestion integral de
personas, aprenderas a disenar e implemen-

Campo laboral

(D

Gestion del Reclutamiento y Seleccion:

Gestiona procesos de atraccion y seleccion
de talento alineado a la vision
organizacional.

(D

Diseio de Planes de Capacitacion y
Desarrollo:

Disefna estrategias de formacion para
desarrollar talento adaptado al mercado vy
la tecnologia.

tar estrategias que promuevan el bienestar,
la productividad y el compromiso del talen-
to humano, contribuyendo al logro de los
objetivos empresariales en entornos dinami-
COS Yy competitivos.

Desarrollo Organizacional:
Impulsa el fortalecimiento organizacional

mediante aprendizaje, innovacion y mejora
continua.

(D

Gestion del Bienestar y Clima Laboral:

Crea programas para promover el bienestar
y la productividad laboral.
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Duracion
de la carrera

Grado académico

Titulo profesional

Modalidades
de estudio

5 anos

10 semestres academicos

Bachiller en Administracion y
Gestion del Talento Humano

Licenciado(a) en
Administracion y Gestion
del Talento Humano

Presencial

Semipresencial

Distancia

Huancayo

Chanchamayo




Ciclo Ciclo 02 Ciclo
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Lo que aprenderas

MALLA
CURRICULAR

Comunicacion efectiva |
Metodologias de estudio
Matematica superior |
Informatica para los negocios |
Introduccion a la Administracion

Realidad Regional, nacional e
internacional

Actividad |

Ciclo 04

Responsabilidad social
Liderazgo e Innovacion |l
Estadistica inferencial

Costos y Presupuestos

Finanzas |

Legislacion empresarial v laboral
Taller de especialidad Il

Ciclo 07

Inglés para negocios

Investigacion formativa

Anadlisis y capacidades de la organizacion
Analisis y perfiles laborales

Gerencia de produccion y operaciones
Investigacion y analisis de mercados
Taller de especialidad V

Ciclo l 0

Taller de investigacion en Administracion
Gerencia estratégica
Retencion del Talento Humano

Gestion de planillas y beneficios laborales

Gestion de clima y cultura organizacional
Electivo Il

Comunicacion efectiva |l

Herramientas digitales para el aprendizaje
Matematica superior ||

Informatica para los negocios
Contabilidad

Microeconomia

Psicologia organizacional

Actividad Il

Ciclo 0 5

Metodologia de la investigacion

Inglés |

Herramientas digitales para los negocios |
Marketing |

Finanzas Il

Liderazgo y gestion intergeneracional
Taller de especialidad Ill

Ciclo 0 8

Formulacion y evaluacion de proyectos
Analitica de datos en los negocios
Andlisis del entorno de las organizaciones
Capacitacion y desarrollo de personas
Atraccion y seleccion del talento

Electivo |

Pensamiento critico
Liderazgo e innovacion |
Estadistica

Cultura organizacional
Matematica Financiera
Macroeconomia

Taller de especialidad |

Ciclo 0 6

Inglés Il
Herramientas digitales para los negocios |l

Legislacion y relaciones laborales en la
empresa

Gestion Logistica
Marketing |l

Gestion publica

Taller de especialidad IV

Ciclo 0 9

Taller de investigacion |

Gestion de estrategias para las
organizaciones

Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional

Gestion de desempefio y sucesion laboral
Etica empresarial
Electivo Il

ESCANEA ESTE QR

y accede al:
TEST DE

ORIENTACION
VOCACIONAL




Escanea el QR
para inscribirte
en linea:

aize
frr AT

Sede central Huancayo:
Av. Giraldez N© 230 | Jr. Lima N° 182
® 964 256 164 | @ 964 256 100

Filial Chanchamayo:

Av. Fray Dionisio Ortiz S/N
Pampa del Carmen - La Merced

© 964 256 135 | @ 964 256 182

0006 60

www.admision.upla.edu.pe



