UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
Resolucién del Consejo Directivo N° 025-2020-SUNEDU/SD
Secretaria General
Avenida Giraldez N° 231 - Huancayo
TRANSCRIPCION, SE HA EXPEDIDO LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 188-2023-CU-UPLA
Huancayo, 09.02.2023

VISTOS:

El Oficio Digital N° 058-2023-VRACD-UPLA de fecha 07.02.2023, Oficio Digital N° 0253-2023-R-UPLA de fecha 08.02.2023" y acuerdo de
Consejo Universitario en sesion extraordinaria de fecha 09.02.2023, respectivamente; y,

CONSIDERANDO:

La Ley N° 30220 “Ley Universitaria” en su Articulo 80°, Numerales 80.1 y 80.3 “Docentes’; dispone que los Docentes son: Ordinarios:
principales, asociados y auxiliares; y Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo
contrato, concordante con el Articulo 151° del Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes; asimismo, la “Ley Universitaria” en su Articulo
82° “Requisitos para el ejercicio de la docencia”; dispone los requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria, come docente ordinario y
contratado, concordante con el Articulo 155° del Estatuto vigente; de igual forma, la Ley antes referida en su Articulo 83° *Admisién y promocion
en la carrera docente”; dispone que la admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental
la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad, concordante con el Articulo
156° del Estatuto vigente,

£l “Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes’, en su articulo 23°, inc. k) y v) “Atribuciones’, dispone que el Consejo Universitario tiene
atribucion para nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta de las Facultades en cumplimiento de las normas
vigentes; y para conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a las autoridades universitarias;

El Oficio Digital N° 058-2023-VRACD-UPLA de fecha 07.02.2023 por el cual el Vicerrector Académico, remite la propuesta de la Directiva N°
002/2023-VRAC-UPLA Etapa de Docentes nuevos para contrato a plazo Determinado por méritos y prueba de capacidad en el nivel de pre
grado para el Periodo Académico 2023-;

Los Miembros del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 09.02.2023, toman conocimiento del expediente y después del
debate pertinente, en atencion a los fundamentos sefialados y en uso a las atribuciones otorgadas por ley;

SE RESUELVE:

Art.1°  APROBAR la Directiva N° 002/2023-VRAC-UPLA Etapa de Docentes nuevos para contrato a plazo Determinado por meritos y
prueba de capacidad en el nivel de pre grado para el Periodo Académico 2023-1, presentada por el Vicerrector Académico mediante
Oficio Digital N° 058-2023-VRACD-UPLA de fecha 07.02.2023, segin se detalla a continuacion:

l. BASE LEGAL:

1.1 Constitucion Politica del Peru

12  Ley General de Educacion N° 28044

1.3 Ley Universitaria N° 30220

14 Ley N° 28740 del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad.
15  Decreto legislativo N® 1496

16  Estatuto Universidad Peruana Los Andes

17  Reglamento Docente de la Universidad

IL. OBJETIVO:

Establecer los procedimientos para la seleccion a plazo determinado por méritos y prueba de capacidad, dirigido para los
docentes nuevos en relacion a las asignaturas desiertas, por los 6rganos de gobiemo de las Facultades de la Universidad
Peruana Los Andes, para el semestre 2023 ~ |.

2.1 LEY UNIVERSITARIA 30220:

Art. 3°. Definicion de la Universidad

La universidad es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda
una formacion humanista, cientifica y tecnologica con una clara conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico
esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y graduados.

Art. 79°. Funciones de los Docentes

Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y
permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria, en los ambitos que les
corresponde.

Art. 80°. Docentes Los docentes son:

! Expediente: 411-R-2023
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8.3 Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el
respectivo contrato.

IIl. DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA SELECCION:

4.1 DE LA CONVOCATORIA?
Art. 59°. El Consejo Universitario es el responsable de realizar la convocatoria para la seleccion docente a propuesta
de las Facultades.

Art. 60°. El cronograma para la seleccion docente sera aprobado por Consejo Universitario a propuesta de
Vicerrectorado Académico, el mismo que sera de estricto cumplimiento.

Art.61°. Las Facultades a través de los Consejos de Facultad emitiran la resolucion indicando la relacion de asignaturas
para el proceso de seleccion docente, el mismo que se publicara a través del portal de la Universidad
Peruana Los Andes.

4.2 DE LA SELECCION?
Art. 62°. Los profesionales interesados en la convocatoria realizaran el pago por derecho de inscripcion y obtendran la
carpeta para la seleccion docente.

4.3 DE LA RECEPCION E INSCRIPCIONES*
Art. 64°. La recepcion del curriculo vitae se realizara en el Decanato de cada Facultad, segun cronograma establecido
por el Consejo Universitario y en horarios de oficina.

Art. 65°. Para la inscripcion, los docentes entregaran su curriculo vitae, segun los criterios establecidos por la universidad.

4 4 DEL PROCESO DE SELECCION DOCENTES
Art. 69°. La seleccion docente para contrato, comprende tres etapas de evaluacion; las etapas seran cancelatorias:

a) |Etapa  : Corresponde a la Evaluacion del Curriculo Vitae.
b) |l Etapa: Corresponde a la Clase Magistral
¢) [llEtapa: Cormresponde a la Entrevista Personal Académica.

Art.70°. El puntaje minimo de la | Etapa es de 25 puntos, (EI puntaje sera de acuerdo a la TablaN® 02 By Tabla N°®
07); la Il Etapa (Tabla N° 04 y 05) y |l Etapa (Tabla N® 06) son de 11 puntos.

Art. 71°. El cronograma para las Clases Magistrales debe ser publicado y podra desarrollarse con la participacion de
docentes, estudiantes y graduados.

Art. 72°. La Clase Magistral sera desarrollada en sesiones sucesivas y continuadas, donde cada profesional tendra un
tiempo méximo de 15 minutos, posteriormente se absolveran las preguntas formuladas por los Jurados
Calificadores de Consejo de Facultad.

Art 73°. Los Jurados Calificadores, procederan con la Entrevista Personal Académica, para lo cual publicaran la lista
de docentes indicando el cronograma; la finalidad de la Entrevista Personal Académica es el conocer el grado
de dominio del docente para interrelacionarse, asi mismo conocer las motivaciones y aspectos vocacionales.

Art.74°. La calificacion correspondiente a la evaluacion Entrevista Personal Académica se realizara de manera individual
por cada miembro de los Jurados Calificadores de Consejo de Facultad, de acuerdoa lo establecido en la ficha
de evaluacion, anexo Tabla N° 06) donde permitira promediar una vez culminada la evaluacion, de tal forma
que se considere un solo puntaje por cada item y promedio.

? Reglamento Docente Art. 59° al 61°)
* (Reglamento Docente Art. 62° y 63°)
* (Reglamento Docente Art. 64° y 65°)
% (Reglamento Docente Art. 69° al 74°)
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4.5 DE LOS DOCENTES APTOS Y NO APTOS®

Art. 75°. Los Jurados Calificadores de Consejo de Facultad de acuerdo a la ponderacion de cada etapa, procedera a
elaborar una relacion en estricto orden de mérito. En caso de empate entre dos o mas docentes se resuelve a
favor de quien tiene el més alto grado académico, de persistir el empate es la experiencia en la docencia
universitaria.

Art. 76°. Los resultados de la seleccién docente son inapelables y sus resultados se publican en lugar visible.

Art. 77° La evaluacion del Curriculo Vitae para determinar el puntaje vigesimal, sera de acuerdo al anexo de la Tabla
N° 07

Art. 78° Para el resultado final de la seleccion docente de contrato a plazo determinado sera de acuerdo al anexo de
la Tabla N° 08

V. REQUISITOS MINIMOS:

5.1 REQUISITOS MINIMOS PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente contratado es obligatorio poseer:

a) Elgrado de maestro para la formacion en el nivel de pregrado.
b) Los grados académicos y titulos profesionales deben estar registrados en la SUNEDU?
c) Constancia de *Habilitacion de Colegio Profesional.
d) Constancia de antecedentes penales, judiciales y policiales.
e) Los grados académicos y titulos profesionales obtenidos por una Universidad extranjera, deben estar revalidados, registrados
por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria ~-SUNEDU.
5.2 Los profesionales interesados en la Convocatoria realizaran el pago de s/. 50.00 por derecho de inscripcion y obtendran la carpeta
para la seleccion docente. El pago se realizaraen Caja de la Universidad.

VI. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

6.1 Presentacion de una solicitud por parte del docente universitario (postulante) dirigido al Decano de la Facultad para ser considerado
en la seleccion docente en las asignaturas que guarda relacion con el perfil profesional - carga lectiva para el periodo académico
2023-1.

6.2 Constancia de la Habilitacion del Colegio Profesional.
6.3 Declaracion Jurada N°® 02 de No Incurrir en Incompatibilidad Horaria y Laboral, en caso el docente tiene 02 Tiempos Completos.
6.4 Los documentos correspondientes a los indicadores de la Tabla N° 02 - B Tabla de

Evaluacion para Contrata Docente a Plazo Determinado deberan ser validados por un Notario Publico o secretaria general de la
Universidades.

6.5 Los criterios de evaluacion y su ponderacion para la seleccion de docentes contratados son los siguientes:

TABLA DE EVALUACION DE LOS ANEXOS DEL REGLAMENTO DOCENTE™

SABER
(Aprender a conocer)

Curriculo Vitae 60 %

ISABER APRENDER
(Aprender a aprender)
ISABER HACER
(Aprender a hacer)

0,
3 SABER ESTAR ntrevista Personal %

Clase Magistral 30 %

¢ (Reglamento Docente Art. 75° al 78%)

7 Reglamento Docente Art. 53* Requisitos minimos para el ejercicio de la docencia universitana

£ Ley Universitaria N* 30220 Art. 15 Funciones generales de la SUNEDU - Administrar el Registro Nacional de Grados y Titulos Profesionales
# Habilitacion del Colegio Profesional N* 126 - 2012 - GRJ/CR - Articulo Primero de la Ordenanza Regional

'@ articulos 55* del Reglamento Docente
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Académica

6.7 La asignacion de la carga lectiva para contrato sera en estricto orden de mérito en la asignatura a la que postula, y secciones

aperturadas de acuerdo al nimero de estudiantes matriculados.

6.8 El docente universitario postulara nicamente para la seleccion docente a una sola Facultad y dos asignaturas en la Universidad

Peruana Los Andes, quienes incumplan lo dispuesto en el presente articulo, quedaran automaticamente descalificados del

proceso.

Vil CRONOGRAMA PARA DOCENTES NUEVOS EN EL PERIODO ACADEMICO 2023-1

Presentacion de asignaturas desiertas a
Vicerrectorado Académico, para su publicacion
por la oficina de Imagen Institucional

08 de marzo 2023

Decanos y Secretaria Docente de las Facultades

1 | Convocatoria para docentes nuevos Facultades y
Filial.

Del 09 al 12 de marzo
2023

Facultades y Direccion de Filial.

2 | Venta de bases - Adquisicion de cartilla

Del 13 al 14 de marzo
2023

Caja Central de la Universidad Peruana Los Andes.

3 | Presentacion de expedientes

Del 14 al 15 de marzo
2023

PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Mesa de partes de la Universidad Peruana Los Andes, ubicado
en la Av. Ferrocarril 728 - Tres Esquinas EI Tambo (Ex
Facultad de Educacion).

+ Presentaran el expediente fisico, como también debera adjuntar

un Cd con su expediente en PDF o escaneado.

4 | Revision de requisitos minimos

Del 16 al 17 de marzo
2023

Direccion de Departamento Academico

Del 20 al 21 de marzo

4 | Evaluacion de expedientes y curriculo vitae. 2023 Consejo de Facultad
5 | Evaluacion de clase magistral ggégz al 23 de marzo Consejo de Facultad
6 | Evaluacion de entrevista personal 35;324 al2fdemarzo | Consejo de Facultad
7 | Aprobacion por Consejo de Facultad. 28 de marzo 2023 Consejo de Facultad.
8 | Presentacion a Vicerrectorado Académico 29 de marzo 2023 Decano.

8 | Ratificacion por Consejo Universitario. 30 de marzo 2023 Consejo Universitario.

TABLAS DE EVALUACION PARA CONTRATA DOCENTE A PLAZO DETERMINADO

APELLIDOS Y NOMBRE S: .o titittt ittt ee ettt ettt e e s e an s s s n e
DN Loaiinsiiiosanssansnssssussssssnsnnssnnnsssnssrnsssnenssssessassennsnssnsssssenstsssadissssonssrbunshvindunnsensusissioi
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TABLAN°02B

TABLA DE EVALUACION PARA CONTRATA DOCENTE A PLAZO DETERMINADO

RUBRO 1

GRADOS Y TITULOS PUNTAJE MAXIMO: 15 Puntos
PUNTAJES
1.1 Bachiller 1
1.2 Titulo Profesional 4
1.3 Segunda Especialidad o Segunda Carrera 4
1.4 Maestria 6
1.5 Doctorado 8
RUBRO 2
CAPACITACION ACADEMICA UNIVERSITARIA PUNTAJE
MAXIMO: 10 Puntos
24 Estudios de posgrado para doctorado (culminados) 3
2.2 Estudios de posgrado para maestria (culminados) 2
23 Estudios pedagégicos con certificacién (min. 1 afo) 1 (max. 2)
24 Estudios de especializacion con certificacion (min. 1 afo) 1 (max.2)
25 Residencia de especializacion (min. 2 meses) 1 (max. 2)
2.6 Asistencia a cursillo de posgrado (min. 20 horas) 0.5
(max. 1.5)
2.7 Asistencia a cursos relacionados a su area. 0.3
(méax. 1.5)
RUBRO 3
EXPERIENCIA PROFESONAL PUNTAJE MAXIMO: 8 Puntos
1.1.  Por cada afio acreditado 0.8
RUBRO 4

EXPERIENCIA DOCENTE Y DEDICACION AL TRABAJO UNIVERSITARIO
PUNTAJE MAXIMO: 7 Puntos

DEDICACION:
2 a5 anos 6 a 9 anos 10 a méas anos
4.1 Ti Parcial
iempo Parcia 2 3 5
42 Tiempo Completo (40 horas)
3 5 7
RUBRO 5
TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACION PUNTAJE MAXIMO: 14 Puntos
5.1. Trabajos de investigacién concluidos (por c/u. 1) (resolucién de culminacion) (maximo 3)
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5.2. Publicaciones en revistas indexadas (por c/u 1) (méaximo 3)
5.3. Publicacion de articulos académicos y/o cientificos

en revistas informativas / divulgacién (por c(u 0.5) (maximo 3)
5.4. Patentes con certificacion de INDECOPI (por c/u 1) (maximo 2)
5.5. Libros con ISBN (Por c/u 2) (méaximo 2)
5.6. Software educativo de toda la asignatura (por c/u 0.5) (maximo 3)

(por la autoridad competente)
5.7. Trabajos de investigacion conducentes a la obtencion

del titulo y /o grado académico (por c/u 1) (méximo 3)
RUBRO 6

PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS Y
CERTAMENES DE NIVEL UNIVERSITARIO PUNTAJE MAXIMO: 10 Puntos

6.1 Congresos Internacionales

6.1.1 Ponente o expositor 2 (max.4)
6.1.2 Miembro organizador 1.5 (max.2)
6.1.3 Panelista o moderador 1
(max.2) 6.1.4 Delegado o asistente
1 (méax.2)

6.2 Congresos Nacionales

6.2.1 Ponente o expositor 1.5 (max. 3)
6.2.2 Miembro organizador 1 (méx. 2)
6.2.3 Panelista o moderador 0.5 (max. 2)
6.2.4 Delegado o asistente 0.3 (max. 1.5)

6.3 Seminarios o Certamenes Académicos Internacionales

6.3.1 Ponente o expositor 1.5 (max. 3)
6.3.2 Miembro organizador 1 (max. 2)
6.3.3 Panelista o moderador 0.5

(méx. 2) 6.3.4 Delegado o asistente
0.3 (méx.2)

6.4 Seminarios o certamenes académicos nacionales

6.4.1 Ponente o expositor 1:5 (max. 3)

6.4.2 Miembro organizador 1 (max. 2)

6.4.3 Panelista o moderador 0.5 (max. 2)

6.4.4  Delegado o asistente 0.3  (max.1.5)
RUBRO 7

PERTENENCIA A INSTITUCIONES ACADEMICOS CULTURALES PUNTAJE MAXIMO: 3 Puntos

71 Internacionales
7.1.1 Sociedades o instituciones cientificas o académicas internacionales. 3
7.2 Nacionales
7.21 Sociedades o instituciones cientificas o académicas nacionales. 2
RUBRO 8 )
IDIOMAS EXTRANJEROS (Con certificacion9 PUNTAJE MAXIMO: 3 Puntos
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8.1 Nivel avanzado. 3
8.2 Nivel intermedio. 2
8.3 Nivel basico. 1
RUBRO 9
OTRAS EXPERIENCIAS DOCENTES PUNTAJE MAXIMO: 4 Puntos

9.1 Institutos de educacion superior tecnolégico y pedagogico
9.1.1 (3 afos) 2

9.1.2 (5 afios a mas)

RUBRO 10
DOCENCIA EN LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

PUNTAJE MAXIMO: 10 Puntos

10.1  Tiempo completo (min. 2 afnos) 10
10.2 Tiempo parcial (min. 2 anos) 5
RUBRO 11

PROFESIONALES EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES:
PUNTAJE MAXIMO: 10 Puntos

11.1 Pregrado (tercio superior) <

11.2 Posgrado (tercio superior)
11.3 Representante estudiantil ante los érganos de gobierno
11.4 Representante de los graduados ante los érganos de gobierno

BN S I N

PUNTAJES MINIMOS:
Para ser Docente contratado a plazo determinado 25 puntos
TABLA N° 04
CONSOLIDADO
ESCALA PARA VALORAR LA PRUEBA DE CAPACIDAD DOCENTE

(Méaximo 100 Puntos)

Para usar después de la Clase Magistral encierre en un circulo de los siguientes nimeros, segin la Posesion de
la caracteristica.

18 a 20 Caracteristicas sobresaliente, acentuado, muy alto grado (Excelente).
156a17 Caracteristicas muy acentuada (Muy bueno).
12a14 Caracteristicas acentuada (Bueno).

9al1 Caracteristicas regularmente acentuada (Regular).

6a8 Caracteristicas pobremente acentuada (Deficiente).

5 No posee la caracteristica.
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1. Demuestra dominio y conocimiento del 20 19 18 17 16 1514 13 1211109 8 7 6 5
tema expuesto.

2. Demuestra poseer metodologia,
didactica y procedimiento.

20 19 18 17 16 1514 131211109 8 7 6 5

3. Estar informado sobre los avances

recientes de su especialidad. 20 19 18 17 16 15 14 1312 11109 8 7 6 5

4. Muestra conocimiento de la investigacion

cientifica en relacion al tema expuesto. 20 1918 17 16 1514 131211109 8 7 6 5
5. Motiva el interés del auditorio. 20 19 18 17 16 1514 13 1211109 8 7 6 5
Puntaje Total (++) :Puntos
(++) Para obtener el Puntaje, sume los puntos obtenidos en cada Item.
TABLA N° 05
ESCALA PARA VALORAR LA PRUEBA DE CAPACIDAD DOCENTE
o s N
(Clase Magistral) JIRARDS Tlg‘:?;él‘ Jurados| Final

ITEMS DE ESCALA AlB|l|Cc|D|E[F]|G

. Demuestra dominio y conocimiento del tema expuesto

. Demuestra poseer metodologia, didactica y procedimiento

1
2
3. Esta informado sobre los avances recientes de su especialidad
4

. Muestra conocimiento de la investigacion cientifica en el area relacionada
al tema expuesto

5. Motiva el interes del auditorio

PUNTAJE TOTAL (+) (++)

Fecha: Firmas:

(+) Se obtiene sumando las notas promedio final obtenidas. Traslade el puntaje total de esta calificacién a la parte correspondiente en la pagina
anterior.

(++) Para obtener la nota promedio final no se considera aquellas calificaciones que difieren de 05 puntos a mas con respecto a otras calificaciones

TABLA N° 06
ESCALA PARA VALORAR LA ENTREVISTA PERSONAL ACADEMICA

Para ser usado después de la Entrevista Personal Académica. En un circulo encierre los siguientes numeros,
segln la Posesion de las caracteristicas.

18a 20 (Excelente)
15a17 (Muy bueno)
12a14 (Bueno)
9a11 (Regular)
6a8 (Deficiente)
5 No posee la caracteristica
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a) Conocimiento de la especialidad. P seitin am
8 7 L] L]

b)  Cultura general 5, 3 3

c) Iniciativa e | u 5

d) Personalidad %

20
e) Capacidad de comunicacion 2 " m o

Puntaje Tota (+) ((++) : Puntos.
(+) Para obtener el puntaje, sume los puntos obtenidos en cada item. (++) Para obtener la nota promedio final no se considera aquellas
calificaciones que difieren de 05 puntos a méas con respecto a otras calificaciones

TABLA N° 07
PARA DETERMINAR EL PUNTAJE VIGESIMAL DEL CURRICULO VITAE

1 20
2 86 — 92 19 Caracteristicas sobresaliente, acentuado, muy alto
grado

3 74 - 80 18

4 67 -73 17

5 60'-85 16 Caracteristicas muy acentuadas

6 53 -59 15

7 46 - 52 14

8 39-45 13 Caracteristicas acentuadas

9 32-38 12

10 25-31 11 Caracteristicas regularmente acentuadas
TABLA N° 08

RESULTADO FINAL DE LA SELECCION DOCENTE PARA CONTRATO A PLAZO DETERMINADO

SABER (0-20)
(Aprender a conocer)
1 | ETAPA CURRICULO VITAE
SABER APRENDER
(Aprender a aprender)
SABER HACER e
2 (Aprender a hacer) CLASE MAGISTRAL
Il ETAPA (0-20)
3 SABER ESTAR
(Aprender a convivir) ENTREVISTA PERSONAL
ACADEMICA
(0-20)
* Sub Total
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(0-20)

APTO ( ) NOAPTO ( )

Huancayo --- de----------—--—----- 2023

DECANO SECRETARIO DOCENTE

CARPETA PARA LA SELECCION DOCENTE

SOLICITUD:

#EROR DECANDC DE LA FACULTAD DE. . .

B0

Yo F Gy . e ACVRAiC3D <ot DN M

Somcilade o de FProfoden

avie Usiled con el dohido respeic mo presenls v Joo

Anlc uniod MO oSt Y SVpOonaD. L .

For tanto:

Riaooo o Usted acoode” a mil cehic fn Do 07 G0 [unlcld gue enpeno acansar

GUARDEHI, - - - - - OO IS
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
Resolucion del Consejo Directivo N° 025-2020-SUNEDU/SD
Secretaria General

Avenida Giraldez N° 231 - Huancayo
TRANSCRIPCION, SE HA EXPEDIDO LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 188-2023-CU-UPLA
Huancayo, 09.02.2023

DECLARACION JURADA N° 01

NO INCURRIR EN INCOMPATIBILIDAD HORARIA Y LABORAL, EN CASO EL
DOCENTE TIENE DOS TIEMPOS COMPLETOS

Yo, A AN RA N 465 5 — ’ — e D00 Docurnento
Nasizaal on ideerhidad N i i : i can
damicdio X SRbILE i i ..., Dacente

comratads a plaro delermmaca, sdeurilo o le Facultsg de

declata an honar a la verdad y bajpo jurasmento lo sguinnte

Al presentar la declaracion, manifestando No incurrir en incompatibilidad

horaria y laboral {no tener 02 iempos completos)

Me afirmo y ratifics #n lo expresado, en sefal de lo cual fama el peasante dotumenta, @n la ciutad

de Huancaya. a los ... . ; e ded mes de . . . el aho 2023
s e aad

momore DN

M

TABLAS DE EVALUACION PARA CONTRATA DOCENTE A PLAZO DETERMINADO

RUBRO 1
GRADOS Y TITULOS PUNTAJE MAXIMO: 16 Puntos
PUNTAJES
1.1 Bachiller 1
1.2 Titulo Profesional 4
1.3 Segunda Especialidad o Segunda Carrera 4
1.4 Maestria 6
15 Doctorado 8
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RUBRO 2

CAPACITACION ACADEMICA UNIVERSITARIA  PUNTAJE MAXIMO: 10 Puntos

2.1 Estudios de posgrado para doctorado (culminados) 3
2.2 Estudios de posgrado para maestria (culminados) 2
2.3 Estudios pedagdgicos con certificacion (min. 1 afio) 1 (max. 2)
24 Estudios de especializacién con certificacion (min. 1 afio) 1 (méx. 2)
25 Residencia de especializacion (min. 2 meses) 1 (max. 2)
26 Asistencia a cursillo de posgrado (min. 20 horas) 0.5 (méax. 1.5)
2.7 Asistencia a cursos relacionados a su érea. 0.3 (max. 1.5)
RUBRO 3
EXPERIENCIA PROFESONAL PUNTAJE MAXIMO: 8 Puntos
3.1Por cada afio acreditado 08
RUBRO 4

EXPERIENCIA DOCENTE Y DEDICACION AL TRABAJO UNIVERSITARIO

PUNTAJE MAXIMO: 7 Puntos

ANOS
DECICACION: 2a8afos | 6a0atos 10 8 mas
anos
41 Tempo Parcsl 2 3 5
Tiempo Completo {40 -
42 heras) 3 6 d
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TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACION

RUBRO §

PUNTAJE MAXIMO: 14 Puntos

5.1.Trabajos de investigacion concluidos (por c/u. 1)
(resolucién de culminacion)

5.2 Publicaclones en revistas indexadas (por c/u 1}

5.3. Publicacion de articulos académicos y/o cientificos
en revistas informativas / divuigacion (por ¢(u 0.5)

5.4. Patentes con certificacion de INDECOPI (por ciu 1)
5.5. Libros con ISBN (Por c/u 2)

5.6. Software educativo de toda ia asignatura (por c/u 0.5)
(por la autoridad competente)

5.7. Trabajos de investigacién conducentes a la obtencion
del titulo y /o grado académico (por c/u 1)

{maximo 3)
(maximo 3)

(maximo 3)
(maximo 2)
(maximo 2)

(maximo 3)

(maximo 3)

RUBRO 6

PARTICIPACION EN CONGRES0S, SEMINARIOS CERTAMENES

DE NIVEL UNIVERSITARIO

PUNTAJE MAXIMO: 10 Puntos

6.1 Cengresoes Internacionales

6.1.1 Ponenie o expositor 2 (max4)
6.1.2 Miembro organizador 1.5, méx.2)
6.1.3 Panelista o0 moderador 1 (max2)
6.1.4 Delegado o asistente 1 (max.2)
6.2 Congresos Nacionales
6.2.1 Ponenie o expositor e (MaxX. 3)
6.2.2 Miembro crganizader wwnnnk  (max. 2)
6.2.3 Panelista o moderador connnnnll D (max. 2)
6.2.4 Delegado o asislente mrendld  (max. 1.5)
6.3 Seminarios o Cerlamenes Académicos Internacionales
6.3.1 Ponente o expositor el ARGT)
6.3.2 Miembro organizador ) (max. 2)
6.3.3 Panelista o moderador 0.5 imax. 2)
6.3.4 Delegado o asistente 0.3 imax 2)
64 Seminarios o certmenes académicos nacionales
6.4.1 Ponenle o expositor 15  imax. 3)
6.4.2 Miembro organizador 1 (max 2)
6.4.3 Panelista 0 moderador 0.5 (max. 2)
6.4.4 Delegade o asistente 0.3 (max. 1.5)
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RUBRO 7

PERTENENCIA A INSTITUCIONES ACADEMICOS CULTURALES
PUNTAJE MAXIMO: 3 Puntos
7.1 Internacionales
7.1.1 Sociedades o instituciones cientificas o académicas internacionales. 3
7.2 Nacionales

7.2.1 Sociedades o instituciones cientificas 0 académicas nacionales 2

RUBRO 8

IDIOMA S EXTRANJEROS (Con certificacion)

PUNTAJE MAXIMO: 3 Puntos

81 Nivel avanzado. 3
82 Nivel intermedio 2
83 Nivel basico 1
RUBRO 9
OTRAS EXPERIENCIAS DOCENTES PUNTAJE MAXIMO: 4 Puntos
9.1 Institutos de educacién superior tecnoldgico y pedagogico
9.1.1 _(3 afios) 2
9.1.2 (5 afios a mas) 4
RUBRO 10

DOCENCIA EN LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

PUNTAJE MAXIMO: 10 Puntos

10.1 Tiempo completo (min. 2 afios) 10
10.2 Tiempo parcial (min. 2 afios) 5
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RUBRO 11

PROFESIONALES EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES:

PUNTAJE MAXIMO: 10 Puntos

11.1 Pregrado (lercio superior)

113 Representante estudiantil ante los 6rganos de gobierno

4
11.2 Posgrado (tercio superior) 4
2
114 Representante de los graduados ante los 6rganos de gobiemno 1

Art.2°  ENCARGAR al Vicerrector Académico, a los Decanos de las Facultades, a los Directores Generales de Administracion y Académica, al
Director de la Filial Chanchamayo, a los Jefes de las Oficinas de Marketing y Comunicaciones, Recursos Humanos, y demas Instancias
Académicas y Administrativas, el cumplimiento de la presente Resolucion.

Art. 3°>  TRANSCRIBIR la presente Resolucion a las instancias correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

FIRMADO Y SELLADO POR: REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
DR. FREDI GUTIERREZ MARTINEZ - Rector ) o
MTRO. LUIS ALFREDO CALDERON VILLEGAS - Secretario General Que, transcribo a Ud. para su conocimiento y demas fines

DISTRIBUCION:
RECTORADO
VRACD
FACULTADES (5)
DGA

DGACAD

FILIAL CHANCHAMAYO

OF. RECURSOS HUMANOS

OF. MARKETING Y COMUNICACIONES
ARCHVO
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