UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Ley de Creacion N° 23757
Secretaria General
Avenida Girdldez N° 231 — 3er. piso - Telefax 064 - 213346

TRANSCRIPCION. Se fia expedido la Resolucion N° 2768-2022-CV
Huancayo, 26.10.2022

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
VISTOS:

La Resolucion N° 0984-2020-CU-Vrac de fecha 05.06.2020, el Oficio Digital N° 0351-2022-VRACD-UPLA de fecha 26.10.2022, el Proveido N° 8669-
2022-R-UPLA de fecha 26.10.2022, el acuerdo de Consejo Universitario en sesion ordinaria de fecha 26.10.2022 respectivamente; Y,

CONSIDERANDO:

La Universidad Peruana Los Andes, se rige por sus principios y por las disposiciones pertinentes de la Constitucion Politica del Pert, Ley Universitaria N°
30220, Ley General de Educacion N° 28044, el Estatuto, Reglamentos y demas normas conexas; asimismo, mediante Resolucion del Consejo Directivo
N° 025-2020-SUNEDU/CD de fecha 13.02.2020, se le otorga licencia institucional, para ofrecer el servicio educativo superior universitario;

El "Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes", en su articulo 23°, inc. v) "Atribuciones", dispone que el Consejo Universitario tiene atribucion
para conocer y resolver todos los deméas asuntos que no estan encomendados a las autoridades universitarias; asimismo, en su articulo 156°
"Admision y Promocion en la carrera docente”, establece que la admision a la carrera docente se efectua por concurso publico de méritos. Tiene como
base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante, conforme a lo establecido en el Reglamento Docente; y en su articulo 158°
"Nombramiento y ratificacion”, dispone que (...), los Docentes son ratificados, promovidos o separados de la docencia, a través de un proceso de
evaluacion en funcion de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de investigacion;

La Resolucion N° 0984-2020-CU-Vrac de fecha 05.06.2020, el Gonsejo Universitario aprueba la propuesta formulada por el Dr. Tapia Silguera Rubén
Dario, Vicerrector Académico, mediante Oficio Virtual N° 052-2020-VRAC-DUPLA de fecha 28.05.2020 para el Fortalecimiento Meritocratico de los
Procedimientos de Evaluacion de Desempefio Docente en la Universidad Peruana Los Andes y modifica el Reglamento de Docentes de la Universidad
Peruana Los Andes, aprobado mediante Resolucién N° 0870-2018-CU del 12.07.2018, en concordancia con lo resuelto en el Articulo 1° ;

EI Consejo Universitario con Resolucion N° 2736-2022-CU de fecha 12.10.2022, aprueba la conformacion de la comision encargada de realizar la
revision del Reglamento Docente para el nombramiento docente 2023;

El Oficio Digital N° 0351-2022-VRACD-UPLA de fecha 26.10.2022 mediante el cual el Vicerrector Académico y los miembros de la Comision, en reunion,
revisaron el Reglamento de Docente y determinaron la modificacion de los articulos 15, 27,28, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37 (A), 37 (B) y 39 (A), asi como
la Tabla N° 02 A -Tabla de evaluacion para el ingreso a la docencia en la condicion de docente ordinario para su conocimiento y tratamiento respectivo;

El Proveido N° 8669-2022-R-UPLA de fecha 26.10.2022", mediante el cual el Rector, remite el expediente al Secretario General para ser puesto a
consideracion del Consejo Universitario;

El Consejo Universitario en Sesion Ordinaria de fecha 26.10.2022, toma conocimiento del expediente y después del debate pertinente acuerdan,
modificar los articulos del Reglamento Docente 15, 27,28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37 (A), 37 (B) y 39 (A), para el ingreso a la docencia en la
condicion de docente ordinario, en mérito al Oficio Digital N° 0351-2022-VRACD-UPLA de fecha 26.10.2022 del Vicerrector Académico, conforme se
detalla en la parte Resolutiva de la presente; del mismo modo modificar la Tabla N° 02 A -Tabla de evaluacion para el ingreso a la docencia en la
condicion de docente ordinario, en mérito al Oficio Digital N° 0351-2022-VRACD-UPLA de fecha 26.10.2022 del Vicerrector Académico, segiin se detalla
en la parte resolutiva de la presente; asimismo disponer la vigencia de la presente resolucion, a partir del dia siguiente de su publicacion en el portal
de transparencia de la Universidad; y disponer que la presente forme parte de la Resolucion N°984-2020-CU-Vrac de fecha 05.06.2020;

Por los fundamentos expuestos, en atencién a lo solicitado y en uso de las atribuciones otorgadas por ley;
SE RESUELVE:
Art.1°  MODIFICAR los articulos del Reglamento Docente 15, 27,28, 29 (A), 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37 (A), 37 (B) y 39 (A), para el ingreso a la

docencia en la condicion de docente ordinario, en mérito al Oficio Digital N° 0351-2022-VRACD-UPLA de fecha 26.10.2022 del Vicerrector
Académico, segun se detalla a continuacion:

DICE: DEBE DECIR:

Articulo 15°. Para ser nombrado Docente Auxiliar se requiere: Articulo 15°Para ser nombrado Docente Auxiliar se requiere:

a.  Tener Titulo Profesional en la especialidad en el programa | a. Tener Titulo Profesional en la especialidad del programa
académico al cual postula. académico al cual postula, registrado en SUNEDU.

b.  Poseer grado académico de maestro obtenido mediante estudios | b. Poseer grado académico de maestro obtenido mediante
presenciales. en la especialidad del programa académico al cual estudios presenciales en la especialidad del programa
postula. académico al cual postula, registrado en SUNEDU.

c.  Tener por lo menos 5 afios de experiencia profesional. Para el caso de Medicina Humana y Odontoestomatologia,

d.  Ellimite de edad maximo para postular es de 40 afios. los titulos de segunda especialidad profesional obtenidos

a través del residentado médico, seran homologados al
grado de maestro, registrado en SUNEDU

¢. Tener por lo menos 5 afios de experiencia en el ejercicio
profesional.

Articulo 27°. La convocatoria a Concurso de Cétedra, se realiza de | Articulo 27° La convocaforia al Concurso Publico de
acuerdo al requerimiento de las Facultades, estar considerado en el | Nombramiento Docente se realizarda de acuerdo al
presupuesto respectivo y aprobado por Consejo Universitario requerimiento de las Facultades, a la disponibilidad
presupuestal y el nimero plazas presentadas por la Oficina de
Planificacion, previa aprobacion por Consejo Universitario.

Articulo 28°. La convocatoria se daré a conocer a través de un diario | Articulo 28° La convocatoria se daré a conocer a través de los
de circulacion nacional y en otro de circulacién regional consignandose | medios digitales o escritos que la Universidad considere,

lo siguiente: consignandose lo siguiente:

a. Las plazas en concurso, con indicacién de la categoria, | a. Las plazas en concurso, con indicacion de la categoria,
dedicacion y requisitos exigidos por Ley Universitaria, Estatuto dedicacion y requisitos exigidos por Ley Universitaria,
de la UPLA y el presente Reglamento de Docentes. Estatuto de la UPLA y el presente Reglamento de

) El Departamento Académico al que pertenece la plaza. Docentes.
C. El local de recepcion de la documentacion b. La Escuela Profesional a la que pertenece la plaza.

! Expediente: 2941-R-2022
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d El Cronograma respectivo.

. Ellocal de recepcion de la documentacion
d. __El Cronograma respectivo.

Articulo 29°- (A). Estan impedidos de postular al concurso de plazas

de docentes ordinarios:

a. Quienes en anteriores concursos de plazas docentes del
sistema universitario peruano hubieran sido eliminados por
presentar documentos fraguados o declaraciones juradas
falsas.

b. Quienes cuenten con sentencia condenatoria, por delito doloso
0 culposo, contra la Universidad Peruana Los Andes.

c. Quienes cuentan con antecedentes penales y judiciales.

d Quienes hayan sido condenados por delito de terrorismo o
apologia al terrorismo en cualquiera de sus modalidades, o
delito contra la libertad sexual,

e Quienes se encuentren inhabilitados por motivos de
destitucion, despido o resolucion judicial que asi o indique.

f Los deudores alimenticios

Articulo 29°- (A). Estén impedidos de postular al concurso de

plazas de docentes ordinarios:

a.  Quienes en anteriores concursos de plazas docentes del
sistema universitario peruano hubieran sido eliminados por
presentar documentos fraguados o declaraciones juradas
falsas.

b, Quienes cuenten con sentencia condenatoria, por delito
doloso o culposo, contra la Universidad Peruana Los
Andes.

. Quienes cuenten con antecedentes penales, judiciales y
policiales.

d.  Quienes hayan sido condenados por delito de terrorismo o
apologia al terrorismo en cualquiera de sus modalidades,
o delito contra la libertad sexual, o indemnidad sexual.

e.  Quienes se encuentren inhabilitados por motivos de
destitucion, despido o resolucion judicial que asi o indique,
sea en el sector puiblico y/o privado.

i Quienes se encuentren consignados en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

g.  Quienes tengan procesos penales, civiles, administrativos,
laborales, u otros contra la Universidad.

Articulo 30°. El postulante adquirira en Caja Central de la Universidad
Peruana Los Andes, las bases del concurso que debera llenar y
presentar a la Oficina de Secretaria General, debidamente foliado,
acompafiando los siguientes documentos:

a. Partida de Nacimiento.

b. Certificado de Salud expedido por una dependencia del Ministerio de
Salud

¢. Declaracion Jurada de no incurrir en incompatibilidad legal y de los
dispositivos internos de la Universidad Peruana Los Andes.

d. Certificado negativo de antecedentes penales expedido por la Corte
Superior de Justicia.

e. Dos fotografias recientes de frente, en fondo blanco y tamafio camet.
f. Silabos preparados por triplicado por el concursante para dictar
cursos del area a la que postula

9. Curriculo Vitae, adjuntando los documentos probatorios de su
contenido, debidamente legalizados.

Articulo 30° El postulante adquirira las bases del concurso en
las cajas autorizadas de la Universidad Peruana Los Andes, que
debera ser rellenada, documentada y debidamente foliada para
ser presentada de acuerdo al cronograma establecido.
Estableciendo los siguientes requisitos minimos:

a.  Formato Unico de Tramite (FUT) debidamente rellenadbo.

b.  Boucher de pago

c.  Acta de Nacimiento.

d.  Certificado de Salud expedido por una dependencia del
Ministerio de Salud.

e.  Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad de horario
- remunerativa y de cargo (DECLARACION JURADA 01)
legalizada notarialmente.

f. Declaracion Jurada de conocer las normas legales del
sistema universitario y la Universidad Peruana Los Andes
(DECLARACION JURADA 02) legalizada notarialmente.

g. Declaracion jurada de no haber sido destituido,
inhabilitado o despedido de una entidad ptblica y/o
privada (DECLARACION JURADA 03) legalizada
notarialmente.

h.  Certificado de antecedentes penales expedido por Corte
Superior de Justicia.

i.  Certificado de antecedentes judiciales expedido por el
Instituto Nacional Penitenciario.

Jj. Certificado de antecedentes policiales expedido por la
Policia Nacional del Pert.

k. Constancia de no estar consignado en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

I Constancia de Habilidad Profesional,

m.  Silabos, para dictar la asignatura al érea que postula.

n.  Curriculum Vitae, adjuntando los documentos probatorios
de su contenido.

o. Dos fotografias recientes, de frente, en fondo blanco, con
terno oscuro y camisa blanca, tamafio camet.

La omision de cualquiera de estos documentos, son
insubsanables y corresponden a la exclusion del proceso.

La presentacion de los documentos requisitos minimos (excepto
FUT, Boucher de pago fotografias y silabo) deberan ser en
original o copia fedateada por la institucion que emitio el
documento o copia legalizada notarialmente.

Articulo 31°. La presentacion de los documentos probatorios del

Curriculo Vitae se ajusta a las siguientes normas:

a. Los Titulos, grados y diplomas se presentaran en fotocopia
legalizada por la Universidad de origen. En caso de haber sido
expedido en el extranjero, deberan ser revalidados.
Acompafiando las constancias de inscripcién de la SUNEDU.

b.  Los estudios universitarios se acreditaran mediante certificados
originales o fotocopia legalizada por la Universidad de origen.

¢.  Encaso de estudios realizados en Universidades extranjeras, los
certificados deberan estar legalizados por el Consulado del Pert

Articulo 31°. La presentacion de los documentos probatorios

del Curriculum Vitae se ajustaré a las siguientes normas:

a. Los titulos y grados se acreditaran con el diploma
correspondiente emitido por la universidad de origen y la
Constancia de Inscripcion de grado o titulo expedido por
SUNEDU. En caso de haber sido expedidos en el
extranjero, estos deberan de estar reconocidos y
revalidados en SUNEDU.

b.  Constancia de Inscripcion de grado o titulo expedido por
SUNEDU.
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en el lugar en que fueron emitidos y por el Ministerio de
Relaciones Exteriores bastando copia legalizada de los mismos.
Los trabajos y comunicaciones enviados a €ONgresos y reuniones
cientificas deberén acompariarse con un documento que acredite
su participacion, debidamente legalizado.

La experiencia docente se acredita mediante fotocopias
legalizadas de las Resoluciones o mediante constancia de
senvicios.

El ejercicio profesional se acredita mediante certificado original
del centro de trabajo.

Constancia de ser miembro habil del Colegio Profesional al que
pertenece.

Publicaciones, obras y otros

C.

Los estudios de posgrado, maestria, doctorado se deberéan
acreditar haber sido obtenidos de manera presencial
mediante la constancia emitida por la universidad de
origen.

La capacitacion académica universitaria se acreditara
mediante documentos como certificados o constancias de
estudio, emitidas por la universidad o institucion de origen.
El ejercicio profesional se contabilizara desde Ia
habilitacion por los Colegios Profesionales en los casos en
que la ley lo requiera asi, para los demas casos en que la
colegiatura es opcional, se contabilizaréd a partir de Ia
obtencion del titulo profesional.

La experiencia docente se acreditarda mediante
resoluciones, certificados y/o contratos de trabajo.

Los trabajos de investigacion o publicaciones se
acreditaran mediante la presentacion de las resoluciones
de informe final de trabajos de investigacion. Las
publicaciones de articulos cientificos (conference paper,
reviews, casos clinicos y similares), libros, capitulos de
libro, patentes de invencion de modelo de utilidad o de
paquete tecnologico, y derecho de autor o propiedad
intelectual (publicaciones), deberéan acreditarse mediante
la presentacion de los manuscritos publicados y/o
certificados, indicando, ademas:

- Titulo de la publicacion

- Nombre de la revista, ponencia, conferencia, editorial
(para libros y capitulos de libro)

- Volumen, Numero; Edicion y nimero de registro ISBN
(para libros y capitulos de libro); rango de paginas

- Numero de registro en INDECOPI y/o Certificado (en
caso de patentes y derecho de autor y propiedad
intelectual)

- DOI (opcional)

- Link a base de datos de indexacion de publicaciones
(SCOPUS, WEB OF SCIENCE, SCIELO, otros para libros
y capitulos de libro)

Estos datos solo son de identificacion, no corresponden a
un criterio de evaluacion.

El asesoramiento de tesis se acreditara con la resolucion
de designacion de asesor emitida por la universidad de
origen.

La participacion en congresos, seminarios y certamenes
de nivel universitario, se acreditarin mediante un
documento de participacion (diploma, constancia,
certificado), certificados o constancias de estudio, con una
antigiiedad no mayor de 5 afios al momento de su
postulacion.

La pertenencia a instituciones cientificas y/o académicas
nacionales o internacionales, se acreditara mediante
diploma, constancia o certificado emitido por la institucion
respectiva.

El conocimiento de idiomas extranjeros o lengua nativa, se
acreditaré mediante la presentacion del certificado
respectivo emitido por la Institucion de origen.

Para las ofras experiencias docentes, el registro
RENACYT se acreditara mediante la presentacion de la
constancia de registro expedida por CONCYTEC. El
asesoramiento de grupos de proyeccion social o extension
universitaria se acreditard con la resolucion de
designacion como asesor.

La docencia en la Universidad Peruana Los Andes, se
acreditara  mediante  certificado de ftrabajo y/o
resoluciones, emitida por la Oficina de Recursos Humanos
de la Universidad.

Los profesionales egresados de la Universidad Peruana
Los Andes en pre y posgrado acreditaran el tercio superior
acumulado con constancia emitida por la oficina
correspondiente de la Universidad.

La condicion de representante estudiantil y/o graduados,
se probard mediante la presentacion de documento que
consigne su eleccion emitida por la Universidad.
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o La presentacion de los documentos sefialados en el presente
articulado, podrén ser originales, o copias fedateadas por la
institucion de origen o copias legalizadas notarialmente

o La antigiiedad de los documentos fedateados o legalizados
no serd mayor a 3 meses a la publicacion de las
convocatorias realizadas por la Universidad.

Articulo 32°. E| postulante presentara también, firmada por duplicado
una relacion de la documentacion que entregue. Una copia de dicha
relacion sera devuelta con la firma del personal autorizado y la
indicacion del dia y la hora de recepcion.

Articulo 32°. El postulante presentard su expediente de
postulacion segun las bases para el concurso de nombramiento
publicadas, en la Universidad Peruana Los Andes a través de
Mesa de Partes, adicionando una copia digitalizada del mismo,
cuyo contenido seré verificado por el personal que recepciona
los documentos.

Articulo 33°. Cerrada la inscripcion, no se permitira agregar nuevos
documentos al expediente.

Articulo 33°. Una vez cerrada la inscripcion, no se permitir
agregar nuevos documentos al Expediente del postulante.

Articulo 34°. La evaluacion de los documentos del concurso; la prueba
de capacidad docente y la entrevista personal, estara a cargo del
Consejo de Facultad en el que se realiza el Concurso de Catedras.
constituyéndose en Jurado Calificador. Los resultados de evaluacién
en cada una de las tres fases son inimpugnables.

Articulo 34°. La evaluacion del Curriculum Vitae, la prueba de
capacidad docente y la entrevista personal académica, estaran
a cargo del Consejo de Facultad a la que pertenece la plaza,
constituyéndose éste en Jurado Calificador. Los resultados de
evaluacion en cada una de las tres fases son inapelables, no
admitiéndose recurso impugnatorio.

Articulo 36°. Una vez declarados aptos los concursantes, el Jurado
procedera a evaluar la idoneidad académica de los concursantes del
siguiente modo:

a.  Calfficacion del Curriculo Vitae de acuerdo a la Tabla de
Calificaciones (Tabla N° 02— A del presente Reglamento).

b.  El desarrollo en forma de clase magistral durante 20 minutos de
un tema sorteado en el acto del Silabos de la asignatura
presentada. (Tabla N° 04 del presente Reglamento)

C. ¢ Entrevista personal académica (Tabla N° 06 del presente
Reglamento).

Articulo 36°Una vez que los postulantes sean declarados
APTOS, el Jurado Calificador procedera a declarar la idoneidad
académica a través de las siguientes etapas:
a. Calificacion del Curriculo Vitae de acuerdo a la Tabla de
Calificaciones. (En base a la Tabla N° 02-A del presente
Reglamento)
b. Prueba de Capacidad Docente (clase magistral) del area
a la que postula.
c. Entrevista personal académica.

Articulo 37°- (A). La fase del Curriculo Vitae y la Clase Magistral son
cancelatorios, debiendo alcanzar el puntaje minimo del siguiente modo:
a. CURRICULO VITAE: - Puntaje minimo: 51 puntos
b. CLASE MAGISTRAL: - Puntaje minimo: 12 puntos

Articulo 37°- (A). Las fases de evaluacion son cancelatorias, en
base a la siguiente calificacion:

Rubro Calificacion Puntaje
- En base a la Tabla
N°® 02-A: Tabla de :
Curriculum | evaluacion para el ;";r':it:{g, 51
vitae ingreso a la docencia - tos'
en la condicion de | P
docente ordinario.
- En base a la Tabla
Prueba de N* 04y N° 05: Escala Puntaje
: para valorar la prueba r
capacidad d atidocanh minimo: 60
docente* e o puntos
- En base al silabo y
tematica presentada.
Entrevista | f-" b.ase sl o Puntaje
N° 06: Escala para o
personal y P trevista | Minimo: 60
académica VaRlGE )9, itovSg puntos
personal académica.

* Tiempo de duracion de la exposicion de la clase magistral: 20
minutos.

Se daréa mediante sorteo del silabo presentado por el
postulante.

Una vez culminadas las fases del proceso de evaluacion, se
promediaré los tres puntajes obfenidos de los postulantes
aptos.

Articulo 37°-(B) Terminada la evaluacién de los concursantes, el
Jurado Calificador expedira el fallo con los resultados del Concurso,
acompariando las calificaciones individuales de los miembros del
Jurado; que seré remitido al Consejo de Facultad para su ratificacion y
ser propuesto al Consejo Universitario con opinion del Vicerrectorado
Académico para su aprobacion final.

Articulo 37°-(B) Terminada la evaluacion, el Jurado Calificador
emite el dictamen final, con los resultados del proceso,
acompanando la calificacion emitida por sus miembros en
relacion a cada postulante, luego seré remitido al Consejo de
Facultad para su aprobacion correspondiente, para ser elevada
para opinion del Vicerrectorado Académico quien a su vez
remitir4 al Consejo Universitario para su ratificacion.

FGM/LACV/epc

Pégina 4



UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Ley de Creacién N° 23757
Secretaria General
Avemida Girdldez N° 231 — 3er. piso - Telefax 064 - 213346

TRANSCRIPCION. Se fia expedido a Resoliucion N° 2768-2022-CV

Huancayo, 26.10.2022
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Articulo 39°-(A). Los Jurados Calificadores de Consejo de Facultad de | Articulo 39°-(A). El Jurado Calificador, de acuerdo a la
acuerdo a la ponderacion de cada fase, procedera a elaborar una ponderacion de cada fase, procedera a elaborar una relacion en
relacion en estricto orden de mérito. En caso de empate entre dos o | estricto orden de mérito. En caso de empate entre dos o0 méas
mas docentes se resuelve a favor de quien tiene el mas alto grado | postulantes se resuelve a favor de quien tiene el més alto grado
academico, de persistir el empate es la experiencia en la docencia | académico, de persistir el empate, se resolvera a favor del
universitaria. postulante con la mayor antigiiedad en la docencia en la
Universidad Peruana Los Andes, en caso de persistir el empate
quien tenga mayor antigiiedad en la docencia en el sistema
universitario.

Art. 2° MODIFICAR la Tabla N° 02 A -Tabla de evaluacion para el ingreso a la docencia en la condicion de docente ordinario-del Reglamento
Docente, en mérito al Oficio Digital N° 0351-2022-VRACD-UPLA de fecha 26.10.2022 del Vicerrector Académico, debiendo considerar
conforme se detalla a continuacion:

TABLAN°®02A

TABLA DE EVALUACION PARA EL INGRESO A LA DOCENCIA EN LA CONDICION DE DOCENTE ORDINARIO
(Los puntajes obtenidos en cada rubro son sumatorios, hasta alcanzar el puntaje maximo sefialado en cada uno de ellos)

RUBRO 1
N° GRADOS Y TITULOS PUNTAJE MAXIMO: 16 Puntos

293 1.1_| Bachiler 1
asese® m\ 12 Titulo profesional 4
ETARIA |2 1.3 Segunda especializacion o carrera 6

S Cdeesee/ D Maestria (Para el caso de Medicina Humana y Odontoestomatologia, la segunda
v 1.4 especialidad obtenida mediante residentado medico serd homologado al grado de 6

AR maestro*)

I 1.5 | Doctorado 8

* Segun la Resolucion de Consejo Directivo 116-2021-SUNEDU-CD de fecha 26.10.2022

** Para el caso de Medicina Humana, en caso el postulante cuente con Maestria, y Segunda Especializacion, se sumaran los puntajes
correspondientes a cada uno.

RUBRO 2
N° | CAPACITACION ACADEMICA UNIVERSITARIA PUNTAJE MAXIMO: 12 Puntos
2.1 | Estudios de posgrado para doctorado (culminados) 4
2.2 | Estudios de posgrado para maestria (culminados) 3
2.3 | Estudios de segunda especialidad (culminados) 2

24 Estudios de especializacion con certificacion (cursos, programas de

especializacion y diplomados de nivel universitario) 2 (méx. 6 puntos)

2.5 | Residencia de especializacién 1 (méx. 2 puntos)
2.6 | Asistencia a cursos de posgrado (min. 20 horas) 0.5 (max. 1.5 puntos)
2.7 | Asistencia a cursos relacionados a su area 0.3 (méx. 1.5 puntos)
RUBRO 3
N° EJERCICIO PROFESIONAL* PUNTAJE MAXIMO: 8 Puntos
3.1 | Por cada afio 1

* Se contabilizara desde la habilitacién por los Colegios Profesionales en los casos en que la ley lo requiera asi, para los demas casos en
que la colegiatura es opcional, se contabilizara a partir de la obtencion del titulo profesional.

RUBRO 4 _
Ne | EXPERIENCIA DOCENTE Y DEDICACION AL TRABAID (008 — '
UNIVERSITARIO* b i & PUNTAJE MAXIMO: 7
aiios afios afios Pusntos
4.1 | Tiempo parcial 3 4 5
4.2 | Tiempo completo 5 6 7
* Se contabilizara el tiempo ejercido como jefe de practica, de acuerdo con el art. 81 de la Ley Universitaria
RUBRO 5 . _
N° TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACION* PUNTAJE MAXIMO: 14 Puntos
5.1 Trabajos de investigacion concluidos {con resolucion) (por cfu 1) (max. 3 puntos)
5.2 | Publicaciones en revistas indexadas (SCOPUS, WEB OF SCIENCE) (por c/u 2) (méx. 4 puntos)
Publicacion de articulos académicos y/o cientificos en revistas informativas/divulgacion :
53 | (SCIELO, LATINDEX, DIALNET) (por clu 1) M. 2 puroe)
54 Patentes de invencion de modelo de utilidad o de paquete tecnoldgico (por c/u 1) (méx. 2 puntos)
5.5 Libros y capitulos de libro con ISBN (Por c/u 2) (max. 4 puntos)
56 | Derecho de autor o propiedad intelectual (por c/u 1) (méax. 3 puntos)
57 (T;g?s;c&i ;ie investigacion conducentes a la obtencion del titulo y /o grado académico (max. 3 puntos)
5.8 | Asesoramiento de Tesis (por c/u 1) (max. 5 puntos)

* La antigiiedad méaxima a considerar sera de 5 afios a la convocatoria del concurso, excepto el punto 5.7
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RUBRO 6
Ne PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS Y CERTAMENES PUNTAJE MAXIMO: 12
DE NIVEL UNIVERSITARIO Puntos
6.1.1 Ponente o expositor 3 (méax. 6 puntos)
6.4 Congresos 6.1.2 Miembro organizador 2 (max. 4 puntos)
Internacionales 6.1.3 Panelista 0 moderador 1 (méx. 2 puntos)
6.1.4 delegado o asistente 1 (max. 2 puntos)
6.2.1 Ponente o expositor 2 (méx. 4 puntos)
6.2 Congresos 6.2.2 Miembro organizador 1 (méx. 2 puntos)
Nacionales 6.2.3 Panelista 0 moderador 0.5 (max. 2 puntos)
6.2.4 Delegado o asistente 0.3 (max. 1.5 puntos)
6.3.1 Ponente o expositor 1.5 (méax. 3 puntos)
6.3 Seminarios o 6.3.2 Miemb = :
Certamenes .. IeMDro organizaaor 1 (maxl 2 puntos)
Académicos 6.3.3 Panelista 0 moderador 0.5 (max. 2 puntos)
Internacionales 6.3.4 Delegado o asistente 0.3 (max. 2 puntos)
6.4.1 Ponente o expositor 1.5 (max. 3 puntos)
64  Seminarios o | 6.4.2 Miembro organizador 1 (méx. 2 puntos)
il 6.4.3 Panelista 0 moderador 5
académicos nacionales = 0.5 (max. 2 puntos)
6.4.4 Delegado o asistente 0.3 (méx. 1.5 puntos)
*La antigliedad maxima a considerar sera de 5 afios a la convocatoria del concurso
RUBRO 7
o PERTENENCIA A INSTITUCIONES ACADEMICOS i \
N CULTURALES PUNTAJE MAXIMO: 3 Puntos
7.1.1 Sociedades o instituciones cientificas o académicas
7.1 Internacionales internacionales. 3
. 7.1.1 Sociedades o instituciones cientificas o académicas
7.2. Nacionales internacionales. 2
RUBRO 8
N° IDIOMAS EXTRANJEROS O LENGUA NATIVA (quechua o aimara con certificacion) PUNTAJE MAXIMO: 4 Puntos
8.1 | Nivel avanzado 4
8.2 | Nivel intermedio 3
8.3 | Nivel basico 1
RUBRO 9
Ne OTRAS EXPERIENCIAS DOCENTES RN e o
9.1 | RENACYT (vigente) 4
9.2 | Asesoramiento de grupos de proyeccion social o extension universitaria (con resolucion) (por 1
clu) (méx. 2 puntos)
*La antigliedad maxima a considerar seré de 5 afios a la convocatoria del concurso
RUBRO 10
N° DOCENCIA EN LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES* PUNTAJE MAXIMO: 10 Puntos
10.1 | Tiempo Completo (min. 1 afios) 10
10.2 | Tiempo Parcial (min. 1 afios) 5
* Se contabilizara el tiempo ejercido como jefe de practica, de acuerdo con el art. 81 de la Ley Universitaria
RUBRO 11
N° | PROFESIONALES EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES PUNTAJE MAXIMO: 10 Puntos
11.1 | Pregrado (Tercio Superior acumulado) 4
112 | Posgrado (Tercio Superior acumulado) 4
11.3 | Representante estudiantil ante los érganos de gobiemo 2
114 | Representante de los graduados ante los érganos de gobierno 2

PUNTAJE MINIMO: 51 puntos
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Art. 3° DISPONER que la presente forme de la Resolucion N°984-2020-CU-Vrac de fecha 05.06.2020

Art.4°  ENCARGAR a los Vicerrectores Académico y de Investigacion, a los Decanos de las Facultades, al Director General de Administracion,
al Director General Académico, al Director General de Investigacion, al Director de la Filial Chanchamayo, a los Jefes de las Oficinas de
Informéatica y Sistemas, Asesoria Juridica, Planificacion, Economia y Finanzas, Registros y Matriculas, Recursos Humanos, Marketing y
Comunicaciones y demas Instancias Académicas y Administrativas, el cumplimiento de la presente Resolucion.

Art. 5° TRANSCRIBIR la presente Resolucion a las instancias correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

FIRMADO Y SELLADO POR

DR FREDI GUTIERREZ MARTINEZ- REGTOR
MTRO LUIS ALFREDO CALDERON VILLEGAS - SECRETARIO GENERAL
DISTRIBUCION: ]
VICERRECTORADO ACADEMICO .
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
FACULTADES (05)

DIRECTOR GENERAL ACADEMICO
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRAGION
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION
FILIAL CHANCHAMAYO

OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE PLANIFICACION

OFICINA DE ECONOMIA Y FINANZAS

Que, transcribo a Ud. para su conocimiento y demas fines

QFICINA DE REGISTROS Y MATRICULAS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE MARKETING Y COMUNICACIONES
ARCHIVO S G (01)

sesessnsssans) ()

SECRETARIA
GENERAL

A5 ALFREDO CALDERON VILLEGAS
SECRETARIO GENERAL
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