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EJE DE GOBIERNO Y GESTION

Nuestros valores y principios,
plasmados en una renovada

Identidad |

or nuestro XXXIX aniversario

de creacion institucional, que-

remos dar a conocer a la co-

munidad universitaria nues-
tros logros, avances y aspiraciones
académicas que se van consolidando
en beneficio de una formacion inte-
gral y de calidad, con profesionales
que respondan a las expectativas y
necesidades de nuestro pais para
promover su cambio y desarrollo
sostenible.

El compromiso de la Universi-
dad Peruana Los Andes es ser una
verdadera comunidad académica
orientada a la investigacion y a la
docencia. Brindamos una formacion
humanistica, cientifica y tecnaoldgica
con una clara conciencia de la reali-
dad multicultural de nuestra region;
encargo educativo de alta responsa-
bilidad que tenemos que cumplir de
manera integral y con pleno sentido
de responsabhilidad saocial, con ética,
valores, principios y una profunda
conviccion humanista con enfoque
de pertinencia social.

Tenemos la vocacion de servicio
bien marcada, somos garantia para
que los proyectos de innovacidn aca-
demica se cumplan, tenemos que
hacer cosas diferentes si buscamaos
resultados distintos. Debemos crear
una nueva realidad, con nuevos en-
foques, conceptos y soluciones. Un
cambio paradigmatico con nuevas
actitudes, nuevas maneras de pen-
sar, sentir y actuar.

Somas una universidad licenciada,
cumplimaos 2 afios de licenciamientog,
este proceso fue exigente, sumamen-
te estricto y riguroso con un mensaje
de camhio por parte de la SUNEDU,
fue un resultado positivo para noso-
tros. Hoy la Universidad Peruana Los
Andes cuenta can la sede central en
Huancayo y la filial en Chanchama-
yo, y continuamaos con nuevas ideas
para brindar servicio en Lima, Satipo
y otras ciudades mediante la modifi-

cacion de nuestra licencia, y vamaos
preparando programas de pregrado,
posgrado y educacion semipresen-
cial; anhelo, que dia a dia, o solicitan
los jovenes y profesionales avidos de
nuevos suefaos, a pesar de la crisis
sanitaria que vive nuestro pais.

Y referente a la pandemia, la UPLA
tuvo que adaptarse a nuevas cir-
cunstancias, nuevos desafios y re-
tos, en tiempo récord adoptamos
estratégias de manera oportuna y
sostenible, tuvimos que migrar de un
sistema presencial a uno virtual, que
gracias a la voluntad de estudiantes

nstitucional

Dr. Fredi Gutiérrez Martinez
Rector

y docentes se desarrollé de manera
exitosa. Se implementa el Blackboard
Ultra para la educacién remota vy la
realizacion de clases en tiempo real,
con docentes y estudiantes capaci-
tados en el uso de estas plataformas.
Se implementd todo un plan de
apoyo economico, descuentos de
pensiones, fraccionamiento de deu-
das acumuladas, todo ello coma par-
te del compromiso social, por ser una
universidad sin fines de lucro, a quie-
nes necesitaron el servicio de inter-
net se les brindd gratuitamente.
Nuestro nuevo modelo educativo,
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nos exige la acreditacion universi-
taria y estamos comprometidos con
este proceso, pues ya inscribimos a
los programas de Administracion y
Sistemas, y Contabilidad y Finanzas
ante la SINEACE, para su certificacion
como programas acreditados, para
lo cual se redisefio la malla curricular
por competencias, asimismo promo-
vimos la movilidad docente y estu-
diantil entre otros, asi continuaran
los programas de salud.

Logramos un sustancial creci-
miento econdmico y presupuestal en
base a una adecuada politica finan-
ciera. Se ha formulado el programa

Laboratorio de Anatomia Bdsica.

de acciones estratégicas que con-
templa proyectos de inversion en el
campus universitario de Huancayo y
Chanchamayo, entre ellos proyectos
de infraestructura, saneamiento y
electricidad.

Mejoramos los estandares de cali-
dad de servicio, a través de la optimi-
zacion del uso de red de datos a tra-
vés de |a fibra optica. De igual forma
se realizaron las configuraciones de
seguridad para salvaguardar nuestra
informacion. Por otro lado, la UPLA
gestiono becas a estudiantes ingre-
santes a través de PRONABEC, siendo
esta casa superior la mas importante

|

Estudiantes en el Campus Universitario

en numero de becarios de la Region.

Todos estos esfuerzos dieron sus
frutos, la universidad califico de ma-
nera sohresaliente en el proceso de
supervision de mantenimiento de
condiciones basicas por parte de la
direccién de supervision de la SU-
NEDU, demostrando que la calidad
logrado con el licenciamiento conti-
nda vigente, en ascenso y en proceso
permanente de mejora continua.

Existe un incremento cuantitati-
vo de nuestras principales variables
demograficas, como ingresantes,
docente, bachilleres, titulares, entre
otros; por ello muestro mi gratitud
y agradecimiento a cada uno de los
integrantes de esta familia, por su
compromiso e identificacion institu-
cional.

Hace un afio iniciamos la gestion
con optimismo, trabajo planificado y
compromiso de cambio bajo la con-
cepcion de la gerencia estratégica
universitaria y una filosofia de cali-
dad, de competitividad y paosiciona-
miento estratégico. “Ahora inicia-
maos con un nuevo icono cultural que
transmitird los valores de la ciencia,
el cambio, la innovacidn, la docen-
cia, nuestra identidad y libertad para
forjar nuevas hombres comprometi-
dos con su pais”, tal como lo consa-
gra la ley universitaria, nuestras nor-
mas y principios entre otros matices
del ser, el hacer y el decir de nuestra
institucion, que consagrara su sos-
tenibilidad en el tiempo de nuestra
querida universidad. En estas pala-
bras extiendo un saludo afectuoso a
cada uno de los que integran la fami-
lia UPLA.

iFeliz 39° aniversario!

6 | REVISTAPIEDRA HUANCA
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UPLA: 39 afios de historia en
la formacion de profesionales

a Universidad Peruana Los An-

des [UPLA] licenciada por Sune-

du, fue creada el 30 de diciembre

de 1983, por Ley N° 23757; fecha
en gue nace como la primera univer-
sidad privada del centro del pais, con
sus primeras carreras profesionales
de Contabilidad, Administracion de
Empresas, Ingenieria Industrial, Inge-
nieria Agricola, Derecho y Educacion.
Esta uUltima con dos especialidades:
Educacion Técnica e Ingenieria Agri-
cola.

Cuatro afios después, el 23 de junio
de 1987, fue promulgada la Ley Com-
plementaria N° 24697, que oficializa el
funcionamiento de la carrera de Inge-
nieria Civil, entonces pionera en Junin.

La ley de creacion de la UPLA, fija a
la ciudad de Huancayo como su sede
central, precisa que no recibira sub-

vencion del Estado y sefala que su
organizacion y funcionamiento estara
sujeto a la Ley Universitaria de entan-
ces, laN° 23733.

La UPLA es desde entonces una
institucidn universitaria sin animo de
lucro, en beneficio de sus estudiantes,
docentes, graduados y trabajadores.
Las autoridades universitarias son
elegidas cada cinco afios, conforme lo
estahlece la Ley y el estatuto universi-
taria.

Fue el 18 de junio de 1993 que la
UPLA recibe de la Asamblea Nacional
de Rectores la autarizacion definitiva
de funcionamiento, lo cual representa
la institucionalizacion de la universi-
dad y el despegue académico.

Para lograr la ansiada autorizacion
definitiva, la UPLA cumplié con los
requisitos de materializar el Campus

Universitario de Chorrillos, contar con
una estructura académica adecuada
a Ley, cuadro de docentes ordinarios
y constituir sus drganos de gohierno,
es decir, la Asamblea Universitaria, el
Consejo Universitario y los Consejos
de Facultad.

“Por esa razon, la universidad fijé el
18 de junio comao fecha de aniversario
que lo celebra cada afio”.

Posteriormente, el 30 de abril de
1996, el Congreso de la Republica mo-
difico la denominacion de Universidad
Privada Los Andes, por el de Universi-
dad Peruana Los Andes, tal como se la
conoce oficialmente hoy.
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“Nuevo modelo educativo, forjado
mediante la competitividad™

a Universidad Peruana Los An-

des forma hombres libres, capa-

ces de enfrentar la problematica

que vive nuestra sociedad. En
este aniversario saludamos a toda la
comunidad universitaria con un senti-
do de nostalgia y a su vez de alegria;
son tiempos de incertidumbre y espe-
ranza donde todos estamos a prueba,
pero nuestra universidad convirtid las
dificultades en oportunidades de cre-
cery aprender.

Recientemente, mas de 2 mil es-
tudiantes ya forman parte de nuestra
familia. Un 35% de estudiantes tienen
clases presenciales, quienes acuden
a nuestras instalaciones de forma
responsable, con las medidas de bio-
seguridad correspondientes para sal-
vaguardar su salud y hienestar. Con-
tamaos, ademas, con un paliclinico al
servicio de los estudiantes encargado
de realizar monitoreos constantes.

Nos comprometemos a que en el
2023 las clases sean 100% presen-
ciales, porgue estamos seguros que
el regreso a las aulas mejora el proce-
so de ensefianza y aprendizaje. Como
universidad los acompafiaremos du-
rante esta nueva etapa para seguir
formando estudiantes con una forma-
cion integral.

“Nos hemos preparado con un nue-
vo modelo educativo, que fue aproba-
do por el consejo universitario. Este
nuevo plan curricular integral estd
enfocado por competencias con la
finalidad de fortalecer el proceso de
evaluacidn en el marco del proceso de
formacidn de los estudiantes”, para lo
cual los docentes fueron capacitados
constantemente y han contado con un
acompafiamiento profesional durante
el proceso de adaptacidn.

Alistamos todos los pormenores
para modificar nuestra licencia ins-
titucional para hacer posible el pro-
grama de educacion semipresencial
en toda la universidad, asimismo, se
implementd el centro de educacion
continua, donde brindaremos cursos
de extension profesional. Para la uni-
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versidad es muy importante la forma-
cion y actualizacion permanente de
los docentes, estudiantes tanto en su
especialidad como en aspectos técni-
co pedagagicos.

Se ha incrementado la cantidad de
docentes a tiempo completo y a la fe-
cha contamos con 1068 educadores,
de los cuales 332 son de dedicacion a
tiempo completo, quienes cumplen con
los estandares requeridos por la SUNE-
DU, institucion que nos viene evaluando
de acuerdo a los indicadores estableci-
dos por la ley universitaria.

En busca de mejorar nuestra com-
petencia institucional, capacitamos
a los docentes con enfasis en pro-
gramas de movilidad y pasantias na-
cionales e internacionales, nuestro

Dr. Juan Manuel Sanchez Soto
Vicerrector Académico

objetivo es formar profesionales con
conciencia social.

Para reforzar nuestras alianzas,
firmamos convenios con los colegios
profesionales, instituciones publicas
y privadas, en busca de compartir
conocimientos, experiencias y refor-
zar nuestro aprendizaje. En el dltimo
periodo de admision contamos con
una fuerte afluencia de postulantes a
nuestra casa superior, indice de una
mejora de calidad educativa y condi-
ciones adecuadas de infraestructura.

Gestion académica, responsabhi-
lidad social y bienestar universitario
son nuestros caminos a cumplir, hoy
recordamas este compromiso que te-
nemas con la sociedad, la universidad
siempre estara al servicio del pais.
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El compromiso de la Universidad
Peruana Los Andes

| compromiso de la Universidad
Peruana Los Andes es engran-
decer nuestro suefio, nuestros
objetivos y nuestros servicios a
la sociedad formando lideres que ésta
necesita. Para ello hemos elaborado
un plan de gobierno que cumpliremos
con todo nuestro ahinco.
En estas actividades por nuestro
XXXIX aniversario de creacion institu-
cional, en mi condicion de Vicerrector
de Investigacion, debo agradecer a la
comunidad universitaria en general, y
en especial a nuestros investigadores
quienes enriguecen y resaltan nuestra
calidad cientifica. Proyectan nuestra
imagen como una institucion de valo-
res y responsable, formulando alter-
nativas a los problemas que nuestra
sociedad afronta; porgque aprecian
esos problemas, formulan sus expli-
caciones, las analizan, las contrastan
y elaboran alternativas a los mismos.

En el marco educativo queremos
profesionales con ideas nuevas, que
cuestionen lo existente e imaginen el
futuro con otras propuestas; un futuro
mejor para nuestra pohlacién porgue
esa es la finalidad de la universidad
comprometida con su comunidad. He-
mos logrado consolidar paoliticas que
en la practica permitan el logro de ob-
jetivos institucionales a través del for-
talecimiento de conocimientos sobre
investigacion, se ha incrementado en
mas de 100% la generacidn y publica-
cidn de articulos cientificos por parte
de docentes y estudiantes. La UPLA ha
logrado ingresar al ranking SCOPUS
por primera vez.

Creemos, firmemente, en nuestro
compromiso educativo, cultivaremos
el talento de aquellos jévenes, aporta-
remaos con los valares en su formacidn
y le brindamos toda nuestra infraes-
tructura y conocimiento a esa forma-
cion. Ponemos a su servicios el acceso
alared de conocimientos de la gestion
de investigacian.

En esa linea implementamos biblio-
tecas virtuales, plataformas digitales
que ayudan a los universitarios. Se ha
incrementado en un 700% la confor-
macion de semilleros de investigacion,
constituido por alumnos de las facul-

tades, con alcances y estrategias para
realizar una correcta redaccion cientifi-
ca, el proceso de compaosicion de textos,
y todos los protocolos establecidaos.

Por primera vez la universidad ha
participado en la feria nacional de la
ciencia organizada por el CONCYTEC
donde se han presentado trabajos de
investigacion de impacto de docentes
y estudiantes.

Se ha implementado el financia-
miento de proyectos de investigacion
con fondos concursables y autofinan-
ciados para el desarrollo de tesis de
pregrado en orden de mejorar la cali-
dad de los mismos.

Como vicerrectorado de investiga-
cion de la UPLA, brindamos a la comu-
nidad universitaria el Reglamento de
Investigacion adecuado a la nueva Ley

Vicerrectar de Investigacion
PhD. Mohamed Mehdi Hadi Mohamed

Universitaria. Con este instrumento
contribuimos a un correcto y diafano
trabajo de investigacion cientifica por
parte de todos nuestros estudiantes.

Este aniversario nos lleva a com-
prometernos aln mas, debemos se-
guir adelante. Si nos olvidamos de
nuestra razoén de ser, no podremos en
el tiempo constituirnos como una uni-
versidad lider, competitiva y de calidad
con pertinencia social.

La pertinencia social es la forma-
cion de profesional que el mundo de
trabajo lo exige, su contribucién al
desarrollo cientifico y tecnoldgico y
la produccion de conocimientos para
su prosperidad social. La razdn de ser
de nuestro trabajo es buscar a la co-
munidad, una sociedad mejor llamada
comunidad.

REVISTA PIEDRA HUANCA 9
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Nos adaptamos

<3

Vida Universitaria en el Campus de Chorillos

a la pandemia,

ahora a la presencialidad

ff Literalmente podria indicar que,

“la pandemia no nos detendrd”,

estamos haciendo todos los es-

fuerzos sanitarios para brindar
un servicio optimo para la presencia-
lidad, y retornar con todas las accio-
nes de antes, para desarrollar una vida
universitaria con normalidad”, nos dice
el Mg. Hilario Romero Girdn, Director
General de Administracion de la Uni-
versidad Peruana Los Andes (UPLA] y
explica que los 39 afios de trayectoria
institucional representa solidez e his-
toria en todas las instituciones publi-
cas y privadas del pais, incluso en el
extranjero donde tenemos egresados
competitivos.

Seguir creciendo en el campo admi-
nistrativo e infraestructuras y es nece-
sario plasmar evidencias, pues la UPLA
tiene un hermaoso Campus Universita-
rio que durante los ultimos afios se ha
embellecido arquitectdnicamente vy
en el entorno ha generado proyectos
urbanisticos que conjugan desarrollg,
para la sociedad en general.

Durante los ultimos afos, la univer-
sidad continda implementando con
mas aulas, laboratorios, gahinetes y

10
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talleres totalmente equipados para
asegurar asi las competencias del fu-
turo profesional.

Tambien es brindar mejores servi-
cios complementarios al estudiante
para consolidar el proceso de ense-
flanza-aprendizaje que en las aulas
se dan, empero, se han implementa-
do varios sistemas, entre ellos, el de
tutarias psicopedagdgicas como so-
porte a los estudiantes que requie-
ren atencion y apoyo, servicios de
atencion primaria mediante topicos
y areas recreativas.

También se han implementado los
servicios deportivos-culturales a dis-
posicion de toda la comunidad univer-
sitaria. No descuidamos el vinculo con
nuestros egresados lo cual se efectla
a través de la bolsa de trabajo ya im-
plementada, y el sistema de segui-
miento a los graduados, optimizando
una relacion de fortalecimiento.

La consolidacién de la gestion de
calidad, estableciendo paliticas trans-
versales basadas en el servicio efi-
ciente, orientados fundamentalmente
a garantizar las bases de una gestién
caorporativa y competitiva eficaz.

“Otro aspecto, es la transparen-
cia institucional con la comunidad
universitaria, mediante el Portal de
Transparencia Institucional, donde se
encuentra la informacidn de todos los
procesos administrativos de la univer-
sidad, lo cual también forma parte de
las politicas de gestion”, sostuvo Ro-
mero Giran.

4]

Mg. Hilario Romero Girén
Director General de Administracidn
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Las investigaciones publicadas por nuestra comunidad academica
La investigacion, proposito
fundamental de la UPLA

Semilleros de Investigacidn de la Facultad de Medicina

| Vicerrectorado de Investiga-

cion UPLA comparte la produc-

cion cientifica de docentes y

estudiantes de la Universidad
Peruana Los Andes, destacando en-
tre ellas, la publicacion de articulos de
investigacion en revistas académicas
internacionales. Es asi que informa-
mos el trabajo de tres docentes y un
grupo de estudiantes, que, desde el
2021 hasta la fecha, han puhlicado
imprescindibles investigaciones, den-
tro del ambito cientifico de la region y
el pais.

“Asociacidn entre presencia de es-
treés, depresion y/o ideacidn suicida
con el rendimiento académico en es-
tudiantes de medicina de una universi-
dad peruana en medio de la pandemia
por COVID-19”, es un articulo publica-
do en la Revista Médica de Rosario en
abril de este afio. Los autores de esta
investigacion pertenecen a la Socie-
dad Cientifica de Estudiantes de Me-
dicina Los Andes (Upla). Los estudian-
tes son: Nicole Stephanie Baquerizo
Quispe, Herbert Renato Miguel Ponce,
Lorena Fabiola Castafieda Marinavich,
Adrian Jesus Romero Mejia y Christian
Renzo Aquino Canchari, este Ultimo
ademas de estudiante de la Facultad
de Medicina Humana es Past Interno
del Departamento de Sistemas y Ser-
vicios de Salud OPS/OMS-Peru. El es-

R
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tudiante Aquino Canchari. También ha
participado en la investigacion “Dis-
cordancias de autaria en las publica-
ciones de los trabajos presentados en
los congresos cientificos nacionales
de estudiantes de Medicina”, articu-
lo publicado en la Revista Cubana de
Informacion en Ciencias de la Salud,
a finales de 2021. Cabe indicar que el
estudiante Christian Aquino ostenta
15 articulos publicados en revistas
indexadas en Scopus.

Entre los docentes tenemos al M.C.
Jose Robles Diaz, especialista en ra-
dioterapia y docente investigador
RENACYT de nivel Ill. Tiene 3 articu-
los publicados en revistas indexadas
en Scopus y 7 articulos publicados en
otras revistas cientificas. Su dltima in-
vestigacion lleva por titulo “Prediccion
de ocurrencia de fosfenos en pacien-
tes sometidos a irradiacion con foto-
nes a estructuras oculares por tumor
cerebral” y fue publicada por la revis-
ta “Archivos de la Sociedad Espafiola
de Oftalmologia”. Ademas de ello, en
diciembre de 2021, en el “Journal of
Healthcare Quality Research”, publico
el articulo “Costos de la administra-
cién intravenosa vs. Subcutanea del
trastuzumah en pacientes peruanas
con cancer de mama HERZ2 paositivo.
Un analisis observacional de los cos-
tos directos e indirectos”.

El Ph. D. Mohamed Mehdi Hadi Mo-
hamed es el Vicerrector de Investiga-
cion de la Upla. Es maestro en Ciencias
con mencidn en Ingenieria Estructural.
Ha publicado 2 articulos en revistas
indexadas en Scopus y 8 en otras re-
vistas cientificas, ademas ostenta 3
derechos de propiedad intelectual.
“Gestidn de talento humano y com-
promiso organizacional en una Uni-
versidad de Huancayo”, es su Ultima
investigacion, realizada junto con la
Dr. Sandra Cori Orihuela (UPLA] y la Dr.
Olga Pacovilca (UNH], ha sido publica-
da en la “Revista de Ciencias Humanas
y Sociales” de la Universidad de Zulia.

El Dr. Florencio Mucha Hospinal, es
docente de la Upla por mas de 27 afios.
Ha publicado 3 articulos en revistas in-
dexadas en Scopus y 9 en otras revis-
tas cientificas. Es, ademas, evaluador
de proyectos en ciencia, tecnologia e
innovacion. Su Ultima investigacion
“Calidad de atencidn nutricional desde
la percepcion del paciente hospitali-
zado antes y durante la Covid-19”, fue
publicada enjulio de 2021, en la Revis-
ta Espafiola de Nutricion Comunitaria.
El grupo de investigacidn, ademas del
Dr, Mucha, estuvo formado por Julio
Rebaza Vilchez (UCV] y Miryam Grisel-
da Lora Loz [Hospital Belén de Trujillo].

¥
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La Investigacidn es lo primero
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Retos de los docentes
investigadores Renacyt

Conozcamos la produccion cientifica de nuestros docentes RENACYT

entro de la Universidad Pe-

ruana Los Andes tenemos

tres docentes Renacyt, dos

pertenecientes a la Facultad
de Ciencias de la Salud y uno a la Fa-
cultad de Medicina Humana. Ellos han
publicado sus investigaciones en dife-
rentes revistas cientificas nacionales
e internacionales, siendo, en la actua-
lidad, referentes del ambito cientifico
a nivel regional.

El primero de ellos, el Dr. Miguel Raul
Mercado Rey, es Doctor en Medicina,
especializado en otorrinolaringologia,
actualmente es Docente Principal de
la Facultad de Medicina y cuenta con
experiencia en el area asistencial,
académica y administrativa, asi como
conocimiento de la evaluacion de es-
tandares para acreditacién de progra-
mas de Medicina Humana. Es director
de la Unidad de Investigacion de su
facultad y ha acompafiado al semillero
de investigacion en la publicacion de
su reciente trabajo. “Satisfaccion es-
tudiantil en una facultad de medicina
por la virtualizacién de la ensefianza
en el contexto de la pandemia de Co-
vid-19” es el titulo de su Ultima inves-
tigacidn, la misma que fue publicada
en la “FEM. Revista de la Fundacidn
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Las mejores bibliotecas sobre investigacion

Educacion Médica”, editada en Espa-
fia. El objetivo de su investigacion fue
determinar los niveles de satisfaccion
estudiantil en una facultad de medi-
cina, por la virtualizacién subita de la
ensefianza en el contexto de la pan-
demia del COVID-19. Cabe indicar que,
de los tres investigadores, el Dr. Miguel
Raul Mercadao Rey, se encuentra en el
Nivel | de la clasificacion de investiga-
dores establecidos por la CONCYTEC.
El segundo docente Renacyt es
la Ph. D. Edith Ancco Gémez, Médico
Veterinario y Zootecnista con un Doc-
torado en Ciencia Animal, es especia-
lista en hiotecnologia reproductiva en
animales mayores y metodologia de la
investigacion cientifica. Desde junio
de 2021 es Directora de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Cien-
cias de la Salud. “Temperatura am-
hiental y su efecto sobre parametros
fisiologicos en vacas Nellore y cruces
bajo condiciones del trépico perua-
no” es el articulo que, junto con el Ph
D. Carlos Quispe [UPLA), el Dr. Luis
Bazan [UNCP] el Dr. Ide Unchupaico
(UNCP]), publicaron en la Revista de
Investigaciones Veterinarias del Perd,
revista editada por la UNMSM. Su es-
tudio fue desarrollado en Satipo y tuvo

el objetivo de determinar las constan-
tes fisioldgicas relacionadas con la
termorregulacion corporal, asi como
parametros hematolégicos basicas
entre vacas Nellore y sus cruces bajo
estrés caldrico.

Nuestro tercer docente Renacyt es
el Ph. D. Carlos Enrique Quispe Eulo-
gio,Médico Veterinario y Zootecnista
con un Doctorado en Ciencia Animal.
Especialista en biotecnologia repro-
ductiva de animales mayares e in-
vestigador en temas de nutricion y
reproduccion animal. Actualmente es
Director General de Investigacion de la
Upla. Su ultima investigacion lleva por
titulo “Feeding selection of sheep and
alpaca on puna tussick rangelands
grazed previously by cattle” y fue pu-
blicada en Ia revista “Small Ruminant
Research”. El estudio tuvo por objetivo
evaluar la compasicidn de la dieta y la
calidad nutricional de alpacas y ovejas
en monopastoreo y pastoreo secuen-
cial, en pastizales de cespitosas de
puna en el Perd. Cabe indicar que la
investigacian fue realizada de manera
grupal con la participacion del Dr. Jai-
ver Naupari (UNALM), Ph. D. Roberto
A. Distel [Universidad Nacional del Sur
- Argentina] y el Ph. D. Enrique Flores
(UNALM].

Dr. Carlos Quispe Eulogio
Director General de Investigacion
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Gabinete de Anatomia en el Campus

“Somos los primeros

en proponer un plan de

estudios competitivo™

Sefiala el Dr. Sequndo Samameé Talledo, Decano de Medicina Humana

ffLa novedad de nuestro plan de es-

tudio 2021 es que esta enfocado

en las competencias que deben

tener nuestros estudiantes”, co-
menta para Piedra Huanca, el Decano
de la Facultad de Medicina Humana
de la Upla, el Dr. Segundo Ronald Sa-
mameé Talledo. “Las otras facultades
también han logrado tener un disefio
curricular basado en competencias,
pero recién lo estan aplicando este
afio”, afirma. Ademas, explicd que ya
van tres semestres académicos con el
uso de esta malla, es decir, todos los
ingresantes a la universidad [desde el
afio pasado en adelante] estan reci-
biendo su formacidn académica con el
plan de estudios 2021.

La nueva malla curricular se ha ela-
borado sabre la base de reuniones con
grupos de interes [instituciones publi-
cas y privadas del sector salud, como

el Colegio de Medicos], asi como una
constante evaluacion de la labor mé-
dicay a los egresados de la Upla. Fruto
de ello se hizo un nuevo perfil del es-
tudiante donde no se valore sdlo el re-
sultado. “Una cosa es un enfoque por
objetivos y otra un enfoque por com-
petencias”. En un enfoque por com-
petencias el estudiante, luego de los
cuatro meses que dura un ciclo, debe
saber la parte cognitiva y debe saber
hacer procedimientos”, comenta el Dr
Samame.

Investigacion

“Desde hace varios afios tenemos
una revista cientifica de medicina que
esta indexada a Latindex”, cuenta el
Decano, “se publica dos veces al afio”.
La publicacion tiene por nombre “Re-
vista Cientifica de |la Facultad de Medi-
cina Humana”y lleva mas de 8 afios de

difusién y debate en torno a las inves-
tigaciones sobre la ciencia medica en
la macro region central del pais. Cabe
indicar que el director de la revista, el
Dr. Gustavao Bastidas Parraga, también
ha publicado su dltima investigacidn
en la “Revista Cubana de Pediatria”,
con el titulo de “Factores de riesgo
para infeccion del tracto urinario por
microorganismos productores de be-
talactamasas de espectro extendido
en nifio en Huancayo, Per(”, el afio pa-
sada.

“En la facultad de Medicina, en es-
tos momentos, tenemos cinco do-
centes investigadores reconocidos
por Concytec”, explica el Dr. Samameé,
“uno de ellos, incluso, ha sido, durante
cinco afios, director general de inves-
tigacion dela universidad”. El docente
al que se refiere el Decano es al Dr.
Miguel Mercado Rey. El Dr. Anibal Lazo,
13
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FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

meédico cirujano especialista en car-
diologia y médico del hospital Daniel
Alcides Carrion también es otro inves-
tigador importante de la facultad de
Medicina.

También es importante resaltar
el trabajo del semillero de investiga-
cion conformado por los estudiantes
Sergio Armando Dextre Vilchez, Rocio
Paola Vasquez Mercado, José Antony
Espejo Sinche y Frank Aldair Carhua-
llanqui de la Cruz. Ellos publicaron, el
afio pasado, su investigacidon de nom-
bre “Factores asociados a la anosmia
y ageustia en pacientes COVID-19 de
una provincia peruana”, en “IATREIA”,
revista Médica de la Universidad de

14
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En medicina, se estudia en equipo.

Antioguia (Colombia]. Su investiga-
cion estuvo enfocada en identificacidn
de casos clinicos asociados a la anos-
miay ageustia en pacientes con la CO-
VID-19, en el Policlinico Essalud de la
provincia Jauja.

ENAM

El Examen Nacional de Medicina
[ENAM] es elaborado por la Asacia-
cion Peruana de Facultades de Medi-
cina [ASPEFAM] y es realizado en una
sola fecha a nivel nacional. “El fin del
Enam es tener un diagndstico del des-
empefio de los estudiantes, pero algu-
nas universidades lo han tergiversado
utilizandolo como marketing”, opina el

Dr. Samamé. “Informe preparado con
fines estrictamente académicos”, se
lee en la primera pagina del Informe
Enam que fue enviado por Aspefam en
abril pasado. El examen fue aplicado el
22 de marzo de 2022 y fueron 67 resi-
dentes meédicos de la Upla, los que pa-
saron la evaluacion. De ellos, 52 apro-
baron el examen, haciendo una tasa
del 77% de estudiantes aprobados.
“Hay un avance, sin triunfalismas, hay
un avance”, reflexiona el Decano. A di-
ferencia del 20189, en el ultimo ranking
la Facultad de Medicina Humana de la
Upla ha subido tres puestos y espera
seguir avanzando, de manera sosteni-
ble y salida en los siguientes afios.

Dr. Segundo Samameé Talledo
Decano de la Facultad de Medicina Humana
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“La carrera de Odontologia es
pionera en la region central del pais”

Afirma el Mg. Cd. Edgar Aliaga Ochoa, Director de la Escuela de Odontologia

on 26 afios de presencia en la re-

gion Junin, la Escuela Profesional

de Odontologia de la Universidad

Peruana Los Andes es pionera en
la formacion de profesionales odontalo-
gos, asi como la impulsora de la espe-
cializacion cientifica de esta profesion.
“Nosotros contamos con mas de 80
unidades odontoldgicas, un ambiente
en radiologia, un ambiente de esteriliza-
cién, ninguna universidad cuenta con to-
das esas ventajas en el centro del pais”,
sefiala el Mg. Cd. Edgar Omar Aliaga
Ochoa, director de la Escuela Profesio-
nal de Odontologia, para la revista Piedra
Huanca.

Siguiendo el proceso de gestion aca-
démica de toda la Upla, la escuela ha re-
novado su malla curricular, aplicandola
desde este semestre académico. “Nos
hemas reunido con nuestro grupo de in-
terés, conformado por renombrados es-
pecialistas e instituciones, para propo-
ner un nuevo plan de estudios”, explica el
Odg. Edgar Aliaga. “Actualmente la nueva
malla considera 4 talleres, considerando

¥
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las competencias del cirujano dentista
que establece el Minsa”, comenta.

Pandemia y la nueva normalidad

A la llegada de la pandemia la es-
cuela profesional buscd estrategias
para ofrecer la misma calidad de en-
sefianza a pesar del aislamiento. Una
caracteristica principal de la carrera
es el aprendizaje a través de la aten-
cion directa a un paciente, la nueva
normalidad establecio un reto enor-
me. “Todos los docentes, ademas de
ser cirujanos dentistas, tenemos un
laboratorio. Tuvimos que adecuarlo
para las clases”, explica el director en
una entrevista exclusiva para Piedra
Huanca. “Hemos trabajado con ma-
guetas y simuladores, ademas de la
plataforma Blackboard, que nos brin-
da la Universidad”, sefiala.

Al iniciar este ciclo academico, se
ha optado por tener clases de manera
mixta. “Nosotros estamos potenciando
el trabajo practico a traves de la clinica
universitaria y la clinica comunitaria en

Chilca”, explica el Od. Cd. Aliaga. Cabe re-
saltar que, desde hace unos afios, se ha
suscrito un convenio de apoyo social con
la Municipalidad Distrital de Chilca, ha-
ciendo que los alumnos complementen
su ensefianza en la Clinica Comunitaria
“Chilca sonrie”. “El estudiante realiza ac-
tividades promacionales, preventivas y
recuperativas con un tutor gue monito-
rea todo el proceso”. Desde este semes-
tre el 100% de estudiantes [como antes
de la pandemia) estan complementando
su formacion a partir del convenio que
ostenta la escuela.

En la actualidad, hay dos docentes

de la escuela de Odontologio que estdn
formulando investigaciones para, en lo
sucesivo, poder ser reconocidos como
docentes Renacyt.
Ellos son la Mg. Kelly Achachao Almer-
co y el Dr. Radl Arturo Tafur Partilla. Por
su parte la Mg. Kelly Achachao comen-
ta sobre los semilleros de investigacion:
“Estamos haciendo una inmersién so-
bre investigacion con los estudiantes”.
A traveés de recopilacion de bibliografia,
de identificacion de posibles temas a in-
vestigar y otro tipo de capacitaciones se
esta generando habitos de investigacian
en los estudiantes, teniendo como obje-
tivo la redaccion de su articulo cientifico
a fines de afio. “Lo concreto es que los
chicos tengan la experiencia de publi-
car su investigacion”, acota la Mg. Kelly
Achachao.

Dr. Williams Ronald Olivera Acufia
Decano de la Facultad de Ciencias de
la Salud
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“En la pandemia los docentes RENACYT
de Medicina Veterinaria publicaron
mads articulos cientificos”

ff Medicina veterinaria ostenta seis

docentes Renacyt”, explica el Mg.

Juan Carlos Solano Ayala, Direc-

tor de la Escuela Profesional de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, para
Piedra Huanca, “es la mayor cantidad
de docentes Renacyt en la Upla”, afir-
ma. Esta ventaja ha sido fruto de las
gestiones y lineamiento del proceso
de licenciamiento de la institucion, asi
como el continuo trabajo a favor de la
calidad de ensefianza a los estudian-
tes.

“De todos ellos, dos docentes son
investigadores directos de la Upla”,
confirma el Mg. Solano. Los dos do-
centes son el Dr. Carlos Enrique Quispe
Eulogio y la Dra. Edith Ancco Gomez. El

16
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Senala el Magister y candidato a doctor Juan Carlos Solano Ayala.

Labaratario Clinico de la Carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Dr. Quispe, actualmente se desempefia
como Director General de Investiga-
cion de la Upla, es médico veterinario,
con un doctorado en Ciencia Animal.
Su ultima investigacion lleva por titulo
“Feeding selection of sheep and alpa-
ca on puna tussock rangelands grazed
previously by cattle” y fue publicada en
la revista “Small Ruminan Research”,
revista especializada en la domesti-
cacion de cameélidos y otros animales.
Por su parte, la Dra. Edith Ancco se
desempefia, actualmente, comao Di-
rectora de la unidad de investigacidon
de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Su ultima investigacion fue publicada
en la Revista de Investigaciones Vete-
rinarias del Per, bajo el titulo de “En-

vironmental temperatura and its effect
on physiological parameters in Nellore
cows and crosses under conditions of
the Peruvian tropics”

Sin embargo, este no es el Unico
logro de la escuela de veterinaria, el
2021, la estudiante Yuosilin Lisheth
Contreras Jerdnimo obtuvo el primer
puesto en el Il Coloquio de Investi-
gacién formativa de estudiantes de
Ciencias de la Salud. Tuvo como ase-
sora al Mg. Cecil Rivera y el titulo de
su trabajo es “Maduracidn in vitro de
ovocitos bovinos a diferentes tiempos
y colectados de foliculos de diferen-
te tamafio en condiciones de sierra”
Cabe acotar que el Mg. Hans Ochoa di-
rige el semillero de investigacion de la
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escuela profesional.

Nueva malla curricular, mejor calidad
“Hemos conformado un comité de
disefio de estructura curricular con
especialistas de la escuela, médicos
veterinarios e ingenieros zootecnis-
tas”, comenta el director de la escuela.
Desde el afio pasado se ha ido formu-
lando la nueva malla curricular que,

desde este semestre se viene aplican-
do. “Hemos tenido que ajustar algunas
asignaturas y fortalecer algunas otras
a partir de la demanda social. Hemos
incluido la asignatura de disefios es-
tadisticos para temas de investigacion
y un curso de medicina veterinaria fo-
rense”, acota el Dr. Solano. El grupo de
interés consultado por la escuela pro-

Gahinete de Medicina Veterinaria y Zootecnia

fesional para elaborar un nuevo perfil
del estudiante de veterinaria y zoo-
tecnia, fue conformado por represen-
tantes del Colegio Veterinario, clinicas
veterinarias, centros de produccién y
especialistas del Ministerio de Salud.
“Hemos sido parte de la comision aca-
démica del proceso de licenciamiento.
Hemos implementado muchas cosas
en el camino, cumpliendo a cabalidad
lo gue estipula la Sunedu”, concluye
el Mg. Juan Carlos Solano. La escuela
de veterinaria cuenta con un taller de
cirugia de animales, un laboratorio de
imagenologia, anfiteatro de anatomia,
los talleres de animales menares, ma-
yares y silvestres.

Mg. Juan Carlos Solano Ayala
Director de la Escuela de Medicina
Veterinaria y Zootecnica
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Laboratario de Neuraciencias de la Escuela Profesional de Psicologia

Cada 30 de abril se conmemora el Dia del Psicdlogo, una fecha que significa
celebrar acciones y avances a favor de la salud mental de la poblacion.

Psicologia: 26 anos formando
profesionales lideres en el pais

ff Las autoridades de la Universidad
Peruana Los Andes saludan a los
estudiantes, egresados, gradua-
dos, profesionales, docentes y
trabajadores de la Escuela Profesional
de Psicologia, en la persona de su Di-
rectora, la Dra. Maribel Ruiz Balvin, en
el marco del “Dia del Psicélogo Perua-
no” deseandoles muchos éxitos y pa-
rahienes en el desarrollo y sostenibi-
lidad de esta carrera emhlematica en
Huancayo”, sefiald el Dr. Fredi Gutiérrez
Martinez, Rector de la Universidad Pe-
ruana Los Andes.
“La Escuela Profesional de Psicolo-
gia tiene mas de 26 afios de creacion
y de sus aulas egresaron destacados

REVISTA PIEDRA HUANCA
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profesionales de la Psicologia que hoy
se desempefian competitivamente en
pro de la salud mental en el pais y el
extranjero, y todos enviaron saludos
a su alma mater, especialmente a su
programa profesional, manifesto, la
Dra. Maribel Ruiz.

La fecha del 30 de abril de cada
afio se conmemora el Dia del Psicd-
logo, una fecha que significa celebrar
acciones y avances a favor de la salud
mental de la poblacién. Y se recuerda
esta fecha, en mérito a la fundacidn
del Colegio de Psicélogos del Perd,
ente que agrupa a los profesionales
mds destacados de todo el pais.

Por esta razon, la Escuela Profe-

sional de Psicologia realizé diversos
eventos académicos, de investigacion
y culturales, asi como campafias de
salud mental para la poblacién del 25
al 30 de abril del presente con la par-
ticipacion de docentes y estudiantes,
acciones que permiten estrechar vin-
culos y reafirmar el compromiso con el
desarrollo de esta carrera.

Uno de los eventos destacados fue
la conferencia: “4Qué sabemos real-
mente del efecto de la pandemia sobre
la salud mental?” brindada por el Ps.
Eparquio Delgado Lorenzo de Espafia,
quien explicé todas las consecuencias
de nuestra salud mental a proposito
de la pandemia en el mundo y sus re-
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percusiones.

Eparquio Delgado, es Psicologo Ge-
neral Sanitario y Master en Psicaologia
Clinica y de la Salud, por la Universidad
de La Laguna. Experto Universitario en
Hipnosis Clinica, experto Universitario
en Terapias Contextuales paor la Uni-
versidad de Almeria.

Educador de menores con medidas
de proteccion vy judiciales. Escrihid en
2014 su primer libro titulado “Los libros
de autoayuda, jvaya timo!”. Y el 2013
recibié el Premio Mario Bohoslavsky
que otorga la ARP-SAPC por impulsar el
desarrollo de la ciencia, el pensamien-
to critico, la divulgacion, la educacian
cientifica y el uso de la razon.

Es miembro de la Sociedad para el
Avance del Estudio Cientifico del Com-
portamiento [SAVECC), la Sociedad
Espafiola de Psicologia Clinica y de
la Salud [SEPCyS] y la plataforma de
divulgacion cientifica, y mediante su
conferencia explicé que hacer por la
salud mental después de la pandemia.

El Flagelo de la Pandemia

Dos afios de pandemia, encierro y an-
gustia generada por el ataque de un
virus que afectd a la poblacién mun-
dial, ha dejado secuelas psicaolégicas
importantes que probablemente no

hemos asumido plenamente y quiza
sea motivo de muchos de los trastor-
nos psicolégicos que sufrimas; es por
ello que es tan importante el trabajo
que hacen los profesionales de la psi-
cologia en nuestra sociedad.

Y es preciso reconocer a todos los
profesionales de la psicologia que tra-
bajan velando por la salud y el equili-
brio en la conducta de las personas. El
ejercicio de la profesidn busca mejorar
la calidad de vida y aunque muchas
veces se limita el campo de accion a
los trastornos mentales, la psicologia
aporta mucho mas a la conducta vy el
comportamiento humano, que puede
aplicarse en muchaos campos.

Segun nuestras normas, toda per-
saona tiene derecho a gozar del nivel
mas alto posible de salud mental, se-
gun recuerda el articulo 7 de la Cons-
titucion. El estrés, la ansiedad, la de-
presidn y otros males afectan las vidas
de miles de peruanos, sobre todo du-
rante los dificiles primeros meses de
la pandemia por COVID-19, momento
en el gue la labor psicoldgica fue clave
para muchos meédicaos, familiares de
pacientes y demas pacientes.

DATO: ;Por qué se celebra el Dia del
Psicélogo el 30 de abril?, puesesa ra-

z6n de la eleccidon de esta fecha como
Dia del Psicélogo y se debe a la fun-
dacién del Colegio de Psicélogos del
Perd, que se realizé un 30 de abril de
1980, a través del Decreto Ley 230189.
Esto fue posible gracias a los esfuer-
zos recopilatorios y gestiones de la
ultima Junta Directiva de la Sociedad
Peruana de Psicologia [SPP]), que ini-
ciaron un afio antes.

y

Dra. Maribel Ruiz Balvin
Directora de la Escuela de Psicologia

Estudiantes de Psicologio en el Campus Universitario
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Afirmo la Mg. Obst. Mildred Condor Privat, Directora de la Escuela Profesional de Obstetricia

Durante la pandemia los
profesionales de obstetricia
estamaos al frente

ff Apesar que la epidemia COVID-19

fue declarada por la OMS como

una emergencia de salud publica

y de preocupacion internacional
los profesionales en ohstetricia hemas
estado en primera linea al frente de la
pandemia, atendiendo a las pacientes
embarazadas. Para atenderlas prime-
ro habia que informarse de cédmao los
tratamientos han cambiado, pero in-
dudablemente prima la vida, y se tuvo
que brindar ademas informacién en
nutricion, la deteccidn de alguna en-
fermedad, planificacién familiar y el
apoyo a las mujeres que puedan estar
sufriendo violencia de pareja, todo ello
hicimos en pandemia, comentd la Mg.
Mildred Condor, Directora de la Escuela
Profesional de Obstetricia.
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Gabinete de la Escuela Profesional de Obstetricia

En la UPLA se crea la Facultad de
Ciencias de la Salud y, dentro de ella,
la Carrera Profesional de Obstetricia
en el afio de 1994 por Resolucién N°
505-93-C0, y que fue modificada por
la Resolucion N° 002, 003, 004, 005,
006 - 2001-AU , gracias al proyecto
presentado por el Colegio de Obste-
trices Region V - Junin. Asi el 25 de
Octubre de 1995 se aprohd mediante
Resolucion N° 102-95-CU. la prime-
ra Estructura Curricular de la carrera,
siendo su primer Coordinador el Obst.
Gustavo Acevedo.

El profesional de EAP Obstetri-
cia estd capacitado para brindar una
atencion adecuada a la mujer en edad
fértil, enfocandose principalmente en
la prevencidn y atencion del embarazo

fisioldgico, patologico y en el diagnds-
tico y manejo adecuado de las dife-
rentes patologias relacionadas con la
Obstetricia.

La UPLA cuenta con un laboratario
con simuladores de partos y recién
nacidos para que los estudiantes de
Obstetricia realicen sus prdcticas. Por
lo cual estdan debidamente prepara-
dos para ejercer su profesién de ma-
nera éptima y con éxito.

En el Perd la falta de una cultura
preventiva, la desconfianza que tienen
un gran numero de mujeres en los mé-
dicos, sumada a la escasa informacian
de los beneficios que tiene una evalua-
cién temprana, hacen necesaria esta-
blecer diversas estrategias educativas
que informen sobre las ventajas de los
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chequeos ginecoldgicos periddicos.
La Ginecologia y la Obstetricia han
logrado grandes avances en la medici-
na en el Perd, gracias al aporte del Dr.
Constantino Carvallo Loli, connotado
medico peruang, considerado el Padre
de la Ginecologia moderna en el Peru.
- Promover el desarrollo de compe-
tencias de los nifios y nifias en un
contexto de aprendizaje a distancia
en alianza con los padres de familia.

+ Gestionar su bienestar personal, asi

como las estrategias de autoayuda
para ayudar a los nifios y sus fami-
lias.

- Promover experiencias de aprendi-
zaje en los nifios y nifias a fin de que
valoren las situaciones cotidianas -
pese a la crisis -mediante el juego,
movimientos e interacciones.

En la Universidad Peruana Los An-
des, contamos con todo lo necesario
para poder brindarte el soporte que
necesitaras para llevar al éxito tu fu-
turo profesional. Conoce nuestra pro-
puesta educativa aqui y sé parte de la
universidad que tienen el orgullo de
formar a los mejores.

Objetivo de la ginecologia y
Obstetricia

La Ginecologia y Obstetricia es una
rama del campo de la medicina que
brinda atencidn y vela por la salud de
la mujer a lo largo de su vida. Se espe-
cializa en el diagndstico y tratamien-

to durante el embarazo, el parto y el
puerperio de la mujer, en edad repro-
ductiva. Asi como en otros problemas
de salud coma: la menopausia, prohle-
mas hormaonales, la anticoncepcion y
la esterilidad.

El 30 de junio de cada afio se cele-

bra el Dia de la Ginecologia y Obstetri-
cia en el Peru, fecha que conmemora
la creacion de la Sociedad Peruana
de Obstetricia y Ginecologia, fundada
el 30 de junio de 1947 y oficializada
por la Resolucian Ministerial N° 024-
98-SA/DM, el 19 de junio de 1998. de
conformidad con lo dispuesto por el
Decreto Legislativo N° 584 y su Re-
glamento, aprobado por Decreto Su-
premo N° 002-92-SA; que reconoce
la importante actividad cientifica y los
avances de esta rama de la medicina
gue ha permitido el cuidado de la salud
de las mujeres en el Peru.
A propdsito del Dia de la Ginecologia y
Obstetricia Peruana, los especialistas
recomiendan poner énfasis en la pre-
vencion, concretamente en la realiza-
cién de chequeos preventivos gineco-
légicos, indispensables para prevenir
problemas de salud.

Principales objetivos de la Sociedad

Peruana de Ginecologia y Obstetricia

+ Brindar servicio de calidad en la pro-
macion, prevencion, curacion y re-
habilitacién de las mujeres en edad
fertil.

+ Incrementar la cobertura en la aten-

cion materno-perinatal, cancer gi-
necoldgico, etc.

+ Desarrallar una cultura pro salud

materna, a través de un esfuerzo in-
tenso sostenido y amplio de la infor-
macion, educacidn, entre otros.

+ Apoyar la atencion comunitaria con

profesionales dehidamente capaci-
tados.

+ Promover, mediante campafias de

salud, estilos de vida saludables.

« Aportar propuestas de investigacion

epidemioldgicas.

9 Sy
Mg. Mildred Céndor Privat
Directora de la Escuela de Obstetricia

o ' sk
Centro Psicoprofildxico de la Escuela Profesional de Obstetricia
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Tecnologia Médica a la vanguardia
con los avances cientificos

a pandemia anim¢ a esta profe-

sion a retarse con respecto a los

avances tecnoldgicos y cientificos,

lo cual han logrado exitosamente
luego de la implementacidn de mas de
30 herramientas de laboratorio y les
permitiran realizar estudios con herra-
mientas de alta complejidad tecnoldgi-
ca.

Para el director de la escuela de Tec-
nologia Médica el Mg. Tm. Wilhelm Via-
dimir Guerra Condor, la innovacién es
vital en esta carrera, razén por las gue
modifican constantemente la malla
curricular, es asf que la malla del 2008,
2015 y 2022 tienen cursos diferentes,
sin descuidar los esenciales y basicos
para la formacidn de sus profesionales.

“Algunos de los cursos se alinearon a
lo que solicita la actualidad, pero otros
dejaron de ser tan importantes” resalta,
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Moderno Laboratorio de Andlisis Clinico

Gabinete de Terapia y Rehabilitacidn

y explica gue esta malla fue elaborada
con la contribucién de grupos de inte-
rés como medicos especialistas del Mi-
nisterio de Salud en Junin y del Hospital
Ramiro Prialé de Huancayo, el Sindicato
de Tecndlogos Médicos y con participa-
cion del decano del Colegio de Tecndlo-
gos Medicos del Peru.

A pesar que el proceso de licencia-
miento fue complejo y trabajoso por
la elaboracién de manuales de uso
para los talleres, protocolos, infraes-
tructura y equipamiento de las cuatro
especialidades, la meta fue cumplida y
ahora se cuenta con laboratorios im-
plementados [histologia, citogenética,
biologia molecular]) con equipos de
densitometria, fotometria y aparato
locomotor en pediatria.

El Mg. Tm. Wilhelm Guerra reconoce
que durante el 2019 y 2020, los ca-

tedraticos tuvieron que implementar
nuevas estrategias de virtualidad para
que sus estudiantes continuaran caon
su formacion, apelando a la digitali-
zacion y simuladores. La plataforma
Blackboard fue esencial para lograr
este proposito. Ahora, se evalta el re-
torno gradual de la presencialidad de
los estudiantes.

“Gradualmente estamos retomando
en talleres técnicos y asignaturas como
radiodiagnostico, laboratorio  clinico
(instrumentacidn), parasitologia, terapia
fisica manual y optometria (fisiologia del
aparato ocular)” preciso el director. Rea-
lizamaos procedimientas tecnolégicos a
nivel de laboratorio terapia optometria.

Con respecto al avance de la inves-
tigacion el director, cité a la Lic. Angela
Aragon Pizarro quien actualmente desa-
rrolla el estudio sobre el impacto del uso
del celular en las areas hospitalarias, asi
como la relacién del Covid con ciertas
pruebas de laboratorio de tomografia.

Para fortalecer las capacidades
de investigacion de los estudiantes
de primer y segundo semestre se re-
tomard el trabajo con semilleros de
investigacion, los cuales ya estaban
funcionando, pero fueron pausados
por la pandemia. Antes de esta etapa
proyectos como Desarrollar acciones
terapéuticas en los estibadores del
mercado Modelo, dieron esperanzas
de posibles grandes trabajos de inves-
tigacion que seran retomados.

B

Mg. Tm. Wilhelm Guerra Céndor

Director de la Escuela de Tecnologia
Médica
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“Nuestros egresados se encuentran en

las principales instituciones de salud a
nivel nacional™

Amplio Gabinete de la Escuela Profesional de Enfermeria

ff Los egresados de la escuela pro-

fesional de enfermeria tienen un

perfil basado en 4 dimensiones:

aprender a aprender, donde im-
partimos conocimientas y verificamos
el aprendizaje, aprender a hacer, que
es la parte procedimental relacionada
al cuidado del paciente priorizando la
atencion humanizada, aprender a ser,
gue es la convivencia con compafie-
ros de labares y realizar un trabajo en
equipo y, finalmente, aprender a con-
vivir, que canlleva a la practica de va-
lores, la ética profesional en el marco
del cuidado de las personas a nuestro
cargo”, sefiala la Mg Tania Luz Vilchez
Cueva, Directora de la Escuela Profe-
sional de Enfermeria, haciendo refe-
rencia al proceso de elaboracion de la
nueva malla curricular, aplicada desde
este semestre 2022.

Ademas de la educacian de calidad,
la Escuela Profesional de Enfermeria
tiene un plus que la diferencia de otras
instituciones: “Manejamos talleres
técnicos que nos ayudan como carre-
ra que son: primeros auxilios, hiosegu-
ridad, admisidn y triaje, movilizacion y
traslado, instalacion de sondas y cate-
teres, salud publica, estudio de familia
y comunidad, inmunoterapia e inmu-
nologia”, enumera la Directora. “Todas
en servicio de nuestros estudiantes

para hacer de ellos profesionales de
éxito”, explica para Piedra Huanca.

Malla curricular

“La escuela profesional de enferme-
ria ya cuenta con un disefio curricular
2022. El plan de estudios fue analizado
por un grupo de interés que fue confor-
mado por: representantes del Colegio
Nacional de Enfermeria, lo Decana na-
cional del Colegio de Enfermeros y los
representantes del Colegio de la region
cuarto de enfermeros de Junin”, aseve-
ra la Mg. Tania Vilchez. A este grupo de
interés se sumaran jefas de enfermeras
de los diferentes hospitales de nuestra
region [como es el Hospital Regional Do-
cente Materno Infantil “El Carmen” y el
Hospital Regional Docente Clinico Qui-
rurgico “Daniel Alcides Carrion”), todos
en favor de generar un nuevo perfil del
estudiante de Enfermeria.

Egresados

“El aporte de los egresados fue
importante para el nuevo disefio cu-
rricular, nos ayudaron a identificar las
fortalezas y debilidades del plan de es-
tudios”, admite. Los afios de experien-
cia y la formacion de calidad que se les
ha brindado han hecho que, los egre-
sados de enfermeria de la Upla puedan
formar parte de las principales institu-

ciones de salud del pais. “Como carrera
brindamos educacidn de calidad perso-
nalizada”, apunta la Directora.

Conforman parte de este grupo de
egresados de éxito, en primer lugar,
la Lic. Carolyn Palomino Corilloclla
quien cuenta con una amplia expe-
riencia en urgencias y emergencias
médicas haospitalarias y extrahospita-
larias. Ademas, forma parte del Cuer-
po General de Bomberos Voluntarios
del Pert con el grado de teniente y es
inspector técnico en la brigada de de-
sastres de Defensa Civil. Otra egresa-
da exitosa es la Lic. Sarai Rojas Osaorio,
quien es especialista en nefrologia y
hemodialisis, actualmente ostenta el
cargo de jefe de enfermeras (dentro
de su especialidad] en el hospital Da-
niel Alcides Carrign. Tamhién es digno
mencionar a la Lic. Brook Shil Cérdova
Calero especialista en neonatologia
quién labora en el Hospital Nacional
“Guillermo Almenara Irigoyen” y la Cli-
nica “Cayetano Heredia” en la ciudad
de Lima. Finalmente, la Lic. Rommy
Zeham Leiva Galindo con especialidad
de cuidados intensivos neonatales y
caonsultora internacional en lactancia
materna, labora en el Hospital Nacio-
nal “Cayetano Heredia” en el servicio
de cuidados intensivos neonatales y
es consultora en lactancia en distintas
clinicas de la capital.

Mg. Tania Luz Vilchez Cueva
Directora de la Escuela
Profesional de Enfermeria

REVISTA PIEDRA HUANCA
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Nutricion Humana es unao de las
mejores carreras a nivel regional

Gabinete de la carrera profesional de Nutricion Humana

esde el 2008, son catorce

afios de funcionamiento de la

Escuela Profesional de Nutri-

cién Humana de la Universidad
Peruana Los Andes, ha incrementado
su demanda laboral a nivel regional y
nacional, esta etiqueta se la ha ganado
gracias al desempefio de sus catedra-
ticosy alta formacion cognitiva, éticay
practica de sus estudiantes.

La calidad en la formacion profe-
sional que esta escuela ofrece se ve
reflejada en el ultimo Examen Nacio-
nal de Nutricion, (implementado por
la Asociacidn Peruana de Facultades
y las Escuelas de Nutricidn) fue apro-
bada satisfactoriamente por cinco
egresados, entre ellos Boris Torres Ri-
vera, quien obtuvo uno de los mayores
puntajes a nivel nacional resaltando el
nombre de la UPLA entre las mejores
universidades que tienen esta carrera.

Segun la Mg. Katherine Arroyo Les-
cano, directora de la Escuela Profesio-
nal de Nutricion Humana, el trabajo por
suhir los estandares de calidad forma-
tiva continda con la implementacidn
de la nueva malla curricular del 2022
formulado a partir de competencias
generales y especificas que fue elabo-
rado cuidadosamente con el apoyo de
entidades como la Red de Salud Valle
del Mantaro y de Jauja, la Direccion
Regional de Salud Junin y programas
de alimentacidn como Qaliwarma.
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Y como la razén de toda carrera es
la investigacion, esta escuela profe-
sional ha conformado dos semilleros
donde estudiantes de los semestres
de séptimo y octavo pueden fortalecer
sus capacidades investigativas llevan-
dolas a la practica. Solo en enero de
este afio, el docente Luis Baquerizo
Sedano abrid un espacio de intercam-
bio con Universidad de Navarra en Es-
pafia (enero], para que los trabajos de
los estudiantes puedan ser conocidos
y ejecutados en alianza con esta uni-
versidad.

El apoyo nutricional es una fortale-
za para nuestra escuela profesional,
el primer trabajo que serd presenta-
do consiste en determinar la relacién
entre el grado de altitud, la calidad de
suefios y el estado nutricional de los
pobladores de selva central, Huanca-
yo, Concepcion y Chupaca, proyecto
que los estudiantes de octavo y déci-
mo tienen previsto desarrollar entre 6
a 8 meses, tiempo en el que durard la
recoleccién de datos, el procesamien-
to de los mismos y la publicacién del
articulo cientifico.

Pero la escuela ha visto convenien-
te también capacitar a sus estudiantes
desde los primeros afios de su forma-
cion mediante coloquios de investi-
gacion realizados a nivel de escuelas
profesionales con la finalidad que los
ingresantes se familiaricen con este

proceso y se les sea mas factible rea-
lizarlo y perfeccionarlo con el pasar de
los afios en la Universidad.

Docentes como el Mg. Oscar Aqui-
no Vivanco, investigador y el Dr. Javier
Curo son quienes encabezan la prepa-
racion de estos estudiantes que luego
de su formacidn podran ejercer pues-
tos de mando como el Lic. Nilton Ara-
mayo Allca quien es jefe de servicio de
nutricion del IREN CENTROy la Lic. Edi-
th Torres jefa del servicio de nutrician
en Cerro de Pasco, profesionales de la
escuela que destacan a nivel regional.

Por lo pronto la escuela de Nutricidn
Humana trabaja en el retorno progre-
sivo de sus estudiantes a las aulas
principalmente en los cursos que se
requiere practica como en los labo-
ratorios en antropometria, evaluacion
nutricional y educacion alimentaria,
que fueron debidamente implemen-
tados para lograr el licenciamiento y
estan dando resultados favorables.

Por otro lado, para contribuir con
la sociedad los estudiantes partici-
pan de diversas actividades publicas
y privadas en coordinacion con la Red
de Salud Valle del Mantaro. Asimismao,
sus estudiantes realizan sus interna-
dos en las clinicas Cayetano Heredia,
Rebagliati y hospitales del Ministerio
de Salud para perfeccionar sus cono-
cimientos en campo.

Mg. Katherine Arrayo Lescanao
Directora de la Escuela de Nutricion

Humana
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Somas una carrera con liderazgo y
posicionamiento en la region

2 ol

Labaoratorio de la Carrera de Farmacia y Bioquimica

ff En el marco de la exigencia de li-
cenciar al programa de Medicina
Humana, se ha tenido que efectuar
un cambio en el modelo educativo

de nuestra universidad”, afirma el Dr. Pe-

dro Omar Rengifo Gratelli, Director de la

Escuela Profesional de Farmacia y Bio-

quimica de la Upla. Parte del cambio que

comenta ha sido la actualizacién de las
mallas curriculares de todas las escue-
las profesionales de nuestra institucion,
renovando todo el enfoque educativo en
beneficio de los estudiantes. “En marco
de la Ley Universitaria, Ley 30220, se exi-
ge que sea un modelo basado en logro de
competencias para el perfil del egresado
profesional”, explica.

Es asi que por exigencia del Colegio

de Quimicos Farmacéuticos del Peru (y

otros actores participantes del grupo de

interés] la nueva malla curricular de la Es-
cuela Académico Profesional de Farma-
cia y Bioguimica tiene, entre sus cambios
se encuentra el incremento de asignatu-
ras lectivas y la ampliacién del internado
farmaceutico a un afio (o dos semestres
académicos). “Nosotros tenemos 216
creditos, de los cuales 186 creditos estan
entre la formacian de estudios generales
y estudios especificos. Los créditos res-
tantes son para especialidades”, afirma
el director. Cabe indicar, ademas, que la
ley establece un minimo de 200 creditos
por carrera profesional. “La tarea ha sido,
dura, sutil, fina, para nosotros cualquier
cambio es aprovechar las oportunidades,
por el bien nuestra”, subraya para Piedra
Huanca, el Dr. Rengifo.

El quimico farmacéutico de la Upla, a
partir de quinto semestre, debera elegir
en qué linea de carrera especializarse
para definir qué cursaos tomar. “Se puede
orientar al conocimiento de medicamen-
tos, alternativamente al de alimentos
0, también, se puede especializar den-
tro de la toxicologia forense”, comenta
el director de la escuela profesional. Es
importante indicar que no es la primera
vez que la malla curricular de la escuela
considera estas especialidades, lo que
la diferencia es que ahora el estudiante
podra decidir por si mismo el camino de
su especializacion a partir de los cursos
lectivos.

Semilleros de investigacion

Dentro de la carrera la Mg. Patricia
Palacios, eje acadéemico de la Escuela
Profesional de Farmacia y Bioquimi-
ca, viene impulsando los semilleros de
investigacion. “Ya tenemos un grupo
formado con el que desarrollaremos in-
vestigaciones en este afio”, comenta la
Mg. Palacios. Uno de los estudiantes que
confirma este grupo es Andy Huatuco
Fernandez. “El estudiante se encuentra
en quinto semestre y su investigacion
es sobre la calidad microbiolégica de
la JAS Umuto”. Es asi que el estudiante
analizara la calidad del agua, evaluando
si esta es apta para el consumao humano.
“Vamos a analizar diferentes parametros
para ver la calidad del agua”, concluye la
Mg. Palacios.

Una escuela lider

“Somos una carrera con posiciona-
miento y liderazgo”, asevera el Dr. Pedro
Rengifo. “Los Ultimaos cinco Decanos del
Colegio Quimicos Farmacéuticos de Ju-
nin son egresados y titulados de la Upla,
esa es una demostracion de nuestro
liderazgo”, ilustra. Ademas, también es
importante mencionar que egresados
de la Upla laboran en la DIGEMID, en la
PNP, Ministerio Publico, entre otras ins-
tituciones. Entre ellos podemaos consi-
derar a Leonid Manrique Unsihuay, Ge-
rente de Comercializacidn de Productos
Farmaceuticos y Equipos de Seguridad
Industrial, en Legiver Pert SAC.

Dr. Pedro Rengifo Gratelli

Director de lo Escuela de Farmacia y
Bioguimica

REVISTA PIEDRA HUANCA
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Biblioteca de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables impulsa publicaciones sobre

investigacion

El profesional que se empodera con
la ciencia contribuye con el desarrollo

n el campo de las ciencias so-
ciales o administrativas, realizar
investigaciones experimentales
es todo un reto. No obstante, el
Dr. Luis Mucha, docente de la Facultad
de Ciencias Administrativas y Conta-
bles y director de la editorial de la re-
vista cientifica “Prospectiva Contahle”,
viene realizando trabajos de investi-
gacion experimentales las cuales han
sido publicadas en revistas indexadas
y han contribuido con la publicacion de
su reciente libro llamado “Técnicas de
muestreo para investigacion cuantita-
tiva: aplicacion informatica”.
Los mas de 25 afos de experiencia
como catedratico de las asignaturas
de estadistica e investigacion en las
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aulas de pregrado y postgrado, han
influenciado en la carrera de investi-
gador del doctor Mucha. Es asi que su
libro publicado este afio, tiene la fina-
lidad de promover un tipo de muestreo
probabilistico con una aplicacion in-
formatica que respondiera a la proble-
matica de muchos investigadores de
estudios cuantitativos que prefieren
realizar un muestreo no probabilis-
tico para determinar el tamafio de la
muestra y dejan de lado la rigurosidad
del mismo.

Ademas, el doctor Mucha en el dlti-
mo afio ha publicado dos estudios para
revistas indexadas en Scopus. La pri-
mera es el trabajo sobre la Calidad de
la atencion nutricional desde la percep-

cion del paciente hospitalizado antes y
durante del Covid-19 para la revista
Espafiola de Nutricion Comunitaria. La
segunda investigacion trata del clima
laboral en los servicios de neanatolo-
gia en hospitales de nivel Il en tiempos
de Covid-19 para la Revista Cubana de
Enfermeria. De esta forma, el Dr. Mucha
tambien demuestra que su trabajo es
interdisciplinario acorde a las tenden-
cias investigativas.

Su pasion por la investigacion no
descansa; por eso, el catedratico jun-
to con la Unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Administrativas y
Contables estan desarrollando el Taller
de Elaboracion y Publicacidn de Articu-
los Cientificos dirigido a docentes, don-
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de se impartiran las estrategias meto-
doldgicas con el propdsito de fomentar
la produccién de articulos cientificos.
El mencionado taller, que inicid el 18 de
mayo, tendra una duracion de tres me-
ses y es completamente gratuito.

Asimismao, la Facultad de Ciencias Ad-
ministrativas y Contables esta imple-
mentando este afio el nuevo Disefio
curricular por competencias 2022.
Mucha también se refirio a este nue-
vo plan de estudios y afirmé que es

necesario desarrollar “el aprendizaje
complejo con un enfoque sociofor-
mativo que desarrolle el pensamiento
complejo donde el estudiante pue-
de evaluar lo que esta aprendiendo y
trabajar con contenidos de la realidad
para aplicarlos”.

Ademas de contar con una infraes-
tructura moderna, laboratorios equi-
pados y una de las bibliotecas mas
grandes de la ciudad. La Facultad de
Ciencias Administrativas y Contables

.\

Moderno Pabellén de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables

con la amplia trayectoria del doctor
Mucha como investigador, demuestra
que estd comprometida con la inves-
tigacion para brindar una educacion
de calidad. Motivando mediante colo-
quios de investigacion a estudiantes y
docentes a la elaboracion de trabajos
con alto nivel epistemoldgico y cien-
tifico, porque asi como lo enfatiza el
doctor Mucha, es necesario empode-
rarse de la ciencia para contribuir con
el desarrollo social.

Dr. Wilber Gonzalo Vasquez Vdsquez
Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Contables

REVISTA PIEDRA HUANCA
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onacer el nivel de empleabilidad es

uno de los factores determinantes

al elegir una profesidn. Por eso, la

carrera de Administracién y Siste-
mas es una buena opcion para los jove-
nes que desean un futuro laboral prome-
tedor. Un estudio de mercado realizado
por la Facultad de Ciencias Administrati-
vas y Contables demostrd que la carrera
de Administracidn se sigue manteniendo
entre una de las cinco carreras gue tiene
mayor empleo. Las cifras reflejaron que
el 46% de los egresados se encuentran
laborando en el sector publico, el 41% en
el sector privadoy el 13% tienen negacios
propios. Estos datos demuestran que el
nivel de empleahilidad de los egresados
de la carrera de Administracion y Siste-
mas es muy elevado.

El éxito de los egresados se debe a la
eficiente formacidn profesional que brin-
da la Universidad Peruana Los Andes para
cubrir la demanda laboral. Al respecto,
el presente afio, la Escuela Profesional
de Administracion y Sistemas presentd
el nuevo disefio curricular por compe-
tencias, el cual ya se esta aplicando en
el actual periodo académico 2022-1.
Este nuevo enfoque curricular conside-
ra cuatro competencias fundamentales:
aprender a aprender, aprender a hacer,
aprender a convivir y aprender a ser. Es-
tas competencias permiten desarrollar
las capacidades profesionales y humanas
del estudiante y resolver diferentes situa-
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Estudiantes de la Carrera Profesional de Administracion y Sistemas

Administracion y Sistemas:

ciones problematicas de la realidad.

Asimismo, la escuela de Administra-
cion y Sistemas tiene convenios con la
Universidad Ricardo Palma y la Univer-
sidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, para que
en los proximos semestres los estudian-
tes destacados y docentes puedan reali-
zar movilidades estudiantiles. Todo ello,
como parte de una educacion de calidad
que promueve el intercambio académico.

Ademds, la carrera de Administracidn
y Sistemas es pionera en inscribirse al
Sistema Nacional de Evaluacion, Acre-
ditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa [Sineace]. Por ello, docentes,
administradores y estudiantes vienen
trabajando conjuntamente para lograr
su acreditacion. Ejemplo de ello, son los
eventos académicos que organizan, en-
tre los cuales se destaca el taller titulado
“Branding personal en la carrera profe-
sional de administracidn y sistemas” que
estuvo dirigido a toda la facultad con el
propasito de ofrecer las habilidades para
el disefio y gestion de una marca perso-
nal, profesional y exitosa.

También, como parte de la formacion
profesional humanistica y pragmatica
que brinda la carrera, los estudiantes
lideran proyectos comunitarios como
parte de Proyeccion Saocial en donde
buscan impactar la sociedad desde su
esfera profesional. Es por ello, que han
realizado proyectos en el penal de Hua-

mancaca y Jauja donde han trabajado
con los internos de ambos penales.

No cabe duda que el alto nivel de em-
pleabilidad que tienen los egresados de la
carrera de Administracion y Sistemas de
la Universidad Peruana Los Andes se debe
a la educacion de calidad que reciben los
estudiantes. Coma afirma la directora de
la carrera, la Mg- Graciela Verastegui “for-
mamos profesionales capaces de iden-
tificar oportunidades en los diferentes
mercados con el fin de contribuir en el
desarrollo de la Regidn basado en la inves-
tigacion cientifica, tecnoldgica y de inno-
vacidn en la administracién general”.

Mg. Graciela Verdstegui Veldsquez
Directora de la Escuela de Administracion
y Sistemas
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LA ESCUELA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

ffLa universidad si ha contribuido
mucho a mi formacidn acadéemica
y profesional, me ha permitido ob-
tener las hahilidades y los conaci-
mientos necesarios para afrontar con
éxito mi trahajo”, con esta declaracidn
el doctor Richard Diaz auditor de la
Intendencia Regional Junin-SUNAT, y
egresado de la carrera de Contabilidad
y Finanzas, reconoce la calidad edu-
cativa que brinda la universidad para
asegurar el exito de sus egresados.

Por eso, el madelo educativo de la
Escuela Profesional de Contabilidad
y Finanzas promueve la competitivi-
dad y liderazgo en la formacién pro-
fesional e integral de los estudiantes,
asi como en el desarrollo de la inves-
tigacion y en el cumplimiento de Ila
responsabilidad social hacia el desa-
rrollo sostenible de la sociedad. Es por
ello, que han realizado una alianza es-
tratégica con la SUNAT para organizar
eventos académicos que enriquezcan
la formacién profesional de los estu-
diantes y lograr su capacitacién con-
tinua.

De esta manera, la carrera de Con-
tabilidad y Finanzas realizé el nueve de
junio el Il Encuentro Universitario Tribu-
tario y Aduanero. El cual contd con la
presencia de funcionarios de la SUNAT
para desarrollar expaosiciones tedri-
cas-practicas, directamente relaciona-
das en el tema de la Cultura Tributaria 'y

Aduanera de la SUNAT. Este encuentro
completamente gratuito estuvo diri-
gido a los estudiantes y egresados de
educacion superior de las carreras de
contabilidad, administracion, ingenieria
y derecho, cuyo ohjetivo es fortalecer
la conciencia fiscal y difundir conaci-
mientas basicos en materia tributaria 'y
aduanera. Asimismao, se espera obtener
un convenio con la mencionada institu-
cion para que los estudiantes puedan
realizar practicas profesionales en los
proximos semestres.

Ademas, fieles a su mision de for-
mar egresados eficaces que se inser-
ten rapidamente en el mundo laboral,
el presente afio han implementado el
nuevo disefio curricular 2022 por com-
petencias las cuales son: aprender a
aprender, aprender a hacer, aprender
a conviviry aprender a ser, las mismas
que desarrallaran la conciencia cienti-
fica, ecoldgica y social de los estudian-
tes. Este nuevo plan de estudios tiene
la finalidad de brindar una educacidn
integral de profesionales competitivos
en las ciencias contables y financieras;
gue fomente la investigacién y respon-
sabilidad social, para el desarrollo sos-
tenible de la regién y el pais.

Actualmente, el nivel de empleabi-
lidad de la carrera es altisimo ya gue
los egresados estan posicionados en
el sector publico y privado teniendo un
gran nivel de aceptacion. Es asi, como

Intendente de la SUNAT en la UPLA

la Escuela Profesional de Contahili-
dad y Finanzas demuestra su calidad
educativa en donde el estudiante es el
protagonista de su aprendizaje, como
lo indica el doctor Diaz egresado no-
table de esta carrera, “la Universidad
Peruana Los Andes da gran parte de
los conocimientos, pero el éxito que
uno quiere alcanzar depende de uno
misma”.

S o

Mg. Sonia Luz Barzola Inga

Directora de la Escuela de Contabilidad y
Finanzas

REVISTA PIEDRA HUANCA
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Campus Universitario UPLA Chorillos Huancayo

s,

“La ciencia y el cambio

es el binomio que une
nuestra vision”

Senald el Dr. Fredi Gutiérrez Martinez, Rector de la Universidad

Peruana Los Andes ante el Consejo Universitario.

a Universidad Peruana Los An-

des acaba de consolidar una

nueva identidad institucional,

basado en sus fines y propasi-
tos, comprometidos con los valores
de la ciencia y el cambio en lo aca-
demicao, la investigacion y la respon-
sabilidad social. Adicional a estos
objetivos, la comunidad universi-
taria conformada por estudiantes,
docentes, egresados, graduados,
trabajadores administrativos y cola-
boradores ostenta una historia con
39 afios de trayectoria, con egresa-
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dos exitosos en el mundo, licenciada
por la Sunedu, comprometidos con
la acreditacion de varios progra-
mas, con docentes de trayectoria
académica y de investigacion, de las
que nace el slogan “UPLA, el orgullo
de formar a los mejores” y recien-
temente se forjo el slogan “Crea tu
futuro en la UPLA", explicé el Sefior
Rector, ante el mas alto estamentao
de gobierno de la UPLA.
“Indudablemente la UPLA, es la
universidad mas importante en el
centro del Perd, debido a su trayec-

toria e historia, y por supuesto por la
calidad de ensefianza que brinda”,
sefialgd el rector ante las diversas
preguntas del auditorio. “Estamas
posicionados en el corazon de los
jovenes, quienes tienen suefios de
cambio e innavaciadn, y |la experien-
cia universitaria que tienen en nues-
tros maravillosos e inmenso campus
universitario donde denotan identi-
dad y libertad en el estudio y en su
formacian, sin embargo, en nuestro
emblema esta grabado simbalica-
mente los principios de los andes
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que guian nuestra identidad desde
que empezod hace 39 afios la UPLAYy,
continuara con ese objetivo.

“La marca UPLA tiene vision de
futuro, no solo por formar personas
humanas y profesionales competiti-
vas, sino, por transmitir conocimien-
tos objetivos e interpretativos en el
marco de la ciencia, indudablemente
nuestra marca transmite nuestro
propasito, forjado en las leyes y en
nuestro estatuto.

“El valor que transmite nuestra mar-
ca, es facilmente percibido por nues-
tros usuarios, por su construccion agil,

simbalica, minimalista y con un salido
mensaje y elementos con alto grado de
recordacion para nuestro grupo de in-
terés y nuestro entorno”.

“En la consolidacion de nuestra
nueva marca, participé activamente
la comunidad universitaria en gene-
ral mediante estudios cuantitativos
y cualitativos pasos que han fortale-
cido nuestra identidad institucional
visual, con el soporte del branding,
estrategias del marketing, bases de
la comunicacion y el compromiso
real con nuestros fines”.

“Nuestra marca es solida y com-

pacta dehido a nuestra filosofia,
histaoria, valores, principios, costum-
bres, tradiciones entre otros, pero
aun mas, escuchamaos a nuestros
usuarios sobre sus suefios, aspira-
ciones y metas como aspectos fun-
damentales que dinamizan a nues-
tra marca de manera coherente,
consistente y constante.”

Nota: Nuestra marca tiene como
base a la ciencia, al concepto cam-
bio, a nuestra identidad, a la trans-
misién de conocimientos y al valor
respeto.

El conocimiento tiene su base en las bibliotecas fisicas y virtuales
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lo largo de la trayectoria edu-

cativa de la Universidad Pe-

ruana Los Andes, las carreras

de ingenieria se han posicio-
nado como una de las preferidas por
los habitantes de Huancayo y la region
Junin.

Es asi que, comprometidos con la
mejor oferta educativa la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Peruana
Los Andes, de manera sistemdtica en
el marco de la calidad, vienen impul-
sando la acreditacién de las Escuelas
Profesionales de Arquitectura, Inge-
nieria Civil, Ingenieria Industrial, Inge-
nieria de Sistemas y Computacion, e
Ingenieria del Medio Ambiente y Desa-
rrollo.

Cémo se sabe, la acreditacion es
todo un proceso de calidad en la que
estédn inmersas todas las carreras
profesionales de la UPLA. Si hien, antes
solo importaba los planes de estudios
a criterio de los jévenes y sus padres
de familia, quienes privilegiaban al
momento de elegir la institucion edu-
cativa en la que iban a estudiar; hay, la
acreditacion tamhién esta influyendo
positivamente en esta decision.

Esto se debe a que la acreditacion,
que es en realidad, el reconocimien-
to publico en calidad educativa por
excelencia, y que brinda garantia de
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Estudiantes de ingenieria en el Campus Universitario

Competitividad y retos de |la
Facultad de Ingenieria

una formacion profesional idénea. A la
fecha, en nuestro pais pocos son los
programas de estudios que cuentan
con la acreditacion vigente, porgue es
un riguroso proceso de evaluacion en
el que participan autoridades, docen-
tes, alumnos, administrativos, entre
otros.

Los gestores de este proceso en la
Facultad de Ingenieria, indican que la
acreditacion facilitara obtener prac-
ticas, porque, los planes de estudios
han sido disefiados en funcion a las
necesidades de los empleadores. En
ese sentido, los estudiantes podran
hallar rapidamente practicas parque
tendran las competencias que buscan
las instituciones publicas y privadas.

Cuando se logre esta meta, los es-
tudiantes de ingenieria viviran una
cultura de calidad porque la comuni-
dad educativa fomentara en ellos la
mejora continua. Para la UPLA, signi-
ficara el posicionamiento en el merca-
do: la acreditacion consolidara pres-
tigio, los docentes trabajan en equipo
y son mas productivos. Estan motiva-
dos e impulsan los cambios para una
mejora en el servicio educativo. Habra
preferencia de los padres de fami-
lia, quienes ven la acreditacion como
garantia de que sus hijos se eduquen
como huenos profesionales, por ellg,

preferiran que estudien en una carrera
acreditada.

A pesar de las dificultades que se
tuva por la pandemia, se ha superado
y adecuado a los cambios por lo que la
meta sigue vigente. Por ende, los di-
rectivas contindan realizando los tra-
bajos pertinentes para lograr la anhe-
lada acreditacion hasta consolidarse.

Dr. Rubén Dario Tapia Silguera
Decana de la Facultad de Ingenieria




FACULTAD DE INGENIERIA

/ QQUPLA

“El objetivo es mejorar la calidad
de vida de las personas™

¢En qué se enfoca la carrera de
ingenieria civil?
“El principal objetivo es mejorar la
calidad de vida de las personas”, eso
queremaos demaostrar con cada una de
nuestras acciones.

¢Qué ofrece la carrera de ingenieria
civil?

Contamos con una malla actualizada
que es del 2022, la cual tiene cuenta
con 4 pilares importantes: estructura,
hidraulica, transporte y direccion. De
manera que los estudiantes tengan
una formacion integra. También una
ventaja para los universitarios es que
tiene la oportunidad de ohtener un
trabajo a partir del tercer afio y asi au-
toeducarse.

Nuestros laboratorios han sido equi-
pados, muchos de estos equipos es-
tan siendo implementados por el uso
requerido de nueva tecnologia.

¢Qué investigaciones realizaron?
En el caso de investigaciones hemos
estado trabajando a través de semille-

Comenta la Ing. Yina Ninahuanca Zavala, directora de ingenieria civil.

-
-

ros, en los cuales se tiene trabajos de
estudiantes y docentes, de lo que se
espera tener resultados.

Tambhién los alumnos que pertenecen
a diferentes agrupaciones como el
ICG, realizan temas de investigaciones
que dehido a la pandemia han estado
restringidas, ya que inclusive la parti-
cipacion es de forma internacional.

¢Cuentan con egresados
destacados?

En nuestros mds de 35 afios formando
ingenieros civiles, satisfactoriamente
hemas tenido el honor de ver laborar
a profesionales egresados de nuestra
casa superior, fuera del pais, como es
el caso de la magister Medina Galarza,
quien actualmente es gerente de una
trasnacional en Brasil, y asi a varios
ingenieros trabajando en empresas
extranjeras con cargos impaortantes.

¢Cuales son los retos de la carrera?
Nosotros estamos trabajando siempre
actualizandonos, pues ello lo amerita
nuestra carrera, debido a que tenemos

Estudiantes de Ingenieria Civil con modernos equipos de estrucuturas

proyectos diversos y nuevas tecnolo-
gias que se van implementando parala
mejora de nuestras acciones, por eso
debemos mantener y propulsar una
actitud de competitividad en nuestros
alumnos, para que estén aptosy com-
petitivos en el dificil mercado laboral.

\ -

Ing. Yina Ninahuanca Zavala
Directora de la Escuela de
Ingenieria Civil

REVISTA PIEDRA HUANCA
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a sensihilizacion y concientiza-

cién son acciones que radican

en la determinacion del norte;

es por ello que en la carrera de
Arquitectura se impulsg el enfoque de
solidaridad y actividades que benefi-
cien al ciudadano, en este caso a mas
de 2520 personas.

El proyecto realizado por el grupo
estudiantil Neo Arquitectos, denomi-
nado: “Disefio de espacios de espar-
cimiento de animales - disefio e im-
plementacion de ornamentos a base
de material reciclado y levantamiento
topografico en el complejo recreacio-
nal Cerrito de la Libertad”, surgié de la
necesidad latente, expresada por los
ciudadanos, por lo que los universita-
rios tuvieron una acertada respuesta
frente a la situacion, es decir, plan-
tearon una solucidn a las necesidades,
demostrando ser futuros arquitectos
con valor humanoy en servicio a la so-
ciedad.

La asesora encargada de dirigir el
proyecto, Arg. Janet Patricia Salazar
Baldeon, puntualizé que la valoracion
de esta propuesta radica en recono-
cer que los mayares problemas que
enfrenta el mundo actualmente es la
contaminacion ambiental y porende la
escasez de los recursos naturales.
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Estudiantes de Arquitectura en el gabinete de maquetas

Los arquitectos se forman para
disenar hogares con calidad

“El proyecto ha contribuido de ma-
nera confortable con la naturaleza, en
la forma de aprovechar los materia-
les reciclables para la decoracién de
los espacios libres. De esta manera
se llegd a incentivar y conocer sobre
la utilizacion que tienen los recursos
provenientes del reciclaje para la im-
plementacion de ornamentos recicla-
dos”, expreso la arquitecta Janet Sa-
lazar.

El resultado de la ejecucidn del pro-
yecto trajo consigo la repercusion en
la poblacion aledafia, puesto que, al
realizar la encuesta a los beneficiarios
y personal administrativo del complejo
recreacional, felicitaron por el trabajo
realizado, mostrando nivel alto de sa-
tisfaccidn, indicd la asesora Salazar.

Los impactos esperados por el pro-
yecto se ubican sobre todo en el de-
sarrollo de una cultura de conciencia
para rehusar materiales reciclables
asi tener una alternativa ambiental
y decorativa con el fin de dinamizar
los espacios, esto puede significar un
cambio muy importante en la socie-
dad, tanto en la toma de conciencia
y generando salidas factibles y opti-
mizadoras en cuanto a los materiales
reciclables.

Finalmente, Salazar Baldeon re-

saltd la importancia de formar profe-
sionales de calidad y con vocacion de
servicio a nuestra sociedad, que estén
dispuestos a solucionar de manera
integral y creativa las diversas necesi-
dades que se presentan diariamente,
ya que, de esa manera los estudiantes
desarrollaran la valoracion del aspecto
humano, como fue el caso de las 2520
personas que tuvieron la oportunidad
de conocer a futuros arguitectos con
un gran valor agregado.

Arg. Patricia Salazar Baldedn
Directora de la Escuela de
Arquitectura
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Ingenieria Ambiental: fomenta una
cultura ambiental y sostenible

Estudiantes en el laboratorio de quimica y fisica de la carrera de Ingenieria del Medio Ambiente y Desarrollo

a Universidad Peruana Los Andes es
consciente que debe ser un mode-
lo de aprendizaje y practica para el
desarrollo sostenible. Es por ello que
la Escuela Profesional de Ingenieria del
Medio Ambiente y Desarrollg, tiene como
uno de sus ohjetivos desarrollar una nueva
cultura ambiental, socialmente responsa-
ble, comprometida con la sostenibilidad
ambiental entre la comunidad estudiantil.

Por eso, los futuros ingenieros am-
bientales estan involucrados en progra-
mas de voluntariado, uno de ellos es el
voluntariado ambiental llamado “Hatari
Wanka” que significa renacer, protegery
surgir Wanka. Este programa fue creado
por la oficina de Responsabilidad Social
con el fin de fomentar una conciencia
ambiental dentro y fuera de la universi-
dad. Es asi, que en el mes de mayo 60
estudiantes, de diversas carreras de la
universidad, juramentaron como volun-
tarios ambientales para preservary con-
servar de forma sostenible los recursos
naturales de la ciudad de Huancayo.

Al respectg, Yoselin Quispe estudiante
del quinto semestre de la carrera de Inge-
nieria del Medio Ambiente y Desarrallo, y
miembro del Comité Amhiental de “Hatari
Wanka”, menciona que entre los eventos
comunitarios que han desarrollado esta
la reforestacion en la comunidad de Cull-
pa Alta en el distrito de El Tambo; donde

se plantaron 300 arboles de Alisos, 500
Quinuales y 700 Pinas, con el objetivo de
conservar la biodiversidad de la comuni-
dad.

Ademas, la Escuela Profesional de In-
genieria del Medio Ambiente y Desarrollo
viene realizando eventos académicos
qgue demuestran su alta competitividad
académica para formar profesionales
competentes acorde a la vanguardia tec-
nologica. En el mes de mayo, realizaron la
conferencia magistral denominada “Si-
muladores y Modelamiento Ambiental”,
con ponentes de amplia experiencia para
instruir a los estudiantes en las nuevas
tecnologias para que ellos puedan prede-
cir el compartamiento de un contaminan-
te en el ambiente y asi prevenir los efectos
perjudiciales en el ecosistema.

Asimismo, la carrera cuenta con si-
muladores ambientales de una cuenca
hidrogréfica, aguas residuales, mode-
lo atmosferico y de nichos ecoldgicos.
Con estas herramientas, los estudiantes
pueden analizar mejor los impactos ge-
nerados en el medio ambiente para lue-
go brindar alternativas de solucian.

De esta manera, los futuros profesio-
nales de Ingenieria del Medio Ambiente
y Desarrollo cuentan con una formacion
integral que desarrolla su conciencia
social y su potencial intelectual, involu-
crados en voluntariados y eventos aca-

demicos que enriguecen su preparacion.
Por eso, Yoselin Quispe afirma que es-
tudiar en la UPLA le “ha permitido cre-
cer personalmente y comao profesional
porgue tiene una vision mas clara de los
grandes problemas que se vive en nues-
tro valle del Mantaro”, y como voluntaria
esté trabajando en soluciones ambien-
tales a estos problemas, ejecutando ac-
tividades que permitan la preservacion
de la biodiversidad en nuestra regidn.

Mg. Duany Ddvila Honario
Directora de la Escuela de Ingenieria del
Medio Ambiente y Desarraollo.
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a escuela profesional de in-

genieria industrial cuenta con

laboratarios y talleres especia-

lizados con equipos, maquinas
y herramientas de ultima genera-
cion, para el proceso de ensefianza y
aprendizaje, que permite fortalecer
los conocimientos practicos de los
estudiantes, en el desarrollo de las
diferentes asignaturas consignadas
en el plan de estudios, sefiala el Ing.
Sandro Ruiz Bustamante, Director de
la Escuela Profesional de Ingenieria
Industrial.

Nos dice “Uno de los laboratorios se
denomina “laboratorio de proceso”,
en el cual se desarrolla conacimien-
tos y habilidades en lo concerniente
a la creacion, gestién y ejecucidn de
procesos industriales. Cuenta con
equipos como el Taladro fresador que
es una herramienta versatil dehbido a
que es con la capacidad de taladrar y
realizar trabajos de fresado de manera
sencilla y rapida”.
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Estudiantes en el gabinete de procesos de la carrera profesional de Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial con los
mejores equipos y laboratorios
en la macro region centro

El taller de electricidad - electro-
nica y automatizacion, proporciona
al estudiante los sistemas utilizados
para controlar y monitorear un pro-
ceso, maquina o dispositivo de ma-
nera informatizada que por lo regular
cumple funciones o tareas repetitivas.
Tienen el objetivo de operar de forma
automatica para asi reducir y mejorar
el trabajo humano en la industria.

Mientras que el taller de procesos
agroindustriales es el complemento
practico de la capacitacion técnica de
los estudiantes de la carrera, median-
te la cual pueden aprender a traves
de la experimentacion practica, tec-
nologias y técnicas innovadoras gue
actualmente se utilizan en la industria
alimenticia.

Para muchos que no tienen afini-
dad con estos términos puede parecer
complicado familiarizarse con estos
instrumentaos y equipas, sin embargo,
no es el caso de Marcelo Castro Mil-
thon Michell, estudiante de la Escuela

profesional de Ingenieria Industrial,
quien con promedio de 18.05 perte-
nece al quinto superior y ldgicamente
utiliza, maneja y maniobra estos labo-
ratorios y equipos eficientemente.

i,

Ing. Sandro Enrique Ruiz Bustamante

Director de la Escuela de Ingenieria
Industrial
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Ingenieria de Sistemas forja
la vocacion y la pasion en sus
estudiantes

Estudiantes en el gabinete de robdtica de la Escuela profesional de Ingenieria de Sistemas y Computacicn

nun mundo competitivo y de ac-

tualizacién tecnoldgica, surgen

varias dudas dentro de la mente

en los jovenes al momento de
elegir una carrera, lo cual en su mayo-
ria se basa en una eleccion de acuerdo
al contexto y a las vagas experiencias
del entorno, dejando muchas veces “la
vocacidon” como una alternativa frente
a la situacion, que a largo plazo trae
sus frutos, nos explica el Dr. Edward
Bustinza Zuasnabar, Director de la Es-
cuela Profesional de Ingenieria de Sis-
temas y Computacion.

Tal y como sucedié con Leonardo
Antonio Paredes Yauri, estudiante de
décimo ciclo de la carrera de Ingenie-
ria de Sistemas y Computacion, quien
actualmente se encuentra entre los
primeros lugares en el rendimiento
académico. Leonardo indica, que es
consecuencia de otros aspectos que
considerd al momento de elegir su fu-
tura profesion.

“Elegi la carrera de Ingenieria de
Sistemas y Computacion, debido a la
afinidad que tenia con las nuevas tec-
nologias, lo interesante y satisfactorio

gue es conocer y poner en practica las
mismas, brindando soluciones inno-
vadoras”.

En sus propias palabras, Leonardo
menciona que esa actitud tiene su pun-
to de partida en una compatibilidad pre-
liminar con un aspecto de la carrera, lo
cual le ha llevado a desarrollar su voca-
ciony asi poder convertirlo en su pasion,
lo cual demuestra su alto rendimiento
estando en el Ultimo ciclo de estudios.

Estas admirables actitudes, deben
y son promavidas por la universidad,
tal y como lo menciona el estudiante:
“los beneficios que me proporciond la
universidad fueron las facilidades en
cuestion de horarios de clases y la po-
sibilidad de acceder a una beca por mi
rendimiento académico”.

Asi tambien el alumno destacado
sefiald “lo que me impulsa a sobresalir
es la curiosidad y el deseo de conaci-
mientos, que los temas que aprendo
son interesantes, y al profundizar en
estos expanden las posibilidades de
nuevas ideas y soluciones”.

Esto indica que, el origen y el de-
sarrollo profesional de estudiantes

como Leonardo no se desvanecen con
el tiempo, se fortalecen y diferencian
a los profesionales dentro de nuestra
sociedad, puesto que tienen predispo-
sicion de ofrecer soluciones y aportes
en un mundo acelerado y aparente.
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Dr. Edward Bustinza Zuasnabar

Director de la Escuela de Ingenieria de
Sistemas y Computacidn.
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Estudiantes en la sala de litigacién oral de la Escuela profesional de Derecho, en el campus de Charrillos.

“Nuestro mejor aporte social
es la calidad de nuestros
profesionales™

Subraya el Dr. Luis Poma Lagos, Decano de la Focultad de Derecho y

ffLa Facultad de Derecho de la

UPLA es pionera, en la region

Junin, en lo que respecta a la

formacion de abogados”, co-
menta el Decano de la Facultad de
Derecho y Ciencias Paliticas, Dr. Luis
Alberto Poma Lagos. “Un porcentaje
elevado de trabajadores y magistra-
dos del Poder Judicial y el Ministe-
rio Publico con egresados de nues-
tro claustro universitario”, afirma la
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Ciencias Paliticas.

autoridad con toda razon, pues la
Facultad de Derechao es tan antigua
como la universidad.

Durante el transcurso del afio
2021, la facultad ha formulado una
nueva malla curricular, consideran-
do las nuevas necesidades sociales
a las que se enfrentan los futuras
profesionales. “La malla curricular
siempre ha sido una preocupacion
importante de los dérganos de go-

bierno de base y de la alta direc-
cion y como consecuencia de ellg,
para este afio, se tiene aprobada
una nueva estructura curricular por
competencias”, informa el Dr. La-
gos en una entrevista exclusiva para
Piedra Huanca. Es asi que esta nueva
malla viene aplicandose a los estu-
diantes de los primeros ciclos de las
Escuelas Profesionales de Derecho y
Educacion.



FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Investigacion y convenios

“Este afio, en el mes de noviem-
bre, pensamos publicar el segundo
numero de nuestra revista cienti-
fica”, comenta el Dr. Oscar Nina-
mango Solis, director de la Unidad
de Investigacion de la Facultad de
Derecho. La revista mencionada tie-
ne por nombre “Veritate et iustitia”
y ha contado con la participacion
de los docentes y los semilleros de
investigacian, el primer niumero fue
publicado en julio del afio pasado.
Actualmente, en la facultad, existen
3 semilleros de investigacion com-
puestos por estudiantes cada uno.

Mediante la Resolucian del Vi-
cerrectorado de Investigacion N°
0205-2020- R-VRINV, el Dr. Nina-
mango ha sido autorizado para rea-
lizar su investigacion titulada “La
corrupcion en la administracion ju-
dicial en la Corte Superior de Justi-
cia de Junin”, la misma gue espera
concluir en julio de este afio. “He
elaborado una encuesta para abo-

gados de la regidn y a nivel nacional
sobre la existencia de la corrupcion
en la administracion de justicia”,
explica, el Dr. Ninamango. Ademas,
comenta que considero este tema
de investigacion a partir de las pu-
blicaciones periodisticas sobre “Los
cuellos blancos del puerto” y que, la-
mentablemente, toda la informacidn
gue ha solicitado a la Corte Superior
de Justicia para su investigacion no
le ha sido entregada a pesar de ser
publica.

En febrero del afio pasado se ha
planteado el Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre
la Upla y la Facultad Interamerica-
na de Litigacién de la Universidad
de la Barra Interamericana de Abo-
gados [Meéxico). Este acuerdo, que
ademas ya ha sido aprobado, esta
beneficiando a toda la poblacion es-
tudiantil a través de capacitaciones
e intercambio de experiencias entre
docentes. “Estamos garantizando
un proceso de ensefianza de calidad
hacia los estudiantes”, explica el De-

. [

cano de la Facultad, “definitivamen-
te nuestro mayor aporte social es a
traves de los profesionales de mu-
cho exito que se vienen desempe-
flando en los distintos estamentos
de la administracion de Justicia”,
concluye el Dr. Poma Lagos.

Dr. Luis Poma Lagos
Decano de la Facultad de Derecho
y Ciencias Paliticas

Frontis del pabellon de la Facultad de Derecha y Ciencias Politicas en el Campus de Charrillos
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ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

“Nuestros egresados se caracterizan
por su calidad de ensenanzay su
vocacion pedagogica”

ffLa direccion de la Escuela Profesio-

nal de Educacion Inicial y Primaria

ha sido parte activa de la elabora-

cion del nuevo modelo educativo
integral por competencias, derivandose
de ello el nuevo modelo curricular de
educacién” menciona para Piedra Huan-
ca, la Dra. Dolly Pimentel Moscoso. “El
nuevo modelo curricular estéd basado en
el enfoque por competencias que de una
y de otra manera tiene que asegurar la
formacion integral humanista de nues-
tros estudiantes”, resalta. Ademas, nos
comenta que ambas mallas curriculares
han sido reconocidas con la Resolucign
del Consejo de Facultad N° 193-CF-
FD-UPLA-2022 (en el caso de Inicial] y
la Resolucion del Consejo de Facultad
N°194-CF-FD-UPLA-2022 (Primaria),
ambas actualizadas de acuerdo a los es-
tandares del proceso de licenciamiento
dictado por la SUNEDU.

Cabe indicar que, como estipula la
Ley Universitaria, para la elaboracion de
la malla curricular se necesita un diag-
nostico y el asesoramiento de un grupo
de interés. En el caso de ambas escuelas
se contd con la participacion de repre-
sentantes de la UGEL [quienes brindaron
una data importante para la elaboracion
del perfil profesional], el Decano del Co-
legio de Profesores de Junin, directores
de las instituciones educativas mas im-
portantes de la region y egresados de la
facultad.
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Investigacion

“Respecto a la investigacidn se resal-
ta el trabajo realizado por el egresado, el
Dr. Juan Carlos Cdrdenas Valverde, quien
ha sido reconocido como profesor ho-
norario por la Universidad Peruana los
Andes, condecorado con las Palmas Ma-
gisteriales en la categoria de maestro. El
doctor es investigador CONCYTEC, y viene
realizando investigaciones impartantes en
lo que se refiere al proceso de ensefian-
za-aprendizaje”. El Dr. Cardenas Valverde
tiene investigaciones resaltantes como
“Formularios de Google y elaboracién de
instrumentos de evaluacion por compe-
tencias”, “Material Educativo Multimedia
y aprendizaje del Costumbrismao Peruano
en alumnos del cuarto grado de secunda-
ria”, “Coaching y Desempefio Docente en
la Provincia de Huancayo”, etc.

El area de investigacion esta a cargo
de la doctora Vilma Calderdn Caornejo y el
Dr. Manuel Jesus Lali Quincho, guienes
vienen realizando actividades significati-
vas para el desarrollo de la investigacion
e impulsar los semilleros de investiga-
cion. La Dra. Pimentel menciona: “En los
semilleros estamos constituyendo un
grupo de estudiantes que participan de
las ferias de investigacion y que han mos-
trado un gran nivel respecto a las inves-
tigaciones gue han realizado”. También
confirma que la mayoria de estudiantes
investiga en torno a tematicas referidas
a estrategias metodoldgicas, al aspec-

to de evaluacidn, a las clases invertidas
que realizan todas las instituciones por el
tema de la virtualidad que son las meto-
dologias sincrdnicas y asincronicas.

“En los talleres de investigacion con-
tamos con la participacion de 180 es-
tudiantes, que cursan desde el octavo
hasta el décimo semestre, los cuales
sustentan sus proyectos ante un jurado
interno en la primera etapa y uno exter-
no en la segunda”, explica la Directora.
Ademas, acota que los talleres de inves-
tigacion se desarrollan desde el 2020,
los estudiantes después de pasar por el
proceso de evaluacién son premiados en
orden de mérito. Asi es que la escuela
profesional incentiva la investigacion en
sus alumnos y docentes.

Vocacion

“Los estudiantes ya no tienen a la do-
cencia como un complejo de segunda
mano, muestra de ello es el incremento en
el nimero de postulantes e ingresantes”,
explica la Dra. Pimentel. Es asi que ahora,
dentro de Educacion hay 535 estudian-
tes, siendo 412 de la Escuela Profesional
de Inicial y 123 de Escuela Profesional de
Primaria. “El 30% de nuestros estudiantes
tiene el acceso a ser contratados, inclu-
so sin contar con el titulo profesional. Se
refuerza su conocimiento con el aprendi-
zaje de dos idiomas: el quechua y el asha-
ninka”, concluye la Directora.

U, "4
(it
Dra. Dolly Pimentel Moscaso

Directora de la Escuela Profesional de
Educacién
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ras reconocer los desafios que
en principio enfrentd la univer-
sidad, especialmente con tec-
nologia ante la aparician de la
Covid-19, nuestras principales autori-
dades coincidieron que la calidad edu-
cativa virtual necesitaba dar un salto
hacia la calidad y mejora continua de
la educacion a nivel universitario.
Inspirado en la Ley Universitaria
No. 30220 donde se menciona que
las universidades deben desarrallar
programas académicos de forma-
cidn continua, que buscan actualizar
los conocimientos profesionales en
aspectos tedricos y practicos de una
disciplina, o desarrollar y actualizar
determinadas hahilidades y compe-
tencias de sus egresados. Asimismo,
en nuestro Estatuto que en el articulo
No. 149 se menciona sobre los pro-
gramas de formacion continua; se
presenta el proyecto “Creacion y fun-
cionamiento del Centro de Educacidn

Se implementan programas de Educacién Continua

UPLA abre el programa de
educacion continua

Educacidn continua de calidad, basada en estdndares altamente

competentes.

Continua - UPLA”",

El Centro de Educacion Continua
de la Universidad Peruana Los Andes,
busca fortalecer el entorno a través
de la educacion formativa, ofreciendo
educacion de calidad, contribuyendo
al desarrollo personal, profesional y
academico del participante a lo largo
de toda su vida. Con nuestra propues-
ta académica Unica, los estudiantes
podran desarrollar una mentalidad
innovadora y ser profesionales actua-
lizados altamente competentes.

La Universidad Peruana Los andes,
ante los diversos cambios, ocasiona-
dos por el desarrollo vertiginoso de la
tecnologia y de la comunicacién en la
saociedad, considera necesario desa-
rrollar programas de educacién conti-
nua que coadyuven a los estudiantes,
egresados y comunidad universitaria
en general, teniendo como proposito
brindar un proceso de aprendizaje di-
namico y permanente, que pasibilite

transformar y potenciar el talento hu-
mano, desarrollando conocimientos,
habilidades y competencias practicas
para su aplicacion y adaptacidn en di-
ferentes escenarios; fortaleciendo va-
lores personales y profesionales para
una cultura de cambio y sostenibilidad
social, con propuestas de formacion y
especializacién, necesarias para ser
competitivos en un mercado laboral
muy competitivo. La oferta académi-
ca del Centro de Educacion Continua
UPLA, constituye una valiosa opcion
de capacitacién y actualizacion de
corto plazo que permite la aplicacion
puntual y efectiva de conocimientos y
herramientas de utilidad.

El Centro de Educacién Continua -
UPLA, apunta hacia el afio 2030, sos-
teniendo coma principal eje la visidn y
mision de nuestra universidad; ade-
mas, comprendiendo que los cambios
vertiginosos que se producen, tanto en
la tecnologia como los niveles de co-
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Los programas de Educacién Continua serdn virtuales

municacion en el mundo, estan posibi-
litando, la renovacian de los procesos
productivos y partiendo de la premisa
de “ser competitivos”, condiciona la
necesidad de las capacitaciones con-
tinuas, actualizaciones y cursos tanto
de perfeccionamiento o especializa-
cion. La UPLA, a traves de su centro
de educacion continua, propone una
constante oferta de educacion flexi-
ble, especializada, no presencial y ac-
tualizada; considerando que La edu-
cacion dejé de ser una educacion para
toda la vida”.

La transformacion digital de las
empresas es indiscutible. Resulta
anacronico pensar en empresas gue
no consideren como factor de com-
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petitividad al avance tecnoldgico y su
incidencia en la productividad laboral.
La ofimatica se ha instituido comao la
columna vertebral del mundo de la in-
formatica, de internet y de las nuevas
tecnologias en general. Su aparicién
ha influido no solo en el desarrollo 6p-
timo del entorno onling, sino tambien
en el exito a nivel profesional en el
ambito laboral. Los estudiantes y toda
persona que labora, ya sean en insti-
tuciones puhlicas u organismaos priva-
dos, son evaluados respecto a las ca-
pacidades para desarrollar cualquier
tarea en los programas Word, Excel
o Powerpoint; considerandose, como
de vital importancia como las nuevas
tecnologias han agilizado el proceso

de almacenar y transmitir digitalmen-
te la informacion. Las herramientas
de ofimatica mas utilizadas hoy en
dia son Microsoft Office, Open Office o
Goaogle Apps entre otras.

Estas no sdlo estan presentes en
las oficinas de trabajo, sino que en los
hogares es muy util para almacenar in-
formacion, procesar textos y plasmar
ideas. Gracias a la ofimatica se pue-
den almacenar datos, gestionar infor-
macion y transferirla de manera elec-
tronica. Los estudiantes utilizan estas
aplicaciones para realizar trabajos en
instituciones de educacién superior,
preparar presentaciones o crear bhases
de datos con las que se agiliza el proce-
so de buscar informacion.

Biblioteca del programa de Educacién Continua
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UPLA brinda la mejor
plataforma de biblioteca
virtual de Latinoamerica

Los estudiantes de la UPLA investigan y estudian con la mejor plataforma de
bibliotecas de Latinoameérica, México y Estados Unidos.

a Universidad Peruana Los An-
des [UPLA] ostenta alianzas es-
tratégicas de cooperacion can
las mejores bibliotecas virtuales
de Latinoamérica como son: DIAL-
NET PLUS, DIGITALIA, E-LIBRO PERU,
SPRINGER JOURNALS, MEDICINE CO-
LLECTION, SPRINGER NATURA STM, E
BOOK COLLECTION, ATLAS DE ANATO-
MIA 3D MULTIMEDIA, EBSCO HOST y
UP TO DATE.
Estos servidores especializados con-
tienen libros digitales, revistas cienti-
ficas, articulos de investigacion entre
otros, al cual los estudiantes y docen-
tes de la UPLA tienen acceso a traves
del INTRANET de la UPLA, todo ello,
solo por ser estudiantes de la UPLA.
“Visitar las plataformas requiere de
cierta capacitacion y orientacion” nos
dice el Dr. Abdén Maita Franco, coordi-
nador de bibliotecas que pertenece a

la oficina de Bienestar Universitario -
Coordinacidn de Bibliotecas, y sefiald
que, se llevara a caho una semana de
capacitaciones desde el lunes 23 al 27
de mayo del presente afig, en los ho-
rarios de 11:00 a.m. a 12:00 p.m., con
el soporte de expertos de las mejores
plataformas de libros virtuales de La-
tinoameérica, dirigido a la comunidad
universitaria en general [docentes,
estudiantes, egresados y personal ad-
ministrativo].

BIBLIOTECAS VIRTUALES:

La Universidad Peruana Los Andes
[UPLA] tiene alianzas estratégicas
de cooperacién con las bibliotecas
virtuales mds importantes de Lati-
noomeérica estos servidores especia-
lizados que contienen libros digitales,
revistas cientificas, articulos de inves-
tigacion entre otros; y es para todas

las disciplinas del conocimiento hu-
mano, al cual los estudiantes y docen-
tes de la UPLA tienen acceso a través
del INTRANET de la UPLA.

EBSCO HOST: Es una plataforma que
incluye publicaciones periddicas vy li-
bros en texto completo, ademas cuen-
ta con informacion cientifica sobre
medicina, fisica, quimica, economia,
educacion y otros campos. Proporcio-
na una bhusqueda completa en linea
incluyendo cientos de bases de datos
de investigacidn, archivos histdricos,
herramientas de referencia meédica
para el punto de atencion. Tamhién es
lider en revistas y libros electrénicos
con mas de 360,000 titulos seriados
incluyendo mas de 57,000 revistas
electrdnicas, asi como acceso en linea
a mas de 800,000 libros electrénicos.
También ostenta los servidores de li-
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bros de Nutricion Ebsco y Enfermeria
al dia.

DIALNET PLUS: Esta hiblioteca virtual
contiene libros multidisciplinarios en
espafol sobre Ciencias basicas y ex-
perimentales, Geociencias y medio
ambiente, Ciencias bioldgicas, Cien-
cias de la Salud (Medicina y Enfer-
meria), Alimentacion y agricultura,
Tecnologias [(ingenierias], Economia
y Empresa, Derecho y Ciencias Juri-
dicas, Ciencias sociales, Psicologia y
educacion, Humanidades, Arte y Filo-
logias.

DIGITALIA: Es una biblioteca virtual
multidisciplinaria en espafiol, tiene
colecciones de libros electronicos por
mas de 24 mil textos, mas de 3 mil
revistas cientificas y mas de 168 ca-
sas editoriales. Dicha coleccian ofrece
amplio portafolio con tematica variada
dirigido a estudiantes y docentes en
las siguientes areas: Arte y arquitectu-
ra, Literatura, Ciencia, Cine, Ingenieria
y Ciencias de la Computacian, Histaria,
Filosofia, del Caribe, de América La-
tina, Religion, Negocios y Economia,
Linguistica y Filologia, Politica, Dere-
choy Ciencias Sociales.

E-LIBRO: ofrece acceso a documentaos
en texto completo (libros, articulos,
tesis, revistas e informes) de todas las
disciplinas académicas, constituyen-
dose en la plataforma de Bibliotecas
Virtuales mas completa y robusta de
contenidos académicos en idioma es-
pafiol.
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Bibliotecas de la Filial Chanchamayo

ANATOMIA HUMANA 3D: Exclusivo para
la Facultad de Medicina Humana y la
Facultad de Ciencias de la Salud.

SPRINGER JOURNALES: Incluyen ac-
tualmente mas de 2 millones de arti-
culos de més de 1.000 revistas, desde
el primer ejemplar. Las revistas aca-
démicas de alta calidad enfocadas en
la farmacoterapia racional y un mane-
jo efectivo de los pacientes.

MEDICINE COLLECTION: Recurso com-
pleto de informacion médica para in-
vestigadores, estudiantes, profesores
y profesionales de la salud.

SPRINGER NATURA STM: Es la edito-

Estudiantes en las dreas verdes de Ciencias de la Salud

!

rial de libros académicos mas grande
del mundo, editora de las revistas mas
influyentes del mundo y pionera en
el campo de la investigacion abierta.
Nuestra misién es permitir el avance
de la investigacion y ayudar a la co-
munidad de investigadores a mejorar
sus resultados.

E BOOK COLLECTION: Es una base
de datos de la compafiia Ebsco que
contiene aproximadamente el texto
completo de unos 132.000 libros elec-
trénicos de caracter académico y mul-
tidisciplinar.

DATO: Los Estudiantes de la UPLA
tienen acceso a estas bibliotecas vir-
tuales via INTRANET [https://intranet.
upla.edu.pe/sesion] de la misma uni-
versidad, quienes, para mejor aprove-
chamiento y uso de estos servidores
academicos, tienen un video tutorial
para cada hiblioteca virtual.

Asimismo, la Universidad Peruana
Los Andes (UPLA] tiene una de las bi-
bliotecas fisicas mas importantes de
la Regian Junin en el campus universi-
tario con un acervo hibliografico fisico
en todas las disciplinas del conoci-
miento humano, cuya coleccion data
desde hace 35 afios en concordancia
con la vida institucional de la UPLA y
la cantidad de textos coleccionados
a la fecha supera a mas de 32 mil
500 libros distribuidos en las facul-
tades de Derecho (10,336), Ciencias
de la Salud (3,775), Medicina (746),
Ciencias Administrativas y Contables
(4,500), Educacidn (3,717), Ingenieria
(3,200), Idiomas (1500], Chanchama-
yo (3358], y otros (2000], sefiald el Dr.
Juan Manuel Sanchez Soto, Vicerrec-
tor Academico UPLA.
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L Clases de Topografia en el Campus de la Filial Chanchamayo

Filial Chanchamayo con
proyectos en innovacion e
investigacion

a filial Chanchamayo viene for-

jando sus conocimientos en el

campo de la investigacion cien-

tifica y este, como pilar funda-
mental para la formacion superior de
las cuatro escuelas profesionales con
las que cuentan la Escuela Profesional
de Ingenieria Civil, la Escuela Profesio-
nal de Administracion y Sistemas, la
Escuela Profesional de Contahilidad y
Finanzas y la Escuela Profesional de
Derecho y Ciencias Paliticas.

La investigacién cientifica como
base de la educacién nos ensefia a
pensar, a comprender, a crear nue-
va informacidn, nuevas tecnologias
y equipamientos para asi fortale-

cer nuestros conocimientos, convir-
tiendolos en profesionales creativos,
dispuestos a innovar e incentivar la
curiosidad, asi lo menciona el Mg. Fa-
bricio Miguel Moreno Menendez Sub
Director de Investigacion y Postgrado.
Tamhién resalta la labor de los docen-
tes, no solo son profesionales alta-
mente capacitados, sino también que
a través del ejemplo siguen realizando
estudios de investigacion, al igual que
contindan capacitandose y actuali-
zando sus conocimientos para brindar
la mejor ensefianza a sus estudiantes,
quienes podran realizar proyectos de
investigacion e informes finales de
mayor calidad.

Los dias 7 y 8 de junio se llevd a cabo,
en la Universidad Peruana Los Andes el |
Congreso Internacional de Investigacion
Cientifica 2022, evento organizado por
la filial Chanchamayo que estara com-
puesto por conferencias magistrales,
charlas de expertos, talleres y mesas de
experiencias en torno a un encuentro de
la comunidad universitaria del pais, para
reflexionar en torno a la educacion no
presencial.

Este afio nuestra filial en Chancha-
mayo realizd diversas conferencias y
cabe resaltar que se llevd a cabo el con-
greso, que fue inaugurado por el Dr. Aldo
Ocampo (Chile), Director fundador del
primer centro de investigacion especia-
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 Estudiantes de la carrera de Ingenieria Civil Filial Chanchamaya

lizado en Educacidn Inclusiva creado en
Chile y Latinoamérica (CELEI], de igual
manera el Dr. Luis Yarleque Chocas, do-
cente principal de una universidad pres-
tigiosa e investigador Renacyt, Dr. Dulio
Oseda Gago, Vicerrector de Investiga-
cion de la UNACH y docente investigador
de Renacyt Nivel Carlos Maonge Ill, que
estara dirigido a toda la comunidad uni-
versitaria, como también paraeste 14 de
diciembre del presente afio contaremas
con la ponencia magistral del Dr. Rober-
to Hernandez Sampieri es Licenciado en
Ciencias de la Comunicacion, maestro
en Administracién, diplomado en Con-
sultoria y doctor en Administracién por
la Universidad de Celaya, fue distingui-
do con la Maestria Honoris Causa por
la Universidad Pitagoras de México en
2008. Posteriormente, ha recibido va-
rios doctorados honoris causa de parte
de prestigiosas universidades de Perd y
Chile como la Universidad César Vallgjo,
la Universidad de los Andes, la Universi-
dad Andina del Cusco y la Universidad
Sefior de Sipan. Actualmente esta en
proceso de recibir dos nombramientos
honaris causa mas en Venezuela y Perd.

El Mg. Jesus Cesar Sandoval Trigos,
Director de la filial Chanchamayo, el
Mg. Fabricio Miguel Moreno Menendez,
Subdirector de Investigacion y Post-
grado, la Dra. Julima Gisella Chuquin
Berrios, Sub Directora Académica vy
por ultimo el docente Christian Romu-
lo Barja Huayta, vienen demostrando
liderazgo transformacional brindando
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un gran aporte a nuestra Universidad
con los siguientes articulos es Scielo
y Latindex que seran publicados en
los siguientes meses. 14 de diciembre
director de investigacion de la univer-
sidad de celaya de méxico

Las publicaciones hechas son las
siguientes:

1. Mg. Jesus Cesar Sandoval Trigos,
Director de |a filial Chanchamayo ha
publicado un libro titulado: “El em-
poderamiento de las mujeres lati-
noamericanas en la politica”, publi-
cado el 25 de diciembre del 2021, el
cual detalla en tres capitulos temas
relacionados con la participacion
de la mujer en el ambito politico,
asimismo su condicion, elementos,
factores y teorias que explican su
desenvolvimiento en este campo. Y
su siguiente libro que tiene por titu-
lo” La pandemia del Covid -19 en &l
Pert: Un analisis preliminar del as-
pecto econdmico coleccion resul-
tada de investigacion”, publicado el
23 de marzo del presente afio. Y el
articulo titulado: Modelo evaluativo
para la ensefianza de la arquitec-
tura basado en ldgicas descriptivas,
en la base de datos SCOPUS.

2. El Dr. Victor Renzo Cardenas Tapia
docente de la Escuela profesional
de Administracion y Sistemas publi-
co dos articulos que tienen por titu-
lo. “Neuromarketing digital y publi-

S.

cidad en consumidores de centros
comerciales de una regién de Pert
en tiempos de Covid-1” en la base
de datos de Latindex. Y “La forma-
ciény el desarrollo de programas de
hahilidades directivas para mejorar
el compromiso arganizacional en
servidores de una municipalidad de
Peru en tiempos de Covid-19”, en la
base de datos - SCIELO.

. Por otro lado, tenemas el proyecto

de investigacion que tiene por titu-
lo” Programa de aprendizaje emo-
cionante en el dominio de la lengua
Ashaninka en Upla filial Chancha-
mayo - 2020” que fue organiza-
do por la Lic. Lizet Doriela Mantari
Mincami, Mg. Ana Monica Huaraca
Garcia, y Mg. Hilario Romero Girdn.
docentes de la filial quienes actual-
mente vienen laborando en la sede
de Huancayo.

. Proyecto de investigacion, titulado:

“Programa de aprendizaje emaocio-
nante en el dominio de la lengua as-
haninka en la UPLA filial Chancha-
mayo-2020", con los ex docentes
de la Filial, Lic. Lizet Doriela Mantari
Mincami, Mg. Ana Monica Huaraca
Garcia, Mg. Hilario Romero Giran.

Proyecto de investigacidn, titulado:
“Programa de aprendizaje emocio-
nante en el dominio de la lengua as-
haninka en la UPLA filial Chancha-
mayo-2020", con los ex docentes
de la Filial, Lic. Lizet Doriela Mantari
Mincami, Mg. Ana Monica Huaraca
Garcia, Mg. Hilario Romero Girdn.

Mg. Jesus Sandoval Trigos
Director de la Filial Chanchamaya
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UPLA: Participa del programa
“Semilleros de Investigacion

n la Universidad Peruana los
Andes jalcanzamos el éxito
profesional! Te contamos que
nuestra institucion se rige por
sus principios y por sus fines, en don-
de establece que, la Investigacidn es
funcion fundamental y obligatoria de
la Universidad, y esta arientada a rea-
lizar investigacion basica, aplicada en
desarrollo e innovacion tecnoldgica
en todos los campos del conocimien-
to que contribuya a la solucion de

Propiciando el fortalecimiento
de las capacidades investigativas
y consolidando la formacion ética,
reflexiva y critica en los estudiantes
en el marco de las lineas de inves-
tigacion, se presenta a través del
presente documento, las bases de la
“CONVOCATORIA PARA LA CONFOR-
MACION Y RATIFICACIGN DE SEMI-
LLEROS DE INVESTIGACION 2022” en
la UPLA, orientadas a promover una

2022”

problemas de interés local, Regional
y Nacional. Se desarraolla a traves de
las Unidades de Investigacion de las
Facultades, Unidades de Investiga-
cion de la Escuela de Posgrado y las
Subdirecciones de Investigacidn vy
Posgrado de las Filiales.

Los docentes, estudiantes y gra-
duados de la Universidad Peruana
Los Andes, participan de la actividad
investigadora en la Institucion o en
Redes de Investigacion Nacional e

cultura a favor de las experiencias de
investigacion, para lo cual los estu-
diantes deberan presentar un plan
de trabajo. De acuerdo al Reglamen-
to de Investigacion, los semilleros de
investigacion son grupos de estu-
diantes orientados y asesorados por
un docente a tiempo completo, quien
tiene la responsahilidad de fortale-
cer las capacidades investigativas
y consolidar la formacion ética, re-

Internacional; este espacio permi-
tira el financiamiento y ejecucion de
proyectos de investigacion basica y
aplicada durante el 2022, los cuales
seran asesorados por docentes de
nuestra casa superior de estudios.

Los proyectos de investigacion que
se presenten deben constituir pro-
puestas originales de investigacidn
con una metodologia explicita que
permita ohtener resultados verifica-
bles.

Biblioteca de la Filial Chanchamayo

flexiva y critica de sus estudiantes;
siendo articulados de acuerdo al re-
forzamiento de una linea de investi-
gacian.

De seguro estas habhilidades les
ayudaran a cumplir sus metas y me-
jorar su perfil profesional. Desde el
27 de abril hasta el 10 de junio se en-
cuentra abierta la convocatoria para
participar en esta convocatoria del
semillero de investigacidn.
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Huancayo sera cuidado por el

voluntariado ambiental

or la salud ambiental de Huan-
cayo y sus alrededores, Jura-
mentaron 60 estudiantes de
distintas carreras profesionales
de la Universidad Peruana Los Andes en
una ceremonia especial que la presidio
el Dr. Fredi Gutiérrez Martinez, Rector
de la Universidad Peruana Los Andes.

Con la finalidad de fortalecer y
desarrollar las capacidades de los
jovenes para que contribuyan con la
proteccién del medio ambiente, el
aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales, el fartalecimiento
de la institucionalidad ambiental y de
los mecanismos de participacién de
lo ciudadania, unos 60 estudiantes de
las diferentes carreras profesionales
de la Universidad Peruana Los Andes
(UPLA] juramentan como voluntarios
ambientales, quienes se denominan
“Hatari Wanka” al servicio de la colec-
tividad huancaina.

La UPLA a través de la Oficina de
Responsabhilidad Social juramentd a se-
senta jovenes estudiantes de distintas
facultades de nuestra casa superior de
estudios, entre ellas: Ingenieria, Ciencias
de la Salud, Derecho, Medicina Humana
y Ciencias Administrativas y Contables;
asimismo, por cinco miembros del Co-
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“H atari Wan a"

¥

Voluntarios ambientales en limpieza del Rio Shullcas

mité ambiental constituido por nuestros
futuros profesionales. con la finalidad de
promaver la vision ambiental en la region
Junin y contribuir a la concientizacion
ecoldgica a nivel local. La ceremonia so-
lemne de juramentacion estuvo a cargo
del Dr. Fredi Gutiérrez Martinez, Rector
de la Universidad Peruana Los Andes, y
se desarrollg en el auditorio de la facul-
tad de Ciencias Administrativas y Conta-
bles ubicado en nuestro campus univer-
sitario de Chorrillos dicha ceremonia dio
inicio desde las 10.00 am., del presente.
La Oficina de Respansabilidad Social
vienen desarrollando actividades am-
bientales en la Regidn Junin. De esta

manera, tienen programado diversos
eventos en proteccidn del medio am-
biente, los integrantes del voluntariado
ambiental denominado “Hatari Wanka”
que significa: renacer, protegery surgir
Wanka, que esta a cargo de la oficina
de Responsabilidad Social, Seccion de
proteccion al medio ambiente de la
Universidad Peruana Los Andes dentro
de su vision institucional promueve el
cuidado del medio ambiente, la sos-
tenibilidad ecoldgica y climatica en la
formacidn profesional e integral de los
estudiantes, mediante actividades de
participacion ciudadana en beneficio
de nuestro medio ambiente.
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UPLA recibe distincién como mejor universidad en el marco de los CDL Aniversario de Huancayo

Municipalidad Provincial de
Huancayo reconocio a la UPLA como
“Institucion de Educacion Superior

Destacada de Huancayo™

a Municipalidad provincial de
LHuancayo otorgd el reconaci-

miento de Institucion de Educa-
cion Superior Destacada de Huan-
cayo, con Resolucion de Alcaldia N°
217 - 2022 - MPH/A, a la Universidad
Peruana los Andes por contribuir en
la formacién de profesionales a lo
largo de sus 39 afios al servicio de
la poblacién huancaina y de nuestra
Regién Junin. Esto en marco de las
celebraciones por el 450 aniversario
de la Fundacién de Huancayo como
pueblos de indios bajo |la advocacion
de la Santisima Trinidad.

El reconocimiento tomd lugar en
la Sesion Solemne donde participo
nuestro rector, el Dr. Fredi Gutiérrez
Martinez, quien recibid de manos del
alcalde de Huancayo, Carlos Quispe
Ledesma, la resolucion de alcaldia,
medalla de honory la estatuilla del pa-
trimonio Huanca. El burgomaestre en-
fatizo “la UPLA logro su licenciamienta

el 18 de febrero de 2020, desde enton-
ces forma parte de las universidades
licenciadas de nuestro pais, luego que
la SUNEDU anunciara que la institu-
cion cumple con las condiciones basi-
cas de calidad”.

El rector agradecio el reconocimien-
to otorgado y ratificé su compromiso

“la UPLA continuara impartiendo edu-
cacidn de calidad. En la actualidad brin-
da servicio a 22 mil estudiantes y cuen-
ta con el apoyo de egresados, docentes,
colaboradores, aliados estratégicos y
sociedad en general a fin de seguir con-
tribuyendo con la formacidn profesional
de nuestro distrito, provincia y region”.
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UPLA y Pronabec consolidan lazos
institucionales para mas becas a
los estudiantes

 LERERAL R
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Rector, Dr. Fredi Gutiérrez Martinez con el Director de PRONABEC Junin Lic. Gilberto Cdrdenas Cabello

as autoridades universitarias

en la persona del Dr. Fredi Gu-

tierrez Martinez, Rector de la

Universidad Peruana los Andes,
entablo una reunion de caracter inte-
rinstitucional con el Lic. Gilberto Car-
denas Cabellg, Director del Programa
Nacional de Becas y Credito Educativo
- PRONABEC Junin, con la finalidad de
fortalecer proyectos mancomunados
interinstitucionales en beneficio de la
comunidad estudiantil, “Es digno re-
conocer el trabajo desinteresado de
instituciones como Pronabec, en fa-
vor de los jévenes y futuros profesio-
nales del pais”, comentd la maxima
autoridad de la UPLA.

Como se sabe, este afio, Prona-
bec otorgo 460 becas a estudiantes
con altos estandares acadéemicos y
de bajos recursos econémicos, dis-
tribuidos en las diferentes escuelas
profesionales de pregrado de nues-
tra institucion, un record a diferen-
cia de otros afios. “Desde el Progra-
ma Nacional de Becas es importante
fortalecer nuestra relacion con la
UPLA para apoyar a los estudiantes
calificados, mas aun, considerando
qgue es la universidad mas grande
de la region licenciada por SUNEDU”,
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explicd el Lic. Gilberto Cardenas; a su
vez, expuso las actuales convocato-
rias a becas que se estan ofreciendo,
con el fin de invitar a los estudiantes
a gue paostulen.

Cabe recordar las convocatorias
de becas mas importantes, entre
ellas encontramos a Beca 18 (pos-
tulantes a universidades], Beca con-
tinuidad [estudiantes que ya esten
cursando estudios universitarios] y

la Beca Generacion del Bicentenario
(dirigido a profesionales que deseen
cursar estudios de posgrado]. Desde
la UPLA se vienen gestionando con-
venios y alianzas con el fin de bene-
ficiar a los estudiantes y evitar que
cualquier necesidad econdmica no
los limite durante sus estudios uni-
versitarios.

DATO: En el afio, mas de 460 becas
otorgados por Pronabec.
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Rector UPLA Dr. Fredi Gutiérrez Martinez junto al Decano del Colegio de Economistas de Junin Mg. Percy Manrique Villavicencio

UPLA suscribe convenio con el
Colegio de Economistas de Junin

on la finalidad de contribuir y

fortalecer la investigacion aca-

demica, y el correspondiente

apoyo de cooperacion interins-
titucional, el Rector de la Universidad
Peruana Los Andes, Dr. Fredi Gutierrez
Martinez y el Decano del Colegio de
Economistas de Junin, Mg. Econ. Per-
cy Manrigue Villavicencio, firmaron un
convenio de cooperacion especifico e
interinstitucional.

Segun el acuerdo, ambas institu-
ciones fortaleceran trabajos conjun-
tos de cooperacion en investigaciones,
academicas y culturales, y juntos em-
prenderan trabajos en equipo a favor
de los estudiantes y docentes, y los
agremiados colegiados, por un perio-
do de cinco afios.

El documento suscrito lleva el si-
guiente titulo: “Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional entre
la Universidad Peruana Los Andes y
el Colegio de Economistas del Depar-
tamento de Junin - CEJ”, al respecto
el Mg. Ariel Romero Belledonne, du-

rante la ceremania sefiald los puntos
centrales de esta alianza, entre ellos:
Apoyar trabajos conjuntos y de coope-
racion interinstitucional en el marco
académico y cultural entre equipos
constituidos o representantes de am-
bas instituciones.

Asimismo, Propiciar acciones de
capacitacion a los docentes y estu-
diantes para participar en conferen-
cias, cursos, pasantias, capacitacio-
nes y poder compartir experiencias en
el ambito de dominio de los economis-
tas. Ambas instituciones impulsaran el
intercambio de cooperacidn y apoyo.

Compartir experiencias en acciones
conjuntas y apoyarse mutuamente en
relacion al fortalecimiento de las re-
laciones interinstitucionales. Asimis-
mo, el de formar equipos multidisci-
plinarios entre ambas instituciones y
cooperantes para realizar actividades
conjuntas que beneficien a ambos.

La ceremonia de suscripcion de
convenio, se realizd en la sala de se-
siones del Cansejo Universitario de la

UPLA y estuvo bajo la presidencia del
Dr. Fredi Gutiérrez Martinez, Rector
de la Universidad Peruana Los Andes,
quien estuvo acompafado del Dr. Car-
los Quispe Eulogio, Director General de
Investigacion de la Universidad Perua-
na Los Andes y del Vicerrector Acadé-
mico, Dr. Juan Manuel Sanchez Soto,
asimismo, del ex decano del Colegio
de Abogados, Dr. Jesus Raul La Madrid
Aliaga.

Y por el Colegio de Economistas de
Junin, estuvo el Mg. Econ. Percy Man-
rique Villavicencio, Decano Regional
del Colegio de Economistas de Junin'y
una delegacion conformada por direc-
tivos y agremiados de la orden profe-
sional.

Con la finalidad de fortalecer la
profesion del economista en la Re-
gién, el Colegio de Economistas
tiene programado presentar mds
adelante un proyecto de intencidn
para crear la carrera profesional de
economia en la UPLA.

REVISTA PIEDRA HUANCA
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a Universidad Peruana Los

Andes en la persona del sefior

Rector, Dr. Fredi Gutiérrez Mar-

tinez, y el equipo que represen-
ta al Director Ejecutivo del Programa
Nacional “Tu Empresa”, Carlos Ma-
nuel Guillerhua Merino, acaban de
suscribir acuerdos para impulsar
el programa de Incubadora Empre-
sarial al servicio de la sociedad con
la finalidad de apoyar el emprendi-
miento en la Regidn Junin.

Por el programa tu empresa estu-
vieron Yim Pari Mamani, especialista
legal del programa nacional Tu Em-
presa, Cpc. Medalit Cantorin Ortega
y Pamela Garay Rojas especialistas
del programa, brindaron todos los
pormenores para fortalecer una in-
cubadora empresarial al servicio de
los estudiantes y emprendedores en
general.

Al respecto el sefior rector sefia-
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Rector, Dr. Fredi Gutiérrez Martinez con representantes del Ministerio de Produccion

UPLA inicia convenio con
Ministerio de la Produccion
para fortalecer incubadora de

empresas

|6 que, empezar una empresa pue-
de ser un proceso al parecer muy
complicado, porque enfrentan por
primera vez a un proyecto, el cual
requiere mucho trabajo, autodisci-
plina, retroalimentacion sobre prio-
ridades y un proceso que, a pesar de
tener cuidado, siempre hay lagunas
0 huecos, pero es posible enmendar
para lograr que un emprendimiento
tenga éxito.

Sin embargo, es fundamental con-
tar con fundadores de empresas o
incubadoras que ayuden a escalar el
crecimiento y desarrollo de los nego-
cios. Por ello, tenemas objetivos con-
juntos con el Ministerio de Produccidn
a través del Programa Tu Empresa,
gue funcionard en las instalaciones
de lo Universidad al servicio de Huan-
cayo, manifesto el Dr. Fredi Gutiérrez
Martinez al equipo de Produce.

De esta manera, la UPLA fortale-

cerd su incubadora empresarial de
la mano con el estado peruano con
la finalidad de ayudar a emprendi-
mientos, startups o negocios nuevos
para acelerar su crecimiento y exito.
A guienes proveeran apoyo en areas
comao: gestion, entrenamientos, ofi-
cinas fisicas, capital, asesorias y
ampliacion de la red de contactos.
Asimismo, la UPLA realizara alian-
zas para concretar patrocinadores
de diferentes tipos de organiza-
ciones, como empresas privadas,
organismos gubernamentales de
desarrollo econémico y universida-
des entre otros, con la finalidad de
acompafiar a los emprendedores
en las fases de: Seleccion, Prein-
cubacidn, Incubacion y Seguimien-
to; para ello habrd programas de:
capacitaciones, visitas a negocios,
asesoramiento sistema de registros,
emprendedores exitosos y otros.
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CONTRIBUIMOS AL DESARRGOLLO PARA MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA

Bienestar Universitario un
compromiso de todos

ejoramos las condiciones para

el desarrollo integral de toda la

comunidad universitaria, con

el fin de elevar la calidad edu-
cativa.

La Oficina de Bienestar Universita-
rio como instancia organica de nuestra
Universidad Peruana los Andes, tiene
como objeto velar por el bienestar in-
tegral de los estudiantes para su me-
jor realizacion acodémica, somaos area
responsable de contribuir a la formacion
profesional del estudiante, facilitando el
accesa a servicios para el cuidado de su
bienestar integral, asi como, promovien-
do su continuidad académica a traves
de programas para la solucién de pro-
blemas econdémico-saociales coyuntura-
les, la Oficina de Bienestar Universitario
depende organicamente de la Direccion
General Academica, mejorando las con-
diciones para el desarraollo integral de
toda la comunidad universitaria, con el
fin de elevar la calidad educativa y per-
sonal, generando asi procesos de cam-
bios que se integren a la vida académica,
laboral, personal y social. Para tal efec-
to esta oficina ofrece un conjunto de
servicios dirigidos a toda la comunidad
universitaria de sede Huancayao y Filial
Chanchamayo.

La Oficina de Bienestar Universitario
trabaja con todas las facultades, es-
cuelas profesionales y programas, que
estan al servicio de toda la comunidad
universitaria; y para el cumplimiento de
sus funciones esta compuesta por los
siguientes servicios complementarios:

SERVICIO DE SALUD - TOPICOS

El Servicio de Salud, tiene como propo-
sito la prevencién y promocidn de la salud,
brinda atencidn primaria de salud eficien-
te y oportuna al alumno, docente y perso-
nal no docente, contribuyendo al bienestar
fisico, de toda la comunidad universitaria
de sede Huancayo y Filial Chanchamayo a
través de consulta online.

SERVICIO SOCIAL

La Seccidn de Servicio Social, de la
universidad, tiene como finalidad brin-
dar y proporcionar a toda la comunidad
universitaria de la Sede Huancayo y Filial
Chanchamayo, una atencién de calidad,

siendo facilitadores de los beneficios que
otorga la Universidad Peruana Los Andes,
en los diversos aspectos, en busca de
su desarrollo integral, asi como, realizar
evaluaciones socioecondmicas, orientar,
asistir y brindar consejo especializado,
al estudiante y comunidad universitaria,
que se encuentre en situacion compleja
y/o problematica, a fin de ofrecerle los
medios necesarios que posibiliten su
solucion. Asi mismo atiende, orienta, in-
terviene y hace el seguimiento de casos
saciales del personal docente y no do-
cente de toda la Comunidad Universitaria,
a traves de la atencidn Online.

SERVICIO PSICOPEDAGOGICO
La seccion del servicio Psicopeda-

¥ Elenco de danzas valorando las costumbres.

LA s

gégico de la Universidad Peruana Los
Andes, tiene como finalidad atender
problematicas de indole emaocional, pe-
dagogica y vocacional que influyan en
el desarrollo integral de los estudiantes,
y comunidad universitaria, ofreciendo
servicios a través de profesionales en
las areas de la psicologia y la pedagogia
mediante la aplicacién de diferentes es-
trategias en ambitos tales como la aten-
cidn preventiva, la orientacion educativa
y psicologica, asi como la canalizacion
hacia instancias correspondientes, apli-
ca el modelo clinico haciendo énfasis en
lo psicoeducativo para la atencién en
problemas emaocionales fundamentan-
dose en que el suceso educativo esta
influenciado por las emociones que se
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experimentan, con intervenciones bre-
ves, enmarcadas dentro de los modelos
tedricos de la psicoterapia breve; Por
otro lado, busca evaluar el potencial de
desarrollo del estudiante y brindarle una
retroalimentacion a favor de su creci-
miento personal y academico; llevando
un seguimiento del estudiante acorde a
cada caso y a sus necesidades, a toda la
comunidad universitaria de sede Huan-
cayo y Filial Chanchamayo a través de
consulta online.

SERVICIO DE RECREACION Y DEPORTE

El Servicio de Recreacion y Deporte,
de la Universidad Peruana Los Andes,
tiene como finalidad prestar un servicio
orientado a brindar bienestar a toda la
comunidad universitaria de sede Huan-
cayo y Filial Chanchamayo, a través de
programas recreativos, formativos y de-
portivos que apunten al mejoramiento

82  Estudiantes “Cachimbos” en el Campus Universitario

de la calidad de vida y posibiliten el goce
y el disfrute de cada una de las perso-
nas; asi mismo, instaurar una cultura
fisica en la Institucion.

SERVICIO DE ARTE Y CULTURA

La Seccion del Servicio de Arte y
Cultura de la Universidad Peruana Los
Andes, es la encargada de elaborar po-
liticas y programas de promocidn, orga-
nizacian, divulgacion y ejecucion de las
actividades artisticas y culturales en la
comunidad universitaria, caon la finalidad
de estimular la investigacion, rescate
y proyeccion de los valores culturales
propios de la region y de la nacion, tiene
como objetivo propiciar espacios artisti-
cos para los estudiantes fomentando la
creatividad, el trabajo cooperativo me-
diante actividades como Danza, pintura
y las diferentes manifestaciones cultu-
rales a toda la comunidad universitaria

de sede Huancayao y Filial Chanchamayo.

SERVICIO DE BIBLIOTECA

La seccidn del Servicio de Biblioteca,
es el espacio, fisico o virtual, que nos
permite sociabilizar, divertirnos y sa-
ciar las necesidades tanto informativas
como formativas. La biblioteca no cam-
biara con la llegada de los libros electro-
nicos, lo que cambian son los formatos
pero no la finalidad de la misma, por lo
que su finalidad, es servir como centro
cultural y social para toda la comuni-
dad universitaria, asimismo, brindar a
la comunidad universitaria, servicios de
biblioteca fisica y virtual, orientados a
promover y fortalecer el desarrallo aca-
démico y de investigacidn, garantizar el
servicio, organizar, proponer, y contribuir
a mejorar la calidad académica de toda
la comunidad universitaria Sede Huan-
cayo y Filial Chanchamayo.

HUANCAYO SEDE DEL ENCUENTRO
INTERNACIONAL CULTURA VIVA

La Upla organiza el Congreso Internacional de Cultura Viva Comunitaria

el Trigesimo Noveno Aniversa-
rio de creacian Institucional, la
Upla organiza el Congreso Interna-
cional de Cultura Viva Comunitaria.
Este importante evento cultural
tiene como fin establecer un es-
pacio de encuentro y participacion
ciudadana a través del folclor y el
patrimonio cultural inmaterial. Es
asi que se contara con la presencia
de actores culturales y folkloristas
de Argentina, Paraguay y Peru. Cabe
indicar gue este magno evento es
coorganizado por la Asaciacidn de

En marco de las actividades por
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Cultores del Folklore de Junin “Luis
Cardenas Raschio” [ACUFORE).

La conferencia academica se ti-
tula “Folklor, identidad y cultura en
las universidades” y estara a cargo
del Prof. Carlos San Roman, perte-
neciente a la Escuela de Formacidn
Artistica “Josafat Roel Pineda”, el
Lic. Martin Francisco Cagliero, do-
cente de Argentina, el Mg. Melzi Hi-
polito Rojas, docente de la Escuela
Superior de Formacion Artistica Pri-
vada “Theodoro Valcarcel Caballero”
y la Lic. Mercedes Lescano de Moli-
nas.

Entre las presentaciones artisti-
cas se contara con la danza “Chun-
chos de Yauyos”, de la agrupacion
folcldrica de musica y danza Kuyayki
Per, dirigida por el Pro. Jaime Mar-
tin Ramos. La agrupacion cultural
“Fogon” RETOGRESPUESTA de San-
tiago de Chuco, dirigida por Elmo
Mifiano, bailara la danza “Pallos del
pueblo”. Para concluir se contara
con la participacién de la Institu-
cién Cultural “La Gran Folclérica El
Tambo”, quiénes bajo la direccidn de
Vladimir Ccaccro interpretaran un
Huaylarsh Moderno.




BIENESTAR UNIVERSITARIO

Policlinico docente brinda acciones

de vigilancia frente al Covid-19

Desde el 2020 hasta la fecha se han realizado 1,342 atenciones meédicas.

egun las disposiciones y comuni-

cados de los érganos de gobier-

no en la actualidad, se considera

gue los centros educativos supe-
riores son una fuente de contagio a con-
secuencia del COVID 19, En referencia a
lo descrito la Universidad Peruana Los
Andes viene tomando medidas preven-
tivas, de mitigacion y/o diseminacidn del
COVID 19 en nuestra comunidad, para lo
cual puso como plan de contingencia la
activacion del Policlinico via web medi-
cina a distancia y presencial permitien-
do llegar a la poblacién universitaria con
orientacidn preventiva y recuperativa en
sus docentes , no docentes y estudian-
tes e implementando capacitaciones
de orientacion preventiva frente a la
pandemia COVID 19 permitiendo tratar
de contener las consecuencias de esta
terrible pandemia COVID 19 . Los
meédicos, el Dr Henry Aguado Taquiri, la
Dra Katherine Jara Francia y la Dra me-
dico ocupacional Pilar Del Castillo Veloz
realizaron una labor exhaustiva en estos
dos afios y por haber asistido con el apo-
yo médico en plena pandemia COVID 19.

MEDICO OCUPACIONAL

La vigilancia de salud ocupacional
se realiza de forma obligatoria a todos
los trabajadores, como medida de pre-
vencion durante la pandemia del COVID,

esta fue mucho mas minuciosa enfoca-
do en la prevencion de esta enfermedad,
realizandose via y presencial virtual. En
la actualidad se siguen realizando to-
das estas actividades de manera virtual,
para poder estar en contacto con nues-
tros colaboradores de las diferentes
areas en las que labora.

Este afio se van a realizar pausas ac-
tivas entre todos nuestros colaborado-
res. La reincorporacidn de los trabajado-
res a la modalidad presencial paso por
el examen fisico, capacitaciones sobre el
buen lavado de manos, distanciamientao,
ventilacion, el uso adecuado de las mas-
carillas, reporte temprano del COVID, la
importancia de las vacunas y estahlecer
la seguridad en el ambiente laboral.
Directiva Administrativa N°® 321-MINSA/
DGIESP-2021

El compromiso del Servicio médico
de Salud Ocupacional, es alcanzar los
objetivos propuestos en la legislacion
ocupacional a través de la planeacion,
organizacion, ejecucion, evaluacion vy
seguimiento de los Subprogramas de
Medicina Preventiva y del Trabajo e Hi-
giene y Seguridad, mediante la vigilancia
medica de acuerdo a los indicadores de
las evaluaciones ocupacionales, tenien-
do coma punto de referencia la vision y
las politicas en salud ocupacional de la
Institucidn, a partir de un trabajo de ex-

celencia, continuo y comprometido con
el mejoramiento de la calidad de vida
de quienes conformamaos la comunidad
universitaria.

POLICLINICO - ACREDITADO EN SALUD
OCUPACIONAL

El Policlinico esta ACREDITADA y brin-
da el servicio de salud ocupacional a sus
trabajadores.

El Policlinico de la Universidad Pe-
ruana los Andes fue acreditado el 23
de noviembre del 2018 con lao categoria
1-3, el Policlinico Docente Universitario
de la Universidad Peruana Los Andes
(UPLA] se encuentra acreditada por 5
afios desde el mencionado afio por la Di-
reccion Regional de Salud de Junin [DI-
RESA], para brindar el servicio de salud
ocupacional.

Con este logro, la UPLA se convierte
en la Unica universidad de la regidn Ju-
nin y la tercera a nivel nacional en ofre-
cer este tipo de servicio a sus trabajado-
res (docentes y administrativos], en sus
propias instalaciones, con la comodidad
necesaria.

De esta forma, en cumplimiento de
las disposiciones legales, la UPLA aplica
una completa evaluacion medica a los
docentes y administrativas, nombrados
y contratados, para garantizar un buen
estado de salud.

Policlinico Docente al servicio de los estudiantes
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EJE DE GOBIERNO Y GESTION

Futura Villa Deportiva
Ecologica Universitaria

La Universidad Peruana Los Andes acaba de presentar el Plan integral del Campus Universitario de
Chorrillos a realizarse desde tres ejes de accién, que contribuyen a los objetivos generales de la comunidad
universitaria y de la actual gestidn que lidera el Dr. Fredi Gutiérrez Martinez, Rector de la Universidad
Peruana Los Andes.
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Rector, Dr. Fredi Gutiérrez Martinez proyectando una Villa Deportiva Ecolégica

no de los ejes fundamentales

es la integracioén de las facul-

tades y carreras profesionales,

otro eje es, unir los espacios
fisicos como la circulacién vial que
posibilitara el encuentro de la comu-
nidad universitaria en su conjunto y el
siguiente eje, tiene por objetivo forta-
lecer el sentimiento de pertenencia de
la marca UPLA.

Estos ejes fundamentales permiti-
ran la integracion de anhelos y ohje-
tivas con las actividades académicas,
de investigacion y de responsabilidad
social, en perfecta simetria con las
aulas, pabellones, talleres, gahinetes
y areas diversas vinculados con el de-
porte y la recreacion, lo que concate-
nara con la futura Villa Deportiva Eco-
I6gica Universitaria.

La integracion, permitira mantener
los edificios existentes y promover el
futuro respetando la integralidad del
campus, aulas, talleres, laboratarios,
simuladores, auditorios y demas ser-
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vicios académicas; siempre preser-
vando areas verdes de interés, como
son las arboledas préximas a la coro-
na del fraile, lo que generaréa vinculos
ambientales entre estudiantes de una

-
.
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misma carrera y que puedan compar-
tir espacios depaortivos y de recreacion
con estudiantes de otras carreras y
disciplinas. Asimismo, forjar las activi-
dades de mente y cuerpo con la lectu-
ra, y las clases al aire libre, seminarios,
reuniones, expasiciones, mateadas,
recreos, etc.

En el aspecto ambiental, la pro-
puesta rescata el capital arbéreo de
eucaliptos, manteniendo la biodiver-
sidad, preservacién de servicios eco
sistémicos y la proteccién de la ero-
sién edlica e hidrica del Campus.

La presentacion de este gran pro-
yecto universitario, se realizé durante
la ceremonia especial por el “Dia In-
ternacional de la mujer”, que se rea-
lizd en los espacios y ambientes de Ia
Futura Villa Deportiva Ecolégica Uni-
versitaria con la presencia de traba-
jadores y docentes de la Universidad.
El certamen fue presidido por el Rec-
tor Dr. Fredi Gutiérrez Martinez, quien
explicé los pormenores del proyecto
junto al Mg. Arg. Dany Rios Chanca,
Jefe de la Oficina de Disefio y Cons-
truccién.
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Asi quedard la futura Villa Deportiva Ecoldgica Universitaria, impulsado por nuestro Rector
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INCRIBETE EN LiNEA

UPLA

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
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CARRERAS PROFESIONALES:

Ciencias Administrativas y Contables:

o Admnistracién y Sistemas

° Contabilidad y Finanzas

Derecho y Ciencias Politicas:

° Derecho

° Educacion Inicial

° Educacion Primaria

Ingenieria:

o Arquitectura

o Ingenieria Civil

o Ingenieria del Medio Ambiente y Desarrollo
o Ingenieria Industrial

o Ingenieria de Sistemas y Computacidon
Medicina Humana:

o Medicina Humana

Informes e
Ciencias de la Salud: |n$("PC|0I'IES:
o Enfermeria @H—uancayo

o Farmacia y Biogimica

o Medicina y Veterinaria y Zootecnia
o Nutricion Humana

o Obstetricia

o Odontologia

o Psicologia

Tecnologia Médica:

o Laboratorio Clinico y Anatomia
Patoldgica

o Terapia Fisica y Rehabilitacion

o Radiologia

o Optometria

Av. Giraldez N° 230 Huancayo.

@ Chanchamayo
Pampa del Carmen - La Marced.

Siguenos en nuestras redes:

6000

En la UPLA asumimos nuevos tiempos, con calidad e innovacion,
para hacer de ti un profesional con nuevos compromisos
y nuevos desafios que el mundo de hoy requiere.

Unete ahora a la universidad licenciada mas grande de la region.

Mds informacion:
www.upla.edu.pe

@ 964256127 | 964256175 | 964256100




