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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Ley de Creacion N° 23757
Secretaria General
Avenida Girdldez N° 231 — 3er. piso - Telefax 064 - 213346
TRANSCRIPCION. Se fia expedido la Resolucién N° 1534-2021-CV
Huancayo, 28.09.2021

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

VISTOS:

El Oficio N° 0159-2021-VRACD-UPLA, el Proveido N° 4812-2021-R-UPLA y la Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 28.09.2021,
respectivamente; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Peruana Los Andes, se rige por sus principios y por las disposiciones pertinentes de la Constitucion Politica del Pert, Ley Universitaria
N° 30220, Ley General de Educacion N° 28044, el Estatuto, Reglamentos y demas normas conexas; asimismo, mediante Resolucion del Consejo Directivo
N° 025-2020-SUNEDU/CD de fecha 13.02.2020, se otorga la licencia institucional a la Universidad Peruana Los Andes para ofrecer el servicio educativo
superior universitario;

Que, la Ley N° 30220 “Ley Universitaria” en su Articulo 80°, Numerales 80.1 y 80.3 “Docentes”; dispone que los Docentes son: Ordinarios: principales,
asociados y auxiliares; y Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato, concordante con
el Articulo 151° del Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes; asimismo, la “Ley Universitaria” en su Articulo 82° “Requisitos para el ejercicio de la
docencia”; dispone los requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado, concordante con el Articulo 155° del
Estatuto vigente; de igual forma, la Ley antes referida en su Articulo 83° “Admision y promocion en la carrera docente”; dispone que la admision a la carrera
docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido
en el Estatuto de cada universidad, concordante con el Articulo 156° del Estatuto vigente;

Que, el Consejo Universitario mediante Resolucion N° 1533-2021-CU de fecha 28.09.2021, modifica el Reglamento de Docentes de la Universidad Peruana
Los Andes, aprobado mediante Resolucion N° 0870-2018-CU-Vrac de fecha 12.07.2018, y modificado mediante Resolucion N° 0984-2020-CU de fecha
05.06.2020;

Que, el sefior Vicerrector Académico mediante Oficio N° 0159-2021-VRACD-UPLA de fecha 28.09.2021", eleva al sefior Rector las Bases y el Cronograma
para el Concurso Publico de Nombramiento Docente en la Universidad Peruana Los Andes — 2021, para conocimiento y tratamiento respectivo, quien mediante
Proveido N° 4812-2021-R-UPLA de fecha 28.09.2021, lo remite a Secretaria General para ser puesto a consideracion del Consejo Universitario;

Que, los Miembros del Consejo Universitario en Sesion Ordinaria de fecha 28.09.2021, toman conocimiento del expediente antes referido y después del
debate pertinente, acuerdan aprobar las Bases y el Cronograma para el Concurso Publico de Nombramiento Docente en la Universidad Peruana Los Andes
- 2021, en mérito a la propuesta formulada por el sefior Vicerrector Académico, mediante Oficio N° 0159-2021-VRACD-UPLA de fecha 28.09.2021, seg(in se
detalla en la parte resolutiva;

Por los fundamentos expuestos, en atencion a lo solicitado y en uso de las atribuciones otorgadas por ley;
SE RESUELVE:

Art. 1° APROBAR las Bases y el Cronograma para el Concurso Publico de Nombramiento Docente en la Universidad Peruana Los Andes — 2021, en
mérito a la propuesta formulada por el sefior Vicerrector Académico, mediante Oficio N° 0159-2021-VRACD-UPLA de fecha 28.09.2021, segun
se detalla a continuacion:

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE
EN LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES -2021
. FINALIDAD:

Establecer las condiciones mediante procesos académicos — administrativos y normatividad para el ingreso a la docencia en la condicion de
docente ordinario en la categoria de auxiliar en la Universidad Peruana Los Andes.

Il.  BASE LEGAL:

2.1 Constitucion Politica del Peru;

2.2 Ley Universitaria N° 30220;

2.3 Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes
24 Reglamento Docente

ll.  OBJETIVOS:

3.1 Implementar la admision a la carrera docente en condicion de ordinario mediante el concurso de méritos, evaluacion de curriculo vite,
prueba de capacidad docente, y entrevista personal. Teniendo como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante.

3.2 Realizar la evaluacion para el concurso plblico de nombramiento docente en la Universidad Peruana Los Andes, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Universitaria N® 30220, Estatuto y Reglamento Docente y demas normas internas.

IV.  PRINCIPIOS:
Son principios de la Universidad Peruana Los Andes:

a. Bisqueday difusion de la verdad con carécter sistémico;

b. Calidad académica con responsabilidad social;

c. Autonomia y Libertad de catedra

g. Espiritu critico y de investigacion;

h. Democracia institucional;

i. Meritocracia;

j.Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion;

k. Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais;

I Afirmacion de la vida y dignidad humana;

m. Mejoramiento continuo de la calidad académica;

n. Creatividad e innovacion;

o. Internacionalizacion;

p. Elinterés superior del estudiante;

q. Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad nacional;
r. Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion; y
s. Etica piblica y profesional.

V. ORGANIZACION DEL CONCURSO:

! Expediente: 2214-R-2021
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Ley de Creacién N° 23757
Secretaria General
Avenida Girdldez N° 231 — 3er. piso - Telefax 064 - 213346 |
TRANSCRIPCION. Se fia expedido la Resolucién N° 1534-2021-CU ‘
Huancayo, 28.09.2021 |
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

5.1. El concurso publico de méritos de plazas para docentes ordinarios en la categoria de Auxiliar - 2021, es organizado por la Universidad
Peruana Los Andes a través de los érganos de gobierno como los Consejos de Facultad y Consejo Universitario.

5.2 Los organos de gobierno como Consejo de Facultad y Consejo Universitario tienen las siguientes atribuciones:

a. Los Consejos de Facultad pueden proponer al Consejo Universitario el nombramiento de los docentes de sus respectivas areas.?

b. Consejo Universitario tiene atribuciones para nombrar a los docentes, a propuesta de las Facultades en cumplimiento de las normas
vigentes;?

c. Consejo Universitario tiene atribuciones para resolver en via de apelacion, los acuerdos de los Consejos de Facultad. 4

VI.  CONVOCATORIA:

6.1 La convocatoria a Concurso de Catedra, se realiza de acuerdo al requerimiento de las Facultades, y estar considerado en el presupuesto
respectivo y aprobado por Consejo Universitario.

6.2 Laconvocatoria se daré a conocer a través de un diario de circulacion nacional y en otro de circulacion regional consignandose lo siguiente:

a. Las plazas en concurso, con indicacion de la categoria, dedicacion y requisitos exigidos por Ley Universitaria, Estatuto de la UPLA y el presente
Reglamento de Docentes.

b. El Departamento Académico al que pertenece la plaza.

c. El local de recepcion de la documentacion

d. El cronograma respectivo

6.3 La relacion de plazas docentes para el concurso publico de méritos de plazas para docentes ordinarios de los programas de estudios de
las Facultades, se detalla a continuacion:

ACULTA __ CATEGORIA' _____ DEDICACION
MEDICINA HUMANA 1 Auxiliar Tiempo Completo ;
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 1 Auxiliar Tiempo Completo |
CIENCIAS DE LA SALUD 2 Auxiliar Tiempo Completo ‘
INGENIERIA 2 Auxiliar Tiempo Completo
DERECHSOYL%EQ(S:MS 1 Auxiliar Tiempo Completo

VII. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

7.1 El postulante adquirira en Caja Central de la Universidad Peruana Los Andes, las bases del concurso que debera ser rellenada,
documentada y debidamente foliada para ser presentada de acuerdo al cronograma establecido en mesa de partes de la universidad,
acompaiiando los siguientes documentos:

Partida de Nacimiento.

Certificado de Salud expedido por una dependencia del Ministerio de Salud

Declaracion Jurada de no incurrir en incompatibilidad legal y de los dispositivos internos de la Universidad Peruana Los Andes. |
Certificado negativo de antecedentes penales expedido por la Corte Superior de Justicia.

Dos fotografias recientes de frente, en fondo blanco y tamaio carnet.

Silabos preparados por triplicado por el concursante para dictar cursos del area a la que postula.

Curriculo Vitae, adjuntando los documentos probatorios de su contenido, debidamente legalizados.

El postulante presentara también, firmada por duplicado una relacion de la documentacion que esta entregando, una copia de dicha relacion

sera devuelta con la firma del personal autorizado y la indicacion del dia y la hora de recepcion.

sTe~paoow

7.2 Cerrada la inscripcion, no se permitira agregar nuevos documentos al expediente.

VIIIl. REQUISITOS Y PRESENTACION:

8.1 Para postular a las plazas convocadas por la Universidad Peruana Los Andes, en condicion de docente ordinario, a la categoria de auxiliar,
el postulante requiere cumplir con los requisitos exigidos por la Ley Universitaria N° 30220, Estatuto y el Reglamento Docente respecto al
Ingreso a la Docencia Universitaria.

8.2 Para el gjercicio de la docencia como ordinario en la categoria de auxiliar se requiere:5

a.  Tener Titulo Profesional en la especialidad en el programa académico al cual postula

b.  Poseer grado académico de maestro obtenido mediante estudios presenciales. en la especialidad del programa académico al cual postula

c.  Tener por lo menos 5 afios de experiencia en el ejercicio profesional.

8.3 La presentacion de los documentos probatorios del Curriculo Vitae se ajusta a las siguientes normas:®

a. Los Titulos, grados y diplomas se presentaran en fotocopia legalizada por la Universidad de origen. En caso de haber sido expedido en el |

extranjero, deberan ser revalidados. Acompafiando las constancias de inscripcion de la SUNEDU.
b.  Los estudios universitarios se acreditaran mediante certificados originales o fotocopia legalizada por la Universidad de origen.

¢.  Encaso de estudios realizados en Universidades extranjeras, los certificados deberan estar legalizados por el Consulado del Per( en el
lugar en que fueron emitidos y por el Ministerio de Relaciones Exteriores bastando copia legalizada de los mismos.

d. Los trabajos y comunicaciones enviados a congresos y reuniones cientificas deberan acompaiarse con un documento que acredite su

participacion, debidamente legalizado.

La experiencia docente se acredita mediante fotocopias legalizadas de las Resoluciones o mediante certificados de trabajo.

El ejercicio profesional se acredita mediante certificado original del centro de trabajo.

Constancia de ser miembro habil del Colegio Profesional al que pertenece.

Publicaciones, obras y otros.

oTa o

IX. JURADO CALIFICADOR

2 Art40° Inc b) del Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes

3 Art. 23° Inc k) del Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes

4 Art. 23° Inc t) del Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes

5 Art. 15° Reglamento docente

SAt 31° Reglamento docente . ) — ;
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Ley de Creacion N° 23757
Secretaria General
Avenida Girdldez N° 231 — 3er. piso - Telefax 064 - 213346

TRANSCRIPCION. Se fia expedido la Resolucién N° 1534-2021-CU
Huancayo, 28.09.2021
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

9.1. La evaluacion de los documentos del concurso; la prueba de capacidad docente y la entrevista personal, estara a cargo del Consejo de
Facultad en el que se realiza el Concurso de Catedras. constituyéndose en Jurado Calificador. Los resultados de evaluacion en cada una
de las tres fases son inapelables, no admitiéndose recursos alguno de impugnacion.’

9.2 Son atribuciones del Jurado Calificador:®

Cumplir y hacer cumplir la Ley, Estatuto, Reglamento de Docentes y las Bases del Concurso.

Solicitar la asesoria y el apoyo legal, académico, administrativo que considere necesarios.

Solicitar los documentos originales al postulante o entidades publicas y privadas cuando la situacion lo amerite.

Eliminar del proceso de concurso a los postulantes que presente documentos falsos y/o adulterados.

Calificar los documentos y pruebas del concurso

Suscribir el fallo correspondiente con indicacion de las plazas cubiertas o declaradas desiertas, acompafiando la relacién de los
concursantes en orden de mérito y de los ganadores del concurso.

~oaoow®

X.  IMPEDIMENTO PARA POSTULAR AL CONCURSOQ®
Estan impedidos de postular al presente concurso de plazas de docentes ordinarios:

a. Quienes en anteriores concursos de plazas docentes del sistema universitario peruano hubieran sido eliminados por presentar documentos
fraguados o declaraciones juradas falsas.

b.  Quienes cuenten con sentencia condenatoria, por delito doloso o culposo, contra la Universidad Peruana Los Andes.

c.  Quienes cuentan con antecedentes penales y judiciales.

d.  Quienes hayan sido condenados por delito de terrorismo o apologia al terrorismo en cualquiera de sus modalidades, o delito contra la
libertad sexual.

e.  Quienes se encuentren inhabilitados por motivos de destitucion, despido o resolucion judicial que asi lo indique.

f. Los deudores alimenticios.

g.  quienes tengan procesos: penales, civiles, administrativos, laborales u otros, contra la universidad.

X.  FASES DEL PROCESO DE EVALUACION
10.1 Una vez declarados APTOS los concursantes, el Jurado procedera a evaluar la idoneidad academica de los concursantes.
10.2 La fase del Curriculo Vitae y la Clase Magistral son cancelatorios, sino alcanzan el puntaje minimo del siguiente modo:

a. CURRICULO VITAE:

- Tabla de Calificaciones
- Seguin Tabla : N°02- A. del reglamento docente

- Puntaje minimo . 51 puntos
b. CLASE MAGISTRAL:
- Tiempo : 20 minutos
- Tema : Un tema sorteado en el acto del Silabos de la asignatura presentada.
- Segun Tabla : N° 04 del reglamento docente

- Puntaje minimo : 12 puntos

¢. ENTREVISTA PERSONAL ACADEMICA:
- Seglin Tabla . N° 06 del reglamento docente

XI. CALIFICACION Y RESULTADOS
11.1. Terminada la evaluacion de los concursantes, el Jurado Calificador expedira el fallo con los resultados del Concurso, acompafiando las

calificaciones individuales de los miembros del Jurado; que sera remitido al Consejo de Facultad para su ratificacion y ser propuesto al
Consejo Universitario con opinion del Vicerrectorado Académico para su aprobacion final.!!

11.2 Los Jurados Calificadores de Consejo de Facultad de acuerdo a la ponderacion de cada fase, procedera a elaborar una relacion en estricto
orden de mérito. En caso de empate entre dos o mas docentes se resuelve a favor de quien tiene el mas alto grado académico, de persistir
el empate es la experiencia en la docencia universitaria.'2

XII. ADJUDICACION Y ENTREGA DE RESOLUCIONES

13.1. Finalizado el proceso del concurso del nombramiento y aprobados por Consejo de Facultad y ratificados por Consejo Universitario se
procedera a la entrega del acto resolutivo por parte de Secretaria General de la Universidad Peruana Los Andes

13.2. Los curriculos vitae de los postulantes declarados ganadores seran entregados por Secretaria General a la Oficina de Recursos Humanos
para su integracion en el escalafon docente.

XIV. CRONOGRAMA
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

5 PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
N ACADEMICOS FECHA LUGAR RESPONSABLE
Publicacion pagina web . I i
1 Publicacion de la convocatoria del | Del 01 al 31 Con§ejo‘ Universitario autoriza la
L : o - ’ i publicacion a las Facultades y a la
concurso publico de nombramiento. octubre 2021 Publicacion en diarios a nivel regional y Oficina de Imagen Institucional
nacional
2 Venta de bases del concurso E:\I/igrﬁl?rleozsogi Caja Central de la Universidad Peruana | Caja Central de la Universidad
Los Andes Peruana Los Andes
7 Art. 34° Reglamento docente

8 Art. 35° Reglamento docente
9 Art. 43° Reglamento docente
10 Art. 36° Reglamento docente
1! Art. 38° Reglamento docente
2 Art 39° Reglamento docente
FGM/LACV/prdq
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Ley de Creacién N® 23757
Secretaria General
Avenida Girdldez N° 231 — 3er. piso - Telefax 064 - 213346
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TRANSCRIPCION. Se fia expedido la Resolucién N° 1534-2021-CV
Huancayo, 28.09.2021
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

o PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
N ACADEMICOS FECHA LUGAR RESPONSABLE
Presentacion del expediente (Curriculo | Del 03 al 09 de | Mesa de parte de la Universidad .
3 Vitae) noviembre 2021 | Peruana Los Andes Secretaria General
Revision de los requisitos minimos por los Jurados Calificadores de Consejo de .
4 Jurados Calificadores designados por E:\lég\;;g%g? Facultad Consejo de Facultad
Consejo de Facultad.
Publicacién de resultados Aptos de la | 15 de
5 revision de los requisitos minimos. noviembre 2021 Fauitad Facultad
Evaluacion de'. Currlculo antae S€0UN | Del 16 al 19 de | Facultad Jurados Calificadores de Consejo
6 (tabla de calificacion N° 02 - B) noviembre 2021 de Facultad
reglamento docente SiliEeta
Sorteo en el acto del silabo de la
7 asignatura y el tema para la clase | 22 al 25 de Facultad Jurados Calificadores de Consejo
magistral, segin (Tabla N° 04) | noviembre 2021 de Facultad
reglamento docente.
8 Entrevista personal académica segin | 26 al 30 | Facultad Jurados Calificadores de Consejo
(Tabla N° 06) reglamento docente. noviembre 2021 de Facultad
Los Jurados Calificadores expedira el
fallo con los resultados del Concurso, | 01  diciembre ;
2 acompaiiando las calificaciones | 2021 Fecttad Consejo de Facuttad
individuales de los miembros del Jurado.
Entrega del informe final y aprobacion de 03 diciembre
10 | los resultados a Consejo de Facultad. 2021 Facultad Consejo de Facultad
Presentacion de los resultados a
Vicerrectorado  Académico para su | 06 de diciembre " ; Facultad y Vicerrectorado
L revision e informe para Consejo 2021 FaURm1 ¥ Mioetresanac feastmi Académico
Universitario.
Ratificacion por el 6rgano de gobierno de | 08 de diciembre i i —
12 Consejo Universitario. 2021 Consejo Universitario Consejo Universitario
Emision de las resoluciones de -
13 | nombramiento de los nuevos docentes 10de2(:)|;|1embre Secretaria General Secretaria General
ordinarios a la categoria de auxiliar.
PRIMERO:

Los docentes ganadores del concurso asumiran sus funciones el 03 de enero del 2021, fecha de incorporacion a la Universidad Peruana Los
Andes; de lo contrario, sera declarada desierta.

SEGUNDO:
El periodo de nombramiento para los profesores ordinarios en la categoria de Auxiliares es de tres (3) afios.
TERCERO:
Los docentes ganadores del concurso tendréan una dedicacion de Tiempo Completo (40 horas efectivas de jornada laboral), 08 horas diarias de
lunes a viernes, bajo Declaracion Jurada de cumplimiento irrestricto.
ANEXOS
TABLAN° 02 A

TABLA DE EVALUACION PARA EL INGRESO A LA DOCENCIA  EN LA CONDICION DE DOCENTE ORDINARIO

RUBRO 1

1

GRADOS Y TITULOS PUNTAJE MAXIMO: 16 Puntos

PUNTAJES

1.1. Bachiller 1

1.2. Titulo profesional 4

1.3. Segunda especialidad o segunda carrera 4

1.4. Maestria 6

1.5. Doctorado 8

RUBRO 2

CAPACITACION ACADEMICA UNIVERSITARIA PUNTAJE MAXIMO: 12 Puntos

2.1. Estudios de posgrado para doctorado (culminados) 4

2.2. Estudios de posgrado para maestria (culminados) 3

2.3. Estudios pedagogicos con certificacion (min. 1 afio) Y (méx. 4 puntos)
2.4, Estudios de especializacion con certificacion (min. 1 afio) 2 (méx. 4 puntos
2.5. Residencia de especializacion (min. 2 meses) 1 (méx. 2 puntos)
2.6 Asistencia a cursillo de posgrado (min. 20 horas) 0.5 (méx. 1.5 puntos
2.7 Asistencia a cursos relacionados a su area. 0.3 (méx- 1.5 puntos

RUBRO 3 )
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO: 8 Puntos

3.1. Por cada afio acreditado 0.8
RUBRO 4

EXPERIENCIA DOCENTE Y DEDICACION AL TRABAJO UNIVERSITARIO
PUNTAJE MAXIMO: 7 Puntos
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ANOS
2A4ANOS 5A 9ANOS 10 A MAS AROS

") TIEMPO PARCIAL 2 3 5
.2 TIEMPO COMPLETO (40 HORAS) 3 5 7

DEDICACION:
1
1

RUBRO 5
TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACION PUNTAJE MAXIMO: 14 Puntos

5.1 Trabajos de investigacion concluidos (por c/u. 1)
' (resolucion de culminacion)

5.2 Publicaciones en revistas indexadas (por c/u 1) (maximo 3 puntos)

53 Publicacion de articulos académicos y/o cientificos en revistas informativas / divulgacion (por c(u 0.5) (méaximo 3 puntos)

5.4  Patentes con certificacion de INDECOPI (por c/u 1) (maximo 2 puntos)

5.5  Libros con ISBN (Por c/u 2) (méximo 4 puntos)

56 Software educativo de toda la asignatura (por c/u 0.5)
; (por la autoridad competente)

5.7 Trabajos de investigacion conducentes a la obtencion del titulo y /o grado académico (por c/u 1) (méximo 3)

58 Asesoramiento de Tesis (por c/u 1) (méximo 3)

(maximo 3 puntos)

(maximo 3)

RUBRO 6
PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS Y CERTAMENES DE NIVEL UNIVERSITARIO
PUNTAJE MAXIMO: 12 PUNTOS

6.1. CONGRESOS INTERNACIONALES

6.1.1 Ponente o expositor (méx. 6 puntos)

6.1.2 Miembro organizador (méx. 4 puntos)

6.1.3 Panelista 0 moderador (méx. 2)

—lafro|w

6.1.4 Delegado o asistente (max. 2)

6.2. CONGRESOS NACIONALES

6.2.1 Ponente o0 expositor 2 (méx. 4)

6.2.2 Miembro organizador 1 (méx. 2)

6.2.3 Panelista 0 moderador 0.5 (méx. 2)

6.2.4 Delegado o asistente 0.3 (méax. 1.5)

6.3. SEMINARIOS O CERTAMENES ACADEMICOS INTERNACIONALES

6.3.1 Ponente o expositor 1.5 (méx. 3)

6.3.2 Miembro organizador 1 (méx. 2)

6.3.3 Panelista 0 moderador 0.5 (max. 2)

6.3.4 Delegado o asistente 0.3 (méx. 2)

6.4. SEMINARIOS O CERTAMENES ACADEMICOS NACIONALES

6.4.1 Ponente o expositor 1.5 (méx. 3)

6.4.2 Miembro organizador 1 (max. 2)

6.4.3 Panelista 0 moderador 0.5 (méx. 2)

6.4.4 Delegado o asistente 0.3 (méx. 1.5)

RUBRO 7

PERTENENCIA A INSTITUCIONES ACADEMICOS CULTURALES

PUNTAJE MAXIMO: 3 Puntos

7.1 Internacionales

7.1.1 Sociedades o instituciones cientificas o académicas internacionales. 3

7.2 Nacionales

7.2.1 Sociedades o instituciones cientificas o académicas nacionales. 2

RUBRO 8
IDIOMAS EXTRANJEROS O LENGUA NATIVA PUNTAJE MAXIMO: 4 Puntos
(quechua o aimara (Con Certificacion)

8.1 Nivel avanzado. 4
8.2 Nivel intermedio. 3
8.3 Nivel basico. 1

RUBRO 9 .

OTRAS EXPERIENCIAS DOCENTES PUNTAJE MAXIMO: 4 Puntos
(No acumulativos)

9.1 Institutos de Educacion Superior Tecnologico o Pedagogico
9.1.1 (3 afios)

9.1.2 (5 afios a més) 4

N

RUBRO 10

DOCENCIA EN LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

PUNTAJE MAXIMO: 10 Puntos

10.1 Tempo Completo (min. 2 afios) 10
10.2 Tiempo Parcial (min. 2 afios)

RUBRO 11
PROFESIONALES EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES:
PUNTAJE MAXIMO: 10 Puntos

11 Pregrado (Tercio Superior)

1.2 Posgrado (Tercio Superior)

1.3 Representante estudiantil ante los érganos de gobierno

114 Representante de los graduados ante los 6rganos de gobierno

LS S R
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TRANSCRIPCION. Se fia expedido la Resolucién N° 1534-2021-CU
Huancayo, 28.09.2021

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

PUNTAJE MINIMO:
En Curriculo Vitae 51 puntos
TABLA N° 04
CONSOLIDADO
ESCALA PARA VALORAR LA PRUEBA DE CAPACIDAD DOCENTE

(MAXIMO 100 PUNTOS)
Para usar después de la Clase Magistral encierre en un circulo de los siguientes nimeros, segun la Posesion de la caracteristica.
18a20 Caracteristicas sobresaliente, acentuado, muy alto grado (Excelente).
15a17 Caracteristicas muy acentuada (Muy bueno).
12a14 Caracteristicas acentuada (Bueno).
9a11 Caracteristicas regularmente acentuada (Regular).

6 a 8 Caracteristicas pobremente acentuada (Deficiente).
5  No posee la caracteristica.

1. Demuestra dominio y conocimiento del tema
expuesto. 201918171615141312111098765
2. Demuestra poseer metodologia, didactica y
procedimiento. 201918171615141312111098765
3. Estar informado sobre los avances recientes de su
especialidad. 201918171615141312111098765
4. Muestra conocimiento de la investigacion cientifica en
relacion al tema expuesto. 201918171615141312111098765
5. Motiva el interés del auditorio.
201918171615141312111098765

El postulante debera hacer uso de medios tecnoldgicos para la clase magistral
Puntaje Total (++) : Puntos
(++) Para obtener el Puntaje, sume los puntos obtenidos en casa item.

PUNTAJE MINIMO:
En Clase Magistral 12 puntos
TABLA N° 06

ESCALA PARA VALORAR LA ENTREVISTA PERSONAL ACADEMICA

Para ser usado después de la Entrevista Personal Académica. En un circulo encierre los siguientes nimeros, segin la Posesion de las

caracteristicas.
18220 Excelente
15a17 Muy Bueno
12a14 Bueno
9al1 Regular
6a8 Deficiente
5 No posee la caracteristica
20 19 18 17
s - 16 15 14 13
a) Conocimiento de la especialidad. 12 1 10 9
8 7 6 5
20 19 18 17
16 15 14 13
b) Cultura general 12 1 10 9
8 7 6 5
20 19 18 17
Iniciai 16 15 14 13
¢) Iniciativa 12 1" 10 9
8 7 6 5
20 19 18 17
. 16 15 14 13
d) Personalidad 12 1" 10 9
8 7 6 5
20 19 18 17
. N 16 15 14 13
e) Capacidad de comunicacion 12 1 10 9
8 7 6 5
Puntaje total (+) (++): Puntos.

(+) Para obtener el puntaje, sume los puntos obtenidos en cada item.

(++) Paraobtener lanota promedio final no se considera aquellas calificaciones que difieren de 05 puntos amas con respecto aotras calificaciones

Art. 2° ENCARGAR al Rector, a los Vicerrectores Académico y de Investigacion, a los Decanos de las Facultades, al Director de la Escuela de Posgrado,
al Director de la Filial Chanchamayo, a los Directores Generales de Administracion, de Investigacion y Académica, a los Jefes de las Oficinas de
Economia y Finanzas, Recursos Humanos, Marketing y Finanzas, Capacitacion Docente y demas Instancias Académicas y Administrativas, el
cumplimiento de la presente Resolucion.

OF. DE ECONOMIA Y FINANZAS

OF. DE RECURSOS HUMANOS

OF. DE MARKETING Y COMUNICACIONES
OF. DE CAPACITACION DOCENTE

FILIAL CHANCHAMAYO \ ; L ot et A
) REDO CALDERON VILLEGAS

SECRETARIO GENERAL

'FGM/LACV/prdq

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Que, transcribo a Ud. para su conocimiento y demas fines
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