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TRANSCRIPCION. Sk fia expedid la Resolucion N® 175 1-2019-CU-Ariny
Huancayo, 13.09.2019

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

23757 y 26608, Estatuto de la Universidad Paruana Les Andes, adecuada & la Ley Universitaria M® 30220, Resoluciones Mros.
2019-AU, 023-2019-AU) y 1850-2018-CU-Vrinv, Ofiio N° 0198-VRINV.UPLA-2019 y acuerdo de Consejo Universitaric en Sesian

Extraordinaria de fecha 13.09.2019, respectivaments; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Estado reconoce |a auonomia universitaria, La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con bo establacido en |z

Constitucion, la pre

sente Ley y demas normativas aplicables!;

Que, el Congreso de la Repiiblica mediante Ley N 26608 de fecha 10.05.1996, modifica la denominacian oe la “Universidad Privada Los Andgs”
por la de "Universidad Perusna Los Andes™

Que, ta Asamblea Universilaria de Is Universidad Peryzna Los Andes en Sesitv Exiracrdinaria de fecha 27.01.2015, aprueba v prociama i Estalulo
dé la Universidad Peruana Log Andes, adecuado a la Ley Universilaria N® 30220 par la Asamblea Universitaria, en cumplimiento a lo ﬂISUUBEN‘JFﬂ
'a Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley antes citada; y dispane su vigencia a partir del dia siguiente de su publicacian

(31.03.2015) en gl

Diario Oficial *El Peruano',

Que, la Universidad Peruana Los Andes es una inslitucién con perscneria juridica, de deracho privado sin fines de lugro, creads por Ley N* 23757,
¥ su ampliatoria Ley N® 24697, v con su modificatoria Ley M° 28608 y, autorizacion definiliva por Resolucion N 445.93-ANR da fecha 18.06.1993

cuya sigla es UPLA; es una comunidad académica, orentada & la investigacion v a la docencia, que brinda una formacian numanista, cientifica ¢
lecnolagica con wna clara conciencia de nuestrg pals como reslidad interculural, de sarvicios plblicos esenciales, conformada por docenies,
estudianies y graduados?.

Que, la Asambles

Universilaria en Sesitn Extraordinaria de facha 16.07.2019, deroga los Articwss del Estatulo de la Universidad Peruana Los

Andes, adecuado a la Ley Universitana N* 30220, aprobado medianie Resolucion N” 011-2015-4 de facha 97.01.2015 ¥ modificado medianiz
Resolucionas Mros 010-2019-40 ¥ G20-2019-AU-CU de fechas 13.05.2019 ¥ 28.08.2019 respeclivamene: asimismo, modifica los Articulos del
Estatulo de la Universidad Pensana Los Andes antas mencionado; del mismc maode, incorpora Articulos al Estaluto de la Univarsidad Peruana | os

Andes; y dispone s
Que, la Universida

u vigencia a padir del dia siguicnie de su publicacitn en el Portal de Transparencia de la Universidad Pervana Los Andest
d Peruana Los Andes, se rige por sus peincipios y per las disposiciones pertinenies de la Constitucian Politica del Per, Ley

Universitaria N° 30220, Ley Genersl de Educacidn N 28044, el presents Estatuio, su Reglamento de Organizacitn y Funcignes [ROF), el Manual
de Organizacion y Funciones (MOF); y demas reglamentos internos ¥ NOMMas conexass;

Que, la Universidad Peruana Los Andes goza de zutonomis nomaliva, de gobierng, académica, adminisirativa y econdmica, de conformidad con la
Conslitucitn, la Ley Universitaria N° 30320 ¥ demas normas aplicablase:

Que, el Consajo Universitario es af Organo de Cireccidn Superior dg gestion esirategica, de promocion y ejecucion de la Universidad®:

Que, el Consejo Universilario liens altibucianss para aprobar el Reglamenio de Elecciones y otros reglamentos intemos especificas, asi como vigilar
su cumpdimiznto; conceer y resolver todos los demas asunlos; y olras que sefiale el Estatuto, el Reglamento de Organizacisn ¥ Funciones (ROF)y
demas reglamentos de la Universidad®;

" Cue, el Consejo Universilario en Sgsién Exlraordinaria de fecha 18.12 2018, aprusta el Reglamento del Comité de Etica de Investigacion de 1a

Universidad Peruana Los Andes: asimismo, aprueba la vigencia de! Reglamento antes aprobrado, a partir del dia siguients de su publicacion en el

Portal da Transparencia de |a Universidad Peruana Los Andes, y encarga al safor Vicerector de Investigacion coordinar con las instancas
pertinentes a efectos de comunicar a las diferentes Unidmm:admykdmnhrrﬁﬁmdara Universidad, la fecha de publicacisn dal Reglamenig
del Comité de Elica de Investigaciin ce Iz Uriversidad Peruana Los Andes para su aplicacidn correspondientad;

e, o sefior vices

rmacior de Investigacion mediante Oficia N® (ME8-VRINV. UPLA-2019 da fecha 13.09.2019°, remite™ 5 la Secrataria General el

Reglamento del Comita de Etica de Investigacion de la Universidad Peruana Los Andes modificado, pera ser puesto 3 consideracion del Consejo

Universitario;
Que, los Miembros

del Consejo Universilanio en Sesion Exiracrdinaria de fecha 13.09.2018, toman conocimiento del documenta ¥ después del debale

pertinente, scuerdan aprobar el Reglamenta del Comité de Etica de Invesfigacion de la Universidad Peryana Los Andes modificado, presentads po-

&l sefior Vicerrecto

r de Invesligacion mediante Ofigig N® 0188-VRINV.UPLA-2019 de facha 13.09.2019, documento nomiative que farma panie de 1s

presente; asimismo, aprobar la vigencia del Reglamento del Comite de Eiica de investigacion de la Universidad Peruana Los Andes modifcado, a
parlir del dia siguiente de su publicacion en e Portal de Transpasencia de la Universidad Peruana Los Andes; y dejar sin efecto a parlir de I3 fecha
toda disposicién legal yia norma que S oponga 2 la presente:

Estando 2 Jo solicitada Y en uza de las facullades olorgadas al Consejo Universiario por Ley Universitaria N° 30220, Estatuta de |s Universidad
Penuana Los Andas, adecuado 2 Ia Ley Univarsitaria N*® 30220 ¥ demas disposiclones legales vigentes,

SE RESUELVE:

Arl 1 APROBAR el Regiamento del Camite de Efica de Investigacion de Iz Universidad Pensana Los Andes modificado, presantada por el

sefior Vicerreclor de Investigacian mediante Oficio N* 0198-VRINY UPLA-2019 de fecha 13.08.2019, documents normativo que forma
parie de la presanta Resolucion.

'Mﬂ.hﬂ'dellLE}'l.I‘lim\ﬂ“N’m&hdmlﬂW.Hﬁ‘

* Anicuas 17y * dy g Fe

* Aeticulo 1* de! Eslmwto g i Usivarsidad Pennal ot ;mra:aywadmmmm\mnnmmmu'
N® 000201 0-A1 g fncha 1 63,2070

serlaciin N 0112005401 de fasks 27 00 2018
Ange an r-pmmmmhazrm.:ms,mmmmmmmm

# Aeflculos 2%, 07, 4° y 5 dain Resshuesen N° G20-2018-41 gw fecha 16,07 2010

Anicula 3" el Sstatui de

" 02221 9-AL de fecha 1607 3019

Iz Liniescid o Pesiiana Los s, Adecuane oo Loy Linversitaria N* %iiag dpenbats midlanke Resahcan M° 011-2015-AL de facha 703015 yredifesdn medianie Rasoloion

ihwwvu&mmnamﬁ-wmmﬂlummﬁpmz

*hrilocln 7* del Extatwio de fa Ushwersidad Perumna Los Asries viganis
'Amia'.muh\i-fmau m&wuﬁudmﬂaumamm-hnn
* Aizidet 1%, 2~ r?d-ummhﬂm—zmmm-qm 1812.208
T Erpatients: 104-56-7018

"1 Artiega 5%, o dusmuﬂmmmmmmw

IMCC/VATOVSiG




B “‘lm‘ i
UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Ley de Creacign IN® 23757
Secretaria General
Avenida Ginilile= W* 231 — 3er, piso - Telefax 064 - 213346

TRANSCRIPCION. Se fia expedids fa Resolicci: 3° 1751-2019-CU-Viire
Huancayo, 13.08,2019

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Ar. 2" APROBAR la vigencia del Reglamento del Comilé de Efica de Invesligacion de la Universidad Penuans Los Andes modiicado, & paric
del dia siguiente de su publicacion en el Poral de Transparencia de la Universidad Peruana Los Andes.

Art. 3  DEJAR SIN EFECTO a partir de 1a fecha toda dispasicion legal yio norma que se oponga a la presente Resoiucian.

Art.4°  ENCARGAR a los Vicersclores Acadamico ¥ de Investipacitn, a kos Decanos de las Facuitades, al Direclor de s Escuela de Posgrago,
al Direclor General de Investigacion, a los Jefes de lss Oficinas de Geslion de la Calidad, Proyeclos, Desamollo, Investigacion y
Transferencia Tecnaldgica, Markating y Comunicaciones, Asescria Juridica, y demis Instancias Académicas y Administrabivas, el
cumplimiento de la presents Resolucian.

Art.5°  TRANSCRIBIR la presente Resoluzitn 2 las Oficinas de Audiloria y Conirol Interna, y Planificacion para su conocimiento y fines
pertinentes.

REGISTRE OMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE,
EEWAD 132k pusc - _lﬂue. transc ;, a,- 43 5U conocimiento y demés fine
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LSCUELA QE POSGRADG OF, ECOROMA ¥ FANZAS
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REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
PERUANA LOS ANDES

TITULO 1
ASPECTOS GENERALES
CAPITULO1
FINALIDAD, OBJETIVOS, BASE LEGAL

Art. 1°, - La finalidad del Reglamento del Comité de Etica de la UPLA, es propiciar la
organizacién de los Comités de Etica en Investigacién en las Unidades de
Investigacion de las Facultades, de Posgrado y las Subdirecciones de Investigacion
y Posgrado de las filiales.

Art. 2°. - El objetivo es guiar la conducta, acciones y toma de decisiones de los investigadores
docentes, estudiantes y graduados en el proceso de su actividad investigativa.

Art. 3°. - Establecer un estandar de supervisién y control del cumplimiento del cédigo de
ética en todos los trabajos de investigaciéon que se producen en las Unidades de
Investigacion de las Facultades, de Posgrado y las Subdirecciones de Investigacion
y Posgrado de las filiales.

Art. 4°. - Base Legal estd amparado por:

a. Constitucion Politica del Peru

b. Ley de Educacion N° 28044

c. Ley Universitaria N° 30220

d. Estatuto UPLA 2019 adecuado a la nueva Ley Universitaria

e. Reglamento General de Investigacién de la UPLA

f.  Reglamento de Registro Nacional de trabajos de investigaciéon para optar grados
académicos y titulos profesionales. RENATI, Resoluciéon de Consejo Directivo N°
033-2016-SUNEDU

g. Cédigo de Etica para la investigacién Cientifica de la UPLA

Art. 5°. - El alcance del presente Reglamento del Comité de Etica serd aplicable a los
docentes, estudiantes y graduados que realicen investigacién en la Universidad,
en cumplimiento al Cédigo de Etica para la investigacién cientifica.

CAPITULO II
GLOSARIO
Art.6°. - Glosario1

a. BIOETICA: La bioética es el estudio interdisciplinario (transdisciplinario)
orientado a la toma de decisiones éticas de los problemas planteados a los
diferentes sistemas éticos, por los progresos médicos y biolégicos, en el ambito

1 Gufa Nacional para la Constitucidn y Funcionamiento de los Comités de Etica en Investigacion en el
Peru. Pag. 13 — 14.




microsocial y macrosocial, micro y macroeconémicos, y su repercusion en la
sociedad y valores, tanto en el presente como en el futuro.

COMITES DE ETICA EN INVESTIGACION: Grupo de individuos organizados y
reconocidos que llevan adelante la revision y aprobacion/opinion favorable del
protocolo de estudio, la capacidad del investigador y lo adecuado de las
instalaciones, métodos y material que se usaran al obtener y documentar el
consentimiento informado de los participantes en una investigacion. No tiene
fines de lucro.

CONFLICTO DE INTERES: En el contexto de una investigacién, se produce
cuando el investigador, patrocinador, miembro de un Comité o quien participe
en la conduccién y/o proceso de evaluaciéon de una investigacién antepone un
interés primario la validez de una investigacion cientifica, por un interés
secundario (tales como una ganancia econdémica, prestigio profesional o
rivalidades personales).

CONFIDENCIALIDAD: Es el derecho de la persona que participa en una
investigaciéon, y la obligacién por parte del investigador y su equipo de
investigacién, que por su relacién no se lleguen a conocer sus datos personales,
de respetar su intimidad y cumplan con el deber de secreto y sigilo a menos que
se autorice lo contrario por la persona involucrada; o en circunstancias
extraordinarias por las autoridades apropiadas.

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Proceso por el cual se informa al potencial
participante involucrado en la investigacion, entre otros aspectos, de sus
derechos, duracién de la investigacién, nombre de la investigacién, objetivos,
dafios  potenciales, riesgos, beneficios, tratamiento alternativos,
confidencialidad de datos e informacion a ser colectada, tiempo que sera de
interés, derecho a retirarse en cualquier momento de la investigacion; todo ello
escrito de manera clara, entendible y respetuosa para el participante.
EVALUACION EXPEDITA: Revisién de la propuesta de investigacién por el
presidente del Comité de Etica o de un miembro designado para tal fin con la
participacion del Comité en pleno.

INVESTIGACION PRINCIPAL: Aquel investigador responsable de conducir y
superar el proceso de investigacion.

PARTICIPANTE: Persona que acepta de manera libre, sin coercién o influencia
indebida; participar en una actividad de investigacion.

PATROCINADOR: Persona natural o juridica que tiene responsabilidad en el
manejo y/o financiamiento de una investigacidn.

PROTOCOLO DE INVESTIGACION: Documento que describe al fundamento, la
racionalidad y objetivos de un proyecto de investigacién, asi como su disefio,
metodologia, organizacion, consideracion éticas y estadisticas.

QUORUM: Es el minimo de nimeros de miembros que deben estar presentes
para constituir una sesién valida del Comité de Etica, donde se pone en agenda
los protocolos para revision.

RIESGO: Probabilidad de que un evento adverso, ocurra dentro de un intervalo
definido de tiempo.




CAPITULO III
DE LOS PRINCIPIOS

Art. 7°. - Principios que rigen la actividad investigativa:

a.

Proteccion de la persona y de diferentes grupos étnicos y socio culturales.

La persona en toda investigacion es el fin y no el medio, por ello se debe respetar la
dignidad humana, la identidad, la diversidad, la libertad, el derecho a la
autodeterminacion informativa, la confidencialidad y la privacidad de las personas
involucradas en el proceso de investigacion.

Consentimiento informado y expreso.

En toda investigacion se debe contar con la manifestaciéon de voluntad informada,
libre, inequivoca y especifica, mediante la cual las personas como sujeto de
investigacion o titular de los datos consisten en el uso de la informacion para los
fines especificos establecidos en los proyectos de investigacidn.

Beneficencia y no maleficencia.

En toda investigacidon debe asegurarse el bienestar e integridad de las personas que
participan en las investigaciones. Por lo que, durante la investigaciéon no se debe
causar dafio fisico ni psicolégico; asimismo se debe minimizar los posibles efectos
adversos y maximizar los beneficios.

Proteccion al medio ambiente y el respeto de la biodiversidad

Toda investigacidn debe evitar acciones lesivas a la naturaleza y a la biodiversidad,
implica el respeto al conjunto de todas y cada una de las especies de seres vivos y de
sus variedades, asi como a la diversidad genética.

Responsabilidad

Los investigadores, docentes, estudiantes y graduados deberan actuar con
responsabilidad en relaciéon con la pertinencia, los alcances y las repercusiones de
la investigacidn, tanto a nivel individual e institucional, como social.

Veracidad

Los investigadores, docentes, estudiantes y graduados deberdan garantizar la
veracidad de la investigacion en todas las etapas del proceso, desde la formulacién
del problema hasta la interpretacién y la comunicacién de los resultados.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION

Art. 8°. - El Comité de Etica de la Universidad estara conformado por el:

e Vicerrector de Investigacion

e Director General de Investigacién

e Jefe de la Oficina de Proyectos, Desarrollo de Investigaciéon y Transferencia
Tecnoldgica

e Jefe de la Oficina de Propiedad Intelectual y Publicaciones

o Jefe de la Oficina de Financiamiento y Cooperaciéon Técnica

e Un docente a tiempo completo en Lengua Espafiola




e Un Jurista docente con experiencia en Propiedad Intelectual

Salvaguardando que la membresia sea multidisciplinaria, que su composicién sea
equilibrada en cuanto a género.

Este Comité constituye en segunda instancia y dltima para cualquier asunto no
solucionado en las Unidades de Investigacion de las Facultades, de Posgrado y las
Subdirecciones de Investigacién y Posgrado de las filiales.

El Vicerrector de Investigacion es el que preside y por lo tanto dirime en caso de
empate en las decisiones a tomar.

Art. 9°. - El rol de los Comités de Etica de investigacién de las Unidades de Investigacién de
las Facultades, de Posgrado y las Subdirecciones de Investigacién y Posgrado de
las filiales son:

a. Protegerlos derechos, la integridad, la dignidad y el bienestar de los investigadores,
docentes, estudiantes y graduados.

b. El tratamiento adecuado de los aspectos éticos en el protocolo de investigaciéon
como un indicador de calidad equiparable a otros de naturaleza epistémica como el
rigor metodoldgico o el manejo estadistico de los datos.

c. La evaluacién y vigilancia del cumplimiento de los aspectos éticos de toda
investigacién, y que sin sustento cientifico de ipso facto se considera una
investigacion carente de ética que puede exponer a los participantes a riesgos o
inconvenientes sin ningin propdésito. El comité de ética tiene la atribucién de opinar
sobre cualquier aspecto cuando detecte alguna irregularidad muy relevante que
tenga un impacto directo sobre la ética de investigacion.

d. El Comité de Etica desempefia un control ético de las investigaciones de los
investigadores, docentes, estudiantes y graduados que participan en investigaciéon
con el fin de resolver de la manera mas prudente y adecuada los dilemas Eticos, que
plantea cada una de las investigaciones en cuestion.

Art. 10°. - El Comité de Etica de Investigacién (CEI) de la Universidad Peruana Los Andes
propondra y mantendra un programa anual de capacitacion obligatoria para los
docentes de la comunidad Universitaria.

TITULO II
DE LOS COMITES DE ETICA DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION DE LAS
FACULTADES, DE POSGRADO Y LAS SUBDIRECCIONES DE INVESTIGACION Y
POSGRADO DE LAS FILIALES

CAPITULO 1

Art. 11°, - Los Comités de Etica de las Unidades de Investigacién de las Facultades, de
Posgrado y las Subdirecciones de Investigacion y Posgrado de las filiales deberan
ser constituidos con aprobacion del Consejo de Facultad/Consejo Directivo de la
Escuela de Posgrado/Consejo Universitario a propuesta del Director de la Unidad
de Investigacion o Subdirector de Investigacion y posgrado de la filial, mediante
Resolucién lo que serd remitido al Vicerrectorado de Investigacién para ser
elevado al Consejo Universitario para su ratificacién.




Art. 12°, - Las Unidades de Investigacion de las Facultades, de Posgrado y las Subdirecciones
de Investigacién y Posgrado de las filiales elaboraran su Reglamento Especifico
para que posterior a ello sea aprobado por las instancias correspondientes y
ratificado por Consejo Universitario

Art. 13°. Elntmero de integrantes del Comité de ética de las Unidades de Investigacién de
las Facultades, de Posgrado y las Subdirecciones de Investigacion y Posgrado de
las filiales no serd menos de cinco (05) docentes conformado como minimo por
los miembros siguientes:

a. Un presidente que serd un docente especialista en investigacion con estudios
de ética.

Un secretario.

Un docente con experiencia en metodologia de la investigacién.

Un docente de lengua espafiola o equivalente.

Un Jurista, abogado o docente con experiencia en normatividad legal de ética.

canyT

Salvaguardando que la membresia sea multidisciplinaria, que su composicion sea
equilibrada en cuanto a género.

Art. 14°. - El periodo de designacién del presidente del Comité de Etica es por 2 afios quien
sera docente con el grado de Magister o Doctor.

Art. 15°. - Son funciones de los Comités de Etica de las Unidades de Investigacién de las
Facultades, de Posgrado y las Subdirecciones de Investigacion y Posgrado de las
filiales Facultad y del Instituto de Investigacion de Posgrado las siguientes:

a. Evaluar y emitir opinidn en los trabajos de investigacién que presenten
docentes, estudiantes y graduados lo concerniente al aspecto ético de la
investigacion.

b. Orientar y dar las pautas al investigador en su investigacion y
responsabilidades en cuanto a la autenticidad, seguridad, pertinencia, calidad
y ética.

c. Coordinar con otros comités de ética de las facultades.

d. Promover reuniones técnicas con el Decano, Vicerrector de Investigacion,
Director de la filial con el fin de unificar criterios para su mejor
funcionamiento.

e. Desarrollar actividades de investigaciéon y capacitacién en el ambito de su
competencia.

f. Proponer documentos normativos vinculados al ambito de su competencia

Art. 16°. - Son Funciones del Presidente del Comité de Etica de Investigacién:

a. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Etica.

b. Suscribir las decisiones colegiadas que se adopten en el pleno del comité y
hacer cumplir los acuerdos.

c. Cumplir y hacer cumplir el reglamento y manual de procedimiento del
comité

d. Hacer uso del voto dirimente en caso necesario y representar al comité ante
cualquier autoridad.

e. Supervisar el cumplimiento de los procedimientos para la presentacion
revisidn, evaluacion, aprobacion de los Proyectos de investigacion.




f.

Designar a un miembro del comité para actuar en su representacion en caso
no pueda asistir a la sesién convocada.

Art. 17°. - Son Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Etica:

a0 o

g.

Supervisar las actividades administrativas del comité

Asistir a las sesiones del comité y participar en las deliberaciones.

Seguir la agenda para cada sesion

Redactar el acta de cada sesidn del comité y coordinar las acciones para el
cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Mantener permanente coordinacién e intercambio con el Decanato,
Presidencia del Comité y de sus miembros.

Monitorear el cumplimiento de la programaciéon del Plan de Trabajo de
Investigacion, la presentacién de los avances del trabajo de investigacion y
presentacion del informe final.

Otros que le asigne la presidencia.

Art. 18°. - Son Funciones de los miembros del Comité de Etica:

a.

e.

Asistir a las sesiones del Comité y expresar opinién aprobatoria o
desaprobatoria sobre el Proyecto de Investigacion.

Mantener el principio de confidencialidad respecto a la evaluacién de los
trabajos de investigacion, lo tratado en las sesiones y cualquier otro aspecto
inherente al funcionamiento del Comité.

Justificar con suficiente antelacion por escrito su inasistencia a las sesiones.
Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Comité, asi como del
Reglamento.

Suscribir las actas generadas en las sesiones del comité.

Art. 19°. - En las sesiones del Comité de Etica deben considerarse lo siguiente:

a.

Las sesiones ordinarias seran parte de una programacioén anticipada y

estipulada en el respectivo reglamento del Comité, donde se consigne la

frecuencia de las reuniones (semanal, quincenal, mensual, etc.) con fecha,

hora y lugar.

Las reuniones extraordinarias seran convocadas a pedido del presidente o

de la mayoria simple de los miembros por situaciones concretas de

evaluacion.

Para la instalacién del Comité de Etica se tendra en cuenta lo estipulado en

la Ley de Procedimientos Administrativos aprobado mediante Ley N° 27444.

Que, si algin miembro del comité participa como investigador de un trabajo

de investigacion y este siendo evaluado, por conflicto de interés no podra

participar en su revision.

La toma de decisiones sobre un trabajo de investigacién se hard por

consenso de acuerdo a las categorias siguientes:

1. Aprobado. - Es cuando el trabajo de investigacion cumpla en un 100%
las consideraciones éticas y no tenga observacion alguna.

2. Observado. - Es cuando en el trabajo de investigacion se haya
encontrado algun vacio, incoherencia o no exista concordancia en las
consideraciones éticas parte de la investigacién.

En todos estos casos el Comité de Etica elevara los dictimenes correspondientes a
la Decanatura para su tramite regular.




DISPOSICION TRANSITORIA

Primera. - Si en las Unidades de Investigacion de las Facultades, de Posgrado y las
Subdirecciones de Investigacion y Posgrado de las filiales no existieran
docentes con el perfil correspondiente propuesto, se designara al
docente mds idéneo.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. - Lo que no esta contemplado en el presente Reglamento se resolveran en
el Comité de Etica de la Universidad.

Segunda. - El presente Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de su
aprobacion

Tercera. - Se deja sin efecto cualquier norma que se oponga al presente Reglamento.
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MODELO DEL DICTAMEN DEL COMITE DE ETICA

5}

Para 3 D ) o

De D DT ———

Presidente del Comité de Etica

Asunto : Evaluacién del Proyecto de Tésis/Proyecto de Investigacion.
Referencia : PROVEIDO N2 0000-20XX-D-FXXX-UPLA
Fecha D e —————— de 2019

De mi especial consideracion:

Mediante la presente, habiéndose reunido en sesion ordinaria el Comité de Etica el
dia....ccvneririeen de 2019 en las instalaciones........c.ccooveieriiiinancns y con el QUORUM
correspondiente se procedi6 a revisar el Proyecto de Tesis titulado
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, presentado por el
docente/estudiante/graduado XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, encontrandose
APROBADO / OBSERVADQO, para continuar/ levantar observaciones, y continuar con el

tramite correspondiente.

Sin otro en particular, me suscribo de Ud.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Presidente del Comité de Etica

Cc. Archivo
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