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TRANSCRIPCION. Se fia expedido la Resolucién N° 1619-2019-CV-Vrac
Huancayo, 13.09.2019

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

VISTOS:

Leyes Nros. 30220, 23757 y 26608, Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes, adecuado a la Ley Universitaria N° 30220, Resoluciones Nros.
011-2015-AU, 010-2019-AU, 029-2019-AU, 0435-2017-CU-R y 0854-2017-CU-R, Oficio N° 341-2019/0ORS-UPLA, Proveido N° 2802-2019-VRACD-
UPLA y acuerdo de Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 13.09.2019, respectivamente; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demas normativas aplicables?;

Que, el Congreso de la Republica mediante Ley N° 26608 de fecha 10.05.1996, modifica la denominacion de la “Universidad Privada Los Andes”
por la de “Universidad Peruana Los Andes”;

Que, la Asamblea Universitaria de |a Universidad Peruana Los Andes en Sesion Extraordinaria de fecha 27.01.2015, aprueba y proclama el Estatuto
de la Universidad Peruana Los Andes, adecuado a la Ley Universitaria N° 30220 por |a Asamblea Universitaria, en cumplimiento a lo dispuesto en
la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley antes citada; y dispone su vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion
(31.03.2015) en el Diario Oficial *El Peruano™,

Que, la Universidad Peruana Los Andes es una institucion con personeria juridica, de derecho privado sin fines de lucro, creada por Ley N° 23757,

- y su ampliatoria Ley N° 24697, y con su modificatoria Ley N° 26608 y, autorizacion definitiva por Resolucion N° 446-93-ANR de fecha 18.06.1993
cuya sigla es UPLA; es una comunidad académica, orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y
tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad intercultural, de servicios piblicos esenciales, conformado por docentes,
estudiantes y graduados?;

Que, la Asamblea Universitaria en Sesion Extraordinaria de fecha 16.07.2019, deroga los Articulos del Estatuto de la Universidad Peruana Los
Andes, adecuado a la Ley Universitaria N° 30220, aprobado mediante Resolucion N° 011-2015-AU de fecha 27.01.2015 y modificado mediante
Resoluciones Nros 010-2019-AU y 020-2019-AU-CU de fechas 13.06.2019 y 28.06.2019 respectivamente; asimismo, modifica los Articulos del
Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes antes mencionado; del mismo modo, incorpora Articulos al Estatuto de la Universidad Peruana Los
Andes; y dispone su vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el Portal de Transparencia de la Universidad Peruana Los Andes?;

Que, la Universidad Peruana Los Andes, se rige por sus principios y por las disposiciones pertinentes de la Constitucion Politica del Perd, Ley
Universitaria N° 30220, Ley General de Educacion N° 28044, el presente Estatuto, su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el Manual
de Organizacion y Funciones (MOF); y demas reglamentos internos y normas conexass;

Que, la Universidad Peruana Los Andes goza de autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa y econdmica, de conformidad con la
onstitucion, la Ley Universitaria N® 30220 y demas normas aplicabless;

Que, el Consejo Universitario es el Organo de Direccion Superior de gestion estratégica, de promocién y ejecucion de la Universidad?;

Que, el Consejo Universitario tiene atribuciones Aprobar el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos internos especificos, asi como vigilar su
cumplimiento®;

Que, la Universidad a través del 6rgano competente, tiene la obligacion de publicar y mantener actualizado el portal electronico de transparencia
de la universidad segun lo establece el Articulo 11° de la Ley Universitaria N° 30220, Las autoridades universitarias son responsables de proveer
la informacion correspondiente para su publicacion y actualizacion permanente.$;

= Que, el régimen de estudios en el nivel Pregrado es de Curriculo Integral de estudios flexible, dentro de un Sistema Semestral Académico por créditos
en las Modalidades de Educacion Presencial y Semipresencial, En el nivel de Posgrado los estudios de Doctorado, Maestria, Segunda Especialidad
y Segunda Especializacion, se realizan en la Modalidad de Educacion Presencial. 0

Que, la Responsabilidad Social de la Universidad es fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la
sociedad, de acuerdo a sus fines y la Ley ";

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 30.03.2017, aprueba el Disefio y la Estructura del Portal de Transparencia de la
Universidad Peruana Los Andes, presentado por el Dr. José Manuel Castillo Custodio, Rector de la Universidad Peruana Los Andes mediante Oficio
N° 0093-R-UPLA-2017, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 11° de la Ley Universitaria N° 30220 y Resoluciones Nros. 0213-2015-CU-
R, 0391-2015-CU-R y 1501-2016-CU-R de fechas 10.03.2015, 09.04.2015 y 19.12.2016 respectivamente; la misma que debera ser implementada
para su publicacion y funcionamiento a partir de la fecha y hasta nueva disposicion; y encarga al Jefe de la Oficina Universitaria de Informética y
Sistemas coordinar con el Jefe de la Oficina Universitaria de Imagen Institucional y Marketing para la implementacion del Portal de Transparencia
de la Universidad Peruana Los Andes, conforme al Disefio y Estructura antes aprobado?2;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 14.06.2017, aprueba el procedimiento para la actualizacién del Portal de Transparencia
de la Universidad Peruana Los Andes3;

! Articulo 8° de la Ley Universitaria N* 30220 de fecha 10.07.2014
2 Addiculos 1* y 2* de la Resolucién N* 011-2015-AU de fecha 27.01.2015
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Que, la Jefa de la Oficina de Responsabilidad Social mediante Oficio N° 341-2019/0ORS-UPLA de fecha 13.09.2019, remite al sefior Vicerrector
Académico la propuesta del Reglamento de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario; para tramite correspondiente;

Que, el sefior Vicerrector Académico toma conocimiento del documento y mediante Proveido N° 2802-2019-VRACD-UPLA de fecha 13.09.2019%,
lo remite?s a la Secretaria General para ser puesto a consideracion del Consejo Universitario;

Que, los Miembros del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 13.09.2019, toman conocimiento del expediente y después del debate
pertinente, acuerdan aprobar el Reglamento de Proyeccion Social y Extension Universitaria de la Universidad Peruana Los Andes, en mérito al Oficio
N° 341-2019/0RS-UPLA de fecha 13.09.2019, documento normativo que forma parte de la presente; asimismo, disponer que el Reglamento antes
aprobado entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion el Portal de Transferencia de la Universidad Peruana Los Andes; y deja sin
efecto toda disposicion legal y/o norma que se oponga a la presente,

Estando a lo solicitado y en uso de las facultades otorgadas al Consejo Universitario por Ley Universitaria N° 30220, Estatuto de la Universidad
Peruana Los Andes, adecuado a la Ley Universitaria N° 30220 y demas disposiciones legales vigentes;
SE RESUELVE:

At.1°  APROBAR el Reglamento de Proyeccion Social y Extension Universitaria de la Universidad Peruana Los Andes, en mérito al Oficio N°
341-2019/0RS-UPLA de fecha 13.09.2019, documento normativo que forma parte de la presente Resolucion.

Art. 2° DISPONER que el Reglamento aprobado en el Articulo 1° de la presente Resolucion entrar4 en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion el Portal de Transferencia de la Universidad Peruana Los Andes.

Art.3°  DEJAR SIN EFECTO toda disposicion legal y/o norma que se oponga a la presente Resolucion.

At.4°  ENCARGAR a los Vicerrectores Académico y de Investigacion, a los Decanos de las Facultades, al Director de la Escuela de Posgrado, al
Director General de Administracion, a los Jefes de las Oficinas de Gestion de la Calidad, Responsabilidad Social, Asesoria Juridica,
Informética y Sistemas, Economia y Finanzas, Recursos Humanos, y demés Instancias Académicas y Administrativas, el cumplimiento de la
presente Resolucion.

At.5° TRANSCRIBIR la presente Resolucién a las Oficinas de Auditoria y Control Interno, y Planificacion para su conocimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Que, transcribo a Ud. para su conocimiento y demas fines

FIRMADO Y SELLADO POR:
DR. JOSE MANUEL CASTILLO CUSTODIO - Rector
DRA. VILMA AURORA CALDERON CORNEJO VDA DE SANTIVAREZ - Secrelaria General

DISTRIBUCION: OF. RESPONSABILIDAD SOCIAL

RECTORADO OF. ECONOMIA Y FINANZAS

VRACD OF. ASESORIA JURIDICA

VRINV OF. INFORMATICA. Y SISTEMAS

FACULTADES (05) OF. RECURSOS HUMANOS
DIRECTOR DE POSGRADO OF. AUDITORIA Y CONTROL INT SANTIVANEZ

DGA OF. PLANIFICACION
OF. GESTION DE LA CALIDAD ARCHIVO 5.6, (02)
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REGLAMENTO DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
FUNDAMENTACION

Articulo 1° El presente reglamento se enmarca dentro de los
dispositivos legales vigentes:

Constitucion Politica del Peru.

Ley Universitaria N° 30220, en los articulos 1°, 2° y 68°.
Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes
Reglamento Académico de la Universidad Peruana Los
Andes.

e. Reglamento de grados y titulos de la Universidad Peruana
Los Andes, Cap. 3, Art° 19.

coow

Articulo 2° Es la prestacién y promocién de servicios profesionales
de asistencia social directa a favor de la mejora de la calidad
de vida de la comunidad.

La proyeccién social es el conjunto de actividades que
realiza la universidad, con el fin de integrarse a la
colectividad.

Articulo 3° Las actividades de Proyeccion Social se dirigen a quienes
no son integrantes de la comunidad universitaria, con el fin
de contribuir al desarrollo humano sostenible, dentro del
ambito de influencia de la Universidad Peruana Los Andes.

Articulo 4° La Proyeccion Social es requisito indispensable para que
los estudiantes de la Universidad Peruana Los Andes
puedan optar el grado académico de Bachiller.

TITULO Il
DE LOS FINES Y ALCANCES

CAPITULO | DE LOS FINES Y ALCANCES

Articulo 5° EI presente reglamento tiene como finalidad sistematizar
el desarrollo de las actividades de Proyeccion social
universitaria.

Articulo 6° °. La aplicacion del presente reglamento alcanza a la
oficina de Responsabilidad Social, seccion de Proyeccién
Pagina|4
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Social y Extensién Universitaria, coordinaciones de
responsabilidad social y bienestar universitario de las
facultades, escuelas profesionales, docentes y estudiantes
de la sede central y filial.

TITULO I
DE LAS MODALIDADES

Articulo 7° Las modalidades de responsabilidad social universitaria
gue se desarrollaran en la universidad es a través de:
a. Proyeccion social (Ley universitaria N° 30220;

articulo 7):

— Es la prestaciéon y promocion de servicios

profesionales de asistencia social directa a
favor de la mejora de la calidad de vida de la
comunidad.
La proyeccion social es el conjunto de
actividades que realiza la universidad, con el fin
de integrarse a la colectividad. Abarca lo
siguiente: Practicas de campo, consultorios,
visitas técnicas, investigacion, etc.

— Actividades que los estudiantes de la
Universidad Peruana Los Andes deben realizar
obligatoriamente formando equipos
monovalente o polivalente, para la obtencion
de la constancia de proyeccion social, requisito
para obtener el grado académico de bachiller.

b. Extension cultural (Ley universitaria N° 30220;

articulo 7).

— Es un proceso de interaccidbn entre la
Universidad y la comunidad, proceso de
prestacion y promocién de servicios de
capacitacion profesional y técnica, que va
orientada a desarrollar, consolidar y difundir los
conocimientos cientificos, tecnolodgicos,
culturales y artisticos generados en la
Universidad.

— Las actividades de extension cultural seran
realizadas de manera obligatoria y permanente
por cada escuela profesional, bajo la direccién
y responsabilidad de la coordinacion de
responsabilidad social y bienestar universitario
de la facultad.

TITULO IV
DE LAS ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL

Articulo 8° Las actividades a desarrollar por los estudiantes deben
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orientarse a brindar solucién a los problemas de la sociedad
y al cuidado y proteccibn del medio ambiente, previo
diagnostico situacional realizado por los estudiantes.

Articulo 9° EI proyecto debe ser ejecutado en el lugar donde los

estudiantes estén matriculados.

Articulo 10° Cada escuela profesional a través de su responsable del

area de proyeccion social, orientard a los estudiantes
organizados en equipos, las actividades a desarrollar en
base a sus lineas de proyeccion social, alternando
actividades relacionados a su especialidad en 75% y en el
cuidado del medio ambiente 25%.

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 11° Son objetivos de la proyeccién social:

— La busqueda de soluciones a problemas sociales,
cuidado y recuperacion del medio ambiente,
realizado por equipos de estudiantes, con
proyectos de impacto de acuerdo a las lineas de
proyeccion social de cada escuela profesional.

— Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos
por los estudiantes durante su formacion
profesional, mantener vinculacion con la comunidad
y contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad.

CAPITULO Il
DE LA CONFORMACION DE LOS EQUIPOS

Articulo 12° Deberéan realizar proyeccion social los estudiantes a partir

del V ciclo hasta un ciclo antes de iniciar las préacticas pre
profesionales.

Articulo 13° Se agruparan estudiantes matriculados en la misma sede

a fin de conformar equipos de proyeccion social, los
integrantes designaran el nombre del equipo.

Articulo 14° La proyeccion social se realizara mediante equipos

monovalente o polivalente, segun sea el caso. Se entiende
como equipo monovalente a los estudiantes agrupados de
una misma facultad, con un minimo de 06 (seis) y un
maximo de 08 (ocho) integrantes; y como equipo
polivalente, a los estudiantes de diferentes facultades, con
un minimo de 06 (seis) y un maximo de 08 (ocho)
integrantes.

Articulo 15° EIl equipo de proyeccién social elegira su junta directiva

entre los integrantes, con los siguientes cargos:
— Presidente
— Secretario
— Tesorero
— Vocal

Pagina|6
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CAPITULO Il
DEL ASESOR

Articulo 16°El asesor sera elegido por los estudiantes, (docente
adscrito a la facultad, ordinario o contratado).

Articulo 17° Los estudiantes obligatoriamente deberan designar como
asesor a un docente de la misma sede donde estudian.

Articulo 18°El asesor debe ser de la facultad donde se solicitara la
inscripcion del proyecto, considerando la escuela
profesional a la que pertenecen los estudiantes.

Articulo 19° Cada equipo de proyeccion debe tener un solo asesor.

Articulo 20°Un docente podra asesorar a dos equipos de proyeccién
social, como maximo por semestre académico.

Articulo 21° Funciones del asesor:

a. Asesorar en la elaboracién del proyecto.

b. Guiar a los equipos de proyeccion social para su
correcto desenvolvimiento durante todas las etapas
de ejecucion del proyecto.

c. Monitorear y supervisar el cumplimiento de las
actividades.

d. Guiar el desarrollo de las actividades en forma
permanente, asi como en la presentacion del
informe parcial y final

e. Controlar la asistencia de los integrantes del
equipo en las actividades programadas.

f. Evaluar el informe final y emitir su conformidad.

Articulo 22° El asesor que incumpla con sus funciones sera sustituido,
previo informe fundamentado por todos los integrantes del
equipo de proyeccién, el mismo que serd emitido al
coordinador de proyeccion social de la facultad, para ser
refrendado con resolucion.

CAPITULO IV
DEL TiTULO DEL PROYECTO

Articulo 23°El titulo del proyecto sera determinado en coordinacion
con el responsable de proyeccion social de la escuela
profesional, el asesor y los estudiantes; teniendo en
consideracion el Articulo 08°.

Articulo 24° De ser el equipo monovalente con integrantes de distintas
escuelas profesionales, en coordinacion con el responsable
de proyeccion social de la escuela profesional que los
estudiantes determinen, el asesor y los estudiantes
determinaran el tema motivo del proyecto a fin a dichas
escuelas profesionales, teniendo en consideracion el
Articulo 08°

Articulo 25°Si el equipo es polivalente el titulo del proyecto sera
asignado en coordinacion con el responsable de proyeccion
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social de la escuela profesional que los estudiantes
determinen, el asesor y los estudiantes a fin de enfocarse
en un objetivo en comun, teniendo en consideracion el
Articulo 08°.

CAPITULO V
DE LA DURACION

Articulo 26° El periodo de ejecucion del proyecto es de 04 (cuatro)
meses, a partir de la fecha de emision de la resolucion de
inscripcion la cual también sera considerada en el
cronograma del proyecto, periodo en el cual deberdn cumplir
con el 100% del plan de trabajo presentado.

CAPITULO VI
DE LA EXCLUSION DE INTEGRANTES DEL EQUIPO

Articulo 27°El presidente del equipo de proyeccién social, podra
solicitar la exclusion de uno o mas de sus integrantes,
hasta antes de la presentacibn de su informe final,
adjuntando el acta de exclusion con las firmas de los
integrantes con votos favorables de la mitad més uno del
total de sus miembros (previa fundamentacion del caso) y
con el visto bueno del asesor.

Articulo 28°Para la exclusion de uno o mas integrantes, el presidente
del equipo de proyeccion informara por escrito al
coordinador de responsabilidad social y bienestar
universitario de la facultad, adjuntando el acta de
exclusion (elaborado y firmado por la junta directiva y el
asesor), para la modificacion de la resolucion.

Articulo 29° Los integrantes del equipo de proyeccion social pueden
ser excluidos en los siguientes casos:

e Por inasistencia injustiicada a reuniones o
actividades programadas (mas de 10%).

e Por abandono.

e Deuda econdémica con el equipo de proyeccién social.

e Actos que obstaculicen el normal desarrollo de las
actividades, con el visto bueno del asesor.

Articulo 30°Los integrantes que quedan se responsabilizaran del
desarrollo del proyecto, asumiendo los gastos
correspondientes.

Articulo 31°Los estudiantes deben integrar un solo equipo de

proyeccién social.

Articulo 32° Los estudiantes excluidos podran conformar otro equipo

de proyeccion social, previa presentacion de la resolucion
de exclusion.
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CAPITULO VII
DE LO ECONOMICO

Articulo 33° En el proyecto deberan consignar el presupuesto y
financiamiento de acuerdo a la envergadura del mismo.

Articulo 34° El gasto requerido para la ejecucion del proyecto sera
asumido en su totalidad por los integrantes del equipo de
proyeccién social.

Articulo 35°El presupuesto econdmico es de manejo exclusivo por los
integrantes del equipo; por ningun motivo el docente
asesor, el responsable de proyeccién social de la escuela
profesional o el coordinador de responsabilidad social y
bienestar universitario de facultad deben administrar la
economia del equipo.

Articulo 36°Los gastos realizados seran justificados con su respectivo
comprobante de pago a nombre del equipo de proyeccion
social (con la firma de conformidad del asesor y del
presidente en el reverso), dichos comprobantes deberan
incluirse escaneados en el informe digital y en fisico en el
anexo correspondiente.

CAPITULO VIII
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 37° El equipo de proyeccién social monovalente debe realizar
la inscripcion de su proyecto en la coordinacion de
responsabilidad social y bienestar universitario de la
facultad, con el visto bueno del responsable de proyeccién
social de la escuela profesional a la que pertenezcan la
mayoria de integrantes y la firma del docente asesor.

Articulo 38°El coordinador de responsabilidad social y bienestar
universitario de la facultad elevara el documento de
inscripcion a la oficina de responsabilidad social para su
visto bueno, y se dé pase para su ejecucion

Articulo 39° En caso que el equipo sea polivalente deberan inscribir
sus proyectos en la coordinacién de responsabilidad social
y bienestar universitario de la facultad a la que pertenezcan
la mayoria de sus integrantes, con el visto bueno del
responsable de la escuela profesional correspondiente a fin
a los objetivos del proyecto y la firma del docente asesor.

Articulo 40° Los estudiantes de la filial iniciaran el tramite para la
inscripcion de su proyecto de proyeccion social en dicha
sede, posteriormente sera derivado a la facultad
correspondiente (sede central) para la emisidon de su
respectiva resolucion.

Articulo 41°Se debera tomar en cuenta los convenios para realizar los
proyectos de proyeccion social

Articulo 42° El presidente del equipo de proyeccion social al momento
de solicitar la inscripcion de su proyecto debe presentar:

a. Solicitud dirigida al decano de la facultad
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correspondiente (F.U.T).
b. Adjuntar al F.U.T

— Constancia de aceptacién del asesor. (segun
anexo N° 1).

— Constancia de compromiso de cada integrante
(segun anexo N° 2).

— Constancia de matricula fedateado por el
secretario docente de su facultad.

— Documento de aceptacion de la institucién
donde se ejecutara el proyecto, con la firmay
sello correspondiente.

c. Proyecto en formato digital de tipo PDF (segun
modelo), incluyendo como anexos escaneados:

— Constancia de compromiso del asesor,

— Constancia de compromiso de cada integrante.

— Constancia de matricula.

— Documento de aceptacion de la institucion
donde se ejecutara el proyecto.

Articulo 43°El presidente del equipo debera presentar al coordinador
de responsabilidad social y bienestar universitario de la
facultad el informe del avance del proyecto (segun
modelo), al concluir el segundo mes contado a partir de la
aprobacion del proyecto.

Articulo 44°El responsable de proyeccion social de la escuela debera
revisar el avance y emitir su informe correspondiente, bajo
responsabilidad.

Articulo 45°En caso de no presentar el informe de avance en el plazo
establecido, tendran un plazo de 07 (siete) dias
calendarios adicionales para la regularizacion de dicho
informe.

Articulo 46°De no presentar el informe de avance en el plazo
establecido de la prérroga, sera responsabilidad del
equipo, asi como del asesor; considerdndose como
abandono del proyecto. El responsable de proyeccién
social de la escuela elaborara su informe para que el
coordinador de responsabilidad social y bienestar
universitario de la facultad tramite la emision de la
resolucion de abandono.

Articulo 47°El plazo para la presentacion del informe final es de 21
dias calendarios, posterior a la fecha de finalizacién
establecida en la resolucion de inscripcion del proyecto.

Articulo 48°En caso de no presentar el informe final en el plazo
establecido, tendran un plazo de 07 (siete) dias
calendarios adicionales para la regularizacién de dicho
informe.

Articulo 49°De no presentar el informe final en el plazo establecido de
la prorroga, sera responsabilidad del equipo, asi como del
asesor; considerandose como abandono del proyecto. El
responsable de proyeccion social de la escuela elaborara
su informe para que el coordinador de responsabilidad
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social y bienestar universitario de la facultad tramite la
emision de la resolucion de abandono.

Articulo 50°Los estudiantes de la Filial presentaran el informe de

avance e informe final en dicha sede, el mismo que sera
remitido a la facultad correspondiente de la sede central
para la emision de la resolucion de informe final.

Articulo 51°Concluido el desarrollo del proyecto, el presidente

presentara el informe final al coordinador de
responsabilidad social y bienestar universitario de la
facultad, adjuntando:

a. Solicitud dirigida al decano de la facultad (FUT)

b. Adjuntar al FUT:

— Constancia de conformidad del asesor (segun
anexo N° 3).

— Constancia de conformidad de la institucion
donde se desarroll6 el proyecto, con la firma y sello
correspondiente.

— Comprobantes de pago originales por los gastos
ocasionados durante el desarrollo del proyecto,
visado por el asesor.

c. Informe final en formato digital de tipo PDF (segun
modelo), incluyendo:

- Evaluacién del impacto segun formato.
(encuesta de satisfaccion)

- Video de la ejecucién del proyecto, como
evidencia.

- Informe econdémico (segln anexo N° 7)

- Comprobantes de pagos escaneados.

- Acta de conformidad de la organizacion
beneficiada.

Articulo 52°Recibido el informe final, el responsable de proyeccion

social de la escuela profesional revisard el mismo
emitiendo su conformidad en un plazo no mayor de (cinco)
05 dias calendarios bajo responsabilidad y el coordinador
de responsabilidad social y bienestar universitario de la
facultad realizara el tramite correspondiente para la
emision de la resolucion.

Articulo 53°En caso de existir observaciones en el informe final, el

coordinador de responsabilidad social y bienestar
universitario de la facultad devolvera el expediente al
presidente del equipo para absolverlas, el equipo
levantara las observaciones en un plazo de 03 (tres) dias
habiles; de no cumplir con este plazo sera considerado
como abandono y el coordinador de proyeccion social de
la facultad emitira su informe para la emisiéon de la
resolucién correspondiente.

Articulo 54°La coordinacion de responsabilidad social y bienestar

universitario de la facultad archivara el informe final, el
mismo que seréa responsable de enviar dichos archivos en
formato digital a la Coordinacion de la Seccién de
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Proyeccion Social y Extension Universitaria de la Sede
Central para su archivo.

Articulo 55°Si al final del tiempo establecido el equipo no llegara a
concluir con el desarrollo del proyecto, el equipo solicitara
una prorroga al coordinador de responsabilidad social y
bienestar universitario de la facultad, previo informe del
asesor, justificando los motivos.

Articulo 56°La ampliacion del plazo para la culminacién del proyecto
serd como maximo un mes posterior a la fecha de
finalizacion de establecido en la resolucion de inscripcion
del proyecto.

Articulo 57°El coordinador de responsabilidad social y bienestar
universitario de la facultad informaréa al decano para la
emision de la resolucion de ampliacién. EI mismo que
deberé informarse a la Oficina de Responsabilidad Social,
seccion de Proyeccion Social y Extension Universitaria.

CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES

Articulo 58°El abandono de uno o mas de los integrantes en la
ejecucion del proyecto, serd sancionado con la
inhabilitacion para realizar proyeccion social por un
semestre académico, a partir de la fecha de finalizacién
del proyecto, refrendado por resolucion de consejo de
facultad.

Articulo 59°Las inasistencias injustificadas de los estudiantes que
superen el 10%, respecto a las reuniones o actividades de
trabajo programadas por el equipo, en el cronograma del
proyecto; sera considerada abandono, siendo sancionado
conforme al articulo 28°.

Articulo 60°EIl asesor involucrado en acto doloso sera pasible de
sancion por el consejo de facultad, previo informe del
tribunal de honor con copia a su respectivo file.

Articulo 61°El coordinador de responsabilidad social y bienestar
universitario de la facultad involucrado en acto doloso sera
pasible de sancion conforme a las normas de la
universidad.

Articulo 62°El responsable de proyeccion social de la escuela
profesional involucrado en acto doloso sera pasible de
sancion conforme a las normas de la universidad.

CAPITULO X
DE LA CONSTANCIA DE PROYECCION SOCIAL

Articulo 63°La emisién de la constancia de proyeccion social estara a
cargo del decano de la facultad correspondiente; en base
a la conformidad del informe final emitido por la
coordinacion de responsabilidad social y bienestar
universitario de la facultad.
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TITULO V
DE LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL

CAPITULO |
DE LAS ACTIVIDADES

Articulo 64°Las actividades de extension universitaria deben ser
programadas en el plan operativo institucional de la
coordinacion de responsabilidad social y bienestar
universitario de la facultad en coordinacion con el director de
la escuela profesional.

Articulo 65° Las actividades de extension universitaria solicitados por
los grupos de interés seran derivadas a la coordinacion de
responsabilidad social y bienestar universitario de la facultad
correspondiente, para su ejecucion.

Articulo 66° Las actividades a desarrollar en la extension cultural son:

a. Cursos de capacitacion cientifico — tecnoldgico,
orientados a la solucion de problemas locales,
regionales y nacionales. Estos cursos pueden ser:
— De capacitacion o actualizacion (foros,

simposios, congresos, sobre topicos de interés
social).
— De orientacion vocacional.

b. Extensiéon cultural y artistica, actividad que
contribuye a la consolidacion de la identidad regional
y nacional, sobre la base de nuestras raices
histéricas, difundidos por la escuela profesional a
través de la musica, teatro, artes visuales, literatura,
folklore y otros.

c. Produccién de bienes y prestacion de servicios,
proceso orientado a brindar servicios técnicos y
profesionales a la comunidad, mediante Ia
transferencia de la tecnologia, para ello se
organizard equipos de trabajo (de acuerdo a las
caracteristicas de la escuela profesional), el mismo
gue generara recursos economicos para dicha
carrera.

Articulo 67°Las actividades de extension cultural realizadas por la
universidad beneficiaran a la comunidad, albergues, centros
de rehabilitacion, asociaciones artisticas, deportivas,
culturales, instituciones benéficas, instituciones educativas,
gubernamentales, sector salud, entre otros; acorde al perfil
profesional de la escuela profesional y lineas de extension
de cada facultad.
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CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 68° Son objetivos de la extensién cultural:

a. Desarrollar actividades para la solucion de
problemas econdmicos, politicos sociales, culturales
y ambientales que afectan a la sociedad.

b. Difundir y promover el desarrollo de la cultura
regional y nacional; mediante la coordinacion de
actividades académicas, artisticas, de investigacion
y deportivas que fomenten contenidos del bagaje
universal, nacional y preferentemente regional, con
el propésito de fortalecer la identidad regional y
nacional.

c. Promover la participacién de docentes y estudiantes
en las actividades de extension cultural.

d. Lograr el reconocimiento de la Universidad Peruana
Los Andes como entidad rectora de la ciencia y la
cultura, a través del ejercicio de sus actividades y
funciones de influencia social.

CAPITULO 1l
DE LAS LINEAS DE ACCION

Articulo 69° Las actividades de extensién cultural a efectos de articular
con la docencia e investigacion seran en base a las lineas
de extension establecidas por las escuelas profesionales
teniendo en cuenta la demanda de la sociedad.

CAPITULO IV
DEL RECONOCIMIENTO

Articulo 70°La participacion de docentes y/o estudiantes en la
ejecucién de las actividades de extension universitaria,
seran reconocidos mediante resolucién de felicitacion por el
consejo de facultad al que pertenecen, en mérito al informe
final.

CAPITULO V
DE LA SANCION

Articulo 71°El incumplimiento en la aplicacibn del presente
reglamento para la ejecucion de los proyectos de extension
cultural serd sancionado de acuerdo al nivel de
responsabilidad, conforme a las normas de la universidad.

Articulo 72°En caso de inasistencia e incumplimiento del docente
designado a las actividades de extension cultural,
programadas por la escuela, sera sancionado con demérito
a su file personal.
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CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 73°La extension cultural se realiza mediante equipos
conformados por docentes y/o estudiantes de una escuela
profesional (considerando el perfil profesional del docente
en base a la actividad a desarrollar), organizados por el
coordinador de responsabilidad social y bienestar
universitario en coordinacion con el director de la escuela
profesional.

Articulo 74°En la filial las actividades de extension cultural seran
organizadas por el responsable de Proyeccién Social y
Extension Universitaria en coordinacion con el coordinador
de Proyeccion Social y Extension Universitaria de la sede
central.

Articulo 75° El nimero de integrantes (docentes y/o estudiantes) del
equipo de extensidon cultural serd determinado por la
escuela profesional sujeta a las caracteristicas de la
actividad a desarrollar.

Articulo 76° Los integrantes del equipo presentaran el informe final de
la actividad desarrollada al coordinador de proyeccion social
de la facultad, en un plazo méaximo de 3 dias habiles;
adjuntando la conformidad del grupo de interés beneficiado.

Articulo 77°En la filial, los integrantes del equipo presentaran el
informe final de la actividad desarrollada al subdirector
académico de la filial, en un plazo méaximo de 3 dias habiles;
adjuntando la conformidad del grupo de interés beneficiado.

Articulo 78°Los proyectos e informes finales de las actividades de
extension cultural, seran elaborados y presentados en
formato digital.

Articulo 79°En caso de actividades de extension universitaria
solicitados por los grupos de interés, no se elaborara el
proyecto sélo el informe final por el equipo que ejecuto la
actividad.

Articulo 80° El proyecto e informe debe ser elaborado (segiin modelo).

TITULO VI
DE LAS FUNCIONES

CAPITULO |
DE LA COORDINACION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA FACULTAD

Funciones Del Responsable De Proyeccion Social Y Extension
universitaria:

a. Ejecutar los planes de accion teniendo en cuenta su realidad
social.

b. Promover vinculacion con la sociedad para el desarrollo
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mancomunado y respeto mutuo, a través de las diferentes
actividades de proyeccion social.

c. Proponer alianzas estratégicas a través de convenios de
cooperacion institucional con entidades publicas y/o privadas.

d. Remitir las resoluciones de inscripcion del plan de trabajo a la
oficina de responsabilidad social en un plazo maximo de 7 dias
de ser emitida.

e. Remitir las resoluciones de aprobacion de informe final a la
oficina de responsabilidad social para su respectiva codificacion,
en un maximo de 7 dias después de ser remitida.

f. Remitir los planes de trabajo y los informes finales de proyeccion
social al Coordinador.

g. Hacer cumplir estrictamente las politicas y lineamientos de
Proyeccion Social y Extensién Universitaria

h. Verificar que los planes de trabajo se desarrollen de acuerdo al
reglamento en las lineas de Proyeccidn Social y Extensién
Universitaria de cada Escuela Profesional.

i. La ejecucion de proyectos de proyeccién social, y extension de
conocimientos.

j. Trabajar articuladamente y de forma permanente con el
Coordinador de la seccion de proyeccién social y extension
universitaria.

k. Otros que le asigne su jefe inmediato.

CAPITULO Il
DEL RESPONSABLE DE PROYECCION SOCIAL DE LA
ESCUELA PROFESIONAL

Articulo 81°Las escuelas profesionales designaran al responsable de
proyeccién social aun docente con dedicacion a tiempo
completo, el mismo el mismo gue trabajara en coordinaciéon
con el coordinador de responsabilidad social y bienestar
universitario de la facultad.

Articulo 82° Son funciones del responsable de proyeccion social de la
escuela profesional.

a. Asesorar al equipo en la elaboracién del proyecto de
proyeccién social.

b. Revisar el avance de la ejecucion del proyecto de
proyeccién social.

c. Revisar el informe final de proyeccion social y remitir
la conformidad al coordinador de responsabilidad
social y bienestar universitario de la facultad.

d. Informar al coordinador de responsabilidad social y
bienestar universitario de la facultad el
incumplimiento por parte del equipo de proyeccion
social en la presentacion del informe de avance o
informe final.

e. Supervisar la ejecucion de los proyectos de
proyeccién social e informar al coordinador de
responsabilidad social y bienestar universitario de la
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facultad.

CAPITULO IlI

DE LA SECRETARIA DOCENTE DE LA FACULTAD

Articulo 83° Son funciones de secretaria docente de la facultad.

a. Elaborar las resoluciones de proyeccion social de la
sede central y filial:
— Inscripcion del proyecto.

— Abandono o exclusién de integrantes

— Anulacion de proyecto.

— Informe final, considerando el cddigo de
inscripcion del proyecto.

— Ampliacién de plazo para la culminacién del
proyecto.

b. Remitir resoluciones a la coordinacion de
responsabilidad social y bienestar universitario de la
facultad para su distribucion a los estudiantes y a la
Oficina de responsabilidad Social.

CAPITULO IV

DEL COORDINADOR DE LA SECCION DE PROYECCION
SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA OFICINA DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL

FUNCIONES:

a.

9)

h)

Representar legalmente a la seccion de proyeccion
social y extension Universitaria al interior y exterior de la
Universidad Peruana Los Andes.

Formular y proponer a la Oficina de Responsabilidad
Social, el Plan Anual de Proyeccion Social y Extension
Universitaria.

Formular y proponer el reglamento y lineamientos de
politicas de

Proyeccién Social y Extension Universitaria.

Inscribir y codificar los planes de trabajo e informes
finales de Proyeccion Social y Extension Universitaria.
Verificar, supervisar y evaluar el desarrollo de los
proyectos de Proyeccion Social y Extension
Universitaria.

Apoyar las actividades de Proyeccion Social y Extension
Universitaria de las facultades, en el marco de la politica
de Responsabilidad Social universitaria.

Formular y proponer el Plan Anual de Actividades y
Presupuesto de la seccion en alineamiento con el Plan
Estratégico Institucional.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato
superior.
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f)

9)

Anexos para proyeccion social

Modelo de constancia de aceptacion del asesor. (anexo N° 1).
Modelo de constancia de compromiso del estudiante (anexo N° 2).
Modelo de constancia de conformidad del asesor. (anexo N° 3)
Modelo del proyecto. (anexo N° 4)

Modelo del informe de avance del proyecto. (anexo N° 5)

Modelo del informe final. (anexo N° 6)

Modelo de informe econdmico (anexo N° 7)
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Anexo N° 1

Constancia de aceptacion del
asesor

Yo, NOMBRE DEL ASESOR; identificado con DNI N° XXXXXXXX;
adscrito a la direccion de departamento académico de la facultad
de NOMBRE DE LA FACULTAD; me comprometo asesorar al equipo
de proyeccion social "NOMBRE DEL EQUIPO”, parala e€jeauddn el
proyecto TITULO DEL PROYECTO”, asimismo me comprometo
asumir las funciones de asesor establecidos en el reglamento de
proyeccion social; cumpliendo desde la fecha de inicio (dd/mm/aa)
el hasta fecha de finalizacion (dd/mm/aa).

Para lo cual firmo y dejo mi huella digital en conformidad a lo
expuesto.

Nombre del docente asesor
Asesor

Huancayo, 20 de octubre de 2019
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Anexo N° 2

Constancia de compromiso del
estudiante

Yo, nombre del integrante; identificado con cédigo de matricula N°
XXXXXXXX; estudiante de la escuela profesional de nombre de la
escuela profesional, del ciclo académico XXX, acepto
voluntariamente integrar el equipo de proyeccion social *“NOMBRE
DEL EQUIPO”, para ejecutar el proyecto denominado “TITULO
DEL PROYECTO"”, asimismo declaro bajo juramento conocery
cumplir con lo establecido en el reglamento de proyeccion social.

Para lo cual firmo y dejo mi huella digital en conformidad a lo
expuesto.

Nombre del integrante
Estudiante
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Anexo N° 3

Constancia de conformidad
del asesor

Yo, NOMBRE DEL ASESOR; identificado con DNI N° XXXXXXXX;
adscrito a la direccion de departamento académico de la facultad
de NOMBRE DE LA FACULTAD; doy fe que el informe final
presentado por el equipo de proyeccién social "NOMBRE DEL
EQUIPO”, es conforme, han cumplido al 100% con lo programado en
el proyecto denominado “TITULO DEL PROYECTO”, y que los gastos
realizados se ajustan a la verdad, por lo que firmo al reverso de cada

comprobante depago.

Atentamente

Nombre del docente asesor
Asesor

Huancayo, 20 de octubre de 2019
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Anexo N° 4

Universidad Peruana Los Andes

Facultad de nombre la facultad

Escuela profesional de XXXXX

PROYECTO

“Nombre del proyecto”

Lugar de ejecucion del proyecto

Modalidad : Monovalente o Polivalente

Nombre del equipo : “Solidarios con la salud” Integrantes

01. Apellidos y nombres Cadigo Semestre Escuela profesional
02. Apellidos y nombres Cadigo Semestre Escuela profesional
03. Apellidos y nombres Cadigo Semestre Escuela profesional
04. Apellidos y nombres Cadigo Semestre Escuela profesional
05. Apellidos y nombres Cadigo Semestre Escuela profesional
06. Apellidos y nombres Cadigo Semestre Escuela profesional
07. Apellidos y nombres Cadigo Semestre Escuela profesional
08. Apellidos y nombres Caddigo Semestre Escuela profesional
Asesor : Arg. Fernando Belaunde Terry

Fecha de inicio : (dia/mes/afio)

Fecha de finalizacion: (dia/mes/afio)

Huancayo, ANO
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o1

Introduccion

. Junta directiva

Presidente : Apellidos y nombres
Secretario : Apellidos y nombres
Tesorero : Apellidos y nombres
Vocal : Apellidos y nombres

Diagnostico situacional referente a la actividad
a desarrollar en el lugar determinado por el
equipo.

Justificacion

. Objetivos

5.1.0Dbjetivo general

5.2. ObjetiVOS especificos (los que consideren necesarios)

NUmero de beneficiarios:
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6. Cronograma de actividades

Ejecucion del proyecto

01. Elaboracion y
presentacion del proyecto

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09. Presentacion del
avance del informe

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16. Elaboracién y
presentacion del informe
final

(* Mes el que corresponde a la ejecucion del proyecto desde su inicio hasta la
finalizacion)
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7. Presupuesto:
Para la ejecucién del proyecto se requiere de los siguientes materiales,
equipos Y otros:

Descripcié
n

TOTAL
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8. Financiamiento:

El financiamiento para la ejecucion del proyecto sera asumido
por los integrantes del grupo de proyeccion social.

9. Anexos:
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Anexo N° 5

INFORME DE AVANCE DEL

PROYECTO
Equipo de proyeccién social: Nombre del equipo
Titulo del proyecto : Titulo del proyecto
Modalidad : Monovalente o Polivalente
Asesor : Nombre del asesor
Presidente del equipo : Nombre del presidente del equipo
Fecha del informe : dia/mes/afio

Mediante el presente me dirijo a usted para informarle sobre el avance en
la ejecucion del proyecto del equipo de proyeccién social en mencién:

Actividad . N° Comprobante

Adjuntamos las siguientes evidencias:
- Fotografias.
- Videos.
- Copia de comprobantes visado por el asesor.
- Otros.

Firma del asesor Firma del residente
D.N.I XXXXXXXX Cabdigo N° xxxx
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Anexo N° 6

Universidad Peruana Los Andes

Facultad de nombre la facultad Escuela profesional de
XXXXXX

UM INFORME FINAL

“Nombre del proyecto”

Lugar de ejecucion del proyecto

Modalidad : Monovalente o Polivalente

Nombre del equipo : “Solidarios con la salud”

Integrantes

01. Apellidos y nombres Cadigo Semestre Escuela profesional
02. Apellidos y nombres Cadigo Semestre Escuela profesional
03. Apellidos y nombres Cadigo Semestre Escuela profesional
04. Apellidos y nombres Cadigo Semestre Escuela profesional
05. Apellidos y nombres Cadigo Semestre Escuela profesional
06. Apellidos y nombres Cadigo Semestre Escuela profesional
07. Apellidos y nombres Cadigo Semestre Escuela profesional
08. Apellidos y nombres Cadigo Semestre Escuela profesional

Asesor : Arg. Fernando Belaunde Terry Fecha de inicio

(dia/mes/afio)

Fecha de finalizacion: (dia/mes/afio)

Huancayo, afio
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Introduccion

Junta directiva

Objetivos logrados

Descripcion de las actividades

Describir la actividad desarrollada cronolégicamente especificando fecha,
cantidades, asistencia de los beneficiados, otros segun proyecto (con
evidencias por cada actividad)

Diagnostico de impacto de la actividad desarrollada
Numero de beneficiarios

Encuestas de satisfaccion

Recomendaciones

Informe econdmico

Anexos:

— Constancia de conformidad del asesor

— Constancia de conformidad de la institucion donde se desarrollo el
proyecto, con la firma y sello correspondiente.

— Comprobantes de pago a nombre del equipo de proyeccién social
Evidencias: (fotos, filmaciones u otras anexadas en el informe final y en
una carpeta con el nombre de anexos)
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Anexo N° 7

INFORME ECONOMICO

Nombre delequipo : NOMBRE DEL EQUIPO
Titulodel proyecto : TITULO DELPROYECTO
Fechadeinicio : dia/mes/afio
Fechadefinalizacion : dia/mes/afio

DETALLE IMPORTE S/.
DEL

GASTO

TOTAL

Apellidosynombres Apellidosynombres
Presidente Tesorero

Huancayo,
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ANEXOS DE EXTENSION
CULTURAL
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Universidad Peruana Los Andes

Facultad de nombre la facultad

Escuela profesional de XXXXX

PROYECTO DE EXTENSION CULTURAL

“Nombre del proyecto”

Lugar de ejecucion del proyecto

Integrantes

01. Apellidos y nombres
02. Apellidos y nombres
03. Apellidos y nombres
04.
05.
06.

Huancayo, ANO
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N

Introduccion
Diagnostico situacional referente a la actividad de extension
cultural a desarrollar en el lugar determinado por la escuela
profesional.
Justificacion
Objetivos
4.1. Objetivo general
4.2. Objetivos especificos (los que consideren necesarios)
u
0

U
U

Actividad a desarrollar Nombre de la actividad: Fecha de inicio :

Fecha de finalizacion
NUmero de beneficiarios:
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7. Presupuesto:
Para la ejecucion del proyecto se requiere de los siguientes
materiales, equipos y otros:

Descripcion onto
o

TOTAL

8. Financiamiento:

9. Anexos:
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Universidad Peruana Los Andes

Facultad de nombre la facultad Escuela profesional de
XXXXXX

INFORME FINAL DE LA ACTIVIDAD DE
EXTENSION CULTURAL

“Nombre de la actividad”

Lugar de ejecucion del proyecto

Integrantes

01. Apellidos y nombres
02. Apellidos y nombres
03. Apellidos y nombres
04.
05.
06.

Huancayo, afio
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Introduccién

Objetivos logrados

Descripcion de las actividades
Describir la  actividad desarrollada  cronolégicamente
especificando fecha, cantidades, asistencia de los beneficiados,
otros segun proyecto (con evidencias por cada actividad)

Diagnostico de impacto de la actividad desarrollada

Numero de beneficiarios

Encuesta de satisfaccidon a los beneficiarios

Recomendaciones

Informe econémico

Nombredelaactividad

Fechadeinicio . dia/mes/afo Fechadefinalizacion:

dia/mes/afio

COMPROBANTE DETALLE DEL GASTO IMPORTE

C S/.
/
P

TOTAL

Huancayo, dia mes y afio

Anexos:
— Comprobantes de pago.
— Conformidad del grupo de interés beneficiado.

Evidencias: (fotos, filmaciones u otras anexadas)
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