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INTRODUCCION

Para conceptualizar la Universidad es necesario explorar de manera breve el
desarrollo histdrico de las instituciones que llevan ese nombre. Su disefio no fue aplicacion
de alguna idea o concepto determinado. Estas instituciones no fueron disefiadas de
acuerdo a alguna idea o concepto predeterminado, sino que en el transcurso del tiempo
iba alcanzado su definicidn, en este proceso, sus caracteristicas, sus valores, sus principios

y sus objetivos. Estas caracteristicas, son los que constituyen el concepto de Universidad.

Segun el analisis de Gonzales, O (1992). La Universidad de Paris alcanzé gran
prestigio como una escuela de ldgica y teologia. Las autoridades de la ciudad favorecieron
su desarrollo ya que la presencia de la universidad atraia a jévenes y a intelectuales de
muchas partes de Europa, lo que, a su vez, estimulaba el crecimiento de Paris como un
centro cosmopolita con una gran actividad socio econémica. A diferencia de Bolonia, la
Universidad de Paris estuvo gobernada por el gremio de profesores. Los alumnos estaban
en calidad de aprendices. Este Modelo recibié el nombre de universidad magisterial y

también fue copiado por otras universidades europeas.

Este modelo de universidad magistral sigui6 hasta finales del siglo XlI con la aparicion
de la universidad de Oxford en Gran Bretafia y Cambridge, estas universidades estuvieron
influenciados por los profesores de Oxford porque seguian el modelo de la universidad de
Paris (modelo magistral), aunque ya habia indicios de diferencias conceptuales

significativas entre todas ellas.

Ya en el siglo XVI las universidades iniciaron a transformarse y adquirir conciencia de
sus funciones y su rol que deben cumplir en la sociedad, las universidades se atribuyeron
de impartir educacién superior, direccionando sus funciones principales de ensefianzay a

otorgar grados. La investigacion no era considerada como funcion de la universidad.

Los antecedentes historicos hasta aqui muestran que la funciéon principal de la
universidad fue la ensefianza y como producto de ello otorgaba los grados, la universidad
era considerada como una isla fuera del contexto social. Deducimos entonces que el

modelo era profesionalizante y no investigativa.

Ahora veamos como la universidad Norteamérica a final del siglo XIX, seguia el modelo
de Oxford y Cambridge. Se dedicaban a la formacion de ministros y a la ensefianza de los
jovenes de la clase media alta, fue Benjamin Franklin en 1750, que plante6é una cultura
mas Util para los jovenes y esta interesada en formar gente para la agricultura y el comercio,

sus ideas se popularizaron después de un siglo después.
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El origen real de la universidad norteamericana moderna es la Universidad de Harvard,
que en 1825 intentd reformar, sin mucho éxito, el Prof. George Ticknor siguiendo el modelo
de la Universidad de Gottingen. Pero el gran cambio ocurrié en 1876, cuando se fundé la
Universidad Johns Hopkins, con el rector Daniel Coit Gilman al frente, como la primera
universidad de investigacién, con una poderosa escuela de posgrado y con profesores de

alto nivel académico.

“Fue Abraham Lincoln al firmar el Acta Morril, doté de tierras a las universidades para
que desarrollasen y pudiesen proporcionar servicios educativos a capas mas amplias de la
poblacion, a los hijos de los trabajadores y no solo a las clases acomodadas, y también
para que realizasen investigaciones tecnolégicas para los sectores agricola vy
manufacturero. Estas instituciones llamadas “land grant universities”, iniciaron el enorme

desarrollo de la universidad norteamericana”. Gonzales, O. (1992)

Gonzales, O. afiade que, la historia de la filosofia divide el trabajo intelectual entre las
academias (para la investigacion) y las universidades (para la ensefianza). Descubrir y
ensenar son funciones diferentes; son también dones distintos y no se encuentran
frecuentemente juntos en la misma persona. Quien dedica el dia a dispensar sus
conocimientos a quienes acuden a é€l, dificilmente tiene el tiempo o la energia para adquirir

nuevos conocimientos.

Bok, (1990) ha sefalado que el entrenamiento avanzado, el conocimiento
especializado y el descubrimiento cientifico, son ahora esenciales para resolver muchos
de los problemas mas urgentes de la civilizacion: enfermedades, medio ambiente, progreso
econémico, supervivencia del ser humano y las universidades modernas tienen las

capacidades para contribuir a la solucién de estos problemas.

La pregunta surge ¢ Por qué se pudo desarrollar la docencia sin el desarrollo simultdneo
de la investigacion, si la primera consiste en la difusion de los conocimientos obtenidos en
la segunda? La respuesta radica en que los conocimientos que surgen de la investigacion
deben ciertamente ser incorporados a los planes de estudio, y éstos han crecido
exponencialmente en los Ultimos afios, pero no es necesario que dichos conocimientos
sean obtenidos en la misma institucion de educacion superior que los difunde a través de
la ensefianza. De hecho, no es necesario que se obtengan en una institucion de educacion
superior, pueden haberse obtenido en un instituto privado de investigacion, como sucede
muchas veces. En general, el conocimiento en el contexto del descubrimiento y el
conocimiento en el contexto de la transmision son tareas totalmente diferentes, aunque a

veces puedan ser cercanas entre si (Barnett, 1960).
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A lo largo de las explicaciones de la historia universitaria van mostrando el desarrollo
de las funciones, el modelo pedago6gico asumido, nos apoyamos en estos antecedentes,
para definir la funcién principal de la UPLA, se asume por lo tanto que por su naturaleza la

Universidad Peruana Los Andes combina lo profesionalizante e investigativo.

La Universidad Peruana Los Andes patrticipa en la transformacién de nuestra sociedad
mediante la investigacién y la formacién de profesionales con los conocimientos y
competencias que le permita contribuir en la solucién de los problemas globales; el
proposito del Modelo Educativo es establecer argumentos filoséficos, doctrinales,
pedagdgicos, epistemoldgicos y sociolégicos para orientar la formacion profesional.

RESENA HISTORICA DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

SUS INICIOS

La Universidad Peruana Los Andes, nace como la primera universidad privada del
centro del Peru el 30 de diciembre de 1983 por mandato de la Ley N° 23757 del Congreso
de la Republica; La Ley de creacion de la UPLA, estipula como sede central, a la ciudad
de Huancayo, capital del departamento de Junin. Hoy Region Junin acorde la nueva
demarcacion politica en nuestro pais. Asimismo, precisa que no recibira subvencion alguna
del Estado y, su organizacion y funcionamiento estuvo sujeto a la entonces Ley N° 23733

y ahora, a la actual Ley Universitaria N° 30220.

La Ley 23757, fue aprobada por el Congreso de la Republica el 22 de diciembre de 1983y
promulgada por el Presidente Constitucional de la Republica, Arg. Fernando Belaunde
Terry, un 30 de diciembre de 1983 en el Diario Oficial EI Peruano. Desde entonces, la UPLA
se ha convertido en una institucion universitaria sin fines de lucro a beneficio de sus mismos
estudiantes, docentes, graduados y trabajadores, guiados y conducidos por sus
autoridades universitarias elegidas cada cinco afios de acuerdo a su estatuto y ley

universitaria vigente.

El 23 de junio de 1987 se promulga la Ley Complementaria N° 24697 que oficializa el
funcionamiento de la escuela profesional de Ingenieria Civil, convirtiéndose asi en la
pionera en esta parte del pais, posteriormente se crea nuevas facultades; asi como nuevas
carreras profesionales y se modifica la denominacion de algunas ya existentes de acuerdo

al avance de la ciencia, tecnologia y requerimientos sociales e institucionales.
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INSTITUCIONALIZACION

Sin embargo, el verdadero despegue académico se da con la anhelada institucionalizacion,
gue fue otorgada por la Asamblea Nacional de Rectores (ANR) el 18 de junio de 1993,
mediante Resolucién N° 446-93-ANR. Autorizacion definitiva que deviene del informe

evaluado por la Comision de Coordinacion Interuniversitaria, 6rgano autbnomo de la ANR.

Estos pasos trascendentales efectuados por la comunidad universitaria de la UPLA de
entonces, fue por decisiones adoptadas en la Asamblea Universitaria del 8 de diciembre
de 1983, mediante Resolucién N° 001-93-AU, documento que perfilaba moldear las
disposiciones de la ley universitaria de entonces. Siendo acatada todas las observaciones
y evaluada anualmente por la ANR acorde el Reglamento General de Evaluacion de
Universidades, de esta manera, la UPLA logré su histérica institucionalizacion y su

respectiva incorporacion al sistema universitario peruano.

Por aquel entonces, ya se habia materializado el campus universitario de Chorrillos, se
estructurd el sistema académico adecuado a ley, se consolidé el cuadro de docentes
ordinarios y se constituyé los 6rganos de gobierno (Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Consejos de Facultad), asimismo, se implementd los servicios

administrativos de la universidad como soporte a los fines de la institucion.

Cumpliendo los principales requisitos académicos y administrativos, la UPLA obtiene el 11
de junio de 1993, la autorizacion definitiva de funcionamiento en el pais, e
institucionalizandose el 18 de junio de 1993 y por decision de la comunidad universitaria

se ha fijado como fecha de aniversario el 18 de junio de cada afio.

El 30 de abril de 1996, el Congreso de la Republica, segin Ley N° 26608, modifica la
denominacién de Universidad Privada “Los Andes”, por el de Universidad Peruana Los
Andes, constituyéndose desde entonces el nombre oficial y el reconocimiento de la

comunidad académica dentro y fuera del territorio peruano.

De esta manera la UPLA, sube por los peldafios de la excelencia académica, la
investigacion y la responsabilidad social. Y, constantemente articula principios
democraticos para conservar el prestigio alcanzado por toda la comunidad universitaria, y

que actualmente se encuentra encaminado en el proceso de licenciamiento.
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MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA

LOS ANDES

ASPECTOS GENERALES

La Universidad Peruana Los Andes dentro de su visién institucional promueve. Ser
una Universidad lider y competitiva en la formacion profesional, investigacion, y
responsabilidad social comprometida con el desarrollo de la sociedad. Y como misién
La Universidad Peruana Los Andes es una organizacion académica, dedicada a la
formacion profesional integral, la investigacion y fomento de la cultura, para el desarrollo

sostenible de la sociedad.

Por tanto, la formacion profesional que brinda la universidad es una formacion integral,
antes de conceptualizar formacién integral aboquémonos a la interpretacion de la
significacion humana. La significacion esta presente en todo ser humano, pero se
materializa a través de la comunicacion mediante el cual un significado se hace comun,
el significado también se manifiesta a través de los hechos de personas, y estos se

convierten en significado personificado los que interactian en el sujeto.

El modelo pedagdgico se relaciona con el mundo del estudiante, el estudiante
universitario durante su experiencia acumula conceptos, juicios de valoraciones que ha
aprendido de manera directa en las aulas y convivir con sus compafieros tanto dentro y
fuera de la universidad, el interés del estudiante es buscar el titulo que le licencie ejercer
la profesién para producir rigueza, para tener ingresos, para involucrase en la sociedad
y contribuir al desarrollo de la misma. Se piensa siempre que la universidad es un mundo
de teorias o discursos cientificos desconectados de la realidad, por tanto, el estudiante
se encuentra desconectado de su propio mundo y lo que se hace es llenarlo de teorias

para que las aprenda, mecanice, aplique, rara vez comprenda o juzgue.

Al realizar estos antecedentes conceptuales, se comprende la vision de la universidad,

al aplicar la educacion integral aplicada a la realidad objetiva.

El modelo educativo de la Universidad, obedece a preservar, acrecentar y transmitir de
modo permanente la herencia cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad,
mediante los estudios generales, especificos y de especialidad que son los estudios que
proporcionan los conocimientos propios de la profesion, asi mismo nuestro modelo
corresponde al desarrollo de modulos de competencia profesional, de tal manera que a
la conclusion de los estudios de dichos médulos, permite obtener una certificacion

progresiva, para facilitar la incorporacion al mercado laboral.
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1.1 FUNDAMENTOS FILOSOFICOS
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La UPLA, se respalda en los fundamentos de la filosofia humanista (valorar al ser

humano, su condicion humana y su cultura).

1.1.1 Epistemoldgico

Las acciones de la UPLA facilitan y desarrollan los niveles de interpretacion y
comprension sobre el conocimiento y su rol en los procesos formativos
profesionales; por tanto, accede, de una parte, tomar actitudes criticas
reflexivas sobre las propias percepciones de su aprendizaje. Por ultimo,
siguiendo a (Bunge, 1997) se concibe que “la epistemologia nos permite
comprender como se genera el conocimiento cientifico y da los criterios de

verdad del saber y propone la metodologia para la busqueda del mismo”.

¢, Problema Epistemologico?

El Conocimiento es un hecho humano, por lo tanto, compete a todos.

Todas las Acciones humanas tienes Objetivos
(Educacién Teleologica).

«SUMERGIRNOS EN LAS ACCIONES PROFESIONALES»

1.1.2 Socioldgico

Al respecto. Morin (2000) sostiene que “la sociedad produce a sus miembros,
pero cada miembro contribuye a producir la sociedad”, este supuesto ampara
a la UPLA como base sociologica para instituir profesionales en relacion a las
necesidades sociales de la poblacion de la region de Junin y del El Perd. La
region Junin esta constituido por 9 provincias es practicamente un pequefio
pais multicultural, plurilinglie y multiétnica, ello involucra, que a la UPLA
ingresan estudiantes con diferentes culturas, valores, conocimientos, credos
y otros. Estas realidades sociologicas exigen la obligatoriedad de formar
profesionales que desempefien eficientemente su profesion en esa realidad,;
Tobdn (2004), formula “que la formacién de profesionales competentes debe
articular la educacion con los procesos sociales, en los cuales viven las
personas, implementando actividades contextualizadas a sus intereses,

autorrealizacion, interaccion social y vinculacion laboral”.
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1.2 FUNDAMENTOS TEORICOS
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1.2.1. Pedagogia Constructivista

La UPLA se respalda en el enfoque de la pedagogia constructivista y el

enfoque cognitivo.

Los representantes de este enfoque sostienen que los estudiantes son los
actores de su propio aprendizaje al construir aprendizajes significativos a
partir de un aprendizaje vivencial, dicho aprendizaje les permite ejecutar sus
propios proyectos de vida, el aprendizaje vivencial permite interrelacionarse
con la problematica de la realidad objetiva, aprender investigando. Dando
alternativas de solucion. Diaz, F. (2006) sostiene que “el conocimiento situado
implica, en principio, que el conocimiento se genera y habitualmente es
recreado por los individuos en determinada situacion (social, cultural,

geografica, ambiental, personal, motivacional, etc.)”

1.2.2. Psicologia cognitiva

La UPLA para instituir profesionales competentes se sostiene en la psicologia
cognitiva. Posner (2004) citado por Diaz (2006) sostiene “la educacién
escolarizada debe educar a la persona en su totalidad, las personas aprenden
haciendo adquieren nuevas habilidades y actitudes al ponerlas a prueba en
actividades que ellos mismos dirigen, y encuentran importantes y

significativas.

1.2.3. Responsabilidad Social

La UPLA forma profesionales con conciencia critica, analitica y reflexiva, con
el propdsito que desempefien su tarea con responsabilidad social, indagando

intereses comunes y no individuales.

El modelo educativo UPLA, considera que la responsabilidad social
universitaria es el fundamento de la vida universitaria, Dominguez (2012)
sustenta que “la Responsabilidad Social es una exigencia ética para todas las
organizaciones, en la medida en que provocan impactos en la sociedad. No
se agota en la atencién a las necesidades y demandas sociales de los grupos
més vulnerables y marginados, sino que, mediante el ejercicio de sus
funciones propias de la docencia, la investigacion y la extension, generan

cambios sustanciales en la gestion universitaria”.

MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDE
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1.2.4. Tutoria Académica

La tutoria académica marca una diferencia entre la ensefianza tradicional en
el cual solo se desarrolla contenidos teméticos, el docente no se relaciona con
las realidades socio emotivos de los estudiantes al no interiorizar la
problematica que tiene cada estudiante frente al aprendizaje, esta relacion
aleja estudiante- profesor, restandole importancia.

La funcion principal del docente universitario es convertir el aula de clase en
un clima empatico, la relacion entre docente y estudiante se hace mas corta,
dado que el docente se involucra en el avance del aprendizaje resolviendo la
probleméatica del nivel de aprendizaje, en este sentido existe un cambio en el
docente de protagonista de ensefianza en persona que estructura el proceso
de aprendizaje, tal como sefialan Gonzalez y Wagenaar (2003) citado por
Martinez, My Crespo, E. (2009). “un acompafiante en el proceso de aprender,

gue ayuda al que estudia a alcanzar ciertas competencias”

Por otra parte. Martinez (2007): “manifiesta potenciar que el aprendizaje esté
centrado en el alumno implica un cambio en el papel del profesor y una
adecuacion de las metodologias docentes aprendizaje presencial y no
presencial en la que la tutoria juega un papel fundamental, asi como una
organizacion de la docencia en la que se presta especial atencién al tiempo y
al esfuerzo que el alumno emplea, de modo que se fomente el aprendizaje

auténomo.
TEORIAS QUE APOYAN EL MODELO

El modelo educativo UPLA se respalda en tres paradigmas sobre los cuales se ha

organizado el proceso de ensefanza aprendizaje.

Encontramos el paradigma conductista en el que se promueve la formacion
académica centrada en el logro de los objetivos y su valoracion se apoya en
instrumentos disefiados por el docente con la finalidad de decidir si el estudiante ha
logrado los objetivos disefiados para este fin. El conductismo, permite estudiar
como las conductas estan influenciadas por estimulos sociales y ambientales. En
relacion al aprendizaje, las técnicas del conductismo introducen estimulos que
producen un comportamiento deseado. Estas técnicas incluyen conceptos como

refuerzo, repeticion y aprendizaje centrado en el docente.

El aprendizaje centrado en el docente involucra una ensefianza directa y explicita.

Segun el enfoque conductista, los docentes dirigen las clases. Controlan la

MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDE
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informacion que ensefan en las clases y usan enfoques como ejercicios, discursos

y demostraciones. Estos métodos brindan estructura y previsibilidad a las clases.

Los principios de aprendizaje conductista benefician a los estudiantes con
discapacidades de aprendizaje, enfocandose no solo en los problemas de
ensefianza, sino también en los comportamientos. Dichos métodos de ensefianza
resultan mejor en sujetos que requieren que los estudiantes memoricen hechos,
como historia, ciencias sociales y matematica. El enfoque conductista del
aprendizaje también incluye separar grandes grupos de habilidades en aptitudes
mas pequefias y manejables, lo cual permite que los alumnos perfeccionen los

conceptos antes de proceder con la siguiente unidad.

El otro paradigma es el cognitivo centrado en los resultados, pero también en los
logros obtenidos durante el proceso de ensefianza y aprendizaje. Es decir, centra
su atencion en los procesos involucrados en el manejo de la informacién por parte
del sujeto para que pueda enfrentar acertadamente los problemas que se le
presenta en su vida cotidiana. Cumple con la funcién de identificar el grado de
ayuda que requiere el estudiante de parte del docente para resolver una situacion,
para ello planifica el recojo oportuno de evidencias acerca del aprendizaje a partir
de un proceso de busqueda y analisis de informacién en relacion a los propdésitos
de aprendizaje previstos por el docente. Las definiciones cognitivas del aprendizaje
se caracterizan fundamentalmente por considerar, que éste, es un proceso a partir
y gracias al cual, se descubren y conocen las relaciones que deben establecerse
entre uno y otro objeto y eventos, y fenémenos del entorno. Lo que finalmente se
forma a partir de tales descubrimientos y conocimientos es un cuerpo de

cogniciones gque se conocen con el nombre de estructuras cognoscitivas.

El tercer paradigma es el Humanista donde el modelo educativo UPLA define la
educacién Humanista como de tipo indirecto, pues en ella el docente permite que
los alumnos aprendan mientras impulsa y promueve todas las exploraciones,
experiencias y proyectos que éstos preferentemente inicien o decidan emprender a
fin de conseguir aprendizajes vivenciales con sentido. De acuerdo con el paradigma
humanista, el modelo UPLA considera a los estudiantes seres individuales, Unicos,
diferentes de los demas; personas con iniciativa, con necesidades personales de
crecer, con potencialidad para desarrollar actividades y para solucionar problemas
creativamente. En su concepcion, los estudiantes no son seres que solo participan
cognitivamente sino personas con afectos, intereses y valores particulares, a

guienes debe considerarse en su personalidad total.
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1.4 PERFIL DEL INGRESANTE
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El ingresante deber tener el siguiente perfil:

- Alto grado de responsabilidad y compromiso con el estudio.

- Actitud de servicio y disposicion de aprendizaje permanente.

- Capacidad de razonamiento, observacion, andlisis y sintesis.

- Pensamiento critico, creativo y visionario.

PERFIL DEL DOCENTE
El perfil del docente de la Universidad Peruana Los Andes, posee los requisitos que

garantizan un adecuado desempefio docente para el logro del perfil del graduado y

el mejoramiento continuo de la calidad en la formacién profesional de los

estudiantes de la universidad. Para cumplir tal fin el docente universitario de la

universidad presenta los siguientes rasgos del perfil:

a.

Identificacion con los principios, misién, vision y los objetivos académicos de la

Universidad Peruana Los Andes.

. Dominio tematico, manejo de capacidades, conjunto de conocimientos,

habilidades, destrezas y aptitudes propios de su especialidad, para la calidad

académica.

Cultura de investigacion para la formulacion de problemas y propuestas de
solucién a las problematicas reales de nuestra sociedad en dependencia de su
disciplina y la plasmacién en la publicacién sistematica de articulos cientificos en

revistas indizadas.

. Dominio del equilibrio entre ambos tipos de conocimientos de los aprendizajes

tedricos y practicos para construir la actitud del estudiante.

. Competencias en docencia universitaria en el desarrollo del proceso de

enseflanza-aprendizaje, y evaluacion para la pertinencia del aprendizaje en la
formacion profesional.

Conocimientos de tecnologia de la informacién y comunicacion y manejo de un
idioma extranjero.

Conducta asertiva e integridad moral con capacidad de tolerancia y flexibilidad,
garantizando la integridad del estudiante en el aspecto psicologico, fisico y

emocional.

. Gestion sobre responsabilidad social y bienestar universitario en bien de una

mejor sociedad.
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MODELO PEDAGOGICO

El modelo pedagdgico UPLA, surge como propuesta de la intencionalidad del proceso

de ensefianza y aprendizaje en torno al estudiante como centro del proceso educativo.

El modelo pedagdgico de la UPLA, es concebido como el orientador para la integracién
a una comunidad de aprendizaje, en el que docentes y estudiantes, exploran y cualifican
los avances de diversas disciplinas y las complejidades del desarrollo educativo nacional

e internacional.

La UPLA establece y organiza su régimen académico por facultades en las modalidades
de estudios presencial.

Los principios pedago6gicos son condiciones esenciales para la implementacion del
curriculo, la transformacion de la practica docente, el logro de los aprendizajes y la mejora

de la calidad educativa.

Este modelo educativo trae consigo una serie de cambios en la ensefianza. Uno de los
principales ejes del Modelo Educativo UPLA son los aprendizajes clave y estan basados
en 14 principios pedagdégicos.

Poner al estudiante y su aprendizaje en el centro del proceso educativo.
Tener en cuenta los saberes previos del estudiante.

Ofrecer acompaiamiento en el aprendizaje.

Conaocer los intereses de los estudiantes.

Estimular la motivacién intrinseca del alumno.

Reconaocer la naturaleza social del conocimiento.

Propiciar el aprendizaje situado.

© N o o0k~ wbh e

Entender la evaluacion como un proceso relacionado con la planeacién del
aprendizaje.

9. Modelar el aprendizaje.

10. Valorar el aprendizaje informal.

11. Promover la interdisciplina.

12. Favorecer la cultura del aprendizaje.

13. Apreciar la diversidad como fuente de riqueza para el aprendizaje.

14. Usar la disciplina como apoyo al aprendizaje.
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2.1 NIVELES DE LA FORMACION PROFESIONAL

El Curriculo enmarcado en educacion; involucra considerar dos aspectos de la

formacién que son:

NIVELES DE I. ELASPECTO POTENCIAL

FORMACION

Il. EL ASPECTO APLICATIVO

2.2 NIVELES Y AREAS DE FORMACION PROFESIONAL

NIVELES DE AREAS DE FORMACION
FORMACION
01 Cultura General Humanista ©
3
<
[
02 Cientifica Basica g
IS
Potencial 88
o7T
03 otencia Tecnolégica basica g 3
Estas areas % %
representan la G g
04 fortaleza e Ia Investigacion 32
formacion 3 5
; gg
05 o8
Actividades Formativas 372
S5
Q >
©
06 . s Profesional Especifico £ g
Aplicativo 25
o ©
07 Promueven el 3 <
aprendizaje de las Practicas Pre profesionales §
competencias @
factuales g
08 . a
Talleres Técnicos
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2.3 AREAS DE FORMACION PROFESIONAL

L

Cultura General y Humanista

Los estudiantes se relacionan con los problemas fundamentales del hombre y
su pais, a través de las grandes visiones de sus mas sobresalientes intelectos;
y el fin adicional de que los estudiantes universitarios “aprendan a leer”, que no
es simplemente recorrer con los ojos las palabras escritas, sino comprender las
ideas expuestas en las obras, descubrir la coherencia o la debilidad o el enfoque
parcial de sus planteamientos, reflexionar sobre ellos, adoptar una posicion
critica. En conclusién, una vision integradora del mundo y un andlisis profundo

de esa realidad.

Nuestros estudiantes se relacionan con los problemas que afronta el mundo; por ello
deben reflexionar hasta comprender para encontrar las posibles alternativas de solucion.

Cientifica Basica

La mision o proposito de esta area de caracter estructural basica de la formacion
profesional, es la de contribuir en la formacién de las bases conceptuales y
tedricas que permiten la lectura o decodificacién de los fendmenos, estructuras
o0 sistemas tecnoldgicos y especializados; y por ende los fundamentos cientificos

tecnolégicos en los diversos campos de la realidad.

Las bases conceptuales y tedricos permiten la lectura y decodificacion de los fenomenos.

III. Tecnolégica Basica

pag. 15

La misién o propésito de esta area de caracter estructural basica de la formaciéon
especifica o de especialidad, es promover el analisis y la comprension de las
estructuras y los procesos tecnolégicos generales o basicos de los contextos

sistémicos en general.

Los estudiantes deben centrar el andlisis y comprension de las bases
conceptuales y tedricas del conocimiento cientifico; El &rea de tecnologia bésica
donde se promueve el andlisis y la comprension de las estructuras y los procesos
tecnoldgicos basicos de los contextos sistémicos en general; se une el area de
Investigacion que promueve el andlisis, la actitud cientifica y la aplicacion del

método cientifico en la solucion de problemas.

El aprendiz deberd llegar hasta la distincion y la separacién de las partes de un todo hasta llegar a
conocer sus principios o elementos. Como también a la capacidad o perspicacia para entender e
integrar una idea.
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IV. Investigacion

VI.
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El propésito de esta area, de caracter estructural basica de la formacion
profesional, es promover la capacidad de andlisis, la actitud cientifica y la
aplicacion del método cientifico en la solucién de problemas, la aplicacion de
tecnologias, la innovacion de sistemas o0 ecosistemas, la formulacién de
proyectos y el desarrollo de la investigacion en los diferentes campos de la

especialidad y de los contextos probleméticos.

Recordemos que el objetivo de la ciencia es a la teorizacion, es decir, explicar lo que ocurre en el mundo
de forma que pueda hacer predicciones. Para eso se usa el método cientifico: observar, hipotetizar,
predecir, verificar y replicar.

Actividades Formativas

El &rea de actividades formativas para promover la participacion activa en cada
una de sus sub areas: fisica, artistica y comunitaria, lo expuesto a punta a un
hecho innegable: los valores se promueven en los educandos, no se instauran con
los modos discursivos ni con teorias, sino con vivencias, los protagonistas son los
estudiantes, porgue con ellos actan guiados por los docentes, y van poco a poco

adentrandose en los valores.

El &reatiene el propdsito de promover la participacion activa en la educacion fisica
y el deporte, el cultivo del arte en sus diferentes manifestaciones (teatro, danza,
artes plasticas, etc.), la recreacioén y la proyeccién social. Estos talleres de

actividades se impartirdn dentro de los seis primeros semestres. Se recomienda

Los talleres de actividades se impartirdn dentro de los seis primeros semestres. Se recomienda uno por
semestre.

Profesional Especifico

El area es de caracter aplicativo y terminal de la formacion profesional, esta
estrechamente ligada y relacionada con el perfil profesional postulado. Las
unidades de ejecucidén curricular, asignaturas o componentes formativos
presentan especificamente las caracteristicas del perfil. Esta area promueve la
aplicacion concreta de las ciencias béasicas y tecnoldgicas en areas especificas
del campo profesional; solucion de problemas, aplicacion de tecnologias, disefio
de sistemas o ecosistemas, formulacion de proyectos de investigacion y/o

desarrollo, analisis de tecnologias de punta, reingenieria de sistemas o procesos.

Por el contrario, este perfil, es en realidad el sostén y armazén basica de la profesion,
porque determina su capacidad de insercion social y laboral, su movilidad y desarrollo
de la carrera, profesional.
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VIII.
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Préacticas Preprofesionales

El &rea es de caracter estratégica que promueve la interaccién en forma sisteméatica
del estudiante en el medio de desempefio profesional, promoviendo experiencias
integrales que le permita desarrollar con creatividad, iniciativa, criticidad y otras
actitudes positivas en el ejercicio profesional, dandole oportunidades para

aproximarse a la toma de decisiones.

UN CAMINO SEGURO HACIA TU PRIMER TRABAJO
Las carreras profesionales, exigen un periodo de prdctica, en donde el estudiante ejercita
en el terreno de trabajo, las habilidades y conocimientos adquiridos durante los afios de
estudio.

Talleres Técnicos

El area de Talleres Técnicos, donde se promueve el logro de competencias propias

de las carreras, Utiles en las practicas preprofesionales.

“Los estudiantes no van a la universidad para tornarse en hombres de ciencia (salvo
contadas excepciones), los estudiantes ingresan a las instituciones universitarias para
obtener una profesion esto es, una CAPACIDAD DE TRABAJO”

El &rea de caracter aplicativa e instrumental tiene el proposito de promover el logro
de las competencias propias de la carrera, Gtiles en las practicas pre profesionales
y que, sirvan para una certificacion progresiva. Estos talleres de caracter técnico se
impartiran dentro de los seis primeros semestres. Se aplicara mediante dos talleres

intensivos por semestre.

LA CERTIFICACION TECNICA PROFESIONAL: Los estudiantes llevaran 12
talleres técnicos en seis semestres, al término del cual obtendran una certificacion

técnica profesional, cumpliendo lo establecido en un reglamento especifico.

PREAMBULO A LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Un saber hacer complejo resultado de la integracion, movilizacion y adecuacion de capacidades,
habilidades y conocimientos utilizados eficazmente en situaciones que tengan un caracter comun
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24 Fijacidn del Objetiva Académico

OBJETIVO

VISION

MISION INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL

3.- OBJETIVO INSTITUCIONAL : Imagen Futura

Lograr que el estudiante reciba una formacion integral
para mejorar los estandares

Imagen Actual

OBJETIVO
ACADEMICO

OBIJETIVO
INSTITUCIONAL 8

FINES DE LA
UNIVERSIDAD 4

Punto de Inicio Punto de llegada

1.- MISION :
“La Universidad Peruana Los Andes, es
una organizacion académica, dedicada a
la formacion profesional integral, la
investigacion y fomento de la cultura,
para el desarrollo sostenible de Ia
sociedad”

4.- FINES DE LA UNIVERSIDAD:
Formar profesionales de alta

calidad de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social de
acuerdo a las necesidades del pais.

2.- VISION:
“Ser una Universidad lider y competitiva
en la formacidn profesional, investigacion
y responsabilidad social comprometida
con el desarrollo de la sociedad”
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Objetiva Académico

de la

Universidad Peruana Los Andes

Formar profesionales de alta calidad® humanista,
cientifica, y tecnoldgica’, basada en una filosofia y
doctrina curricular integral y flexible* con una gestion
organizacional de excelencia’®,  con estandares de
acreditacion internacional® orientados a la investigacion®
para contribuir al proceso de desarrollo sostenible vy
responsabilidad social’.

Vision Institucional concertada al 2016 — Plan Estratégico Institucional UPLA

Ley Universitaria N° 30220 Art. 3° Definicién de universidad

Estructura Curricular UPLA

UPLA - PElI Modelo de Gestion Organizacional de Excelencia - EFQM Pag. 72

Ley Universitaria N° 30220 Art. 30° Evaluacion, Acreditacion y Certificacion y UPLA — PEI
Lineamientos de politica — Acreditacion internacional Pag. 61

Ley Universitaria N° 30220 Art. 48° Investigacion

7. Ley Universitaria N° 30220 Art. 6° Fines de la universidad

e wNR

o
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2.5 ENFOQUE UTILIZADO EN EL MODELO EDUCATIVO UPLA

La UPLA para el logro de los propésitos establecidos en el Modelo Educativo, utiliza

un enfoque mixto: por objetivo con competencias.

2.5.1 Por Objetivos:

La formacion profesional que se imparte a los estudiantes de la universidad
es mediante objetivos definidos como concreciones y traducciones de los
fines de la educacion; teniendo como condicion el de fijar objetivos en los
planes de estudios los que han determinado que nuestra universidad cuente

con un curriculo por objetivos.

IFILOSOFIA DEL HOMBRE RACIONAL:

EL HOMBRE ES EL UNICO ANIMAL RACIONAL QUE SE PROPONE

OBJETIVOS
Los planes han originado la existencia de Objetivos
Académicos
20BJETIVOS:
-
OBJETIVOS:

Proviene de la palabra griega “Ob. Jactum” = Hacia donde van
dirigidas mis acciones

OBJETIVO. - Enunciado que se pretende alcanzar. Aspiracion que

orienta la accién ordenada y mas variable para su consecucion.

Objetivo educacional. - En el sentido de meta, enunciado con el que se
describe una intencién en materia de educacion, esto es la finalidad por

la que emprenden determinados esfuerzos.

Los objetivos de las asignaturas son la planeacion de los procesos de
aprendizaje en cada uno de los diferentes saberes inherentes a la

materia, enfatizando en asumirlos como conductas observables.

1 Pensamiento filoséfico: Aristételes y Platon y Los propositos de la educacion Walter Pefialoza
2 La Administracion por objetivos (APO) Peter Drucker
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2.5.2 Basado en Competencias

La formacion profesional que se imparte a los estudiantes de la universidad
también tiene el enfoque por competencias que se traduce a través del
desarrollo de desempernios.

Para tal fin se cuenta con un area de los Talleres Técnicos que pertenecen
al &rea curricular, que corresponde a la formacion aplicativa e instrumental,
gue tiene el propédsito de lograr destrezas basicas propias de la carrera,

Gtiles en las préacticas pre profesionales y en el desempefio profesional.

CAPACIDAD HUMANA

Es la cualidad o condicion del organismo humano de caracter cognitivo —
afectivo que resulta de la organizacién e integracién de las aptitudes,
habilidades y destrezas, conformando una predisposicion o potencial que le

permite hacer algo exitosamente y con eficiencia

Las capacidades humanas se manifiestan externamente en conductas
de ejecucion denominadas COMPETENCIAS

COMPETENCIA

» Es una capacidad manifiesta a diferencia de la capacidad misma que es
el potencial o latente.

» Su formulacién consiste en describir lo que una persona es capaz de
hacer, en tanto posee conocimientos, y ha desarrollado habilidades,

destrezas (procedimientos) y actitudes, necesarias para su ejecucion

Una competencia es...

a Un saber actuar en un contexto particular de manera pertinente
- Alos objetivos que nos hemos propuesto lograr
- al problema que se busca resolver

- alas caracteristicas del contexto

Un saber actuar: Alude a la intervencion de una persona sobre una
situacion determinada para modificarla, pudiendo tratarse de una
accion que impligue movimiento corporal o solo actividad mental.
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Con vistas a una finalidad
- Resolver una situacién problematica

- Lograr un propdésito determinado

En un contexto particular: Alude a una situacion real o simulada pero
plausible que establezca ciertas condiciones y parametros a la accion
humana, y que deben tomarse en cuenta necesariamente.

Seleccionando y movilizando una diversidad de recursos

- Tantos saberes propios de la persona

- Como recursos del entorno

Un actuar pertinente: Alude a la indispensable correspondencia de la
accion con la naturaleza del contexto en el que se interviene y del
propésito que nos guia. Una accién estereotipada que se reitera en
toda situacion no es una accién pertinente.

Que utiliza recursos del entorno: Alude a una accién que puede
hacer uso pertinente y habil de toda clase de medios 0 herramientas
externas, en la medida que el contexto y la finalidad lo justifiquen

Satisfaciendo ciertos criterios de accidon considerados esenciales

Que selecciona y moviliza saberes: Alude a una accion que echa
mano de los conocimientos, habilidades y de cualquier otra
capacidad humana que le sea mas necesaria para realizar la accion
v resolver la situacion aue enfrenta.

2.6 CLASIFICACION POR OBJETIVOS Y COMPETENCIAS DE LAS AREAS
DE FORMACION

N° POR OBJETIVOS POR COMPETENCIAS
01 | cultura general humanista 07 | Talleres técnicos

02 | Cientifica basica 08 | Practicas pre profesionales
03 | Tecnoldgica basica

04 | Investigacion

05 | Actividades formativas

06 | Profesional especifico
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2.7 ESTRATEGIAS DIDACTICAS

El modelo pedagogico permite disefiar la formacion de los estudiantes utilizando
estrategias como:

a. Aprendizaje basado en problemas (ABP):

Se parte de un problema para generar determinados aprendizajes en los

estudiantes como protagonista.

El aprendizaje basado en problemas es una metodologia que parte de un
problema para generar determinados aprendizajes en los estudiantes, mediante
procesos de investigacion y analisis. Con esta metodologia, el estudiante asume
un rol protagonico, pues él mismo es quien identifica lo que necesita aprender
para solucionar el problema planteado por el profesor. De este modo, desarrolla
habilidades de orden superior como toma de decisiones, resolucion de
problemas, pensamiento critico y pensamiento creativo. Los problemas
planteados deben ser auténticos, tal como se presentan en la vida real, o sea,
poco estructurados o mal definidos, que son situaciones a las que tiene que

afrontar el estudiante fuera de la escuela.
b. Estudio de casos:

Se plantea una situacién — problema para presentar propuestas contundentes en

el analisis, discusion y solucion.

El estudio de casos o analisis de casos esta muy relacionado con el aprendizaje
basado en problemas, incluso algunos autores los abordan como si se tratara de
lo mismo. Es cierto que el estudio de casos “comparte los principios y rasgos
basicos del modelo de ABP (...), pero representa una variante particular. Es
decir, un caso plantea una situacion — problema que se expone al alumno para
gue este desarrolle propuestas conducentes a su analisis o solucién, pero se
ofrece en un formato de narrativa o historia que contiene una serie de atributos

que muestran su complejidad (...)” (Diaz Barriga, 2006).
c. Investigacion de Topicos:

La investigacion en la universidad es una estrategia que permite a los
estudiantes conocer el mundo de distinta manera y segun sus niveles y
posibilidades. Permite tener un contacto directo con el entorno, aprender a
formular problemas, negociar los procesos de investigacién, procesar

informacidn, contrastar hipotesis, formular conclusiones, etc.
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Esta metodologia es bastante versatil, pues se puede utilizar en las distintas
areas curriculares, especialmente para desarrollar las competencias vinculadas

con la investigacion y el manejo de informacion.
. Exploracién de campo

Esta metodologia también se conoce con el nombre de visita de campo o visita
guiada. Efectivamente, se trata de acudir a un determinado lugar para observar
en el mismo campo de los hechos cémo se presentan los fendmenos, como
funcionan determinados procesos o cémo suceden los acontecimientos. De este
modo, el estudiante tiene un contacto directo y presencial con el objeto de
aprendizaje. Esto es muy importante porque la universidad abre sus puertas a la
realidad, pues cuando se trata de desarrollar competencias hay que hacerlo en

situaciones auténticas, en la vida misma.
. Simulaciones

Las simulaciones son muy importantes en el aula, pues los estudiantes aprenden
en situaciones muy parecidas a la realidad, ya sea desempefiando un rol
especifico, afrontando situaciones que representan segmentos de la realidad o
utilizando equipos en tareas simuladas. De otro modo se puede decir que “El
alumno desempefia un rol o actia en un entorno simulado (analégico o digital)
para practicar y desarrollar capacidades de accién y decision en situaciones de
la vida real. Suele parecer que esta jugando, sin embargo, reacciona frente a
situaciones que tienen elementos fundamentales de la realidad” (Flechsig, K. y
Schiefelbein, E., 2003).

http://www.educoas.org/portal/bdigital/contenido/interamer/interamer_72/Schiefelbein-
Chapter19New.pdf

Método de proyectos

El método de proyectos es una metodologia que permite desarrollar aprendizajes
de manera articulada y globalizadora. Estos proyectos se pueden originar a partir
de temas controversiales, situaciones probleméticas, acontecimientos
relevantes, de modo general, de cualquier situacion que signifique asumir un reto
por el estudiante. La ventaja de esta opcidn metodoldgica es que permite
relacionar hechos, conceptos, procedimientos que provienen de distintas areas
curriculares y no se limita al desarrollo descontextualizado de contenidos

disciplinares.
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g. Talleres

Se concibe como una metodologia en la que se ponen en préactica ciertos
aprendizajes con la finalidad de alcanzar un producto determinado. O sea que
una de las caracteristicas del taller es su caracter eminentemente practico. En
otras palabras, se puede decir que el estudiante aprende haciendo. Los talleres
son una estrategia organizativa y metodoldgica que permite dar respuesta a los
diferentes intereses y capacidades de los alumnos.

h. Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo adquiere distintas modalidades como el trabajo en
pequefios grupos, el rompecabezas, el tandem, etc. cada una con sus propias
caracteristicas y procedimientos. Al igual que los otros tipos de metodologias, el
trabajo colaborativo se puede aplicar como parte de las otras. Puede haber
aprendizaje colaborativo en los talleres, proyectos, andlisis de casos,
simulaciones, etc. En las unidades didacticas, el aprendizaje cooperativo se
inserta como una estrategia para desarrollar las competencias de los
estudiantes, especialmente las vinculadas con el trabajo en equipo y las

relaciones interpersonales.

2.8. MODELO CURRICULAR

De acuerdo a la ley universitaria vigente y el estatuto de la Universidad Peruana
Los Andes, las Escuelas Profesionales buscan formar profesionales competitivos,
tecnolégicos y humanistas; capaces de asumir, tratar y resolver problemas
inherentes a la sociedad, en este contexto el presente curriculo esta en relacion a
la misién, vision de la Universidad y Facultades y es la Escuela Profesional la
encargada del disefio y actualizacién curricular de la Carrera Profesional, asi como
de dirigir su aplicacion para la formaciéon y capacitacion pertinente, hasta la
obtencién del Grado Académico y Titulo Profesional correspondiente y el Consejo

de Facultad el de aprobar los curriculos elaborados por las Escuelas Profesionales

Los curriculos enfocan la formacion de estudiantes de una forma integral,
interdisciplinaria y humanista, en pro de una calidad de vida y de mejores niveles
de bienestar social, a través de un curriculo flexible, integral, que articula la practica

académica con la asistencia profesional.
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El curriculo segun este Modelo Educativo UPLA se caracteriza porque incorpora el
enfoque por objetivos y por competencias, partiendo de que dichos enfoques

contribuyen a crear experiencias de formacion diversas en los niveles de pregrado.

En el Modelo Educativo UPLA, vincula disposiciones, desempefios y contextos, y
atiende a los aprendizajes teoricos, técnico- metodoldgicos, éticos, estéticos y de
cuidado de si.

2.8.1. Estructura del curriculo en la UPLA
1. Baselegal
Considera las normas legales establecidas para este fin:

v Ley General de Educacion N2.28044

v Ley Universitaria N&. 30220

v/ Estatuto adecuado a la Ley Universitaria N&. 30220
v Plan Estratégico Institucional

3.

Fundamentos

Considera como argumento los fundamentos tedricos, doctrinarios,
filoséficos y tecnologicos de la naturaleza cientifica del campo
profesional de la carrera y la sustentacién de la formacién profesional
en funcién de las necesidades sociales, econdmicas, culturales o
tecnolégicas, en el contexto del desarrollo socio econdémico y cultural,

asi como del desarrollo tecnolégico regional y nacional.
3. Filosofiainstitucional

Precisa la Mision, Visién, Valores, Objetivos institucionales.
4. Justificacion

Considera la justificacién de la carrera en la sede propuesta en base a
sus antecedentes, un estudio diagnéstico de mercado, de la realidad

socio econdémico, demanda social y los sustentos de su factibilidad.
5. Objetivos académicos

Precisa los objetivos generales y especificos, que persigue la carrera de
formacion profesional para que el estudiante sea capaz de mostrar las

competencias y capacidades propias del perfil de desempefio.
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10.

Perfil del ingresante

Describe las caracteristicas del ingresante en razon directa a su
rendimiento académico, su vocacién y aspectos relacionados con las
competencias comunicacionales y manejo de tecnologia informatica y
valores y actitudes sociales, y otros y en cuanto al proceso de admision,
indicar los requisitos y proceso de admision.

Perfil del graduado

El perfil del graduado comprende la descripcion de: formacion general,
humanista, valores y actitudes, dominios cognitivos, habilidades,
destrezas, aptitudes, capacidades y competencias, tener como referencia
las areas de desempefio que se precisan en términos de lo que debe ser,
debe saber y que debe saber hacer.

. Caracteristicas del curriculo

El modelo educativo de UPLA defina que el curriculo debe ser:

Innovador, integrador, centrado en el estudiante, flexible, permite la,

adquisicion de competencias, e integrador de temas transversales.

. Distribucion de asignaturas por areas

Considerar basicamente las areas, cada area agrupa componentes o
asignaturas. Las areas de estudios generales, de cultura general y
humanistica, de ciencias basicas, de tecnologia basica, de investigaciéon
y de actividades formativas constituyen el 70% del total de créditos de
formacion (formacién potencial); las areas de formacion especifica o
especialidad y la practica pre profesional conforman el 30% de créditos

de la formacién profesional (formacion aplicada.
Plan de estudios

Es la secuencia l6gica y cronoldgica de los componentes, asignaturas,
laboratorios, talleres, practicas, de acuerdo a la naturaleza de la carrera
profesional universitaria. La distribucion comprende diez o0 mas ciclos

académicos.

Deben figurar cédigos, denominacién, nimero de horas, créditos y

requisitos. Se recomienda considerar para las carreras de 10 ciclos.
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11.

12.

13.

14.

15.

Malla curricular

Es un diagrama que representa la secuencia de las asignaturas que
conforman el plan curricular. Respetando los pre-requisitos. Su
importancia radica en que ellas aparecen justificadas por las relaciones
que establecen entre si para el logro progresivo de los objetivos de

formacion (flujograma).
Lineamientos para las préacticas pre profesionales

Se describe a las practicas pre profesional como actividades curriculares
obligatorias e individuales que el estudiante realiza en una organizacion
privada o publica, en areas afines al ejercicio profesional de la Carrera
Profesional a la que pertenece, de acuerdo al Reglamento Interno de
cada Facultad.

Indicadores de evaluacion de la estructura curricular

La evaluacion curricular es un proceso continuo, sistematico, participativo
y flexible que permite observar, recoger, analizar e interpretar informacion
relevante acerca de las dificultades, necesidades, posibilidades, y logros

de la implementacién del curriculo.
Sumillas

Sefiala el area, la naturaleza (teérico o practico), el propdsito y el resumen

de contenidos y la bibliografia basica.
Perfil del docente

Se describe las competencias que el docente debe tener como:
conocimiento sobre el area de estudio y profesién, habilidad para buscar,
procesar y analizar informacion, capacidad de investigacion, habilidades
interpersonales, compromiso ético, habilidades didacticas y ejercer la

tutoria psicopedagdgica y social.

La categoria de los docentes es:

=  QOrdinarios . Principales, asociados y auxiliares
= Extraordinarios : Eméritos, honorarios y similares
= Contratados . Servicio a plazo determinado
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

El régimen de dedicacién docente es:
= Dedicacion exclusiva
= Tiempo completo

= Tiempo parcial

Metodologias y estrategias del proceso de ensefianza - aprendizaje

Contiene los lineamientos metodolégicos de ensefianza y las
recomendaciones de ciertos procedimientos didacticos aplicables al
desarrollo de la carrera que posibiliten la internalizacion de
conocimientos, habilidades y actitudes de modo creativo y critico.

Sistema de evaluacién

Establecer el sistema de evaluacion de acuerdo a la naturaleza de la
asignatura (ejemplo: trabajos de practicas de investigacion, exposiciones,

examenes escritos y otros).
Lineamientos de investigaciéon

Sefalar las lineas prioritarias de investigacion, en las cuales deben

trabajar sus tesis los estudiantes.
Lineamientos de responsabilidad social

Se describe la Responsabilidad Social, como el ejercicio de sus funciones
propias de la docencia, la investigacion y la extension, generan cambios

sustanciales en la gestion universitaria.
Lineamientos de tutoria universitaria

Involucra en el avance del aprendizaje resolviendo la problematica del
nivel de aprendizaje, en este sentido existe un cambio en el docente de
protagonista de ensefianza en persona que estructura el proceso de

aprendizaje.
Graduacion / titulaciéon

Indica los requisitos para optar el grado de bachiller y para el titulo
profesional universitario. Propender al trabajo de tesis con
investigaciones realizadas dentro de las lineas propuestas por el

programa.
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2.8.2 Estructura del silabo en la UPLA

1.

Datos generales:

En este apartado se presentan todos los datos que identifican a la
asignatura, como nombre de la asignatura o médulo, el pre-requisito,
codigo, créditos, horario, nhombre del docente, tdpicos de caracter
general

Sumilla:

Es la descripcién sintética del contenido de la asignatura: debe sefialar
el area de formacion a la que pertenece, la naturaleza (teérico- practico)
de la asignatura, su propoésito, y sus contenidos y bibliografia basica,

entre otros. Se transcribe del disefio curricular de la carrera profesional

Rasgo del perfil del graduado:

Son caracteristicas referentes que permiten identificar logros de
conocimientos, habilidades y actitudes que debe tener el egresado.

Objetivo general:

Son enunciados de los resultados de aprendizaje que se desarrollaran
a través de la asignatura, taller o médulo. Los objetivos deben expresar
el desempefio de las dimensiones que los estudiantes seran capaces

de mostrar haber adquirido.

Objetivos especificos:

Son enunciados que oriental de manera mas especifica la labor del
docente en términos de logros de contenidos, habilidades, destrezas o
actitudes.

Linea (s) investigacién y/o proyeccién social en relacion al
componente curricular

Se describe una de las lineas de investigacion o proyeccion social
identificadas en el curriculo y que la asignatura, taller o médulo guarda

relacion.

Cronogramay contenidos

En este apartado, el docente realiza el proceso de seleccion,
secuenciacién y organizacion funcional de los contenidos, los cuales
deben estar en coherencia con la sumilla de la asignatura y las

competencias.
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Pueden estar organizados por unidades didacticas, proyectos, temas o

problemas de investigacion.
8. Estrategias metodoldgicas:

Se sefialan y describen las estrategias metodolégicas de acuerdo a la
naturaleza de la asignatura, taller o médulo, siempre teniendo como
objeto el logro de los objetivos 0 competencias que se pretenden
alcanzar. Se indican las estrategias a utilizarse como, el estudio de
caso, la investigacion formativa, Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), seminarios, debates, conferencia, exposicion dialogo, taller,

entre otras
9. Recursosy materiales:

Se describen los medios y materiales educativos que se disponen para

desarrollar la asignatura, taller o médulo
10. Evaluacion:

Considerando los enfoques cuantitativo y cualitativo de la evaluacion,
debe realizarse una evaluacion diagndstica, de proceso y sumativa o de
producto. Se deben establecer los criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién. Asi como, el sistema de calificacion y los
requisitos de aprobacién, asi también se debe tener en cuenta el

cronograma establecido en el calendario académico semestral

11. Fuentes de informacidon o bibliografia:

Se registrara las fuentes bibliogréaficas: libros, revistas, paginas Web,
gue el estudiante debe consultar en el desarrollo de la asignatura. El
registro bibliografico debe seguir las normas o estilos internacionales
para citar y referenciar, segun la escuela profesional. Es necesario que
el docente, se informe sobre la bibliografia existente en la biblioteca,

para una mejor orientacion al estudiante.

2.9 SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion en la UPLA, constituye la parte central del proceso de ensefianza
aprendizaje y de mayor influencia en la motivacion para el aprendizaje de los

estudiantes.
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Se entiende por sistema de evaluacién al conjunto de procesos que pretenden un
recojo de informaciéon en forma sistematica, mediante instrumentos validos y
confiables, que posibiliten la emisién de un juicio de valor sobre la misma, orientado
a la toma de decisiones y la mejora, estos procesos se consideran dentro de un

acto ético, que el evaluador debe hacerlo de manera profesional y responsable.

Esta percepcién tiene que ver con la cultura que se ha desarrollado en relacién a la
evaluacion en nuestras aulas, tanto docentes y estudiantes trabajamos con teorias
implicitas formadas fruto de nuestras experiencias evaluativas. La evaluacion del
aprendizaje es concebida por los diferentes agentes que participan en este proceso
desde diversos paradigmas y enfoques que han ido evolucionando de acuerdo a

las tendencias educativas presentes en un determinado momento.

En este modelo UPLA, nos centraremos en tres paradigmas sobre los cuales se ha
organizado la evaluacion de los aprendizajes en diversos momentos. Encontramos
el paradigma conductista en el que se promueve la evaluacién centrada en el logro
de los objetivos y su valoracion se apoya en pruebas escritas que disefia el docente
con la finalidad de decidir si el estudiante esta en condiciones de ser promovido o

no al siguiente curso nivel educativo.

Otro paradigma es el cognitivo centrado en los resultados, pero también en los
logros obtenidos durante el proceso de ensefianza y aprendizaje. Su propésito es
evaluar el potencial del aprendizaje. Cumple con la funcién de identificar el grado
de ayuda que requiere el alumno de parte del docente para resolver una situacion,
para ello planifica el recojo oportuno de evidencias acerca del aprendizaje a partir
de un proceso de busqueda y andlisis de informacién en relacion a los propdsitos

de aprendizaje previstos por el docente.

Otro aspecto relevante a tener en cuenta en este modelo UPLA, tiene que ver con
los enfoques actuales de la evaluacion del aprendizaje y que tienen relacién con el
paradigma cognitivo y el ecoldgico contextual. Estos enfoques orientaran nuestra
forma de valorar la evaluaciéon. Entre ellos tenemos el enfoque de competencias
gue es definido por Sanz de Acevedo (2010:33) como un proceso de recogida
constante de informacion sobre las capacidades desarrolladas por el estudiante, de
comparacion de su desempefio con el perfil de competencias propuesto por los
disefos curriculares y de formulacion en un juicio de valor sobre el grado de ajuste
del mismo. Por su parte Tobon indica que evaluar las competencias es un proceso
gue busca el mejoramiento continuo con base a la identificacién de logros y

aspectos por mejorar en la actuacion de las personas respecto a la resolucion de

pag.32  MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES



problemas del contexto (personal, familiar, social, recreativo y ambiental ecolégico).
Implica tener en cuenta los criterios evidencias y niveles de desempefio de
determinada competencia y brindar una retroalimentacién oportuna y con
asertividad. (Garcia, 2005; Tobon, 2005; citados por Tobdén, 2006).

Si la evaluacién del aprendizaje busca el mejoramiento continuo y la valoracién de
los logros en funcion a criterios establecidos "Un buen sistema de ensefianza alinea
el método y la evaluacién de la ensefianza con las actividades de aprendizaje
establecidas en los objetivos" (Biggs, 2005: 29). Este tipo de disefio es util para
favorecer la participacion profunda de los estudiantes en el proceso de ensefianza

y aprendizaje.

2.9.1 La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes es:

v Integral: Porque desde el punto de vista del aprendizaje involucra las

dimensiones cognitiva, social, afectiva, motriz y axioldgica del estudiante.

v' Procesal: Porque se realiza a lo largo del proceso educativo: Al inicio,
durante y al final del mismo, de manera que los resultados de la evaluacion
permitan tomar decisiones oportunas al proceso de ensefianza -

aprendizaje.

v' Sistematica: Porque se organiza y desarrolla en etapas planificadas
acorde a los objetivos planteadas en los silabos, de esta forma se formulan
previamente los aprendizajes que se evaluara y se utilizan técnicas e

instrumentos validos y confiables.

v Participativa: Porque posibilita la intervencién de los distintos actores

mediante la autoevaluacién, coevaluacion y hetero evaluacion.

v Flexible: Porque se adecla a las diferencias personales de los

estudiantes, considerando sus propios ritmos y estilos de aprendizaje.

v' Orientado a la mejora continua: Los resultados de las evaluaciones
propician andlisis cuantitativos y cualitativos de los actores involucrados en
el proceso de ensefianza/aprendizaje los mismos que serviran para latoma
de decisiones con fines de mejora. Y conforme al Reglamento Académico

de la Universidad Peruana Los Andes.
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2.9.2 Técnicas de evaluacion

En la medida que se van alcanzado los objetivos previstos, podemos limitar
el uso de pruebas objetivas y a los exdmenes tradicionales como Unicas

herramientas para evaluar a los estudiantes.

La observacion, las entrevistas, los tests, las encuestas, etc; deben ser
empleados en la medida que facilitan al docente un conocimiento continuo
y adecuado del progreso del alumno y le permiten valorar en cada
momento la calidad y el grado de aprendizaje.

Los procedimientos para seleccionar y elaborar técnicas e instrumentos de

evaluacioén son:

- Identificar el proposito. - Elaborar la prueba o instrumento.
- Definir los contenidos. - Aplicacion de la prueba.

- Seleccionar la técnica. - Correccion de las respuestas o
- Elaborar el instructivo. productos elaborados

2.9.3 Momentos de la evaluacion

Pre-evaluacion (antes): su funcién es orientar /adaptar/ estimar algunas
de las caracteristicas mas relevantes del estudiante con relacion a sus
conocimientos y habilidades. Su finalidad es adaptar el proceso de
ensefianza-aprendizaje a las caracteristicas detectadas, de acuerdo a las
especificidades que de alli emerjan. Los instrumentos que la caracterizan
se concentran en el evaluado, a fin de mostrar una radiografia o0 mapa de

los rasgos distintivos de un individuo o de un grupo.

Evaluacién en proceso (durante): actla como un mecanismo de
interaccion y didlogo docente-estudiante, ya que —idealmente— deberia
consistir en la gestion/administracion de las acciones pedagoégicas del
docente y en la adaptacion del aprendizaje por parte de los estudiantes.
Su funcioén, por tanto, es que docentes y estudiantes estén conscientes de
sus logros y necesidades, aciertos y errores, pues estamos concibiendo
esta instancia como el espacio dialdgico en el que el proceso de
ensefianza-aprendizaje recibe la retroalimentacion necesaria para
direccionar y/o corregir la obtencién de los objetivos fijados previamente.
Este tipo de evaluacion (formativa) supone modificar la relacion pasiva del
alumno con el conocimiento y sus competencias, otorgandole mayor

espacio en la toma de decisiones acerca de su proceso de aprendizaje y,
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por ello, convirtiendo el proceso en una situacion de mayor autonomia y
compromiso. Los instrumentos que caracterizan este tipo de evaluacion
mediran tanto los procesos (en curso), como las actividades que los

componen.

Post-evaluacion (después): constituye el cierre del proceso, ya sea en
las etapas intermedias (trimestrales, semestrales, anuales) o de un ciclo
(bésica, media, etc.). Su funcién es verificar/certificar que los
conocimientos y competencias correspondan a un modelo previamente
acordado durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. También
constituye una instancia de insercién social, laboral o profesional, ya que
certifica la adquisicibn de determinados objetivos que ya han sido

obtenidos.

2.9.4 Instrumentos para la evaluacion del proceso de aprendizaje

- Escalas de observacion

- Listas de control

- Registro anecdético

- Escala de estimacion.

- Pruebas.

- Portafolio.

- Proyectos.

- Monografias.

- Examenes tradicionales, en todas sus variantes, tanto orales como escritos.

- Pruebas de ensayo y composicién

- Preguntas de respuesta corta

- Preguntas de texto incompleto

- Preguntas de correspondencia o emparejamiento.

- Preguntas de opcion multiple

- Preguntas de verdadero — falso (justificadas)

- Preguntas de analogias/diferencias

- Preguntas de interpretaciébn y/o elaboracion de graficos, mapas,
estadisticas, etc.

- Cuestionarios

- Mapa conceptual

- Resolucion de problemas explicitando los pasos seguidos

- Fichas de recogida de informacion

- Trabajos monogréficos, pequefas investigaciones, etc.
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2.9.5 Los resultados del aprendizaje

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion de Espafa
(ANECA), nos presenta varias conceptualizaciones sobre lo que son los
resultados de aprendizaje, que orientaran este apartado y son:

“Los resultados del aprendizaje son declaraciones explicitas de lo que
gueremos que nuestros estudiantes sepan, comprendan y sean capaces de
hacer como resultado de completar nuestros cursos”. (Universidad de New
South Wales, Australia). Los resultados del aprendizaje de los estudiantes se
definen en términos de conocimientos, competencias y habilidades que un
estudiante ha alcanzado al final (0 como resultado) de su compromiso con un

conjunto concreto de experiencias de educacion superior.
2.10 ENSENANZA- APRENDIZAJE DE LA INVESTIGACION

La Universidad Peruana Los Andes, como organizacion académica, se dedica a la
formacion profesional integral, la investigacion y fomento de la cultura, para el
desarrollo sostenible de la sociedad. Considera a la investigacibn como funcion
fundamental y obligatoria, que orienta a docentes, estudiantes y graduados la
realizacion de investigacion, constituyéndose como un elemento muy importante en
la formacién profesional. Por ser la investigacion considerada como un conjunto de
procesos sistematicos, criticos y empiricos aplicado al estudio de un fenémeno con
el objetivo de ampliar conocimientos? & En el modelo educativo de la Universidad
articula el proceso de ensefianza aprendizaje con la investigacion, para generar
nuevos conocimientos, lo que le permite vincularse con la sociedad. Esta
articulacion le permite desarrollar en los estudiantes conocimientos, capacidades,
actitudes investigativas, como indica Becker Gary (Premio Nobel de Economia, en
1992), refirid que, “El éxito o el fracaso de la una nacién ya no depende de la
tecnologia o de la maquinaria que posee, sino de lo que haga con su gente”.
Entonces si este pensamiento se aplica en estudiante universitario, seria un
investigador, critico, riguroso, con capacidades investigativas, para interactuar en
forma multidisciplinaria e interdisciplinaria, generando alternativas de solucion que
contribuya al desarrollo a nivel regional y nacional. Coincide con lo enunciado por
el Banco Mundial 2003, que indica que la economia global del conocimiento bien
transformando el mercado laboral, porque se fundamenta primordialmente en las
ideas, mas que en las capacidades fisicas, la aplicacion de tecnologias,

transformacion de materias primas.
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2.10.1 Formacion paralainvestigacion

Conscientes del rol protagdnico de la educacion superior en la formacion
profesional, en la generacion de conocimientos la innovacion, desarrollo
tecnoldgico, es importante comprender a que hace referencia “Formacion
para la investigacion”, Guerrero en afo 2007 conceptualiza como
conjunto de acciones orientadas a favorecer la apropiacion y desarrollo
de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para que los
estudiantes, profesores puedan desempefiar con éxito actividades
productivas asociadas a la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion, tanto en el sector académico o en el sector

productivo.

En esta perspectiva la Ley Universitaria 30220, sefiala “dentro de sus
funciones de la universidad la formacion profesional, la investigacion,
extension cultural y proyeccién social entre otras”. Asimismo, el Sistema
Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa. Las universidades estan preocupadas por la bausqueda de la
calidad educativa En el Modelo de Acreditacion para Programas de
Estudios de Educacion Superior Universitaria, sefiala que la formacion
integral es el eje central. Que evalla el proceso de ensefianza
aprendizaje, el soporte a los estudiantes y docentes, asi como los
procesos de investigacion y responsabilidad social. También sefiala, que
el perfil de egreso en el programa de estudios es el eje articulador que,
aparte de permitir la planificacién del programa; orienta el proceso de
formacion integral. Por ello en la formacion integral, el proceso de
ensefianza aprendizaje esta articulado con la investigacion, desarrollo

tecnolégico, innovacién y responsabilidad social.

El Modelo Educativo de la UPLA, considera el Objetivo Académico
“formar profesionales de alta calidad humanista, cientifica y tecnolégica,
basada en una filosofia y doctrina curricular integral y flexible con una
gestion organizacional de excelencia, con estdndares de acreditacion
internacional orientados a la investigacion para contribuir al desarrollo
sostenible y responsabilidad social’. Para alcanzar este objetivo
considera el perfil del ingresante, el perfil del graduado, el curriculo con

las caracteristicas de ser: integral, humanista, flexible, significativo, critico
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2.10.2

y creativo. Cada Programa de Formacion Profesional, distribuyd sus
asignaturas por Areas: Cultura general y humanista, Cientifica basica,
Actividades formativas, Tecnoldgica basica, Investigacion, Profesional
especifica, Practicas Pre profesionales y Talleres técnicos. Los
programas de estudios, consideran en su plan de estudios asignaturas
transversales de investigacion desde los primeros ciclos, con el propdsito
de formar semilleros de investigacion, como una forma de motivacion
para introducir a los estudiantes a la investigacion, siempre direccionados
por los docentes. Esto les permite a los estudiantes desarrollar
capacidades investigativas, para facilitarlos el desarrollo de su trabajo de
investigacion para obtener el grado de bachiller y el titulo profesional. En
este sentido para potencializar el proceso de ensefianza — aprendizaje y
contar con un profesional calificado, la UPLA establecio el perfil del
graduado: profesional con capacidad de analisis y sintesis, capacidad de
planificar, organizar, direccionar y controlar, capacidad de comunicacion
oral, escrita, dominio de lengua extranjera, capacidad de gestién de la
informacioén, resolucién de problemas, toma de decisiones, trabajo en
equipo, habilidades en relaciones interpersonales, reconocimiento a la
diversidad y la multiculturalidad con razonamiento critico y compromiso

ético y liderazgo.

En este sentido la UPLA, ha definido sus cinco lineas de investigacion
institucional: Ciencias empresariales y gestién de los recursos, nuevas
tecnologia y procesos, transporte y urbanismo, desarrollo humano y
derechos y salud y gestion de la salud. Cuyo objetivo es direccionar el
trabajo de investigacion, respondiendo a un area con suficiente amplitud

de conocimiento.

Lainvestigacion formativa

La calidad de la educacion superior esta intimamente asociada a la
practica de la investigacion, por ello no sélo se trata de hacer
investigacion, sino por lo menos tener la capacidad de consumir
investigacion y de utilizarla pertinentemente en la docencia. Restrepo B.
sefiala “la investigacion formativa es considerada como una primera
manifestacion ineludible de la existencia de la cultura investigativa que

debe tener toda institucion de educacion superior”. Entonces la
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2.10.3

universidad tiene que orientar y potencializar la investigacion formativa
en las diferentes areas que desarrollan los programas de estudios. En
esta perspectiva en el Reglamento General de Investigacion de la UPLA,
considera que la investigacion formativa son espacios para iniciar la
investigacion en estudiantes durante su formacion profesional
motivandolos su participacién por ende su aprendizaje, cuyo propésito es
gue comprendan la investigacién cientifica, conformando los semilleros,
circulos de estudios, los coloquios de investigacion, concursos de
investigacion. Por ello consider6 como un proceso continuo desde el
primer ciclo hasta el dltimo ciclo de formacién profesional, sin descuidar
el apoyo como mediador en el proceso de ensefianza aprendizaje de esta

manera lograr la cultura investigativa.

La investigacion formativa como recurso pedagdgico

La investigacion formativa es un recurso pedagogico en la ensefianza
aprendizaje, sin embargo, es considerado como un problema
pedagdgico. Por considerarse la investigacion formativa como problema
pedagdgico y didactico, es importante reconocer las estrategias de
ensefianza. En este contexto es muy importante que el docente
universitario no se limite a trasmitir sus conocimientos, convirtiéndose en
investigador activo permitiendo trascender de la idea, nocion de los
conceptos, comprension cientifica y a través de la practica pedagogica
permitira que el estudiante desarrolle capacidades, habilidades de
analisis- sintesis, para que pueda realizar investigacibn en forma
cientifica, critica y rigurosa, convirtiéndose a un estudiante coinvestigador

activo.
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EVALUACION CURRICULAR

D. Barriga, (2005) menciona que un plan curricular no se considera estatico, pues esta
basado en necesidades que pueden cambiar y en avances disciplinarios, lo cual hace
necesario actualizar permanentemente el curriculo de acuerdo con las necesidades
imperantes y los adelantos de la disciplina (Diaz - Barriga, et. al., 2005)1. Para lograrlo, se
debe contemplar la evaluacion externa e interna del plan de estudios y que los resultados

conduzcan a la reestructuracion curricular en caso de requerirse.

Quesada (1979) La evaluacién curricular es importante porque en la actualidad
constantemente ocurren cambios y hay nuevos hallazgos cientificos, por lo que es
importante juzgar continuamente los resultados obtenidos para reemplazar (en su caso)
racional y en forma fundamentada lo que se tiene establecido (Quesada, 1979, citado en
Diaz-Barriga, et. al., 2005). La evaluaciéon proporciona la informacién necesaria que
permitira establecer las bases objetivas para modificar o mantener los elementos del plan
de estudios a evaluar. Es indispensable también valorar lo més objetiva y sisteméticamente

posible los logros y las deficiencias de un plan curricular en operacion.

Reimers (2018) se refiere que el perfil de un graduado competente requiere de
capacidades de autoconocimiento y de relacibn con los otros, la cuestion de qué
competencias debe adquirir un graduado del siglo XXI. Las competencias se logran

cuando:

¢ ¢Alcanza con manejar contenidos?
e ¢ Qué capacidades deberian entrenarse en las aulas?

e (COmo se pasa de acopiar datos a crear, innovar y transformar?

3.1 Evaluacién curricular: Segun Diaz Barriga, la evaluacién curricular intenta
relacionarse con todas las partes que conforman el plan de estudios. Esto implica la
necesidad de adecuar de manera permanente el plan curriculary determinar sus
logros. Para ello es necesario evaluar continuamente los aspectos internos y externos
del curriculo, en la Universidad Peruana Los Andes la evaluacion curricular debe ser
considerado como un eje medular para la pertinencia en los diferentes programas

académicos que ofrece la Universidad, a nivel de pregrado y posgrado.

3.2 Evaluacion curricular en la Universidad Peruana Los Andes

Los avances de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos es continuo y permanente,

para tal fin es necesario la evaluacion de los componentes de la estructura curricular
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de los programas de estudios, para garantizar el logro de los resultados esperados y
mantener un curriculo actualizado en funcién de las necesidades de la sociedad y de

las diversas profesiones.

La evaluacion curricular considerado como un sistema de retroalimentacion y control,
con la aplicacibn de metodologias adecuadas, para obtener resultados claros y
concisos, para la implementacion de planes de mejora continua. La gestién curricular
en la Universidad Peruana Los Andes, se constituye en un elemento medular para el
logro de los objetivos establecidos en los programas de estudios, en la actualidad las
definiciones y términos de gestion son manejados con mayor fluidez; algunos autores
por diferenciarlos, asi tenemos que para Guzman cit. por Monagas (2003) la gerencia
es el proceso de formular, ejecutar y evaluar actividades que haran posible alcanzar
los objetivos de la organizacion, para lo cual han de ponerse en practica los procesos

de planificacién, organizacion, direccién y control.

La Universidad Peruana Los Andes deberd elaborar instrumentos pertinentes, para la
evaluacion curricular, con la finalidad de medir los aprendizajes esperados, plasmados
en el perfil del graduado, los instrumentos serviran para diagnosticar el alineamiento
curricular del proceso de la formacion profesional; Los instrumentos de evaluacion

seran los siguientes:

3.2.1 Evaluacién del perfil del graduado:

Consiste en la descripcién de las caracteristicas principales que deberan tener
los graduados como resultado de haber culminado un determinado programa de
estudios conducente a grado académico. Dichas caracteristicas deberan permitir

la satisfaccion de algunas necesidades sociales.

2.10.1 Evaluacién de diagonalidad de los planes de estudios:

La evaluacion de diagonalidad permitira identificar los créditos académicos
exigidos y establecidos por programa de estudios, niveles, areas de formacion y

ciclos.

2.10.2 Asignaturas - sumillas y nivel de logro alineadas a los rasgos del perfil del
graduado:
Referente al alineamiento curricular de los componentes curriculares
(asignaturas) hacia la plasmacion de los rasgos del perfil del graduado, teniendo
en consideracién a las sumillas y el nivel de logro de las asignaturas, de la

formulacioén de los objetivos especificos.
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2.10.3 Pertinencia de las asignaturas al area de formacién profesional:

La pertinencia de las asignaturas a las areas de formacion profesional, en

relacién a las dimensiones de los aspectos humanistas, cientifico y tecnoldgico.

2.10.4 Asignaturas y tematicas orientadas a la investigacion formativa:
Instrumento para determinar el nUmero de asignaturas, créditos y el porcentaje
total en investigacion durante la formacion profesional de los programas de

estudio.

2.10.5 Asighaturas y teméticas orientadas a responsabilidad social:
Instrumento para determinar el nUmero de asignaturas, créditos y el porcentaje
total en responsabilidad social durante la formacion profesional de los programas
de estudio.

2106 Cuantificadores del curriculo

Instrumento para determinar los estandares del plan de estudios referente a:

a. Distribucion de créditos
¢ Numero de componentes en la carrera profesional
¢ Numero de componentes por semestre o ciclo académico

¢ Numero de créditos en estudios generales y especificos y de especialidad

b. Tiempo del periodo lectivo
¢ Ciclos del plan curricular
¢ Numero de horas lectivas semanales
¢ Numero de horas lectivas por semestre
¢ NuUumero de horas lectivas por carrera profesional
¢ Numero de componentes electivos
c. Fortaleza académica
¢ NuUmero de componentes necesarios
e Numero de componentes troncales

¢ Numero de componentes complementarios

d. NUumero de componentes por créditaje
e Componentes de 01 crédito
e Componentes de 02 crédito
e Componentes de 03 crédito
e Componentes de 04 crédito

e Componentes de 05 crédito
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indice de prelacion y fluidez
e Indice de prelacion

¢ indice de fluidez

Fortaleza académica por areas de formacion

o Créditos en el area de Cultura General y Humanista
¢ Créditos en el 4rea de Cientifica Basica

e Créditos en el &rea de Tecnoldgica Basica

o Créditos en el &rea de Investigacion

e Créditos en el 4rea de Actividades Formativas

e Créditos en el area de Profesional Especifico

e Créditos en el area de Talleres Técnicos

o Créditos en el area de Practicas Preprofesionales

indice de flexibilidad

e Porcentaje de créditos electivos
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