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"La Universidad Peruana Los
Andes es una institucion
académica con una trayectoria de
40 aios dedicada a la formacion
profesional integral, la
investigacion y el fomento de la
cultura. Nos destacamos por ser
una  universidad lider vy
competitiva, comprometida con el
desarrollo  sostenible de Ia
sociedad. Nuestro objetivo es
brindar una educacion de calidad,
promover la investigacion y
contribuir al avance cultural, todo
ello en aras de un desarrollo
sostenible y en beneficio de la
sociedad que servimos."
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Capitulo 1 p—

1! 1' HiStoria e obtuvo la  primera

certificacion de la
Implementacion del Sistema de
(o) Gestion Ambiental ISO
14001:2015.
/2020
18 de febrero de 2020. La UPLA
o obtiene el licenciamiento por parte

de SUNEDU, con Resolucion
N°025-2020-SUNEDU/CD de

fecha 13/02/2020.
] 2005
o 18 de mayo de 2005. Se crea la Carrera

Profesional de Medicina Humana con
resolucion No. 003-2005-AU,

] 1997

6 de agosto de 1997. Se crea la carrera
profesional de Enfermeria mediante Resolucion
N°003-97-CU

A 1996

(o) 30 de abril de 1996. El Congreso de la Repiiblica, con la Ley
N°26608, modifica la denominacion de Universidad Privada
"Los Andes", por el de Universidad Peruana Los Andes.

1993

o) (@) 18 de junio. La Asamblea Nacional de Rectores (ARN)
otorga la institucionalizacion a la UPLA, mediante
Resolucion N°446-93-ANR. Ademas, por decision de la
comunidad universitaria se fijo como fecha de aniversario
el 18 de junio de cada ano.

1983

30 de diciembre de 1983. La ley 23757 de creacion de la
UPLA fue promulgada por el Presidente Constitucional de
la Repiiblica, Arq. Fernando Belatinde Terry y publicada en
el Diario Oficial El Peruano8.15




1.2. Nuesiit:]

Ser una universidad lider
y competitiva en la
formacion profesional,
investigaciony
responsabilidad social
comprometida con el
desarrollo de la
sociedad.

La Universidad Peruana
Los Andes es una
organizacion académica,
dedicada a la formacion
profesional integral, la
investigacion y fomento
de la cultura, para el
desarrollo sostenible de
la sociedad.




1.3.
Operaciones

La Universidad Peruana Los Andes lleva a cabo una serie

de operaciones educativas que reflejan su compromiso

con la formacion integral de los estudiantes. En el ambito

académico, la institucion ofrece programas educativos de b
alta calidad, abarcando diversas disciplinas y niveles, con Junin
el objetivo de brindar a los estudiantes las herramientas
necesarias para sobresalir en sus respectivos campos .
profesionales. Estas operaciones incluyen la planificacion

y ejecucion de planes de estudio actualizados y

relevantes, la implementacion de metodologias de

ensefianza innovadoras, y la evaluacion continua para

garantizar altos estandares académicos.

NUESTRAS
FACULTADES

¢ Facultad de Ciencias de la
' Salud

Obstetricia Nutricion
Humana

Medicina
Veterinaria
y Zootecnia

Tecnol

Médica

Odontologia

T EVERY \

Bioquimica

Psicologia



Facultad de Ciencias
Administrativas y Contables

Administracién Contabilidad
y Sistemas ‘ y Finanzas

Facultad de Derechoy
Ciencias Politicas

Educacion
Inicial
Educacion
Primaria

Ingenieria
del Medio

Ambiente y ‘ Industrial
Desarrollo

Ingenieria de
Sistemasy Ingenieria
Civil

Ingenieria

Arquitectura

Humana

Medicina

L [ITENE]




1.4,
Indicadores
Economicos-Financieros

La gestion responsable, la eficiencia,
eficacia y economia en el uso de los
recursos que administra la Universidad, han
permitido mantener la sostenibilidad
econdmica, cuyos resultados se reflejan en
nuestros indicadores econdomicos en los
periodos 2020-2023.
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S/ 114,946,498
S/ 128,875,567

S/ 83,451,297

Evolucion de ingresos UPLA

S/ 11,700,246.00

En el ailo 2020 se tiene una pérdida debido a
5/7,335,517.00 la pandemia; sin embargo, en los anos
sucesivos se obtienen resultados positivos.

§/1,651,025.00 o . o
. Asi mismo, desde el ano 2022y 2023 se inicia
2021 2022 2023

con la construccion del pabellon de aulas y

.2 T bientes de la Facultad de Derecho

Evolucion de la Utilidad " !

construccion de aulas de la Filial Chanchamayo

UPLA y la construccion de un Pozo Tubular dentro de
-5/ 11,032,084.00 la campus universitario.

5/ 3,478,869.00

Evolucion de Gastos
Financieros

La gestion responsable de la universidad se
refleja en el incremento de ingresos, en la
reinversion de excedentes y por supuesto en
la disminucion de nuestros gastos
financieros que tienen que ver con la
dependencia de terceros.

5/ 1,882,196.00

S/ 1,569,429.00 5/ 1,558,416.00

2022 2023

2021



1.5. |

Estandares
Nacionales e
Internacionales

]
!‘,—_ SUNEDU

’ NACIONAL DE EDUCACION
' SUPERIOR UNIVERSITARIA

Desde el ano 2020, nuestra casa de estudios
ha alcanzado un hito significativo al obtener la
licencia de la Superintendencia Nacional
Universitaria (SUNEDU). Este logro la consolida
como unha de las primeras instituciones
educativas en la region de Junin en recibir este
distintivo de aseguramiento de calidad,
reflejando su compromiso con los mas altos
estandares académicos y administrativos.
Este reconocimiento nacional no solo subraya
nuestro compromiso de la con la excelencia
educativa, sino también su contribucion al
fortalecimiento del sistema universitario en la
region de Junin.

La Universidad Peruana Los Andes ha alcanzado
destacados estandares tanto a nivel nacional como
internacional, consolidandose como una institucion de
referencia en el ambito educativo. La adhesion a
estandares reconocidos es un testimonio del esfuerzo
continuo de la institucion por alcanzar niveles de calidad
que trascienden las fronteras, subrayan el enfoque de la
universidad hacia la proyeccion internacional y el
cumplimiento de criterios académicos de nivel mundial.

icontec

®*  CERTIFIED
MANAGEMENT
ISO 14001 SYSTEM

Desde el ano 2023, la Universidad Peruana Los
Andes celebro con profundo orgullo la
consecucion de un hito significativo: la obtencion
de la certificacion del Sistema de Gestion
Ambiental conforme a la Norma ISO
14001:2015. Este logro refleja nuestro
compromiso inquebrantable con practicas
sostenibles y nuestro deseo de liderar iniciativas
que promuevan la responsabilidad ambiental. En
este sentido, nos enorgullece ser pioneros en la
implementacion de estandares reconocidos a
nivel internacional en gestion ambiental,
consolidandonos como una institucion
comprometida con la preservacion del entorno.




1.6.Modelo Educativo
y Modelo Curricular

La Universidad Peruana Los Andes promueve ser una
Universidad lider y competitiva en la formacion
profesional, investigacion y responsabilidad social
comprometida con el desarrollo de la sociedad. Lo cual
se refleja en su modelo educativo que se orienta a la
calidad humanay profesional.

La formacion profesional que brinda la UPLA es integral,
basada en una filosofia humanista que centra sus
esfuerzos en el estudiante y el impacto que su
formacion tendra en la sociedad cuando éste ejerza su
profesion.

Modelo Educativo

Los estudiantes lideran su aprendizaje
mediante experiencias vivenciales,
construyendo conocimientos
significativos y ofreciendo soluciones a
partir de la investigacion.

Le educacion debe
educar a la persona
en su totalidad, las

personas aprenden
) PSICOLOGIA haciendo y
coﬁgTDé\SgT?\lfl\sm COGNITIVA adquieren nuevas
habilidades y
actitudes al

RESPONSABILIDAD

TUTORIA ACADEMICA SOCIAL

Formamos profesionales con

Marcamos con nuestro
modelo educativo enfocado
en el estudiante, donde la
funcion principal del docente
es tener en el aula un clima
empatico.

Fundamentos que
respaldan nuestro modelo

V__/

conciencia critica, analitica y
reflexiva, con el proposito
que desempenen su tarea
con responsabilidad social,

indagando intereses
comunes y no individuales.

10



Fijacion del Objetivo Académico

MISION INSTITUCIONAL

Imagen actual

1.- MISION:

“La Universidad Peruana Los
Andes, es una organizacion
académica, dedicada a la
formacion profesional integral, la
investigacion y fomento de la
cultura, para el desarrollo
sostenible de la sociedad”

OBJETIVO INSTITUCIONAL

3. Objetivo institucional:

Lograr que el estudiante reciba
una formacién integral para
mejorar los estémdares

Objetivo Institucional

Fines de la
Universidad

Vision

VISION INSTITUCIONAL

Imagen futura

4.- FINES DE LA UNIVERSIDAD:

Formar profesionales de alta
calidad de manera integral y con
pleno sentido de responsabilidad
social de acuerdo a las necesidades
del pais.

2.- VISION:

“Ser una Universidad lider y
competitiva en la formacion
profesional,  investigacion vy
responsabilidad social
comprometida con el desarrollo de
la sociedad”

OBJETIVO ACADEMICO

Formar profesionales de alta calidad
humanista, cientificay tecnolégica,
basada en una filosofia y doctrina
curricular integral y flexible con una
gestion organizacional de excelencia,
con estandares de acreditacion
internacional orientados a la
investigacion para contribuir el
proceso de desarrollo sostenible y
responsabilidad social.

11



Enfoque utilizado en el
modelo educativo UPLA

a. POR OBJETIVOS:
La universidad imparte formacion

la intencion detras

de los esfuerzos
profesional mediante objetivos educativos,

concretos que reflejan los fines
educativos. Estos objetivos se
integran en los planes de estudio,
dando lugar a un curriculo por

objetivos en nuestra institucion. ambito.

Este enfoque garantiza que los
estudiantes adquieran habilidades
especificas y conocimientos
relevantes para su campo de
estudio.

b. BASADO EN COMPETENCIAS:

representando
la finalidad hacia
la cual se dirigen
las acciones en este

Aspiracion que
orienta la accion
ordenaday mas
variable para su

consecucion.

OBJETIVO

OBJETIVO
EDUCACIONAL

La planificacion del
aprendizaje se
centra en cada
areade
conocimiento
de una materia,
destacando
comportamientos
observables.

OBJETIVOS DE
LAS
ASIGNATURAS

La formacion profesional en la universidad se centra en competencias, reflejadas en el desarrollo de
desempeios. Los Talleres Técnicos, como parte del plan de estudios, proporcionan formacion
aplicativa e instrumental para adquirir destrezas basicas relevantes para la carrera y el desempeiio

profesional.

Una competencia es......

Un saber actuar
en un contexto

particular de

manera Alude a la intervencion de una
pertinente persona sobre una situacion
determinada para modificarla,
pudiendo tratarse de una
accion que implique
movimiento corporal o sélo
actividad mental.

Selecc_ilc_)nar:jdo Satisfaciendo
movilizando i i 7
Jlna diversidad Es crucial que la accion clertos c”_t,e"os
)sté en consonancia con el de accion Se refiere a una accion

de recursos contexto y el propdsito
subyacente. Una accion
repetitiva y estereotipada
carece de pertinencia en
diversas situaciones.

Se refiere a una accion que
utiliza de manera pertinente y
habil diversos recursos
externos, siempre que el
contexto y el proposito lo
requieran.

considerados : utiliza conocimientos,
esenciales

Con vistas a una

finalidad

Alude a una situacion real o
simulada pero plausible que
establezca ciertas condiciones y
parametros a la accion

humana, y que deben tomarse
en cuenta necesariamente.

‘bilidades y capacidades
Jilumanas necesatrias para
resolver la situacion que
enfrenta.




W o ESTRUCTURA DEL CURRICULO EN LA UPLA:

Segiin la ley universitaria y el estatuto de la Universidad
Peruana Los Andes, las Escuelas Profesionales buscan
formar profesionales competitivos, tecnoldgicos y

humanistas, capaces de resolver problemas sociales. La Base legal l Fundamentos
Escuela Profesional es responsable del diseno y

actualizacion curricular, asi como de su implementacion \

para la formacion de estudiantes hasta la obtencién del = _

grado y titulo correspondientes. Los curriculos estan

disenados para una formacion integral,

interdisciplinaria y humanista, promoviendo una mejor | . 0
calidad de vida y bienestar social mediante un enfoque institucional

flexible que integra la practica académicay profesional. k l\

Perfil del Objetivos

| o | P
ingresante Académicos o
‘ Caracteristicas Distribucién de
| Ps |
del curriculo asignaturas
\ por areas

Perfil del Plan de
graduado estudios

Malla
curricular

Lineamientos Indicadores de

paralas ‘ evaluacion de Perfil del
practicas pre la estructura docente
profesionales curricular

Metodologias y Lineamientos de

Lineamientos
estrategias del : del responsabilidad

proceso de . . social
~ investigacion
ensefanza -

aprendizaje

Graduacion /
Lineamientos Titulacion
de tutoria
universitaria

Sistema de
evaluacion



Capitulo 2

2.1. Responsabilidad
social y sostenibilidad

La Responsabilidad Social Universitaria de
la Universidad Peruana Los Andes, en
consonancia con la Ley Universitaria No
30220 y el Estatuto UPLA, busca formar
profesionales comprometidos con la
sociedad. Su enfoque incluye Ia
revalorizacion cultural, el fortalecimiento
de valores éticos y la preservacion del
medio ambiente. Los objetivos de
Responsabilidad Social implican a toda la
comunidad universitaria en el desarrollo de
proyectos para abordar las necesidades de
comunidades vulnerables, mejorando la
calidad de vida en areas como salud,
educacion, vivienda, economia, politica,
cultura y medio ambiente, con el propdsito
de fomentar un desarrollo sostenible.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

UNIVERSITARIA -

LINEAMIENTOS DE GESTION

Gestion Institucional: Asumir el
compromiso ambiental en toda la
- 0 comunidad universitaria,
implementando acciones orientadas al
cuidado del medio ambiente.

Formacion profesional: Empoderar a
los estudiantes a través del proyecto
educativo en la conservacion,
recuperacion y proteccion al medio
ambiente.
Investigacion: Concientizary garantizar
las buenas practicas en cultura
ambiental a través de la ejecucion de
proyectos de investigacion
relacionados al cuidado y proteccion
del medio ambiente.

Proyeccion Social: Promover la
responsabilidad ambiental en la
comunidad universitaria a través de la
ejecucion de actividades de proyeccign

La responsabilidad social universitaria, segin la Ley
Universitaria 30220, implica gestionar ética y
eficazmente el impacto de la universidad en la
sociedad, abarcando funciones académicas, de
investigacion y servicios de extension. La Oficina de
Responsabilidad Social se encarga de promover y
difundir cultura, aprendizaje-servicio y medio ambiente,
alineandose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y buscando el bienestar regional. Ademas,
fomenta la interaccion entre la universidad y los grupos
de interés, impulsando el desarrollo social, economico
y ambiental.




MODELO DE GESTION ESTRATEGICA
CON ENFOQUE SOSTENIBLE

En el actual contexto global, la adopcidn de practicas sostenibles se ha vuelto imperativa para las
instituciones educativas que buscan no solo cumplir con su mision académica, sino también liderar
el camino hacia un futuro mas equitativo y respetuoso con el medio ambiente. La Universidad
Peruana Los Andes, consciente de su rol como agente de cambio, ha asumido el compromiso de
integrar la sostenibilidad en el corazon de su gestion estratégica. En este sentido, nuestro
planeamiento estratégico se ve claramente influenciado por este enfoque, tal y como se muestra en
los objetivos estratégicos que presentamos a continuacion.

EDUCACION EQUITATIVA:

Facilitar un entorno educativo que fomente la diversidad y garantice una
formacion de excelencia, comprometidos con el desarrollo sostenible y
capaces de alcanzar sus metas personales y profesionales. Este
compromiso implica especialmente la inclusién de estudiantes enj
situciones de vulnerabilidad, asegurando que todos los miembros de
nuestra comunidad universitaria tengan acceso equitativo a
oportunidades educativas que les permitan no solo adquirir
conocimientos, sino tambien de desarrollar habilidades esenciales para
contribuir positivamente al bienestar colectivo y alcanzar sus
aspiraciones individuales.

COLABORACION INTERDISCIPLINARIA:

Promover la colaboracion interdisciplinaria entre las diversas
facultades y departamentos de la Universidad Peruana Los
Andes es un imperativo estrategico que busca fomentar la
investigacion y el desarrollo sostenible, con el objetivo de
aumentar la participacion mediante proyectos sociales,
investigacion aplicada, alianzas que generen impacto positivo a|
nivel local, regional y nacional.

Reforzar la estructura de gobernanza institucional para asegurarla
integracion efectiva de la sostenibilidad en todas las areas de la
Universidad Peruana Los Andes. Esto incluira la revision y actualizacion
de politicas de sostenibilidad, la creacion de comités especializados y la
definicion de roles y responsabilidades claras para garantizar la
coherencia en la implementacion de practicas sostenibles, lo cuall
permitira asegurar la continuidad y mejora continua de la sostenibilidad
institucional, ademas de fortalecer la capacidad para tomar decisiones
estratégicas que reflejen nuestro compromiso con la sostenibilidad a
largo plazo.

15



EDUGACION
DE CALIDAD

A =S IGUALDAD
RESPONSABLES Vv DE GENERD

= g

U Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Gestion fEducacion
D ¥ SANEAMIENTO sostenlble eq urtat'va

LOS 0BJETIVOS

SALUD
Y BIENESTAR

Iy

/ 1 FIN
DE LA POBREZA

AT

1 ACCION
PORELCLIMA

En la bisqueda constante por fortalecer nuestra responsabilidad
ambiental y social de la Universidad Peruana Los Andes. Esta seccion
desempeiia un papel central en nuestra mision de transparentar nuestras

2.2. Proceso de practicas, identificar areas clave de impacto y garantizar que nuestras

m ateri a I i d a d acciones aborden los desafios mas relevantes para nuestra institucion y
- y la comunidad que servimos.

temas materlales Este proceso constituye un ejercicio exhaustivo de evaluacion que nos

permite entender la importancia relativa de diversos aspectos
ambientales, sociales y econdmicos en nuestras operaciones. A través de
la materialidad, identificamos y priorizamos aquellos temas que son
fundamentales para nuestra universidad y para aquellos con quienes

compartimos una responsabilidad conjunta.
16
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TEMA MATERIAL

Gestion
sostenible

Establecer una estructura de
gobernanza sélida y eficiente que
permita la integracion efectiva de la
sostenibilidad en todas las areas
de la universidad, asegurando asi la
coherencia en la implementacion
de practicas sostenibles y
facilitando la toma de decisiones
estratégicas a largo plazo.

1. Evaluary actualizar las politicas

de sostenibilidad, considerando
la eficacia de las practicas
actuales y adaptandolas a los
desafios y oportunidades
emergentes.

2. Establecer comités

especializados en sostenibilidad
para abordar areas especificas,
involucrando a expertos y partes
interesadas clave.

3. Clarificary comunicar roles y

responsabilidades relacionados
con la sostenibilidad en todos los
niveles institucionales para
garantizar una implementacion
coherente.

1)

2)

3)

Educacion Colaboracion

equitativa

Promover la equidad en la educacion,
asegurando que todos los miembros de la
comunidad universitaria, especialmente
aquellos en situaciones de vulnerabilidad,
tengan acceso equitativo a oportunidades
educativas que les permitan adquirir
conocimientos y desarrollar habilidades
esenciales para contribuir positivamente
al bienestar colectivo.

Desarrollar e implementar programas
especificos para incluir a estudiantes
en situaciones de vulnerabilidad,
proporcionandoles apoyo adicional y
oportunidades equitativas.

Evaluary mejorar el acceso a
oportunidades educativas, asegurando
que todos los miembros de la
comunidad tengan acceso a recursos y
experiencias que fomenten su
desarrollo sostenible.

Disefiary revisar los programas
educativos para incluir el desarrollo de
habilidades esenciales para el
desarrollo sostenible, como el
pensamiento critico y la resolucion de
problemas ambientales.

interdisciplinaria

Fomentar la colaboracion efectiva
entre facultades y departamentos
para impulsar la investigacion
aplicaday desarrollar proyectos
sostenibles que generen un impacto
positivo a nivel local, regional y
nacional.

1. Evaluarlas areas clave parala

colaboracion interdisciplinaria,
identificando oportunidades parala
investigacion aplicada y proyectos
sostenibles.

Crear plataformas y espacios que
faciliten la interaccion y colaboracion
entre diferentes disciplinas,
promoviendo la diversidad de
perspectivas y enfoques.

Establecer mecanismos para mediry
evaluar el impacto de las
colaboraciones interdisciplinarias en
términos de investigacion, desarrollo
sostenible y participacion comunitaria.




2.3. Buen gobierno
corporativo

El gobierno corporativo es la columna vertebral que sustenta la toma de decisiones estratégicas y
la transparencia en todas las instancias de la institucion. Este enfoque garantiza que los principios
de sostenibilidad se integren en la estructura de gobernanza, creando una base sélida para la
gestion responsable y la contribucion positiva al bienestar social y ambiental.

El gobierno corporativo en la Universidad Peruana Los Andes es mas que una estructura
organizativa; es un compromiso arraigado en la transparencia, la ética y la rendicion de cuentas.
Este capitulo destaca como nuestra universidad adopta practicas de gobierno corporativo que
reflejan nuestra responsabilidad hacia la comunidad, el medio ambiente y todas las partes
interesadas.

GESTION ESTRATEGICA, CALIDAD E INNOVACION PARA EL CAMBIO

Dr. Fredi Gutiérrez Martinez
|

Rector

La maxima autoridad universitaria es economista con magister y doctorado en
Administracion y Ciencias Contables, con experiencia en planeacion, finanzas e
inversiones. Ha ocupado cargos de gestion como director de departamentos
académicos y unidades de investigacion, y también fue Decano de la Facultad
de Ciencias Administrativas y Contables. Ademas, ha sido jefe de la Oficina
Universitaria de Planificacion y docente en programas de posgrado. Esta
incorporado al RENACYT como docente investigador. Su lema es "Nuevos
cambios, nuevos compromisos, nuevos desafios".

Dr. Juan Manuel Sanchez Soto @
Vicerrector Académico sy |V
Es Licenciado en Administracion y posee tres doctorados en Administracion, [ /
Educacion, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible por la Universidad
Nacional Federico Villareal. En la UPLA, ha ocupado roles clave como director
general de Investigacion, director de la Escuela de Posgrado y jefe de la oficina
de Planificacion. Ademas, es docente ordinario con dedicacion exclusiva y
titular de la catedra en investigacion. Esta incorporado al RENACYT como
docente investigador. Fue elegido como Vicerrector Académico de la
universid ido a su extensa trayectoria docente de mas de 30 afios.
PhD. Mohamed Mehdi Hadi Mohamed

|

Vicerrector de Investigacion
Ingeniero civil con especialidad en Didactica Universitaria, Magister en
Ciencias en Ingenieria Estructural y doctor en Educacion y Ciencias Técnicas.
Docente ordinario y ex decano en la Facultad de Ingenieria de la UPLA. Ha
sido director de Investigacion y vicedecano del Colegio de Ingenieros del
Perii. También fue Decano de la Facultad de Ingenieria en la Universidad
Peruana Los Andes. Es docente investigador registrado en DINA CONCYTEC,
con publicaciones en revistas indexadas como Scopus y SciELO, asi como en
el Indecopi.
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iv.

vi.

vii.

viii.

ORGANOS DE GOBIERNO

ORGANOS AUTONOMOS

ORGANOS DE CONTROL

ORGANOS DE
ASESORAMIENTO

ORGANOS DEPENDIENTES DE
RECTORADO

ORGANOS DEPENDIENTE DE
VICERRECTORADO
ACADEMICO

ORGANOS DEPENDIENTES DE
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

ORGANOS DE LINEA

UNIDAD ACADEMICA
DESCONCENTRADA

La Asamblea Universitaria
El Consejo Universitario
El Rector

Los Consejos de Facultad
Los Decanos

Comité Electoral Universitario
Comision Permanente de Fiscalizacion
Tribunal de Honor Universitario
Defensoria Universitaria

Oficina de Auditoria y Control Interno

Oficina de Planificacion
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Gestion de la Calidad

Secretaria General
Oficina de Informatica y Sistemas
Oficina de Marketing y Comunicaciones
Direccion General de Administracion
Oficina de Economia y Finanzas
Oficina de Recursos Humanos
Oficina de Diseio y Construccion
Oficina de Logistica y Mantenimiento
Oficina de Produccion

Direccion General Académica
Oficina de Bienestar Universitario
Oficina de Responsabilidad Social
Oficina de Registros y Matriculas
Oficina de Admision
Oficina de Capacitacion Docente

Direccion General de Investigacion
Oficina de Proyectos, Desarrollo de

Investigacion y Transferencia Tecnologica.

Oficina de Propiedad Intelectual y
Publicaciones

Oficina de Financiamiento y Cooperacion

Técnica

Facultades
Escuela de Posgrado

Filial Chanchamayo




* ESTUDIANTES

* EGRESADOS

* DOCENTES

| » AUTORIDADES

S919)ul 9p sodniy)

« SOCIEDAD /
COMUNIDAD

* INSTITUCIONES
PUBLICAS Y
PRIVADAS

* COLEGIOS A\
PROFESIONALE
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Exploramos el papel fundamental del liderazgo en sostenibilidad en la Universidad Peruana Los Andes. Nuestra institucion se esfuerza

u
2.4. leerazg por establecer un liderazgo que no solo adopte los principios de sostenibilidad, sino que también inspire, guie y motive a toda la
comunidad universitaria hacia practicas mas responsables y conscientes. Como evidencia de nuestro compromiso con la sostenibilidad,

en SOStenlbIIIdad nos complace informar que la Universidad Peruana Los Andes ha obtenido la certificacion ISO 14001:2015, la cual respalda nuestro
enfoque integral hacia la gestion ambiental y demuestra nuestro compromiso con la mejora continua en este contexto.

MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL SOSTENIBLE

PROCESOS ESTRATEGICOS

PROCESOS MISIONALES

- EEEES e

PROCESOS DE APOYO

PAO1. Gestion del PA02. Gestion
Bienestar Universitario Financiera

PAO3. Gestion TIC’s
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Capitulo 3

3.1. Educacion de Calidad
“Modelo Educativo

Accesibilidad bl
Innovacion e investigacion para SOStenl e

los retos actuales

3.2. Alumnos y docentes
“Satisfaccion y :
acompanamiento del alumno
Desarrollo docente |

3.3. Gestion Organizacional
Colaboradores
Proveedores

3.4. Enfoque Social
Contribucion con el desarrollo social
y sostenible

3.5. Campus Sostenible
Ecoeficiencia y sostenibilidad
ambiental
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3.1. Educacion de Calidad

|. Modelo Educativo:
Formacion con calidad humanay profesional

En nuestra universidad nos esforzamos continuamente por fortalecer el vinculo entre la
formacion académica y las necesidades del estudiante. Nuestro modelo educativo va mas
alla de la simple transmision de conocimientos; se centra en el individuo, considerando
sus intereses, valores y juicios éticos. A través de certificaciones progresivas respaldadas
por modulos de competencia profesional, aseguramos que cada estudiante avance de
manera integral, desarrollando no solo habilidades técnicas, sino también una conciencia
aguda de su impacto social y humano.

En la UPLA, nos dedicamos a proporcionar a nuestros estudiantes las herramientas
necesarias para alcanzar sus metas profesionales, garantizando al mismo tiempo que
comprendan la importancia de su contribucion a la sociedad. Reconocemos que el éxito
en el mercado laboral no solo se mide por la excelencia técnica, sino también por la
capacidad de ofrecer soluciones innovadoras y efectivas a los desafios sociales. Creemos
que, al fomentar la creatividad y la conciencia social, nuestros graduados se destacaran
en sus campos respectivos, elevando no solo su posicion en el mercado laboral, sino
también su contribucion al bienestar general. En este sentido nuestro modelo educativo
se respalda por estandares internos de calidad, regulaciones del sector y modelos de
gestion internacionalmente reconocidos como se detalla a continuacion:

01 Estandares
nacionales

02 Enfoque estratégico
de sostenibilidad

FORMACION CON
CALIDAD HUMANAY 03 Convenios enfocados

PROFESIONAL

04 Estandares
internacionales
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SUNEDL

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE EDUCACIC
SUPERIOR UNIVERSITARL

MIEMBROS DE LA RED INTERNACIONAL
UNIVERSITARIA DE RESPONSABILIDAD
SOCIALY AMBIENTAL

La Universidad Peruana Los Andes es
miembro de la Red Internacional Universitaria
de Responsabilidad Social y Ambiental,
demostrando nuestro compromiso global con
practicas sostenibles 'y responsables.
Colaboramos con instituciones de todo el
mundo para promover la responsabilidad
social y ambiental en la educacion superior,
contribuyendo asi a un mundo mas sostenible
y consciente.

o .
Q) iconted

ESTANDARES

NACIONALES

ENFOOUE

ESTRATEGICO

ESTANDARES
INTERNACIONALES

CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES NACIONALES

Licenciados por la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU),
cumplimos con las condiciones basicas de
calidad exigidas por esta entidad estatal para el
funcionamiento de nuestra universidad, que se
orienta hacia altos estandares. Esta dedicacion
a la excelencia nos condujo a obtener el
licenciamiento en el aiio 2020.

RIURSA

Rexcd Imiex al Un i
Hesl:lonsﬂ:l lld'ld Soc aLV ﬂ.mh ien

CUMPLIMIENTO ESTANDARES

INTERNACIONALES

DE

La Universidad Peruana Los Andes ha alcanzado
la certificacion ISO 14001:2015, evidenciando
nuestro  compromiso  con estandares
internacionales de gestion ambiental. Este logro
refleja  nuestra dedicacion a practicas
sustentables, asegurando que nuestras
operaciones respeten el medio ambiente. La
certificacion respalda nuestro compromiso con
la responsabilidad ambiental, fortaleciendo
nuestro papel como institucion comprometida
con la sostenibilidad y el cuidado del entorno.
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RECURSOS HIDRICOS ANA MANTARO -
MIEMBROS REPRESENTANTES DE
UNIVERSIDADES EN EL CONSEJ0O MACRO
REGIONAL CENTRO, CUENCA MANTARO

-

@ CONVENIOS

La colaboracion establecida con la ANA
representa una valiosa oportunidad para unir
fuerzas en la basqueda de soluciones y en la
implementacion de medidas concretas que
garanticen la disponibilidad y calidad del agua

en nuestra casa de estudios. Estamos
MIEMBROS DE LA RED  AMBIENTAL firmemente convencidos de que la educacion y

INTERUNIVERSITARIA PERU - RAI la accion conjunta son elementos clave para
lograr un impacto positivo no solo en nuestra
sociedad, sino también en el entorno que nos
rodea.

La RAl es unared de universidades que promueve la
integracion del enfoque ambiental en todas las
instituciones educativas del pais, con el objetivo de
contribuir a la gestion ambiental nacional. Esto
implica no solo incluirlo en la curricula, sino
también en todas las funciones universitarias.
Busca desarrollar una ética ambiental en la
comunidad universitaria y los profesionales,
reconociendo su capacidad para promover la
sostenibilidad desde sus areas de especializacion.

Un paso significativo en nuestro compromiso con la
sostenibilidad ambiental y la lucha contra el cambio
climatico a nivel regional. Al formar parte de este
consejo, la universidad demuestra su interés y
participacion activa en la bisqueda de soluciones y
COMISION DE CONSERVACION DEL ACR politicas para mitigar y adaptarse a los efectos del
HUAYTAPALLANA cambio climatico en la region. Esto puede implicar la

colaboracion en proyectos de investigacion, la
La Universidad Peruana Los Andes desempefa un promocion de buenas practicas ambientales dentro
papel clave en el desarrollo e implementacion de  ge |a comunidad universitariay en la regién, asi como

estrategias para mitigar los efectos del cambio la contribucién a la formulacién de politicas piblicas
climatico y promover practicas sostenibles dentro del relacionadas con el cambio climatico.

area de conservacion del Huaytapallana.

Nuestra participacion implica la colaboracion con
otras instituciones y organizaciones miembros del
comité para trabajar en proyectos conjuntos
destinados a proteger y preservar este valioso
patrimonio natural para las generaciones futuras.

GOBIERNO BEGIONAL JUKIN

GERENCIAREGIONAL DE




GRUPO IMPULSAR DE LA ACCION CLIMATICA DE LA
ACADEMIA - MINAM

La Universidad Peruana Los Andes forma parte del Grupo
Impulsor de Accion Climatica de la Academia, conformado
por instituciones académicas e investigativas que
participan en la Comision Nacional sobre el Cambio
Climatico (CNCC). Este grupo, establecido en septiembre
de 2020, incluye 57 instituciones de todo el pais, como el
Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana. Su
objetivo es promover la investigacion, transferencia de
conocimiento, difusion de evidencia cientifica y la
identificacion de necesidades de formacién en cambio
climatico. La participacion de la universidad en este grupo
refleja su compromiso con la accién climatica y el
desarrollo de politicas publicas en esta area.

i |

&
COMISION TECNICA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL JUNIN

La Universidad Peruana Los Andes también forma parte de la
Comision Técnica de Ordenamiento Territorial Junin, cuyo
propasito es fortalecer el desarrollo y brindar asesoramiento
técnico en la elaboracion, aprobacion y ejecucion de
instrumentos para el ordenamiento territorial en el
departamento de Junin. El objetivo principal de esta comision
es contribuir al desarrollo econémico, social y turistico de la
region, asi como al manejo adecuado de los recursos
naturales mediante la formulacion del plan de ordenamiento

territorial de Junin. En el cual, se viene trabajando de manera §

colaborativa con todos los gobiernos locales, instituciones
plblicas, privadas y asociaciones, y se llevaran a cabo
actividades como capacitaciones en las nueve provincias,
monitoreo de los trabajos y la implementacion de proyectos,
entre otros.

COMISION AMBIENTAL REGIONAL JUNIN

La Universidad Peruana Los Andes forma parte de la
Comision Ambiental Regional Junin (CAR JUNIN),
encargada de coordinar la politica ambiental en la region.
Esta comision, establecida por la Ordenanza Regional N°
118-2011.GRJ.CR, incluye representantes de diversas
entidades publicasy privadas, asi como de la sociedad civil
y comunidades locales. Su objetivo es abordar prioridades
ambientales identificadas en el Plan de Trabajo, con el fin
de promover la gestion sostenible de los recursos naturales
en Junin. La participacion de la universidad en esta
comision refleja su compromiso con la conservacion del
medio ambiente y el desarrollo sostenible regional.
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ALINEAMIENTO ESTRATEGICO Y CONTRIBUCION A LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBIJETIV::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

El alineamiento estratégico y la contribucion a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) por parte de la Universidad
Peruana Los Andes se llevan a cabo a través de la labor de

la Oficina de Responsabilidad Social. Esta entidad
despliega una gestion ética y eficaz de los impactos
generados por la universidad en areas clave,
comprometiéndose con los ODS. Su enfoque abarca la
promocion de la cultura de aprendizaje-servicio y el
cuidado del medio ambiente.

Il. Accesibilidad:

En la Universidad Peruana Los Andes, creemos firmemente que
la educacion de calidad debe estar al alcance de todos,
independientemente de sus circunstancias econémicas. Como
parte de nuestro compromiso con la equidad y la inclusion,
ofrecemos programas de becas diseiiados para brindar
oportunidades de acceso a la educacion superior a las
poblaciones vulnerables y de bajos recursos. Estas becas no

solo reflejan nuestro compromiso con la excelencia académica,
sino también con la justicia social y la igualdad de
oportunidades.

Se otorga beca total (100% de
cuotas de ensehanza) al
estudiante que ocupa el
primer puesto en el computo
general de ingresantes en el
examen de admision del dclo
par (incluida la primera
selecdon) e impar; cuya nota
minima debe ser 16.00 o
mayor.

Se otorga beca total (100%
de cuotas de ensefanza) al
estudiante que ocupa el
primer puesto de
rendimiento académico de
la Escuela Profesional. El
estudiante debe contar con
el promedio para beca igual
0 mayor a 18 y 50% a los

BECA POR EXCELENCIA que  ocupen  segundo,
ACADEN"CA tercero y cuarto pUGStO.
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Se otorga beca parcial (50%
de cuotas de ensefanza) al
estudiante que no supere los
23 anos de edad, cuyo
progenitor que solventaba su
educacion fallece cuando éste
se encuentra cursando
estudios regulares e
ininterrumpidos en la
Universidad  Peruana Los
Andes; asimismo, debe
acreditar carecer de recursos
BECA POR ORFANDAD economicos para ia
continuidad de estudios.

Se otorga la beca parcial
(50% de cuotas de
enseianza) al estudiante
que acredite situacion de
discapacidad vy dificultad
econdmica.

*El beneficio es otorgado
por dos semestres
académicos (el vigente y el
periodo inmediato) siempre
en cuando mantenga el
tercio superior.

BECA POR DISCAPACIDAD

Se otorga beca parcial (50%
de oiotas de ensefianza) al
estudiante deportista
destacado, reconocido por
la Federacion Deportiva de
la disciplina en la cual
participa.

BECA POR DEPORTISTA
DESTACADO

Se otorga beca parcial (30%
de cuotas de ensefnanza) a
los hermanos estudiantes
de la Universidad Peruana
Los Andes

BECA POR HERMANOS



lll. Innovacion e investigacion

En la Universidad Peruana Los Andes, nos complace promover
una cultura de investigacion cientifica vigorosa y dinamica
que aborda de manera creativa y rigurosa los desafios
contemporaneos. Nuestra institucion se compromete a crear
un entorno propicio en el cual estudiantes, docentes y
miembros de la comunidad universitaria participen
activamente en la generacion de conocimiento y la bisqueda
de soluciones innovadoras para los problemas que enfrenta
nuestra sociedad. En este sentido, nos esforzamos por
alinearnos con los objetivos y las necesidades regionales, asi
como con las prioridades del Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (Concytec), un socio estratégico
clave en estos esfuerzos. Ademas, hemos identificado lineas
de investigacion prioritarias que guian nuestras actividades
en este campo:

LINEAS DE INVESTIGACION

CIENCIAS
EMPRESARIALES Y
GESTION DE
RECURSOS

NUEVAS
TECNOLOGIAS Y
PROCESOS

DESARROLLO
HUMANOY
DERECHOS

SALUD Y GESTION DE
LA SALUD

TRANSPORTEY
URBANISMO

Datos de investigacion:

El nimero total de docentes investigadores que participan activamente en la generacion

de conocimiento ha alcanzado la cifra de 30 al concluir el afio 2022. Esta destacada

comunidad de académicos esta dedicada no solo a impartir conocimientos en las aulas,

sino también a investigar y desarrollar soluciones innovadoras para abordar los desafios

30 d actuales. Su compromiso con la excelencia académica y la biisqueda constante de
. chntes nuevos conocimientos impulsa la calidad y relevancia de la investigacion en la
mvestlgadores Universidad Peruana Los Andes.

14 patentes




3.2. Alumnos y Docentes
l. Satisfaccion y seguimiento al alumno

Acompaiiamos al estudiante en todo

momento

En la Universidad Peruana Los Andes, estamos A través de estos mecanismos, buscamos no solo
comprometidos con el éxito académico y el bienestar satisfacer las necesidades académicas de nuestros
general de nuestros estudiantes. Reconocemos que la estudiantes, sino también proporcionarles un
experiencia educativa va mas alla del aula y que el entorno de apoyo emocional y social que les permita
acompanamiento integral es esencial para garantizar prosperar tanto en el ambito académico como en el
que cada estudiante alcance su maximo potencial. Por personal. En esta seccion, exploraremos los diversos
lo tanto, hemos establecido una serie de mecanismos recursos y servicios que ofrecemos para garantizar
de acompanamiento diseiiados para brindar apoyo y que la experiencia de aprendizaje de nuestros
orientacion a nuestros estudiantes en todas las etapas estudiantes sea efectiva, enriquecedora y

de su trayectoria académica.

SERVICIO DE SALUD - TOPICO

Prevenir y promover de la salud, brinda atencion
primaria de salud eficiente y oportuna al alumno,
docente y personal no docente, contribuyendo al
bienestar fisico, de toda la comunidad
universitaria.

SERVICIO DE BIBLIOTECA

La Universidad Peruana Los Andes ofrece un servicio de biblioteca,?:,
tanto fisico como virtual, que atiende las necesidades informativas y
formativas de la comunidad universitaria. La biblioteca sirve como
centro cultural y social, promoviendo el desarrollo académico e
investigativo. Proporcionamos acceso a una variedad de recursos para
mejorar la calidad educativa de nuestra comunidad universitaria.

SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

En la Universidad Peruana Los Andes, ofrecemos un Servicio
Psicopedagégico para ayudar a nuestros estudiantes y comunidad
universitaria con problemas emocionales, pedagégicos y
vocacionales. Nuestro equipo de profesionales en psicologia y
pedagogia proporciona orientacion, apoyo y seguimiento
personalizado para promover su bienestary éxito académico.
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PROGRAMA DE TUTORIA

La Universidad Peruana Los Andes ofrece el programa de tutoria
universitaria para brindar seguimiento académico a los estudiantes
que enfrenten dificultades durante su formacion profesional. Este
senicio se basa en el estandar 20 del modelo de acreditacion de
SINEACE y tiene como objetivo principal apoyar a los estudiantes en
su proceso de aprendizaje y desarrollo académico.

SERVICIO SOCIAL

La Seccion de Servicio Social de la universidad tiene
como objetivo ofrecer una atencién de calidad a
toda la comunidad universitaria en la Sede
Huancayo y Filial Chanchamayo. Su mision es
facilitar los beneficios proporcionados por la
Universidad Peruana Los Andes para promover el
desarrollo integral de los estudiantes y la
comunidad. Ademas, brinda orientacion y
asistencia especializada a aquellos que enfrentan /
situaciones complejas o problematicas, tanto a
estudiantes como al personal docente y no docente,
a través de atencion en linea, evaluaciones |
socioecondmicas y seguimiento de casos sociales.

SERVICIO DE RECREACION Y DEPORTE

El Servicio de Recreacion y Deporte, de
la Universidad Peruana Los Andes,
tiene como finalidad prestar un servicio
orientado a brindar bienestar a toda la
comunidad universitaria de sede
Huancayo y Filial Chanchamayo, a
través de programas recreativos,
formativos y deportivos que apunten al
mejoramiento de la calidad de vida y
posibiliten el goce y el disfrute de cada
una de las personas; asi mismo,
instaurar una cultura fisica en la
Institucion.
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SERVICIO DE ARTEY CULTURA

La Seccion del Servicio de Arte y Cultura de la,
Universidad Peruana Los Andes se encarga de
elaborar politicas y programas para promover,
organizar, divulgar y ejecutar actividades artisticas y
culturales en la comunidad universitaria. Su objetivo
es estimular la investigacion, rescate y proyeccion de
los valores culturales regionales y nacionales,
propiciando espacios artisticos para los estudiantes y
fomentando la creatividad y el trabajo cooperativo a
través de actividades como danza, pintura y otras
manifestaciones culturales. Estas iniciativas estan
dirigidas a toda la comunidad universitaria en la sede
Huancayo y la Filial Chanchamayo

Atencion a reclamos y sugerencias

En la Universidad Peruana Los Andes, velamos por la proteccion de
los derechos individuales de nuestra comunidad universitaria a
través de la Defensoria Universitaria de la UPLA. Este organo
especializado se encarga de atender y resolver reclamos y
denuncias relacionadas con presuntas infracciones de derechos.
Proporciona un espacio accesible y confidencial donde
estudiantes, docentes y personal administrativo pueden plantear
sus inquietudes y recibir orientacion profesional. A través de
diversas funciones, la Defensoria Universitaria trabaja para
garantizar un ambiente universitario respetuoso, equitativo y justo

para todos los miembros de la comunidad.
Atiende los reclamos y denuncias presentados por

&
De.fe ns.o rI a. los miembros de nuestra comunidad universitaria en
u n IverSIta rI a Recepcion de casos de presunta infraccion de derechos

reclamos y individuales. Nuestro equipo estd capacitado para
denuncias - Lo

recibir y procesar tus inquietudes de manera
confidencial y profesional.

Brinda orientacion y asesoramiento a
los miembros de la comunidad
Orientacion y universitaria en relaciétl con sus
asesoramiento derechos y deberes, asi como los
procedimientos y plazos establecidos
para la presentacion de reclamos y
denuncias. Estamos aqui para
ayudarte a entender tus derechos y
como ejercerlos.

Mediacion y Promueve la mediacion vy
conciliacion conciliacion como mecanismos
de resolucion de conflictos.
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Mediacion y Con el objetivo de alcanzar soluciones
conciliacion amigables y satisfactorias para todas las
partes involucradas.

Lleva a cabo investigaciones y analisis de los reclamos y
Investigacion y denuncias recibidos, recopilando informacion y documentacion

analisis relevante para una adecuada atencion y resolucion de los
casos. Nos comprometemos en realizar un analisis riguroso y
imparcial de cada situacion.

Propuestasy

recomendacio . . Lo
nes Formula propuestas y recomendaciones a las autoridades universitarias

en temas relacionados con la proteccion de los derechos individuales de
la comunidad universitaria, con el fin de mejorar las politicas y
normativas internas de la universidad.

Protocolo de atencion de reclamaciones

INICIO
Recepcion del reclamo

Registro del Reclamo en
pagina web

Asignacion de Nimero de
Seguimiento v envio de correo

Clasificacion del Reclamo por
el Eauino Designado

Analisis Detallado y Contacto con
el Reclamante

Contacto Inicial con el
Reclamante

Resolucion y Respuesta

Confirmacion de Satisfaccion del
Reclamante

Recepcion de Respuesta y
Acciones a Tomar

Notificacion al Reclamante de las
Acciones

Cierre del Reclamo
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Il. Desarrollo docente

Reconocemos la importancia de contar con un
cuerpo docente altamente capacitado y
actualizado para ofrecer una educacion de
calidad y promover la sostenibilidad en todos los
ambitos. Es por ello que hemos implementado
programas de capacitacion continua para
nuestros docentes, con el objetivo de fortalecer
sus habilidades pedagogicas, fomentar la
innovacion educativa y promover la integracion
de la sostenibilidad en el proceso de enseiianza-
aprendizaje. En esta seccion, se presenta 1=
resumen de las capacitaciones ofrecida
nuestro cuerpo docente, destacando
relevancia para el desarrollo académico y
promocion de una cultura de sostenibilidad
nuestra institucion.

Programa de capacitacion docente

La Universidad Peruana Los Andes a través de la Encuesta Estudiantil del semestre 2022 |y 2022 II, logro
determinar a través de los resultados, las tematicas para el periodo académico 2023, aprobados por el Consejo
Universitario. La Capacitacion Docente estuvo en relacion con el marco normativo de la Ley Universitaria N° 30200,
Estandares de Acreditacion por parte del SINEACE, Modelo de Licenciamiento Institucional, Modelo Educativo de
la Universidad, con un total de 14 créditos académicos, equivalente a 224 horas pedagogicas.

Evaluacion formativa y La ensefianza articulada para
sumativa mediante enfoque lograr aprendizajes teoricos y
basado en competencias. practicos.

L
Generando conocimiento Las buenas practicas
mediante la investigacion a pedagogicas para el logro del
través de la docencia. objetivo y/0 competencias.

Metodologia, estrategias y
técnicas de la enseifianza, para
los cursos virtuales.

Enfoque por competencias del
modelo educativo de Ia
universidad.

Metodologias mediante Pasantia del docente
enfoques por resultados. universitario.

34



Capitulo 3: Gestion organizacional
|. Colaboradores

En la Universidad Peruana Los Andes, reconocemos el papel fundamental que desempefnan nuestros
colaboradores en la consecucion de nuestros objetivos institucionales y en la promocion de una cultura
organizacional sustentable. Nos esforzamos por cultivar un entorno laboral que valore y promueva el
bienestar integral de nuestro equipo humano.

f [
empleadas mujores  43.81 % Representacion de Mujeres en Diferentes Niveles

empleadas mujeres nivel () o; de Responsabilidad:
gerencial

/ En nuestra universidad, nos enorgullece promover
empleadas niveljefatura 9 24 % laequidad de géneroy la participacion activa de las
empleadas mujeres nivel mujeres en todos los niveles de responsabilidad.
profesional 28.89% Actualmente, el porcentaje de mujeres en roles

empleadas mujer nivel directivos y de liderazgo ha experimentado un
operativo 14.92% . P - =
crecimiento significativo en los dltimos afios.

Inclusion de Empleados Discapacitados:

En linea con nuestro compromiso con la

diversidad e inclusion, la Universidad Peruana Los Andes
promueve activamente la contratacion y la integracion laboral
de personas con discapacidad. Actualmente, el 0.72% de
nuestra plantilla esta compuesta por colaboradores con
discapacidades diversas, quienes desempenan roles
importantes en diferentes areas de la institucion.

0.72%

Empleados con
discapacidad hasta
el aiio 2023

Grupo Etario de los Colaboradores:

Nuestra universidad cuenta con una fuerza laboral
. diversa en términos de edad y experiencia.
Observamos una distribucion equitativa en

® 56.48% diferentes grupos etarios, lo que demuestra

Empleados mayores de 50 nuestra capacidad para atraer y retener talento en

todas las etapas de la carrera profesional.
39.03% P P
Empleados entre de 30 y 50 aiios

"4.79%

Empleados menores de 30 aios
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Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

En la Universidad Peruana Los Andes,
entendemos que el bienestary la seguridad de
nuestro personal son fundamentales para
fomentar un ambiente laboral productivo y
saludable. Por ello, hemos implementado un
enfoque integral para la gestion de la seguridad
en el trabajo, respaldado por la creacion de un
solido Comité de Salud y Seguridad en el
Trabajo. Este comité, conformado por expertos
en la materia, se encarga de velar por el
cumplimiento de las normativas y politicas de
seguridad laboral, asi como de promover una
cultura de prevencion y cuidado entre nuestros
colaboradores.

Ademas, hemos establecido alianzas
estratégicas con instituciones como SUNAFIL y
ESSALUD, lo que nos permite acceder a
recursos y capacitaciones especializadas en
diversas areas de salud y seguridad
ocupacional. Estas colaboraciones nos brindan
la oportunidad de estar al dia con las Gltimas
regulaciones y mejores practicas en materia de
seguridad laboral, garantizando asi un entorno
de trabajo seguro y saludable para todos los
miembros de nuestra comunidad universitaria.

A través de nuestro compromiso con la
seguridad en el trabajo, no solo nos
aseguramos de cumplir con los estandares
legales y reglamentarios, sino que también nos
esforzamos por promover el bienestar integral
de nuestro personal. Es por eso que ofrecemos
una amplia gama de capacitaciones dirigidas a
nuestro personal administrativo y docente,
abordando una variedad de temas relevantes,
desde el manejo de riesgos ergondémicos y
psicosociales hasta la promocion de estilos de
vida saludables y el manejo del estrés.

@ Accidentes

fatales

Tasa de frecuencia
de lesiones con

Tiempo perdido (TFLTP)

Tasa de frecuencia

total de lesiones
registrables (TFTLR)

%

%
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Il. Proveedores

Segmentacion
Geografica
de proveedores
durante el 2023

Internacionales

Nacionales

\

79%
/

En la Universidad Peruana Los Andes, nuestros proveedores principalmente son locales,
seguidos por proveedores nacionales. Actualmente, no contamos con proveedores
internacionales. Esta estrategia de abastecimiento resalta nuestro compromiso con el
desarrollo econémico local y nacional, promoviendo asi la sostenibilidad a nivel
comunitario.

Al priorizar proveedores locales y

P nacionales, contribuimos

directamente al fortalecimiento

\ de la economia regional y
nacional, mientras reducimos
nuestra huella ambiental
asociada con el transporte de
bienes a larga distancia. Esta
practica forma parte de nuestro
enfoque integral hacia la
sostenibilidad y la
responsabilidad social
corporativa.

Locales
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3.4. Enfoque Social

l.  Contribucion con el desarrollo social y
sostenible

La promocion del bienestar de la sociedad es un compromiso central en la
vision de la Universidad Peruana Los Andes. Reconocemos la importancia de
asegurar que nuestras actividades y operaciones no solo sean sostenibles
desde el punto de vista ambiental y econdmico, sino también desde una
perspectiva social. En esta seccion, exploraremos como nuestra universidad
contribuye al bienestar de la sociedad, garantizando que nuestras acciones no
vulneren ni afecten los derechos de ninglin miembro de los grupos de interés.
Desde programas de servicio comunitario hasta politicas internas de
responsabilidad social, estamos dedicados a ser agentes de cambio positivo en
la construccion de una sociedad mas justa, inclusiva y equitativa para todos.

Respecto al respeto de los derechos humanos

En la Universidad Peruana Los Andes, contamos con las siguientes politicas:

Defensoria

Reglamento de Comité y reglamento elisotld
4 Responsabilidad ’ de intervencion frente Universitaria
Social con un enfoque al hostigamiento
a los objetivos de sexual
desarrollo sostenible.
i N (qp)

La Universidad Peruana Los Andes y su lucha contra el hostigamiento sexual

En la Universidad Peruana Los Andes contamos con un
comité y reglamento para la prevencion e intervencién de Difusion constante del reglamento
de hosti . I I idad de intervencion frente al
casos de hostigamiento sexual en la comunida hostigamiento sexual
universitaria. Este reglamento cuenta con medidas de
prevencion, procedimiento de investigacion y sancion del
hostigamiento sexual, en aplicacion a lo que compete la
Ley N°27942, Ley de Prevencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y lo aplicable en la Ley N°30220,
Ley Universitaria.

Capacitacion contante a la
comunidad universitaria

e Pemecs Solec Y f/j g i)
> | A
e

Comité de intervencion frente al hostigamiento sexual 38




Intervenciones de responsabilidad social

En la Universidad Peruana Los Andes, la responsabilidad social es un compromiso central que guia nuestras
acciones y contribuciones hacia el desarrollo sostenible de la sociedad. Nuestra universidad reconoce la
importancia de ir mas alla de nuestra labor académica y contribuir de manera activa y significativa al bienestar
de lacomunidad y al entorno en el que operamos. Desde programas de servicio comunitario hasta iniciativas de
apoyo a grupos vulnerables, nuestro objetivo es generar un impacto positivo y duradero en la sociedad,
promoviendo valores como la inclusion, la equidad y la sostenibilidad.

A través de estas intervenciones, buscamos no solo cumplir con nuestra responsabilidad como institucion
educativa, sino también inspirar a nuestros estudiantes, docentes y personal administrativo a ser agentes de
cambio positivo en sus comunidades y a trabajar juntos hacia un futuro mas justo y prospero para todos.

Disponemos de un fondo presupuestario exclusivo para

nuestras acciones de Responsabilidad Social en la

Universidad Peruana Los Andes. Este fondo cubre los

1 | costos de proyectos sociales, ambientales y
/econdémicos, permitiéndonos abordar las necesidades

/ de nuestra comunidad y entorno. Gracias a esta
asignacion financiera, promovemos el bienestar social,

la proteccion ambiental y el desarrollo econémico

sostenible, en linea con nuestra misidn institucional y el
fortalecimiento de nuestra relacién con la sociedad.

154 Proyectos de
responsabilidad

/ social.

+500 Personas beneficiadas
entre todos los proyectos.

1 232 Estudiantes que han realizado
proyectos de responsabilidad social.
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Actividades enfocadas a la Responsabilidad Social

PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD UPLA 2023

En alianza estratégica con la Asociacion Ferreycorp; la
promocion se denomino “Umbral para el Cambioy el Exito”
compuesta por 45 estudiantes de las diferentes escuelas
profesionales de la Universidad; este programa ha
permitido extender el sentido de pertenencia a su carrera
profesional, asimismo ha fortalecido el desarrollo personal
y profesional de nuestra comuna estudiantil, por
consiguiente, consideramos que contribuy6 al desarrollo
académico de la institucion facilitando el conocimiento
mutuo y mejorando la empleabilidad con informacion
pertinente y oportuna a nuestros estudiantes, egresados y
graduados al mercado laboral.

REVISTA DE EGRESADOS EXITOSOS

Donde se reconoce la trayectoria profesional, académica y
de emprendimiento de nuestros egresados de las 05
facultades de la Universidad. Estos egresados cuentan con
una amplia trayectoria profesional, asimismo ocupan
cargos representativos dentro de la Region. Actualmente
se encuentra publicado en la pagina web oficial y
Facebook de la Universidad Peruana Los Andes.

FERIA LABORAL UPLA 2023

En el marco de nuestro compromiso con la sostenibilidad
ambiental, nos complace informar sobre la exitosa iniciativa
de reforestacion llevada a cabo por el Voluntariado
Ambiental Hatari Wanka, perteneciente a la Universidad
Peruana Los Andes. Este proyecto implicé la plantacion de
8,000 plantones de quinual en el area de conservacion
regional de Huaytapallana. El quinual, una especie
emblematica de los Andes, desempeiia un papel crucial en la
proteccion de los ecosistemas de alta montafia y en la
conservacion de la biodiversidad. Esta actividad no solo
contribuye a la restauracion de areas degradadas, sino que
también fortalece el compromiso de nuestra universidad con
la conservacion ambiental y el desarrollo sostenible de la
region.

UPLA: 40 anos

formando
iNuevos PROFESIONALES
tiempos, EXITOSOS

que lideran el futuro

nuevos
desafios,
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3.5. Campus Sostenible

|. Ecoeficiencia y sostenibilidad ambiental

En la Universidad Peruana Los Andes, hemos mantenido un firme
compromiso con la ecoeficiencia y la sostenibilidad ambiental en todas
nuestras operaciones. Desde el disefio y acondicionamiento de nuestra
infraestructura para optimizar el uso de energia y agua, hasta la
implementacion de un sistema organizado de gestion de residuos, hemos
trabajado de manera proactiva para minimizar nuestro impacto en el
medio ambiente. Ademas, hemos llevado a cabo acciones de
concientizacion dirigidas a todos los grupos de interés de la universidad,
promoviendo un uso responsable de los recursos naturales.
Continuamente exploramos nuevas tecnologias que nos permitan
avanzar hacia operaciones mas ecoamigables. Como resultado de estas
iniciativas, nos complace informar que en los Gltimos 3 afios no hemos
recibido denuncias por temas ambientales en la Universidad Peruana Los
Andes.

a. Uso sostenible de la energia

Hemos dado prioridad a la gestion ecoeficiente de la
energia, reconociendo su impacto significativo en el medio | |yminarias
ambiente y el calentamiento global. Estamos firmemente convencionales
comprometidos con la reduccion de nuestra huella de Luminarias
carbono, implementando una serie de medidas que abarcan Vs Ecoeﬁcientes
desde la instalacion de luminarias inteligentes hasta la
realizacion de campaiias de concientizacion sobre el uso
optimo de la energia en nuestras diversas sedes. Estas
acciones se han llevado a cabo sin comprometer el
funcionamiento adecuado de nuestras operaciones. A
continuacion, se presenta la evolucion en nuestro uso de la
energia:

ne
5000£V0|UC|0“ en Luminarias Luminarias
4500£| uso de nuestra convencionales ecoeficientes

energia

40000
35000
30000
25000

2022
20000

=2023
15000
10000

5000

P

1

.

m

S i

z

> U
(i

z

2

c

i

c

1

5

O M

(%]

m

i

]

=5 MM

5

< M

=

& I

ABR
2022 17946.3 18338.6 25036.5 27775.7/35145.9 34061.5 31286.2 29335.3 43255.5 44971 38963.7 35212.2
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b. Uso sostenible del agua

En cuanto a nuestra administracion de los recursos hidricos,
hemos mantenido una politica constante de fomentar un
consumo eficiente del agua. Nuestro enfoque se centra en
aprovechar la tecnologia para garantizar que los usuarios
cuenten con lo necesario sin comprometer la disponibilidad
futura del recurso y contribuir al cuidado ambiental y la
responsabilidad social. En este sentido, hemos
implementado un sistema integral de griferias disefadas
para optimizar el consumo, lo cual se refleja en nuestros
datos de consumo anual mensualizado, como se muestra en
el siguiente grafico:

Consumo de
agua potable mensual

7000

6000

5000

4000
3000 m 2022
| 2023

2000

1000

0

ENE FEB

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV DIC
m2022 3984 3927 3579 3915 3711 3908 4125 4269 4462 4546 4482 5177
m 2023 5090 5830 4155 4800 4325 4848 4901 3956 4124 3729 4971 5656

¢. Manejo de residuos

Hemos implementado un  sistema
organizado y eficiente para el manejo de los
residuos  generados por  nuestras :
actividades. Este sistema incluye planes
especificos para la recoleccion de residuos =
solidos, tanto peligrosos como no :
peligrosos, en todo el campus universitario. |
Nuestro enfoque se centra en lograr una

+ 200 Contenedores
deresiduos =
aprovechablesy no |
aprovechables E
implementados. :

Residuos

segregacion eficiente desde el origen de los | de,apzf\ratos
residuos. Comenzamos proporcionando la | Residuos elfec.tncosy
infraestructura adecuada para facilitar la = --------- aprovechables glectronicos (RAEE) :

segregacion por parte de estudiantes, :
docentes, personal administrativo y

visitantes en nuestras sedes, y finalizamos Residuos
con un proceso de disposicion apropiada peligrosos
gracias a acuerdos establecidos con

instituciones especializadas en esta area.




Actividades realizadas con el voluntariado “Hatari Wanka”

LIMPIEZA DE INTERIORES Y EXTERIORES DE LA UNIVERSIDAD
PERUANA LOS ANDES

Esta actividad se realizé en colaboracion con la Asociacion de
Jovenes Voluntarios ASEZ y el Voluntariado Ambiental Hatari
Wanka. Esta actividad no solo ha contribuido a mantener
limpios los espacios tanto dentro como fuera de la
universidad, sino que también ha logrado sensibilizar a la
comunidad universitaria y a la poblacion en general sobre la
importancia de cuidar el medio ambiente y promover practicas
sostenibles. La colaboracion entre estas organizaciones
demuestra el poder de trabajar juntos para crear un impacto
positivo en la comunidad y fomentar una mayor conciencia
ambiental.

REFORESTACION EN EL AREA DE CONSERVACION REGIONAL
HUAYTAPALLANA

En el marco de nuestro compromiso con la sostenibilidad
ambiental, nos complace informar sobre la exitosa iniciativa de
reforestacion llevada a cabo por el Voluntariado Ambiental
Hatari Wanka, perteneciente a la Universidad Peruana Los
Andes. Este proyecto implico la plantacion de 8,000 plantones
de quinual en el area de conservacion regional de
Huaytapallana. El quinual, una especie emblematica de los
Andes, desempeifia un papel crucial en la proteccion de los
ecosistemas de alta montafa y en la conservacion de la
biodiversidad. Esta actividad no solo contribuye a la
restauracion de areas degradadas, sino que también fortalece
el compromiso de nuestra universidad con la conservacion
ambiental y el desarrollo sostenible de la region.

PARTICIPACION CON EL SERVICIO NACIONAL DE AREAS
NATURALES PROTEGIDAS (SERNANP)

Estas actividades fueron realizadas en el Santuario Histérico
de Chacamarca en Junin, la cual fue una colaboracion muy
loable y significativa. Esta iniciativa implico la
concientizacion sobre la importancia de conservar areas
naturales protegidas. La colaboracion entre nuestra
institucion y el SERNANP demuestra nuestro compromiso
real hacia la conservacion ambiental y promueve la
participacion ciudadana en la proteccion de nuestras areas
naturales. Estas actividades no solo tienen un impacto
inmediato en la salud y la belleza del Santuario de
Chacamarca, sino que también fomentan una mayor
conciencia y responsabilidad ambiental en la comunidad.
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iNuevos tiempos, nuevos
desafios, nuevos
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