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UNIVERSIDADPERUANALOS ANDES

Secretaria General

Ay, Glralder N* 230 - Huancayo - Telelax 213346

TRANSCRIPCION. Se ha expedido la Resolucidn N° 0286-2019-CU-R
Huancayo, 13.022019

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Que, en Conseio Universitano en Sesidn Extraordinania de fecha 13.02.2019, el Dr. Castillo Custodio José Manuel, Reclor de la Universicad Peruana
Los Andes, presenta’ a los Miembros de este Organo da Godiemno, Cuestion Pravia respecto 3 la aprobacion del Manual sobre prevencion & infervencion
contra el Hostgameento Sexual en fa Comunidad Universitana de la Universidad Peruana Los Andes, formufado por el Jele de la Oficina Universitana
de Asesotia Juridica, para ser puesto a consideracdn de! Consejo Universitario;

Que, los Miemeos del Conseo Universitano en Sesion Extracrdnana de fecha 13.02.2019 después d2l debate pertnente, acuerdan agrcoar el Manual

sobre prevenaion e infenvencion contra el Hostigamiento Sexual en la Comundad Unwersitana de la Universidad Penuana Los Andes, lormuado por &l Jefe

de la Ofcna Universtana de Asesoria Juridca, con vigenca a part de su pudlicacién en o Portal d2 Transparencia de la Universcad Peruana Los Andes,

documento normatno que lorma panie de a presente; y encargar al Jefe 02 la Ofiona Unwversitana de Asesoria Jundica coordinar con el Jefe oz 1a Oficina

tjnus;:::ra de Imagen Insttuconal y Marketing para la publicacdn det Manual antes aprobado, en of Podtal de Transparenca 62 la Universidad Peruana
05 Andes;

Estando 2 lo sclicitado y en uso de fas tacultades otorgadas al Consejo Unwersiario por Ley Universitaria N¥ 30220, Estatulo de fa Universidad Peruana
Los Andes, adecuado a 'a Ley Universitana N* 30220 y demds disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

An.1*  APROBAR el Manual sobre prevencion e intervencion contra el Hostgamiento Sexual en la Comunidad Universtaria o2 1a Universidad Peruana
Los Andes, formuiado por el Jele de la Oficna Unwersitana d2 As2soria Juridica, con vigencia a partir de su putlicacion en el Porial g2
Transparenca de la Universidad Peruana Los Andes, documento nommativo qus forma parte de la presente Resolucion,

Art.2°  ENCARGAR al Jefe de la Oficna Universitana de Asesodia Juridica ccordinar con el Jefe de la Oficina Universéana de Imagen Institucion2! y
:;'lmbnal- para la publcacidn del Manual aprobado en el Aticuo 1° de la presente Resolucién, en el Poal de Transparencia de la Universidad
eruana Los Andes

An. 3 ENCARGAR 2 los Vicerrectores Académico y de Investigacon, a los Decanos de las Facultades, al Director de la Escusia de Posgrado, al
Dwector de la Dmocm General de Acministracén, a la Directora ce la Direccion Universitana de Gestion de la Calidad, a los Jefes de las
Ofianas Unversitanas de Asesoria Juridea, Informatica y Sistemas, Economia y Finanzas, Recursos Humanos, Registros y Matricuas. Imagen
Institucional y Marketing, Dseio y Construocon, y demds Instancias Académicas y Administrativas, el cumplimiento da fa presente Resolucion,

Art. 4° 'rmANscmala la presente Resoluodn a las Ofionas Universdanas de Auddoria y Contret Intemo, y Plandficacion para su conosimento y
ings pertinentes, <

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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UNIVERSIDADPERUANALOS ANDES

Secretaria General

Av, Giralder N* 230 - Huancaye - Telelay 213340

TRANSCRIPCION Se ha expedido la Resolucion N¥ 0286-2019-CU-R
Huancayo, 13.022019

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

VISTOS:

Leyes Nros. 30220, 23757, 26608 y 27942, Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes, adecuaco a [a Ley Universitaria N' 30220, Resclugiones
Nros. 011-2015-AU, 0184-2016-CU y 0203-2017-CU, Cuastitn Previa 62l Dr. Castilo Cuslodio José Manuel, Reclor 64 fa Universdad Peruana Los
Andes y acuerdo de Consejo Universitano an Seson Extracrdnana de lecha 13.02.2019, respectivamente; y,

CONSIDERANDO:

Que, ol Estaco reconoce 4 autonomia unversitana. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con 1o establecidn en la
Constitucikén, & presente Ley y demas nomativas apicables!,

Que, ¢l Congreso cz la Republica mediante Ley N* 26608 ae lecha 10.05.1996, modifica i ¢anominacion 62 la “Universidad Privada Los Ance:” porla de
‘Universidad Peruana Los Ardes”,

Cue. la Asambiea Universitana de la Universidad Peruana Los Andes en Seson Extraordinana de lecha 27.01.2015, aprueda y prociama el Estatuto de
a Universicad Peruana Los Ances. adecuado a B Ley Unaersilaria NY 30220 por la Asambiea Universitania, en cumplimiento a io dspuesto en (3
Segunda Disposicdn Complementana Transdona ¢e la Ley antes citada; y dsgone su vigencia a partir dal dia squiente de su publicacién (31.03.2015)
¢n el Cano Ofical *€l Peruano™;

Que, la Universidad Peruana Los Andes es una institucion con parseneria juridica, de derecho prvado sin fines de ucro, creada por Ley N' 23757 y su
amphatora Ley N* 24697 y, con autonzacion dafinitiva por Resoluzién N* 446-93-ANR de fecha 18,06.193 cuya sigla es UPLA. es una comunidad
acadimica, onentada a la mvesbigacin y a la docencia, que brnda una formacion humanist, cientifica y tecnokgica con una clara conciencia de nuestso
pais como reakdad intercultural, de senicios publcos esenciales, conformado por docentes, estudiantes y graduados?,

Qus, I3 Universdad Peruana Los Andes, se nige por sus princiios Yy por las deposiciones portinentes de fa Constitucion Politica oel Peny, Ley
Universitana N 30220, Ley General d2 Educanitn N* 28044, ol presente Estatito, sus Reglamentos y demas nomas conexas;

Cue, la Universidad Peruana Los Andes goza d2 autonomia normatva, de gobiemro, académica, administraliva y economica. de conformidad con &
Constitucion y la Ley?,

Que, el Consejo Universtano es el Organo de Direccion Supenor de gestion estratdgica, de promaecion y escucion de la Universidad, Fa la politca
nshiucional en concerdancia con sus finesy,;

Que, el Consao Universitana tiene atnbuciones para condcer y resolver 10dos ks demas asunlos; y olras que sedals ef Estatuto y demas reglamenios
de & Universidad’;

Que, la Oficina Universilana de Asesoria Juridca es el &rgano encargado de tener actualizado ef poral de transparencia de inlormacion de sus
actvidades?,

Qua, la Ohcing Universitana de Imagen Instiiucional y Markeling, bene como furcion iener actualizado ef pontal de transparencia de informacion de sus
actividadas y de la Uriversidad®,

Que, la Ley de Prevencion y Sancon del Hostigamiento Sexual iene por cjelo prévenit y sancionar el hostgamiento s2xua! producido en las r2la00nss
oz autondad o dependencia, cualquiera sea  forma juridica co esta relacién ',

Que, ¢l dmbito de aplicacion de la Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigameento Sexual comprende; En Instituciones Educalivas. a los promolores.
ofganizadoras, asesores, directores, profesores, personal admanistrabvo, auxikar 0 de servicos de ks ceniros y programas ecucativos, instiutos
-~ superiores, 56an publicos, privados, comunales, cooperalivos parroquales u alros, cualouiera sea su régimen o forma legal™:

Que, el Hostigamiento sexual Tipico o Chantaje Szxual consiste en la conducta lisea o verbal reiterada de naturaleza sexual no desead y/o techazada,
realizada por Una o Mas personas que 59 aprovechan de una posiaon de auloridad o jerarquia 0 cualquier clra Situacion ventaiosa, en contra de etira u
olfas. quienes rechazan estas corductas por considarar que alectan su dgridad asl como sus derechos lundamentales'.

Que. e Consejo Unversitang en Sesidn Exiraordinana de (echa 04.032016, aprueba y proclama el Reglamanio General de la Universdad Pervana Los
Andes aingado al Eslaluto de la Universidad Peruana Los Andes, adecuade a la Ley Universtana N° 30220; y cispone su vigentia 3 pariir del
01,04.2016",

Que, of Congajo Unversitano en Sesion Crdnana de lecha 30.01.2017, incompora un tercer pérmk; al Articuo 24 del Reglamento General ¢e 1a

Universidad Peruiana Los Andas alineado al Estatuto e a Universidad Penana Los Andes, adecuada a fa Ley Universitaria N* 30220, aprobado mediarie
Resolucica N' 0184.2016-CU de fecha 04_.00-20]5".‘. '

Que, el Consejo Unnersdand aprobara todos los instrumentos de Planeamiento Estralégio, Planes y Protocolos que contengan presupuestos, Paiiticas.
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CAPITULO |
INTRODUCCION Y ENUNCIADO DE PRINCIPIOS

Es el deseo de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Consejo de
Facultad, docentes, estudiantes y tfrabajadores no docentes en general de la
Universidad Peruana Los Andes, mantener la finalidad de que el trabajo se
leve a cabo en un ambiente de dignidad, cordialidad vy relaciones
interpersonales basadas en el buen trato y el respeto a la dignidad de la

personaq, para asegurar el bienestar de la comunidad universitaria.

Asimismo, y de acuerdo con la Ley N° 29430, la misma que modifica la Ley N°
27942 (Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual), y la Resolucion
N° 380-2018-MINEDU la Universidad, formula y difunde el presente “Manual de
Prevencion e intervencién contra el Hostigamiento Sexual en la Comunidad
Universitaria” entre el personal docente, administrativo y estudiantes y aquellos
que desarrollan otro fipo de actividades dentro de las instalaciones de la

Universidad.
Principios:

a) Dignidad y defensa de la persona

b) Laborary estudiar en un ambiente saludable y armonioso

c) Tener derechos de igualdad de oportunidades sin discriminaciéon en el
dmbito laboral.

d) Integridad personal fisica y psicoldgica.

e) Prevenir e intervenir el hostigamiento sexual como una manifestacion de

violencia de género.

Constituye una obligacion para todo trabajador de la Universidad, y para toda
persona que readlice labores por encargo de terceros en las instalaciones de
nuestra Universidad, leer y firmar el cargo de recepcion de este manual, en
senal de haber tomado conocimiento de su contenido y de las implicancias

gue pueda tener el desarrollo de sus actividades en nuestra institucion.



CAPITULO Il

BASE LEGAL Y DEFINICIONES

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N° 27942 Ley de Prevenciéon y Sancién por hostigamiento sexual. c)
Decreto Supremo N° 010-2003-MINDES, que aprueba el Reglamento de la Ley

N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion por Hostigamiento Sexual.

d) Decreto Legislativo N° 1410.

e) Ley N° 32220 Ley Universitaria.

f) Resolucion Ministerial N° 380-2018.MINEDU de fecha 17.07.2018

f) Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes

g) Reglamento de la Defensoria Universitaria.

h) Reglamento General de la Universidad

i) Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444 y sus modificatorias.
A. HOSTIGAMIENTO SEXUAL

De acuerdo con lo que establece el articulo 4° del Decreto Legislativo N°
1410, el hostigamiento sexual es la conducta de naturaleza o connotacion
sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que puede
crear un ambiente intimidatorio, hostil 0 humillante, o que puede afectar su

actividad o situacién laboral, docente, formativa o de cualquier ofra indole.

B. SUJETOS

1. Hostigador: toda persona, varéon o mujer, que realiza un acto de

hostigamiento sexual senalado en la Ley y el presente manual.

2. Hostigado: toda persona, vardn o mujer que es victima de

hostigamiento sexual.



CAPITULO 1lI
ELEMENTOS Y MANIFESTACIONES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

A. ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Para que se configure el hostigamiento sexual, de conformidad con lo
previsto en el articulo 5 de la Ley N° 27942 debe presentarse alguno de los

elementos constitutivos siguientes:

a) El sometimiento a los actos de hostigamiento sexual es la condicion por
la cual la victima accede, mantfiene o modifica su situacion laboral,

educativa, contractual o de otra indole.

b) El rechazo a los actos de hostigamiento sexual genera que se tomen
decisiones que afectan a la victima en cuanto a su situacion laboral,

educativa, confractual o de otfra indole.

c) La conducta de hostigador, sea explicita o implicita, que afecte el
trabajo de una persona, interfiriendo en su rendimiento laboral al crear un

ambiente de intimidacidn, hostil u ofensivo.

B. MANIFESTACIONES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 1410 que modifica el art. 6°
de la Ley N° 27942 Ley de Prevencioén y Sancién de Hostigamiento Sexual, el
hostigamiento sexual puede manifestarse a través de las siguientes

conductas:

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o
beneficioso respecto a su situaciéon actual o futura a cambio de favores

sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una

conducta no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

c) Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual o sexista (escrito o

verbal), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o



exhibicion a través de cualquier medio de imégenes de contenido sexual,

que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivas para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u ofras conductas fisicas

de naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas senaladas en este

articulo.

f) Otras conductas que se adecuen al concepto de hostigamiento.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO

A. DENUNCIA O QUEJA

Es la denuncia o queja que una presunta victima de un acto de
hostigamiento sexual presenta en forma verbal, escrita o virtual u otros medios
ante la Defensoria Universitaria o el Tribunal de Honor o directamente a la

Sunedu a través de su pdgina web.

B. AUTORIDAD COMPETENTE

La Defensoria Universitaria, encargada de la tutela de los derechos de los
miembros de la comunidad universitaria y de velar por el mantenimiento de
autoridad, es la responsable de la atencion de las quejas por hostigamiento
sexual. Asimismo, el Tribunal de Honor de la Universidad emite juicios de valor
sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algun miembro de
la comunidad universitaria. Ambos proponen las sanciones correspondientes

ante el Consejo Universitario.
G. TRAMITE

a) Se inicia mediante la presentacion de un escrito, declaracion oral o virtual
ante la Defensoria Universitaria realizada por la persona que se considere
acosada, o por cualqguier persona de la comunidad universitaria (docentes,

estudiantes, graduados y personal no docente) o un tercero que tenga



conocimiento de una posible situacion de hostigamiento sexual (en este
Ultimo caso, siempre que cuente con el consentimiento expreso de la
persona que se considere acosada, e incluyendo el sustento o los medios
probatorios). En ningUn caso se recibirdn quejas anénimas. De fratarse de una
falsa queja, se deja a salvo el derecho de la quejada de iniciar las acciones

qgue estime pertinentes.

b) La Defensoria Universitaria, estd a cargo de la evaluacion preliminar,
noftificard de la queja al quejado en forma personal o mediante correo
electrénico, de ser el caso, dentro del plazo de 24 horas, mds el término de la
distancia cuando corresponda, para que formule su descargo en el plazo de
tres dias hdbiles. El descargo deberd estar acompanado de las pruebas que

estime pertinente.

c) También es competente el Tribunal de Honor quien emite juicios de valor
sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algun miembro de
la comunidad universitaria sujeto a lo previsto en el articulo 242 del Estatuto y
propone, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo

Universitario.

d) Una vez recibido el descargo o vencido el plazo para su presentacion, en
el plazo de tres dias hdbiles, la Defensoria Universitaria delbe determinar si la
queja tiene mérito para el proceso administrativo, con indicios suficientes vy
procederd con la investigaciéon correspondiente. Una vez concluido emitird
informe final proponiendo la sancidén correspondiente u opinando por su
archivamiento. La Defensoria Universitaria, si lo estima pertinente, podrd

contar con la ayuda especializada de la Direccion Universitaria de Bienestar.

e) El plazo mdximo para presentar la queja o denuncia es de treinta dias
calendario contados a partir del dia siguiente desde que se produjo el Ultimo

acto de hostigamiento.

f) Para efectos de valorar la conducta del quejado se tendrd en cuenta lo
dispuesto en el articulo 14° del Reglamento de la Ley N° 27942 Ley de

Prevencion y Sanciéon del Hostigamiento Sexual.



g) El procedimiento administrativo disciplinario fiene un plazo de quince dias
hdbiles, a fin de determinarse la existencia del acto de hostigamiento sexual.
Excepcionalmente, atendiendo a la complejidad del caso, puede disponerse

de hasta quince dias hdbiles adicionales.

h) En las Filiales, el Director debe recepcionar las quejas y denuncias y remitir
dentro del plazo de dos dias mds el término de distancia, a la Defensoria

Universitaria o Tribunal de Honor, bajo responsabilidad.
H. CONFIDENCIALIDAD

La informacién que derive o se origine de una consulta o la presentacion de
una queja por hostigamiento sexual tiene cardcter confidencial y estd
protegida para que no sea divulgada sin consentimiento de |la persona, salvo
la existencia de un mandato legal que lo requiera. Es responsabilidad de
quienes conducen los procedimientos (preliminar y administrativo) adoptar
los mecanismos o las medidas que aseguren preservar la reserva y la

confidencialidad de los hechos y la identificacion de las partes.

Esta reserva de confidencialidad se suspende en caso de una queja falsa, de

solicitarlo la autoridad competente.
CAPITULO V
SEPARACION PREVENTIVA Y MEDIDAS CAUTELARES

De acuerdo al caso, corresponde dictar medidas que aseguren el cese
preventivo de los actos de hostilizacion sexual. De fratarse de un docente el
presunto hostigador, en agravio de un miembro de la comunidad
universitaria, aquel serd separado preventivamente sin perjuicio de la sancién
que se imponga, de conformidad a lo establecido en el articulo 90° de la Ley
N° 30220 Ley Universitaria.

De estar dirigida la queja contra un trabajador o autoridad, se dispondrd
como medida cautelar la rotacion del presunto hostigador mientras culmine

el procedimiento disciplinario.

Asimismo, podrd disponerse:



a)
b)

Rotacion de la victima a solicitud de esta.

Impedimento de acercarse a la victima o a su entorno familiar, para lo
cual se debe efectuar una constatacion policial.

Asistencia psicoldgica u otras medidas de proteccion que garanticen la
integridad fisica, psiquica o moral de la victima por el hostigamiento

sexual sufrido. Dicha responsabilidad estard a cargo del sector salud.

Otras medidas preventivas podrdn ser adoptadas de requerirlo el caso, para

lo cual estas deben ser justificadas.

CAPITULO VI
MEDIDAS DE PREVENCION

El Area de Recursos Humanos y/o Administraciéon tiene a su cargo asegurar

que la Universidad cumpla con lo siguiente:

1)

2)

3)

4)

5)

Capacitar a los empleados mediante la difusidn de normas y politicas

de la Universidad contra del hostigamiento sexual.

Establecer el procedimiento preventivo interno que permita a los
empleados interponer su queja en caso de ser victimas de

hostigamiento sexual.

Reparar los perjuicios laborales de las victimas de hostigamiento y

garantizar el cese del hostigamiento y/o posibles represalias.

Informar al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los casos de

hostigamiento y los resultados de las investigaciones.

Realizar talleres de capacitacion y mddulos a fin de que el personal
tome conocimiento de las conductas que constituyen hostigamiento
sexual y del procedimiento establecido por la organizacion a fin de
evitar dichas conductas. Los talleres en mencidén son de asistencia

obligatoria para todo el personal.



6) Garantizar la reserva y confidencialidad de los procedimientos de

investigacion de hostigamiento sexual.

CAPITULO VI
RESOLUCION Y SANCIONES

A. En caso se compruebe el hostigamiento sexual, se aplicard al hostigador
una de las siguientes sanciones de acuerdo a la gravedad del

hostigamiento:

1) Memordndum con llamada de atencion.
2) Suspension temporal
3) Despido.

Al momento de resolver, el Consejo Universitario con los informes de Defensoria
Universitaria o del Tribunal de Honor podrd utilizar los criterios objetivos de
razonabilidad o discrecionalidad en cuanto al género del quejoso de
hostigamiento sexual, sus cualidades, trayectoria laboral o nivel de carrerq,
condiciones personales y situaciéon jerdrquica del quejado, en igualdad de

condiciones entre varones y mujeres.

En caso que los actos constituyan delitos se comunicard a la Oficina de

Asesoria Juridica a fin de que proceda segun sus atribuciones.

DISPOSICIONES FINALES

1. En todo lo no previsto en este Manual se aplica la base legal invocada

en cuanto fuere pertinente.

2. Los protocolos contenidos en este manual son de conocimiento de la
comunidad universitaria y se obligan cumplir obligatoriamente y acatar

el contenido.

3. Publiquese el presente Manual en la pdgina web de la Universidad
Peruana Los Andes, una vez aprobado por el Consejo Universitario.

4. El presente Manual entrard en vigencia al dia siguiente de su
publicacién en el portal de transparencia de la universidad.

Huancayo, 27 de febrero del 2019
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